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VI Encontro Nacional de Residéncias em Saude - Curitiba/PR 2016

Encontro do Férum Nacional de Tutores e Preceptores

Reulne-se, em sete de julho de 2016, integrando a programacéo do VI Encontro Nacional
de Residéncias em Saude, o Forum Nacional de Tutores e Preceptores dos Programas de
Residéncia em Saude.

Reiterando os encaminhamentos da Carta de Florianépolis de 30 de outubro de 2015
indicam diretrizes gerais de luta do Coletivo Nacional de Tutores e Preceptores.

O coletivo reivindica a realizacdo do V Seminario Nacional de Residéncias em Saude para
construcdo da Politica Nacional de Residéncias em Area Profissional da Salde. Reafirma a
legitimidade do Férum Nacional de Tutores e Preceptores na indicacdo de seus representantes
para a CNRMS e demais espacos deliberativos, sendo atribuicéo irrestrita de cada um dos foéruns.
Entendemos que o respeito as decisdes € um principio basico da democracia participativa
defendida por este coletivo.

Visando o dialogo, o compartiihamento de saberes, experiéncias e desafios e o
desenvolvimento de propostas, indicamos a articulacdo dos diferentes segmentos para o
estabelecimento dos Foéruns loco-regionais.

Quanto ao reconhecimento e fortalecimento da fungéo tutoria, docéncia e preceptoria nos
programas de residéncia em saude ha necessidade de definicdo de Politicas Institucionais de
integracdo ensino e servigo, que garantam: estabelecimento de parametros de produtividade que
considerem as atividades docentes, além das assistenciais; reconhecimento, apoio e incentivo a
participacdo na preceptoria/tutoria, que contemplem carga horéria especifica; inclusdo da
atividade docente nos planos de cargos, carreiras e salarios; remuneracao; estrutura adequada

para o exercicio profissional; educacdo permanente (habilidades politicas, pedagodgicas e



técnicas); incentivo & participacdo em eventos e encontros do FNTP; e certificacdo pelo trabalho
desenvolvido na preceptoria/tutoria. Destacamos ainda que o exercicio de Tutoria e Preceptoria
deva respeitar o desejo do profissional para realizar tal fungéo.

Em relacdo a formacdo e educacao permanente dos preceptores e tutores, reafirma-se a
necessidade de comprometimento das instituicbes responséveis pelos Programas e das esferas
de gestdo do SUS, visando a garantia da prética da Educacdo Permanente no exercicio da
docéncia em servigo. E ainda, a estruturacdo de programas de formagcdo em nivel Nacional e
Regional, nas modalidades presencial, semi-presencial e a distancia, além da possibilidade de
intercambio entre tutores e preceptores de diferentes programas.

Reforcamos que os tutores, docentes e preceptores sao atores fundamentais no processo
de ensino aprendizagem nas residéncias. Apesar de reconhecermos que tenham atribuicoes
diferentes, estabelecidas nas resolu¢cdes da CNRMS, estes devem atuar de forma complementar
e integrada, respeitando as peculiaridades loco-regionais e as realidades dos programas.

Entendemos também a importancia da insercao dos residentes nas equipes, porém nao
em substituicdo aos profissionais de salde do servico, no sentido de garantir o carater de
formacao na modalidade residéncia.

Reconhecemos que ocorra assédio moral ao residente e que isto deva ser denunciado. No
entanto, esse fato ndo esta desvinculado do assédio que sofrem os demais profissionais da
saude, incluindo preceptores e tutores. Por isso, indicamos como essencial o desenvolvimento de
praticas participativas, relagcdées horizontais, construcdo conjunta da formacgéo e da organizacao
do processo de trabalho do residente.

Quanto a avaliacdo dos Programas de Residéncia em saude, reforcamos a importancia de
gue a Educacdo Permanente de Tutores, Preceptores e Docentes tenha espaco de destaque
garantido neste processo. Além disso, sugerimos a inclusdo da discusséo a respeito do numero
de tutores por residente e do processo de tutoria (integracéo tutor-preceptor, frequéncia, tutor-

residente) visando sua qualidade.



Reiteramos a necessidade de redefinicdo e reorganizacdo da carga horaria semanal dos
programas de residéncia, em espacos institucionais que incluam os diversos atores, garantindo a
participacao dos residentes nesta construgao.

Finalmente, afirmamos a importancia dos Programas Nacionais em Residéncias em Area
Profissional da Saude como modelo de formacdo para o SUS e instrumento para seu

fortalecimento e qualificac&o.

Curitiba, 07 de julho de 2016.
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