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1. Introdugao

O Programa de Pds-Graduacgdo em Ciéncias da Saude (PPGCS), da Universidade Federal
de S3o Jodo del-Rei (UFSJ), foi credenciado pela Capes, no nivel de mestrado, em setembro de
2009. Em 2014, tendo recebido conceito 4 na primeira avaliagdo quadrienal, foi aprovada a
abertura da formagdo em nivel de doutorado. Atualmente (dezembro, 2020), o programa possui
22 docentes permanentes e 4 docentes colaboradores, 33 alunos de mestrado e 52 de
doutorado, divididos em trés dreas de concentracao: — 1. Doencas Infecciosas e Parasitdrias, 2.
Substancias Bioativas e 3. Saude Coletiva, tendo cada uma delas duas linhas de pesquisa. Embora
a maior parte dos discentes do PPGCS seja constituida por ex-alunos da prdpria universidade ou
de outras universidades, o programa também recebe um numero expressivo de matriculas de
profissionais de saude de Divinépolis e de outros municipios da regido.

Dentre os objetivos do PPGCS, destaca-se a geracao de novos conhecimentos por meio
da pesquisa cientifica, a formacdo de pessoal qualificado para o exercicio de atividades
profissionais, de ensino de nivel superior e de pesquisa, a producdo de conhecimentos com
elevado impacto académico e social, a geracdo de multiplicadores em atividades de ensino,
pesquisa e assisténcia na area saude e a ampliacdo e fixacdo de pessoal de alto nivel na regido
onde estd inserido, o Centro-Oeste do estado de Minas Gerais.

Desde a criagdo, o PPGCS tem buscado cumprir sua missdo como programa de pds-
graduacdo, ou seja, a formacdo de pessoal qualificado, ético e reflexivo para o exercicio de
atividades profissionais, de ensino de nivel superior e de pesquisa e a producdo de
conhecimentos com elevado impacto académico e social. Para isso, o programa tem buscado
aperfeicoar seus processos formativos, para que resultados cada vez mais efetivos possam ser
obtidos no que se refere ao cumprimento de seus objetivos. Nesse contexto, no ano de 2019,
foi nomeada a comissao de autoavaliagdo do PPGCS. Esta foi composta por docentes das
diferentes linhas de pesquisa, que trabalharam em conjunto com a coordenacdo do programa
na elaboracdo do presente documento. A autoavaliacdo do PPGCS buscou refletir os contextos,
métodos e politicas adotadas pelo programa, por meio da sistematizacao de dados que poderado
aprimorar a tomada de decisdes (LEITE, 2008). Sua construcdo ocorreu de forma alinhada ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSJ e serviu de base para a elaboragdo do
planejamento estratégico do PPGCS.

O PDI da UFSIJ foi aprovado em setembro de 2019 e se refere ao planejamento de a¢des
a serem conduzidas até o ano de 2023. O documento destaca o estimulo que sera dado pela
instituicdo para que praticas extensionistas sejam integradas as acées dos programas de pds-
graduacgdo e para que se promova a divulgacdo da producao cientifica da UFSJ para a sociedade.
O PDI ressalta ainda a necessidade de que parcerias sejam estabelecidas com as redes de saude
dos municipios onde a UFSJ possui campus e a importancia da capacitacdo e da avaliagao
continua das atividades docentes, bem como da promogao da internacionalizagdo na instituicao.
No que se refere aos objetivos, acbes e indicadores para a ampliagdo da qualificagdo dos
programas stricto sensu, sdo elencados diversos itens, que sao apresentados no quadro 1 a
seguir.

O entendimento adequado da situa¢do atual do PPGCS, por meio da autoavaliacdo aqui
apresentada, juntamente com o conhecimento sobre as estratégias da instituicdo na qual o
programa estd inserido, serdo Uteis para que as a¢Oes futuras sejam mais bem planejadas e



direcionadas pelo programa, como apresentado no documento de planejamento estratégico do
programa.

Quadro 1 A¢oes e indicadores do PDI-UFSJ para qualificacdo dos programas de pds-graduagdo

Acbes Indicadores
Realizacdo de diagndstico e acompanhamento dos programas de
pods-graduagdo com o objetivo de subsidiar as estratégias para a
melhoria da qualificacdo e fortalecimento dos programas

Conceito CAPES dos programas de pos-
graduacdo

Total de bolsas e razdo
bolsas/discentes destinadas a pds-
graduacdo por modalidade

Volume de recursos para investimento
destinados aos programas de pds-
graduacdo

Taxa de titulagdo dos programas de
pos-graduagdo

Numero de cursos de pds-graduacdo
com conceito CAPES igual ou superior a

4
Criagdo de Politica de Divulgacdo dos Programas Niimero de cursos de pés-graduacso

Criagdo de Politica de Acompanhamento dos Egressos dos com conceito CAPES igual ou superior 3
Programas de Pds-graduacdo 5
Consolidacdo dos instrumentos de acompanhamento dos
programas de pos-graduacio

Ampliacdo do financdamento institucional a pés—gradual;ﬁo
Criagdo de mecanismos de estimulo 3 producdo académica
docente e discente

Criagdo de mecanismos para a produgdo e manutencio de paginas
web dos programas, inclusive em lingua estrangeira
Fortalecimento das linhas de pesquisa dos programas de pds-
graduagdo

Apoio 3 participacdo dos pesquisadores docentes, discentes e
técnicos administrativos vinculados a pos-graduacdo da UFS) em
redes de pesquisa nacionais e internacionais

Ampliacdo da oferta de bolsas de pds-graduacdo da UFS) e
intermediar aquelas advindas de agéncias de fomento externas

Percentual de programas de pds-
graduac3o com oferta de Cursos de

Ampliac3o da internacionalizac3o dos programas de pos- Doutorado
graduagéo QUALIS/CAPES dos Periddicos
Incentivo ao uso de ferramentas disponiveis para vinculados a programas de pds-

desenvolvimento de atividades na modalidade educacio a
distancia, incluindo mecanismos inovadores de interacao

Criacdo de mecanismos de apoio a participacdo dos pesquisadores
doutores em programas de pds-graduagdo

graduacdo




2. Referencial tedrico e desenvolvimento da autoavaliagao

Para a autoavaliacdo do PPGCS, adotou-se como referencial tedrico-metodoldgico o
estudo de avaliabilidade de Thurston e Ramaliu (2005). De acordo com os autores, a
identificacdo de interessados na avaliacdo e dos principais envolvidos, juntamente com outros
seis elementos, deve nortear a conducdo do processo avaliativo, para que se promovam a
consisténcia, plausibilidade e credibilidade do processo: a-descricdo do programa, suas metas,
objetivos e atividades; b- analise dos documentos disponiveis; c- recursos disponiveis, atividades
pretendidas, impactos esperados e conexdes causais presumidas; d- entendimento preliminar
de como opera o programa; e- modelo tedérico da avaliacdo; f- procedimento da avaliacao.

Assim, a autoavaliacdo do PPGCS teve inicio com a realizacdo de uma reunido conjunta
entre a comissao de autoavaliacdo e a coordenacdao do programa. Apds a identificacdo dos
atores envolvidos nas diferentes esferas do processo avaliativo, realizou-se a andlise inicial da
descricao e dos objetivos do programa, em textos presentes do regimento do PPGCS e em sua
pagina na internet. A seguir, para um entendimento profundo de como o programa é
operacionalizado, a comissdo e a coordenacao consultaram as seguintes fontes de informacodes:

-Regimento do PPGCS
-Regimento geral dos programas pds-graduacao da UFSJ.

-Anteprojeto de Resolucdo que institui a Politica de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico
dos Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu da UFSJ.

-Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) da UFSJ.

-Documentos de autoavaliagcdo dos programas de Pds-graduacdo em Enfermagem (PPGEnf) e
em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) da UFS.J.

-Pagina do PPGCS na internet.

-Ficha de avaliacdo da Capes — area Medicina 2.

-Relatdrio do grupo de trabalho da Capes sobre Autoavaliagao de Programas de Pés-Graduagao.
-Qualis referéncia.

Assim, estabeleceu-se a légica de atuagdo do programa em seus contextos internos e
externos e foram definidos os possiveis efeitos das diferentes etapas do processo avaliativo,
juntamente com os métodos a serem executados para a avaliacdo do PPGCS. Esta foi realizada
por meio de indicadores numéricos, adaptados a partir daqueles construidos pelo PPGCF da
UFSJ, ou criados pela coordenagdo do programa considerando pontos especificos de seus
objetivos e atuacdo, bem como as avaliacOes anteriores da drea de Medicina Il. Todos os
indicadores foram construidos com base na triade estrutura-processo-resultado, proposta por
Donabedian (Ketefian, 2001) e tendo como referéncia o modelo légico do PPGCS e os pontos
principais do PDI da UFSJ.

A obtencdo dos dados e o calculo dos indicadores, bem como a interpretacdo dos
resultados, estiveram sob responsabilidade da comissdo de autoavaliagdo, que se reuniu em trés
ocasides no decorrer do ano de 2020. Os indicadores utilizados e os dados obtidos com a andlise
das informacBes do ano de 2019 sdo apresentados na se¢do de resultados do presente
documento.

De modo complementar a andlise numérica, foram utilizadas perguntas avaliativas
segundo critérios de relevancia, utilidade, prioridade e viabilidade. Estas foram baseadas no



documento de autoavaliacdo do PPGEnf da UFSJ, com a selecdo e com a criacdo de novas
guestdes relevantes ao contexto do PPGCS e ao PDI da UFSJ. Todas as perguntas avaliativas
foram analisadas de modo tedrico (sem atribuicdo de pontuacdes). A avaliagdo por meio de
perguntas avaliativas foi conduzida pela coordenagdo do programa.

Os dados obtidos a partir de ambos os métodos de avaliagdo (indicadores numéricos e
perguntas avaliativas) foram, ao final, discutidos pela coordenagdo do programa e pela comissdo
de autoavaliacdo para finalizacdo do presente documento. Os resultados identificados serdao
Uteis para a avaliacao temporal dos dados do programa, com andlises comparativas entre os
valores obtidos para o ano de 2019 e em anos posteriores. Além disso, a analise realizada
possibilitou a identificacdo de pontos fortes e de pontos nos quais o programa pode melhorar,
0 que embasou a construcao do planejamento estratégico do PPGCS.



3. Resultados

Primeiramente, serdo apresentados os dados obtidos a partir dos indicadores numéricos
analisados. Os resultados detalhados de cada indicador sdo apresentados no apéndice 1.

3.1 Analise dos indicadores numéricos

3.1.1 Avalia¢ao da produgdo cientifica no PPGCS

A avaliagdo da producdo docente visou quantificar a taxa de producdo cientifica por
docente, a taxa de producgédo cientifica com discentes, a distribuicdo da producédo cientifica em
relacdo ao corpo docente, assim como a producdo académica global nos estratos A e B. Todos
os valores encontrados podem ser visualizados no apéndice 1. Os valores foram calculados com
base nas informag¢des do Coleta CAPES 2019 e em dados obtidos na plataforma Sucupira. Foi de
responsabilidade de cada docente atribuir o Qualis referéncia aos seus artigos, conforme
orientac¢do da coordenacao do PPGCS. Trés docentes do PPGCS sdo bolsistas de produtividade
do CNPq.

Oitenta e cinco (85) artigos foram publicados pelo atual quadro de docentes
permanentes no ano de 2019. A distribuicdao do numero de artigos publicados pelos docentes
permanentes do PPGCS e a pontuacdo obtida por estrato do Qualis referéncia pode ser
visualizados nas figuras 1 e 2.
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Figura 1 Distribui¢do do numero de artigos publicados pelos docentes permanentes do PPGCS em 2019 por estrato
do Qualis referéncia



1400

1200

1000
800
600
400
200 I
0 u
Al A2 A3 A4 Bl B2 B3

Figura 2 Distribui¢do da pontuagdo referente aos de artigos publicados pelos docentes permanentes do PPGCS em
2019 por estrato do Qualis referéncia
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Em 2019, foram obtidos 5485 pontos em producdo cientifica dos docentes
permanentes. Atualmente, o programa é composto por 22 docentes permanentes, o que leva a
uma produgdo média de 249 pontos por docente permanente. Outros doze (12) artigos foram
publicados pelos docentes colaboradores. Mais de 70% dos docentes do programa tiveram
pontuagdo superior a 360 pontos. Por outro lado, pode-se identificar docentes do programa que
nao produziram artigos em 2019.

Trinta e nove (39) artigos (45,9%) foram publicados em 2019 pelos docentes
permanentes juntamente com os discentes/egressos do PPGCS. Dois (2) artigos de docentes
colaboradores tiveram a participacdo de discentes/egressos do PPGCS. A distribuicdo do nimero
de artigos publicados e a pontuagcdo obtida pelos docentes permanentes com
discentes/egressos do PPGCS em 2019 por estrato do Qualis referéncia podem ser visualizados
nas figuras 3 e 4.
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Figura 3 Distribuicdo do numero de artigos publicados pelos docentes permanentes com discentes/egressos do
PPGCS em 2019, por estrato do Qualis referéncia
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Figura 4 Distribuicdo da pontuagdo referente aos de artigos publicados pelos docentes
permanentes com discentes/egressos do PPGCS em 2019, por estrato do Qualis referéncia
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Em 2019, foram obtidos 2575 pontos em producdo cientifica dos docentes permanentes
com participacdo do discente/egresso, o que corresponde a 47% da produgdo total dos
docentes.

Em relagdo a produgdo docente total, 62,4 % dos artigos se concentraram nos estratos
A (n=53), 31,7% nos estratos B (n=27) e 5,9 % (5) no estrato C ou em periddicos sem Qualis
(Figura 5). Assim, houve uma predominancia de publicacGes no estrato “A” e a maioria dos
artigos foi publicada em revistas com classificagao “A3”.

70
60
50
40
30
20

10

! ]

Total A Total B outros

Figura 5 Porcentagem de artigos publicados nos estratos A, B e outros.

3.1.2 Recursos Financeiros Obtidos pelos Orientadores Permanentes do PPGCS:



Foi realizado, junto aos docentes orientadores permanentes do PPGCS, um
levantamento dos recursos financeiros obtidos de agéncias de fomento para a realizagdo de seus
projetos vinculados ao Programa. Esse pardmetro é de suma importancia para o
estabelecimento de um panorama concreto da viabilidade de realizacdo dos projetos dos
orientadores e dos discentes vinculados ao PPGCS e para tracar um perfil das fontes de recursos
e dos valores disponibilizados.

Além da analise das planilhas do “Coleta Capes”, que sao preenchidas anualmente pelos
docentes do programa e dos Curriculos dos orientadores cadastrados na Plataforma Lattes, no
intuito de complementar as informacgdes disponiveis, no dia 12/03/2020 foi enviada para todos
os docentes, via e-mail institucional do PPGCS, a mensagem eletronica reproduzida abaixo:

“Prezados orientadores do PPGCS, a Comissao de Autoavaliagcdo do PPGCS, cuja atuacao
é uma exigéncia dos novos mecanismos de Avaliacdo da Pds-Graduagdo pela CAPES, estd
trabalhando no desenvolvimento de ferramentas para analise das atividades realizadas no
Programa. Neste contexto, um importante parametro a ser analisado é a disponibilidade e o
volume de recursos financeiros obtidos pelos orientadores vinculados ao PPGCS. Entretanto, na
analise das planilhas enviadas por vocés (Planilha COLETA CAPES 2019) ndo esta sendo possivel
fazer esse claro reconhecimento dos recursos efetivamente destinados ao Programa. Assim, a
Comissao de Autoavaliacdo do PPGCS solicita a colaboracdo de vocés no preenchimento da
planilha em anexo. E uma pequena tabela, com poucos dados, especificamente relacionada aos
projetos aprovados e que possam estar vinculados a trabalhos desenvolvidos junto ao PPGCS. A
colaboragao de vocés é fundamental. Pedimos o envio da planilha preenchida até dia
20/03/2020".

De acordo com as informacdes enviadas pelos docentes, o somatdrio dos recursos
financeiros aprovados pelos orientadores do PPGCS para projetos de pesquisa que estavam
vigentes no ano de 2019 totalizaram RS 1.288.491,15. Deste montante, RS 1.161.507,47
estavam especificamente relacionados a projetos desenvolvidos por discentes vinculados ao
PPGCS.

Dos recursos financeiros informados como direcionados a projetos de pesquisa
vinculados ao PPGCS, RS 98.579,00 foram provenientes do CNPg e RS 1.133.112,15 foram
aprovados junto a FAPEMIG. Vale ressaltar que no montante disponibilizado via FAPEMIG estd
incluido um projeto de manutencdo de equipamentos multiusuario, no valor de RS 415.954,86.
Dos docentes que informaram apresentar recursos financeiros aprovados junto as agéncias de
fomento, cinco s3o da Area de Concentragdo “Saude Coletiva”, trés da Area “Substancias
Bioativas” e dois da Area “Doencas Infecciosas e Parasitarias”. Todos os valores levantados
podem ser visualizados nos indicadores calculados e apresentados no apéndice 1.

3.1.3 Indicadores de processos e de estrutura

Todos os indicadores relacionados aos dados de entrada, evasao, titulagdo, assim como
dados sobre a organizacdo geral e orienta¢des do programa podem ser visualizados diretamente
no apéndice 1.

Percebe-se que, com excec¢ao de um, todos os docentes do programa orientavam alunos
no ano de 2019 e que o coeficiente de alunos matriculados e titulados se mostrou adequado,
haja vista que o doutorado é recente no programa e que a maior parte dos alunos ndo atingiu o
tempo necessario para defesa. Além disso, ha reunides frequentes do colegiado, pequenas taxas
de evasdo/trancamento e de mudanca de orientador e um niimero adequado no que se refere



ao coeficiente discente/docente, especialmente em relagdo ao doutorado. Por outro lado,
foram realizadas poucas reunides com a pré-reitoria de pesquisa e pos-graduacdo e o numero
de bolsas do programa é pequeno, principalmente de doutorado. Em relacdo a oferta de
unidades curriculares, o nimero de disciplinas pode ser considerado adequado, embora seja
recomendado que cada vez mais disciplinas venham a ser oferecidas. Nesse contexto, ha a
necessidade de que todos os docentes do programa ofertem disciplinas mais frequentemente,
haja vista que no ano analisado nem todos ofertaram disciplinas no programa.

3.1.4 Avaliacdo da qualidade do PPGCS pelos discentes

Embora o PPGCS possibilite o didlogo permanente entre discentes, docentes,
coordenacdo e colegiado por meio dos seus canais de comunicagdo (presenciais, e-mail,
Instagram), de assembleias periddicas e de momentos de dialogos nas disciplinas de seminarios,
bem como com a presenca de representante discente no colegiado, ndo ha ferramentas que
avaliem de modo sistematizado e objetivo a satisfacdo de discentes em relacdo a diversos
aspectos do programa — grade curricular, infraestrutura, qualidade das disciplinas e qualidade
das orientagdes.

A avaliacdo da qualidade do programa de pds-graduacao pelos discentes vai permitir a
identificacdo de fragilidades do programa que possam impactar negativamente a formacgao do
pos-graduando, bem como o desenvolvimento dos seus projetos de pesquisa.

3.1.5 Perfil dos egressos do PPGCS

Uma das finalidades apresentadas no regimento do PPGCS é a formacdo de recursos
humanos que atendam as exigéncias do ensino, da pesquisa e da qualificacdo profissional. Nesse
sentido, é inquestionavel a importancia do conhecimento do destino dos recursos humanos
formados para orientar seus projetos e avaliar o reflexo da titulagao na pratica profissional dos
egressos.

0O acompanhamento do egresso do PPGCS/UFSJ é feito por meio da solicitacdo anual dos
dados ao orientador, bem como da anadlise do curriculo Lattes dos egressos. Além disso, no ano
de 2020 foi implementado o envio de questiondrios online para todos os egressos do programa.
O referido questiondrio aborda questdes que vdo além da atuagdo profissional dos egressos,
como também de sua satisfagdo com a formagdo recebida, sugestdes para o programa,
perspectivas, impactos da formacgao recebida em suas inser¢des e atividades profissionais, etc.
Haja vista que o questionario online passou a ser utilizado apenas em 2020, a analise aqui
realizada se refere as informagdes repassadas pelos orientadores ou do curriculo lattes dos
alunos.

Do total dos 48 egressos do PPGCS entre os anos de 2015 e 2019, 13 estavam realizando
doutorado em instituicBes publicas de ensino superior e/ou pesquisa e 3 realizando pds-
doutorado. Além disso, 37 (77,1%) tinham algum tipo de vinculo empregaticio, conforme
apresentado no grafico a seguir. A maior parte destes (37,8%) estava trabalhando em alguma
instituicdo de saude, seguida pelo trabalho em InstituicGes publicas de ensino. Esses dados
mostram que PPGCS tem cumprido o seu papel na formag¢do de recursos humanos e que os
alunos estdo sendo inseridos em atividades académicas ou voltando para a rede de salde, com
um perfil mais qualificado.
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Figura 6 Perfil dos egressos com vinculo empregaticio (%)

3.1.6 Internacionalizagdo

Dentro do PPGCS, a internacionalizacdo esta sendo desenvolvida em torno de seis
principais eixos:

a) Publicagbes em conjunto com pesquisadores internacionais;

b) Parcerias estabelecidas com professores internacionais por meio de projetos de pesquisa
aprovados;

c) Atuagdo de pesquisadores brasileiros em programas estrangeiros, na qualidade de
professores visitantes, assim como de pesquisadores estrangeiros nos programas no Brasil;

d) Transito de alunos e professores para realizacdo de qualificacdo cientifica;
e) Participagdo internacional: eventos, palestras, cursos, etc;

F) Visibilidade do programa internacionalmente: site em inglés, oportunidades, alimentacdo do
sistema, etc.

Quatro indicadores numéricos relacionados com a internacionalizagao sao apresentados
no apéndice 1. Pode-se observar que houve uma participagdo moderada de discentes e
docentes em eventos internacionais e uma baixa proporcao de artigos publicados em parceria
com pesquisadores internacionais. Os demais indicadores analisados sdo apresentados a seguir
e foram baseados em respostas enviadas por 16 docentes permanentes do programa.

Dos 18 itens avaliados (quadro 2), apenas 2 deles (publicagdo com grupos internacionais
e colaboragbes internacionais) foram realizados por pelo menos 50% dos professores. Os
indicadores: recebimento de aluno internacional, pés doutoramento internacional e aluno que
desenvolveu sanduiche em institui¢dao internacional ndo foram contemplados por nenhum dos
docentes em 2019 (figura 7).



Quadro 2. Indicadores de internacionalizacio do PPGCS (propor¢ao de docentes com

respostas positivas em rela¢do ao total)

Recebeu aluno internacional? ()Sim () Nao

Recebeu palestrante internacional ()Sim () Nao
Proferiu palestra internacional ()Sim () Nao
Ofereceu disciplina em inglés ()Sim () Nao

Publicou com grupo internacional (citar) ()Sim () Nao
Possui parcerias internacionais ()Sim () Nao
Firmou convénio internacional ()Sim () Nao
Aprovou projeto fora do pais ()Sim () Nao

Publicou livros ou capitulos de livros em lingua estrangeira () Sim () Ndo

Trabalhos/eventos em lingua estrangeira ()Sim () Nao
Participou de congressos internacionais ()Sim () Nao
Teve discente que participou de congresso internacional ()Sim () Nao
Teve discente que participou de estagio internacional ()Sim () Nao
Teve discente que fez doutorado sanduiche ()Sim () Nao
Participou de comissdo internacional ()Sim () Nao
Consultoria a érgaos internacionais ()Sim () Nao
Saiu para pds doutorado esse ano ()Sim () Nao

Citar outros




Internacionalizagao

®m SIM m Nao

Figura 7 Indicadores de internacionalizagdo do PPGCS

3.1.7 Impacto social

Com base nos dados disponiveis, pode-se observar que, em 2019, 40 projetos do PPGCS
tinham relagdo direta com prestadores de servigco em saude-educagao ou industrias. Em relagdo
aos produtos ou intervengdes com impactos sociais gerados a partir de trabalhos de conclusao,
optou-se pela realizagdo de uma analise qualitativa das informacGes repassadas pelos docentes
por meio do Coleta Capes, haja vista que ndao houve coletas sistematizadas destes dados.
Sugere-se que nos proximos anos essas informagdes sejam coletadas rotineiramente por parte
da coordenacdo. Assim, podera ser realizada uma analise mais objetiva do indicador, bem como
da evolugdo temporal do impacto social advindo das atividades do programa.

Os principais produtos produzidos pelos docentes foram listados e suas respectivas
contribui¢des no impacto social descritas no coleta Capes do ano 2019 s3o apresentadas abaixo,
em texto construido juntamente com a coordenacgdo do programa. Pode-se observar que a
execuc¢do de estudos com elevado impacto social € um dos pontos de destaque do PPGCS.



-0 Centro de Telessaude da UFSJ, sob coordenacdo da professora Clareci Cardoso, é
responsavel pelo monitoramento de 112 municipios distribuidos entre 5 Geréncias
Regionais de Saude (GRS). As GRS da regido sdo de: - Divindpolis - Sete Lagoas -
Barbacena - S3o Jodo del-Rei - Itabira. A Rede de Teleassisténcia de Minas Gerais tem
por objetivo realizar atividades de teleassisténcia para municipios remotos de Minas
Gerais e promover atividades de pesquisa relacionadas a assisténcia a saude, incluindo
utilizacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, producao de indicadores de saude
que norteiam politicas publicas, capacitacdo de profissionais, formacdo de novos
pesquisadores e a integracdo entre as Instituicdes Universitarias de Saude de Minas
Gerais. A Rede de Teleassisténcia de Minas Gerais tem tido importantes participacdes
em estudos epidemioldgicos e de custo efetividade na area de telessaude, o que tem
resultado em expressiva producdo cientifica em parceria com instituicdes académicas.
A Rede Mineira de Teleassisténcia foi registrada na FAPEMIG como uma das redes de
pesquisa do estado de Minas Gerais. Em paralelo, a Rede implantou o Sistema de
Telessaude no Centro Hiperdia de Jequitinhonha (Centro de Atencdo Secundaria de
Atendimento a Diabetes e Hipertensao), marcando o inicio das atividade de telessaude
na atencdo secundaria em uma das regides menos desenvolvidas de Minas Gerais.

- A estruturacdo do Centro de Controle Familiar do Cancer Hereditario que se
estabeleceu no espaco da Unidade Oncoldgica do Hospital S3o Jodo de Deus, no
Laboratério de Biologia Molecular da Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei (LabMol
UFSJ) e no centro de prevencao da Associacdo de Combate ao Cancer do Centro Oeste
Mineiro (ACCCOM). O Centro foi estruturado com recursos de érgdos de fomento e sob
a coordenacdo da Profa. Luciana Lara dos Santos. Tem como objetivo acolher as familias
encaminhadas por médicos ou demanda espontanea e que apresentam alguma suspeita
de cancer hereditdrio. As familias que atendem os critérios clinicos para cancer
hereditario sdo acompanhadas, realizando consultas clinicas e exames preconizados. O
projeto além de contribuir na insergao social ja gerou duas dissertagdes de mestrado no
programa, varias iniciacfes cientificas, varios trabalhos publicados em congressos e
revistas cientificas, inUmeras entrevistas e reportagens e jornais impressos e TV, o que
contribui muito para a visibilidade do programa além de premiagdes nacionais e
internacionais.

-Outro importante servico oferecido envolvendo discentes e docente do PPGCS é o
Servico de Farmacia Clinica - oferecido desde 2015, no Centro de Especialidades
Médicas — CEM, sob a coordenacgdo do Prof. Dr. André de Oliveira Baldoni (credenciado
no PPGCS). O servigo envolve a participacdo, dentre outros, do farmacéutico clinico da
Prefeitura de Divindpolis, de quatro professores do curso de Farmdacia da UFSJ, de
discentes de graduac¢do e de mestrandos da Pds-Graduag¢dao em Ciéncias Farmacéuticas
e Ciéncias da Saude. De acordo com o coordenador Prof. André Baldoni, os pacientes
podem ser inseridos no servigo através de encaminhamentos de médicos do Centro de
Especialidades Médicas e por profissionais da Atencdo Primaria do municipio. A partir
de entdo o paciente passa a receber todas as orientagcdes sobre o uso correto de
medicamentos, tais como fazer o uso racional da aplica¢do da insulina e dos dispositivos
inalatorios, além de informacdes sobre armazenamento e descarte correto dos
medicamentos vencidos e nao vencidos. Além disso, estudo do professor com a discente
Jéssica Azevedo de Aquino tem evidenciado as lacunas existentes na Assisténcia aos
pacientes ambulatoriais com doenca renal cronica no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) do municipio de Divinépolis-MG. Tais informag&es foram publicadas em revista



cientifica internacional e também foram apresentadas e discutidas com a equipe clinica
e com a equipe gestora do municipio.

-0 trabalho sobre a associacao entre uso regular de omeprazol e a evolucao de doenca
renal crénica, desenvolvido pela docente Alba Otoni e pelo egresso Jodo Victor Marques
Guedes, além de ter sido publicado em periédico de alto impacto e divulgado em
eventos cientificos induziu a mudanca de protocolo na prescricdo dos medicamentos
inibidores de bomba de prétons para idosos na Policlinica Municipal/ Ambulatério de
Nefrologia do Municipio de Divindpolis.

-Outro trabalho que merece destaque foi produzido pelas docentes Claudia di Lorenzo
e Clareci Silva Cardoso. Este foi realizado junto ao Sistema de Saude do municipio de
Santo Antonio do Monte, tendo sido premiado pelo Ministério da Saude, haja vista o
avanco produzido para a aten¢do primaria brasileira (PREMIO DO MINISTERIO DA
SAUDE. ATENCAO PRIMARIA FORTE PARA 0] SUS
https://apsredes.org/premioapsforte/implantacao-do-laboratorio-de-inovacao-as-
condicoes-cronicas/).

-Outro trabalho premiado (Prémio Jayme Torres de Farmacia 2018) e que demonstra a
insercdo social do PPGCS foi desenvolvido pela docente Danyelle Romana Alves Rios,
juntamente com a discente Thais Resende Batista. Para realizagdo deste trabalho foi
realizada a implantagdo da técnica de geragdo de trombina (TGT) no CCO/UFSJ, o que
tem relevancia social, visto que no Brasil, a TGT ainda é incipiente ou mesmo
desconhecida, e a UFSJ em parceria com pesquisadores da UFMG foram os pioneiros na
implantagdo no Brasil. Varias dissertagcdes e teses tém sido desenvolvidas utilizando a
TGT, e uma dessas dissertacdes recebeu o 12 lugar do Prémio Jayme Torres de Farmacia
2018, com o tema: “O impacto da incorporacdo de tecnologias ou procedimentos nas
analises clinicas e toxicoldgicas visando a seguranga do paciente”.

-Trabalhos dos professores Eduardo Sérgio da Silva, Vinicius Silva Belo e Rafael
Gongalves Teixeira-Neto, com a participa¢ao de diversos discentes, por sua vez, tém sido
relevantes para a avaliacdo da qualidade e para o delineamento de propostas para o
aprimoramento das a¢des de controle da leishmaniose visceral no Brasil e para o
estimulo a adocdo de praticas de posse animal responsavel por parte dos proprietarios.
Dentre estes, ressalta-se o estudo do discente Saulo Nascimento de Melo, que mostrou
a baixa efetividade da eutandsia periddica de cdes irrestritos na redugdo da incidéncia
de casos, o estudo da egressa Valeriana Lopes, que contribuem para uma melhor
compreensdo do monitoramento de cura dos animais infectados e da egressa Rubiane
Faria, que indicam propostas objetivas para definicdao de dreas prioritarias as para a¢des
de controle da doenca. As pesquisas mencionadas e outras desenvolvidas pelo grupo
sdao sempre conduzidas em parceria com a prefeitura municipal de Divindpolis e
também com outros municipios, como Belo Horizonte e Para de Minas.

-Estudos do docente Fernando Pilla Varotti com a participacdo de discentes do PPGCS e
de outros programas da UFSJ tém propiciado a obtencdo de produtos inovadores e com
possibilidade de implementag¢do na pratica clinica, com reducdo de custos e melhora na
qualidade diagndstica. Dentre estes, destaca-se um dispositivo para medicao de lesGes
orais e dermatoldgicas concebido para ser utilizado como uma régua, cuja finalidade é
facilitar a medicdo de lesdes orais e dermatolégicas e que também pode ser utilizado
para classificar uma lesdo maligna dentro de classificacdes internacionais. Apresenta a



funcionalidade de diferenciacao de cada unidade de medicao da classificacao por uma
determinada cor, o que confere mais agilidade e confiabilidade a medicéo.

-0 trabalho da discente Talita Pereira Vaz, sob orientacao do professor Gilberto Fontes
levou a criagdo do programa de controle da leishmaniose visceral canina na cidade de
Iguatama-MG e deu origem a estudos sobre essa parasitose, com a colaboracdo do
Ministério Publico de MG e Secretaria Estadual de Saide de MG, em vdrias cidades da
regido Centro Oeste de Minas Gerais, visando o conhecimento e o controle dessa
enfermidade.

-Duas dissertacdes de mestrado (Lilian Ruth e Emerson Froede), além da tese
desenvolvida por Andreza Cortez, todas sob orientacao do professor Paulo Camargos,
demonstraram que a Secretaria Municipal de Saude de Divinépolis ndo adotava o
rastreamento dos contatos de casos novos de tuberculose. Nos trés trabalhos foi
demonstrado que apenas 2% deles eram investigados (prova tuberculinica e radiografia
de térax). Apds a revelagdo desta lacuna (medida relevante no controle da doenga) em
discussoes e parcerias com o servico de salde do municipio, o servico foi aprimorado e
atualmente cerca de 70% dos contatos passaram a ser investigados.

-Ressaltam-se ainda os diferentes estudos realizados (especialmente em estudos da
area de Substancias Bioativas) que embora ndo tenham um impacto direto imediato,
sdo base para a produgdo de conhecimentos e geracao de produtos que poderdo vir a
ter relevantes impactos na melhora do diagndstico e no tratamento de doencas, bem
como no acompanhamento da evolugdo clinica de pacientes. Dentre estes, podemos
citar: estudos do docente Fabio Vieira dos Santos que tém demonstrado o mecanismo
de acdo de compostos com claro potencial antitumoral em células humanas; pesquisas
da professora Hérica de Lima Santos, que tem investigado efeitos bioquimicos do
tratamento com ouabaina como possivel molécula para atenuagdo da neuroinflamagao
e que tem obtido resultados promissores; estudos com a busca de novas biomoléculas
para o tratamento das infecgdes fungicas, desenvolvidos pela professora Jaqueline
Maria Siqueira Ferreira; pesquisas diversas do professor Leandro Augusto de Oliveira
Barbosa com a utilizacdo de esteroides cardioténicos para avaliagdo no cancer e que
possibilitam uma nova utilizagdo terapéutica para esta classe farmacoldgica. Todas
estas, bem como outras pesquisas de ciéncia basica tém a participacdo de diferentes
discentes do programa.

3.2 Analise por meio de perguntas avaliativas

As diferentes perguntas avaliativas analisadas pela coordenagdo do programa para
complementacdo da autoavaliagdo do PPGCS sdo apresentadas no apéndice 2.

Para a maior parte das perguntas utilizadas, observa-se que foram obtidos resultados
adequados por parte do programa. Por outro lado, questdes com resultado inadequado ou de
itens inexistentes, bem como aquelas que o programa ndo atende chamam a atencdo para
possiveis pontos de melhoria, indicados de modo mais aprofundado no item 4.

Por fim, ressaltam-se as perguntas em que o programa atende parcialmente, que também
indicam possiveis pontos de melhoria, detalhados abaixo e indicados na préoxima secdo:

-No que se refere ao monitoramento da produc¢do docente, do oferecimento de disciplinas, da
producdo cientifica e da quantidade de orientacGes, de modo positivo, existe, por parte do
PPGCS, uma avaliagdo desses aspectos no regimento do programa. O regimento do PPGCS,



inclusive, foi atualizado no presente quadriénio (versdo publicada em 8 de outubro de 2018), no
intuito de aperfeicoar estes e outros aspectos. Assim, os docentes do programa sao
credenciados mediante critérios objetivos e, ao fazerem parte do programa, sdo avaliados
continuamente quanto a execucdo de orientacGes (ndo terem deixado de orientar discentes por
2 anos consecutivos), publicacdo de artigos e obtencdo de pontuagdo minima (pelo menos
quatro artigos no quadriénio anterior e 300 pontos, com base nos critérios utilizados na ultima
avaliacdo quadrienal), publicacdo de pelo menos um artigo com discentes/egressos no
guadriénio e oferecimento de pelo menos 45 horas/aula de disciplinas no quadriénio anterior,
além de serem acompanhados e convidados a oferecerem disciplinas apds um periodo de 2 anos
em que isso nao ocorre. Deste modo, ao buscar que os docentes atendam critérios que
envolvem os diferentes aspectos de suas atuagdes em um programa de pds-graduacdo, observa-
se que a grande maioria do quadro docente do PPGCS esta envolvida com suas atividades e
busca atender os objetivos formativos do programa. Neste contexto, durante o ultimo
quadriénio, foi feito o credenciamento de apenas um novo docente, que atendia os critérios
definidos e um docente permanente passou a condicdo de colaborador, haja vista o nao
cumprimento dos critérios de produgdo, porém com grande colaboracdo para o programa nos
demais aspectos analisados. Além disso, houve o descredenciamento de um docente
colaborador e, nos casos de docentes colaboradores que ndo atendiam aos critérios definidos,
mas que possuiam orientagdes, estes foram impossibilitados de abrirem novas vagas, podendo,
entretanto, manter as orientacdes existentes, o que evitou possiveis impactos negativos na
formacdo dos discentes e nos projetos em desenvolvimento. Por outro lado, é importante
destacar que haja vista as metas do programa, de obtencdo de conceitos mais altos nas
avaliacdes da Capes, bem como as mudancas previstas para o Qualis da Capes, os critérios terdo
que ser aperfeicoados. Além disso, como ja indicado no item 3, o programa ndo possui
ferramentas para avaliacdo da qualidade das disciplinas ofertadas pelos docentes. Assim, é
recomenddvel que estas sejam desenvolvidas para que a avaliacdo do quadro docente seja
aprimorada.

-Em relagdo ao monitoramento de sua proposta pedagdgica e da atualizacdo de disciplinas, o
PPGCS busca que estes ocorram por meio de canais diretos de comunicacdo com seus discentes
e docentes. Avaliam-se quais disciplinas optativas devem ser ofertadas e como tem se dado o
andamento das disciplinas obrigatdrias. Assim, no quadriénio, houve altera¢cGes nas ementas e
nos planos de ensino das disciplinas de semindrios, que passaram a atender de modo mais
adequado as necessidades dos alunos. Por outro lado, o programa carece de ferramentas
objetivas de avalia¢do das disciplinas e dos docentes por parte dos discentes. A inser¢do destas
também pode produzir resultados efetivos, juntamente com o estabelecimento de comissdes
gue avaliem periodicamente a proposta pedagdgica do programa.

-No item visibilidade, o programa possui importantes canais de divulga¢cdo, como seu site,
pagina no Instagram para divulgacdo de defesas, noticias e projetos, parcerias com a pagina no
Instagram do Campus Centro-Oeste e da UFSJ, bem como com os canais oficiais de informacao
da instituicdo. Além disso, os resultados de alguns projetos de pesquisa do programa foram
divulgados a instituicdes de salude e de ensino e em emissoras de radio e de TV. Por outro lado,
deve haver uma ampliagdo da visibilidade do programa, com o estabelecimento de parcerias
com empresas, emissoras de TV e radio, bem como com paginas de divulgacao cientifica. Além
disso, a pagina do programa deve divulgar sistematicamente as dissertacdes/teses produzidas e
os artigos publicados, haja vista que tais campos inexistem.



4. Pontos fortes e pontos em que o programa deve melhorar

Pontos fortes

-O programa tem proposta adequada e aderente a drea de Medicina 2, objetivos bem
estabelecidos e areas articuladas com os projetos de pesquisa desenvolvidos.

-0 programa possui disciplinas que permitem uma formacdo adequada e critica em relagdo a
aspectos cientificos e pedagdgicos.

-H3a um monitoramento de sua proposta pedagdgica, com atualizacdo de disciplinas no ultimo
guadriénio.

-Os docentes sdao acompanhados tanto em relacdo a producdo cientifica, quanto ao
oferecimento de disciplinas e orientacao de discentes.

-0 programa acompanha os egressos por meio de informacdes obtidas junto aos orientadores e
com andlise do Curriculo lattes. Além disso, foi estabelecido (no ano de 2020) o contato com os
egressos por meio de formuldrios de acompanhamento, o que possibilitard uma avaliacdo mais
ampla dos impactos gerados pela formacdo recebida.

-0 programa dispde de ferramentas de educacdo a distancia, com apoio do Nucleo de Educacdo
a Distancia (NEAD) da UFSJ.

-Ha uma forte interlocucdo dos docentes com a graduacdo, haja vista que a grande maioria
destes orienta alunos de iniciagdo cientifica ou conduz projetos de pesquisa com a participacao
de discentes de graduacdo.

-0 programa se relaciona com os outros programas do campus onde estd inserido.
-Ha uma predominancia de artigos publicados nos estratos A do Qualis referéncia.

-0 programa tem continuamente aumentado o numero de artigos publicados e de projetos
conduzidos.

-Os docentes do programa tém sido capazes de captar recursos e de desenvolver projetos em
parceria com diversas instituicdes nacionais.

-Existéncia de parcerias com as redes de saude do municipio de Divindpolis.

-Ha um grande numero de projetos com impactos sociais relevantes.

-Somente um docente ndo orientava alunos em 2019.

-Coeficiente adequado de defesas e baixo nimero de desligamentos.

-Programa atraente, com grande participa¢do nos processos seletivos e matriculas.

-Perfil diversificado de discentes, com participagdo expressiva de alunos da instituicdo e de
profissionais de diferentes dreas do campo da saude.

-Elevada proporcdo de egressos em pds-graduacdes ou inseridos no sistema de saude.

-Pagina do programa na Internet com diversas informac&es e com os documentos e formularios
do programa, bem como com as atas das reunides do colegiado.

-Existéncia de ferramentas de divulgacao cientifica dos resultados obtidos.



Pontos de melhoria

1.

N oo v A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Monitoramento da proposta pedagégica por meio da utilizacgdo de ferramentas
objetivas de avalia¢do das disciplinas e dos docentes.

Ampliacdo do numero de artigos com discentes/egressos. A maioria dos artigos
publicados em revistas Al nao teve participacao de discentes.

No que se refere aos dados do ano de 2019, houve docentes com baixa producao
cientifica ou que ndo ofertaram disciplinas.

Revisdo dos critérios para manutencao de docentes e de publicacdo para defesa.

Ha um desbalanco na captacao de recursos pelas areas do programa.

Expansdo das fontes de financiamento dos projetos do programa.

Ampliacdo do numero de reunides com a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
(PROPE).

Inexisténcia de uma politica institucional de autoavaliacdo e planejamento estratégico
da pods-graduacdo e de acompanhamento de egressos. Além disso, é necesséaria a
consolidacdo destas atividades no programa no préximo quadriénio.

Inexisténcia de critérios oficiais para selecdo das melhores dissertacGes/teses e para
indicacdo de egressos que tenham se destacado.

Numero insuficiente de bolsas, principalmente de doutorado.

Otimizacdo da utilizagcdo dos recursos do PROAP.

Inexisténcia de comissdao permanente de autoavaliagdo.

Inexisténcia de politicas de a¢des afirmativas no PPGCS.

Inexisténcia de pagina de internet do programa em inglés.

Aprimoramento das ferramentas de divulga¢do, com coletas de modo sistematizado e
melhor divulgagdo dos projetos que gerem produtos ou intervengdes e que tenham
elevado impacto social.

Discussdo para implementacdo de acGes de extensdo no programa.

Poucas e isoladas aces de internacionalizacdo. Area a ser amplamente desenvolvida
pelo programa.

Necessidade de ampliacdao de a¢des de empreendedorismo, inovagao e parcerias com

empresas e servigos.
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Apéndice 1 — Indicadores numéricos de estrutura, processos e resultados do PPGCS

Quesito Indicador Tipo Método de calculo (Memoria) Responsabilida | Dados obtidos Periodicidade
de de coleta
Taxa de Producdo cientifica | Resultado = (2 producdo global do | Comissdo de | 2019 =5485/22 = | Anual (coleta
por docente programa) / (total de docentes | Autoavaliagdo 249 CAPES)
permanentes)
Distribuicdo da producdo | Resultado = (Z producdo global do docente | Comissdo  de 5485 pts Anual (coleta
cientifica em relagdo ao no quadriénio) — aqui apresenta- | Autoavaliacdo >70% dos CAPES)
corpo docente se a andlise realizada com os docentes com
dados de 2019 >360ptos
Taxa de producdo cientifica | Resultado = (2 produgdo com discentes) / (2 | Comissdo  de | 2019: 2575/5485 | Anual (coleta
com discente producdo dos docentes) x 100 Autoavaliagdo | x100=47% CAPES)
Programa Taxa de docentes | Resultado = (X docentes com bolsa) / (Total | Comissdo  de Anual (coleta
(PPGCS) permanentes com bolsa de docentes) x 100 Autoavaliacdo 3/22 *100=13% | CAPES)
produtividade
Produgdo académica global | Resultado Total de publicagdes em | Comissdo de 53=62.4% Anual

no extrato A

periddicos Al, A2, A3 e Ad

Autoavaliagao

(recredenciam

ento docente)




Producdo académica global | Resultado Total de publicagdes em | Comissdao de 27 =31.7% Anual

no extrato B periddicos B1, B2, B3 e B4 Autoavaliacao (recredenciam
ento docente)

indice H do programa -

dados do quadriénio

Taxa de docentes com | Resultado = (2 docentes com | Comissdo  de 2019:10/22 = Anual (coleta

projetos financiados financiamento) / (Total docentes) | Autoavaliagdo 45,4% CAPES)

x 100

Valor global de recursos | Resultado =3 RS financiado Comissdo  de | 2019: Anual (coleta

captados por meio de Autoavaliacdo R$ 1.291.192,47 CAPES)

aprovagao de projetos

Valor dos recursos captados | Resultado =3 por programa RS financiado Comissdo  de | SC: R$572.389,50 | Anual (coleta

por area de concentragdo do Autoavaliacdo SB: RS 637.848,16 | CAPES)

programa. DIP: RS 80.954,81

Taxa de docentes | Estrutura = (2 docentes sem orientando na | Comissao de 1/22=4,5% Anual (coleta

permanentes sem selecdo anual) / (Total docentes) | autoavaliacdo CAPES)

orientandos

x 100




Coeficiente discente | Estrutura = (2 discentes titulados) / (2 | Comissdo  de | Mest.: 16/24= | Anual (coleta
titulado/matriculado discentes matriculados) autoavaliagao 0,67 CAPES)
Obs: os dois no mesmo ano Dou:10/53=0,19
Coeficiente de reunides do | Processo = Total de Reunides/10 Coordenacdo/s | 14/10=1,4 Anual (durante
colegiado ecretaria planejamento
do ano
seguinte)
Coeficiente de reunides com | Processo = Total de Reunides/10 Coordenacdo/s | Préximo a 0,25 Anual (durante
a Pro-reitoria de Pos- ecretaria 3/10=0,3 planejamento
Graduagao do ano
seguinte)
Taxa de evasdo | Processo = (2 discentes evadidos) / (2 | Comissdo de | 3/77 =3,9% Anual (coleta
/trancamento discentes matriculados) x 100 Autoavaliacdo CAPES)
Obs: os dois no mesmo ano
Taxa de mudanga de | Processo = (2 discentes que solicitaram a | Coordenagdo/s | <5% Anual (coleta
orientador troca de orientador) / (I | ecretaria Mestrado =0 CAPES)
discentes matriculados) x 100 Doutorado:

1/53x100= 1,9%




Obs: os dois devem ser no

mesmo ano
Coeficiente de oferta de | Processo = (X Unidades curriculares | Comissdo de Valor>1,0 Anual
Unidades Curriculares ofertadas no biénio) / (2 docente) | Autoavaliacdo (recredenciam
ento docente)
Coeficiente  matriculados/ | Processo = (2 candidatos matriculados) / (2 | Coordenacdo/s Mest: 17/22= Anual (apés a
aprovados na selecdo candidatos aprovados no | ecretaria 0,77 matricula)
processo seletivo) Dout: 23/27=0,85
Coeficiente Estrutura = (2 discentes) / (2 docentes) Coordenacdo/s Mest: 24/26= Anual (coleta
discente/docente ecretaria 0,93 CAPES)
Dout: 53/26= 2,04
Disponibilidade de bolsa Estrutura = (X bolsas disponiveis) / (2 | Coordenagdo/s Mest: 10/24= Anual (coleta
discentes matriculados) ecretaria 0,42 CAPES)

Um valor para mestrado e outro

para doutorado

Dout: 4/53= 0,08




Formagao

Satisfacdo e percepgdes dos | Resultado Passou a ser aplicado no ano de 2020 — dados ndo analisados pela comissao

egressos com o PPGCS /

destino e empregabilidade

dos egressos

Satisfacdo dos discentes com | Resultado N3o realizado

a grade curricular do sistematicamente

programa pelo programa

OBS: Utilizar o mesmo

guestionario para avaliacdo

do orientador

% de egressos na pos- | Resultado = (2 egressos em PPG) / (2| Comissdo de Mestrado: 92% | Comissdo de
graduagdao nos ultimos 5 egressos) Autoavaliagao Doutorado: 72% | Autoavaliagao
anos

% de egressos com vinculo | Resultado = (2 egressos empregados) / (2 | Comissdo  de 77,1% Comissdao de

empregaticio (academia e
outros tipos de servigo) nos

ultimos 5 anos

egressos)

Autoavaliagao

Autoavaliagdo




Internaciona | Promogao de  eventos | Processo Numero total de eventos | Comissdo de 1 Anual (coleta
lizagdo* e | cientificos nacionais e promovidos pelo PPGCS. Autoavaliacao CAPES)
impactos internacionais
sociais Co-orientacao por | Estrutura Discentes com  orientacdes | Comissdo  de 0 Anual (coleta
professores internacionais internacionais / Total de | Autoavaliagdo CAPES)
discentes matriculados
Oferta de disciplina anual em | Processo Total de disciplinas ofertadas em | Comissdo  de 1/18 =5,6% Anual (coleta
inglés inglés / Total de disciplinas | Autoavaliagdo CAPES)
ofertadas
Aprovacdo de projetos fora | Resultado Total de projetos aprovados fora | Comissdo  de 1 Anual (coleta
do pais do pais Autoavaliacdo CAPES)
Impactos Projeto com interface direta | Processo Numero total de projetos com | Comissdo  de Cercade 40 Anual (coleta
sociais com prestadoras de interface Autoavaliacdo CAPES)
servicos/industrias
Produto ou intervencao Resultado Comissao  de Dado nao
proveniente do trabalho Autoavaliagao coletado

académico

sistematicamente

pelo programa

* Os demais indicadores relacionados com a internacionalizagdo sdo apresentados no corpo do documento de autoavalia¢do.




Apéndice 2: Perguntas avaliativas para autoavaliacdo do PPGCS

Pergunta avaliativa Componente Tipo Parametro Fonte de dados Resultado da autoavaliagao

A proposta do PP é aderente a Programa Estrutura | Adequado/inadequado | Regimento/site Adequado

area de Medicina 2

Ha adequacdo entre as areas de Programa Estrutura | Adequado/inadequado | Regimento/site Adequado

concentragao e as linhas de

pesquisa?

A proposta curricular atende aos Programa Processo | Adequado/inadequado | Site Parcialmente adequado — o item

objetivos do programa serd mais bem avaliado com a
implementacao da avaliacdo
sistematizada por parte dos
discentes

Os projetos de pesquisa estao Programa Processo | Adequado/inadequado Coleta Capes e Adequado

articulados com as linhas e grupos Plataforma Sucupira

de pesquisas?

Ha oferecimento de disciplinas de = Programa Processo | Adequado/inadequado | Site do programa e Adequado

fundamentacgao tedrico Plataforma Sucupira

metodoldgica e didatico

pedagdgica

Ha estagio docéncia Programa Processo | Adequado/inadequado | Site do programa e Adequado

Plataforma Sucupira

O programa monitora Programa Processo | Adequado/inadequado Regimento do Parcialmente adequado - — ver

continuamente a producgao programa indicadores quantitativos —item

docente, o oferecimento de 3.1.4 e texto do documento

disciplinas, a producao cientifica e

a quantidade de orientag¢Oes

Existe infraestrutura para o Programa Estrutura | Adequado/inadequado | PDI; Consulta a Adequado

desenvolvimento de atividades
dos docentes e discentes?
(laboratérios, biblioteca, recursos
de informatica para docentes e
discentes, entre outros)

docentes e discentes;
Site da biblioteca e
observagoes




Existe politica de agées Programa Processo | Existéncia Documentos do Ndo atende
afirmativas para ingresso e/ou programa e da
bolsa? instituicdo
Ha Interrelacdo com os outros Programa Processo | Adequado/inadequado Coleta Cappes Adequado
programas da UFSJ Pagina do programa
O programa avalia sua proposta Programa Processo | Existéncia Atas de reuniGes do | Atende parcialmente — ver
pedagdgica, com atualizacdo de colegiado e de indicadores quantitativos - item
disciplinas de modo a aperfeicoar assembleias 3.1.4 - e texto do documento
o processo formativo realizadas com o
corpo docente e
discentes
O programa dispoe de uma Programa Processo | Existéncia Atas de reunides do Ndo atende
comissdo de autoavaliagao colegiado e pagina
permanente do programa
Ha critérios estabelecidos para Programa Processo | Existéncia Atas de reunides do Ndo atende
selecao das melhores colegiado e pagina
disserta¢des/teses e para do programa
indicagao de alunos destaque
As atas das reunides do colegiado | Programa Processo | Adequado/inadequado | Pagina do programa | Adequado
sao disponibilizadas de maneira
oportuna
A proporgao de docentes Corpo docente Processo | Adequado/inadequado Coleta Capes Adequado
colaboradores é adequada
Todos os docentes ofertaram Corpo docente Processo | Adequado/inadequado @ Relatdrios da Inadequado
disciplinas no ultimo biénio coordenagdo do
programa e Coleta
Capes
A maior parte dos docentes do Corpo docente Processo | Adequado/inadequado Coleta Capes Adequado

programa atua em orientag¢ées de
alunos de graduacdo ou de pos-
graduagao /latu sensu




Ha um revezamento adequado Corpo docente Processo | Adequado/inadequado @ Atas de reunides do Adequado
para participacao dos docentes colegiado e pagina
nos processos seletivos e do programa
comissoes do programa
O programa acompanha os Formacao Processo | Existéncia Andlise das Atende
egressos ferramentas
utilizadas pelo
programa
O programa executa Programa Processo | Adequado/inadequado @ Anélise de atas de Atende parcialmente — ver se¢do
adequadamente os recursos do reunides do 4
PROAP colegiado e da
pagina do programa
Foram elaborados produtos que Impacto social Resultado | Existéncia Coleta Capes Atende
auxiliam a implementagao de
politicas da instituicdo, governo,
empresas?
Os projetos desenvolvidos Impacto social Resultado | Existéncia Coleta Capes Atende
fizeram alguma proposta de
inovagdo (produtos ou
processos/atividades,
capacitacdes) para o
campo da saude
O programa possui parcerias com | Impacto social Resultado | Existéncia Documentos do Atende
as redes de saude do municipio programa; Coleta
Capes
Houve pedidos ou registros de Inovagao Resultado | Existéncia Coleta Capes Atende
patentes
Ha a¢oes de empreendedorismo, | Inovagao Resultado | Existéncia Pagina do programa | Atende parcialmente

inovacao e parcerias com
empresas e
servigos

e atas do colegiado




O programa possui politica de Impacto social Processo | Existéncia Documentos do Atende parcialmente — ha
extensao programa e da diversos projetos com impacto
instituicdo social e carater extensionista,
porém, ainda ndo ha uma
politica oficial de extensdo
definida junto aos érgdos
superiores da instituicdo — item
planejado no PDI institucional
Programa dispoe de pagina de Internacionalizagdo | Processo | Existéncia Pagina do programa | N&o atende
internet em inglés
O programa tem parcerias com Internacionalizagdo | Processo | Existéncia Coleta Capes Atende
instituigGes internacionais de
de pesquisas?
A pagina do programa é Visibilidade Processo | Existéncia Pagina do programa | Atende
atualizada e dispoe
de informagdes sobre corpo
docente,
discentes, linhas e nucleos de
pesquisa,
normativas (regimento, normas
técnicas,
editais...), divulgacdo de eventos)
O programa dispoe de alguma Visibilidade Processo | Existéncia Instagram Atende
rede social
O programa possui veiculo paraa | Visibilidade Processo | Existéncia Site Atende parcialmente — ver texto
divulgagao Informativos e redes | do documento
de produgao cientifica? sociais da UFS]J
Eventos cientificos
Instagram
As dissertagOes estao Visibilidade Processo | Existéncia Pagina do programa | N&o atende

disponibilizadas na




pagina do Programa?

O programa incentiva o uso de
ferramentas para educagao a
distancia

Ha estrutura de apoio adequada
para a execucao de atividades de
educagdo a distancia

Programa

Programa

Processo

Processo

Existéncia

Existéncia

Pagina do programa

Nucleo de educacgdo
a distancia da UFSJ

Atende

Atende



