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PORTARIA NORMATIVA N¢ 108, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece sobre o regime de trabalho de
turno uUnico, no trabalho presencial, na
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI -
UFSJ, no uso de suas atribuigcbes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 disposto no art. 5° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995;

- o disposto no art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- 0 Decreto n°® 10.779, de 25 de agosto de 2021;

- a IN SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, que dispde
sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensagao de jornada
nos contratos de prestagdo de servigos continuos, com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional;

- a Nota Juridica n° 00074/2024//PF-UFSJ/PFUFSJ/PGF/AGU,;

- a Resolugédo CONEP n° 006, de 5 de fevereiro de 2025 que aprova o
Calendario Académico de Graduacao de 2025;

- a Resolucdo CONEP n° 051, de 4 de dezembro de 2024 que aprova o
Calendario Académico de Pés-graduacao da UFSJ para o ano de 2025;

- a Resolugao CONDI n° 015, de 4 de dezembro de 2024 que aprova o
Calendario Administrativo 2025 da UFSJ, modificada pela Resolugdo CONDI n° 001,
de 19 de fevereiro de 2025;

- 0 periodo de férias dos docentes e discentes da instituicao;

- 0s principios da economicidade e eficiéncia da Administracao Publica;

- a necessidade de reduzir custos operacionais em periodo de
orcamento deficitario em 2025 e reprogramacao orgamentaria,

RESOLVE:

Art. 1° Adotar o regime de trabalho de turno unico, no trabalho
presencial, nos periodos de 27 de fevereiro a 21 de marg¢o de 2025 e de 28 de julho
a 14 de agosto de 2025, das 8 as 14 horas.

§1° O turno unico nao se aplica as atividades consideradas essenciais
da Universidade, sejam de carater permanente, temporario ou eventual, a critério
das Dire¢des das Divisoes, Diretoria do Campus Centro Oeste Dona Lindu, Chefias
de Setor, Pro-reitorias e Reitoria.
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§2° Os servidores e trabalhadores terceirizados poderao manter seu
horario habitual de trabalho acordado com sua chefia imediata.

§3° A Divisdo de Acompanhamento e Controle Académico (DICON),
Assessoria de Comunicagao (ASCOM), o Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) e
as coordenadorias dos cursos de graduacdo devem, conforme suas atribuigdes,
atender aos horarios das inscrigées peridédicas, matriculas do calendario do SISU, a
organizagdo das cerimbnias de colagdes de grau e a emissdo de documentos
académicos.

§4° As coordenadorias dos Programas de Pés-graduagcdo devem
atender aos horarios de matriculas, organizagéo das bancas de qualificacdo, defesa
dos pos-graduandos e emissao de documentos académicos.

§5° Os setores que atendem as atividades do Inverno Cultural UFSJ
devem prestar apoio a realizagado do evento, nos termos do § 2°.

§6° Os trabalhadores terceirizados que optarem pela reducdo de
jornada de trabalho em turno unico poderao fazé-lo, nos termos da IN SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para
a possibilidade de compensacgao de jornada.

Paragrafo Unico. Conforme calendario administrativo aprovado pela
Resolugao CONDI n° 015, de 4 de dezembro de 2024, e modificada pela Resolucao
CONDI n°® 001, de 19 de fevereiro de 2025, nos dias 03, 04 e 05 de margo de 2025
sao pontos facultativos, portanto, ndo havera expediente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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