AUDITORIA INTERNA

04 RELATORIO DE AUDITORIA 30/SETEMBRO/2019

AREA: SETOR DE CONCURSOS E PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS-SECOP/DIDEP/PROGP

ACAO DO PAINT: N° 05 — Auditoria na area de Gestdio de Recursos Humanos
Subacio N° 2 - Regularidade dos processos de admissao.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n° 8.112/90; Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°® 11.233/2005; ¢ Lei 11.784/2008; Lei n° 8.745/1993; Lei
12.871/2013; Lei n°® 12.772, de 28/12/2012; Decreto n° 8.259, de 29/05/2014; Decreto n° 9.739, de 28/03/2019 - Capitulo IV
(em vigor a partir de 1°/06/2019); Instrugdo Normativa TCU n°78/2018; Resolugdo CONSU n° 10, de 06/05/2015 - Alterada
pela Resolugdo CONSU n° 03/2018; Edital de Condi¢des Gerais para provimento do cargo de Professor do Magistério
Superior e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre na UFSJ (publicado no DOU de 22/01/2016 — secao 3, pag. 31);
Edital de Condigdes Gerais para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de Professor Substituto
(publicado no DOU de 09/03/2015 — segdo 3, pag. 26, retificado no DOU de 08/09/2015 — segdo 3, pag. 41)

PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS: 20/08 (1 SERVIDOR X 2 HORAS X 1 DIA =2 H/H)
EXECUCAO DOS TRABALHOS: 30/08/19 a 17/09/19 (46 H/H) RELATORIO: 18 a 27/09 (16 H/H) =>TOTAL DE HORAS: 64 H/H

RECURSOS AUDITADOS: 370.120,29 (TREZENTOS E SETENTA MIL, CENTO E VINTE REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS)

Analise Gerencial
Ao Reitor da UFSJ,

Por meio deste Relatorio, apresentam-se os resultados dos trabalhos realizados pela
Unidade de Auditoria Interna relativos a avaliagdo da regularidade dos processos de admissdo
da UFSJ, através de concurso publico, de acordo com a atribuicdo da AUDIT em avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, prevista na Resolugdo CONSU n°006, de 09/03/2009.

I. Apresentacio

O presente trabalho foi realizado em cumprimento a Acao 05, Subacido n°02 -
Auditoria na area de Gestdo de Recursos Humanos - constante do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT 2019), com o objetivo de avaliar a regularidade dos processos
de admissao da UFSJ, realizados por meio de concurso publico.

A relevancia desta acdo de auditoria se justifica uma vez que a adogdo de
procedimentos e atos de gestdo de pessoal em conformidade com a legislacdo resguardam a
UFS]J de possiveis notificagdes dos 6rgaos de controle. Ademais, espera-se contribuir para que
os procedimentos da unidade auditada estejam em conformidade com os preceitos legais, por
meio da emissdo de recomendagdes para os possiveis casos de aprimoramento.

O planejamento da agdo considerou alguns riscos relacionados ao processo tais como,
a possibilidade de constatagdo de atos ilegais referentes a legislagdo de pessoal. O escopo do
trabalho foi definido na avaliacdo de 20% dos processos formalizados até a data de realizagdo
da auditoria.

A metodologia empregada nos trabalhos consistiu na analise dos processos de
concursos nas diversas modalidades (docente para cargo efetivo, contratacdo de professor
substituto e temporario), de acordo com os procedimentos e critérios estabelecidos pela
legislagdo aplicada e a norma interna instituida pela UFSJ.
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O planejamento dos trabalhos foi realizado em 20/08/2018, apdés consulta das
informagdes disponibilizadas na pagina do Setor de Concursos - SECOP/DIDEP/PROGP.

Sendo assim, a AUDIT emitiu a Solicitacao de Auditoria n°® 23/2019, de 20/08/2019,
solicitando ao SECOP disponibilizar para analise 9 (nove) processos seletivos relativos aos
atos para selecdo de docentes - CPD. Em 27/08/2019, a SA n°23/2019 foi complementada, por
email, visto que um dos CPDs selecionados encontrava-se em fase de inscri¢des, optando-se
pela substitui¢do por um processo em status de finalizag@o dos atos de admissao.

Os trabalhos estavam inicialmente planejados para ocorrer de 04 a 14/11/2019,
contudo, em virtude da reprogramagdo da agdo n° 7 (Auditoria de avaliagdo do
relacionamento das IFES com a Fundagdo de Apoio) para o més de outubro, decidiu-se
antecipar a avaliacdo dos processos de concursos. Dessa forma, os trabalhos foram
executados no periodo de 30 de agosto a 27 de setembro de 2019, sendo utilizados 64
homens/horas.

O volume de recursos auditados foi da ordem de 370.120,29 (trezentos e setenta mil,
cento e vinte reais e vinte e nove centavos)

Cabe registrar que nenhuma restri¢ao foi imposta para realizacdo dos exames e que nao
constam diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas da CGU e do
TCU.

Foi objeto também do presente relatdorio o monitoramento da AUDIT em relagdo as
recomendac¢des de numeros 02, 03, 04 ¢ 05, constantes do Relatério n® 07/2018.

I1. Resultado dos trabalhos

Em 20/08/2019, ao se realizar a coleta das informagdes para os trabalhos de auditoria,
verificou-se que o Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais —
SECOP/DIDEP/PROGP — havia formalizado 45 (quarenta e cinco) processos de concurso
publico para ingresso de docentes no exercicio de 2019, conforme demonstrado na tabela
abaixo.

Tabela 1 — Relagdo de processos de Concurso Publico Docente — exercicio de 2019

AUDITORIA INTERNA

SEDE 5 21 1 27
CCo 1 9 - 10
CAP - 3 - 3
CSL 1 4 - 5

Fonte: Pagina do SECOP http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php - em 20/08/2019.

Em relag@o aos concursos para o cargo de técnico-administrativo, observou-se que nao
foram realizados processos seletivos no exercicio de 2019.
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AUDITORIA INTERNA

A selegdo da amostra a ser auditada considerou os processos que se encontravam na
fase final de tramitacdo, apresentando os documentos de homologacdo e posse dos servidores.
Dessa forma, a AUDIT analisou 03 processos de concurso publico docente para provimento
efetivo e 06 processos seletivos simplificados, sendo desses ultimos, 05 para a contratagdo de
docentes substitutos e 01 de contratagdo de professor temporario para o curso de Medicina de
Sdo Jodo del-Rei. A analise contemplou 9 processos seletivos, representando 20% dos
processos formalizados pelo SECOP, conforme a meta estabelecida no PAINT/2019.

Cabe informar também que o SECOP instituiu, a partir de 2015, editais de condi¢des
gerais para a realizagdo de concursos publicos docentes, permitindo maior padronizacdo dos
procedimentos e economicidade em relagdo aos gastos com publicagdes no Diario Oficial da
Unido. Dessa forma, encontram-se vigentes: o Edital de Condi¢des Gerais, para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre na
UFSJ (publicado no DOU de 22/01/2016 — secao 3, pag. 31); e o Edital de Condigoes Gerais
para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto
(publicado no DOU de 09/03/2015 — segdo 3, pag. 26, retificado no DOU de 08/09/2015 —

secdo 3, pag. 41)

Na tabela abaixo apresentam-se os processos de concursos analisados pela AUDIT:

Tabela 2 — Relag@o dos processos analisados pela AUDIT

23122.027515/2018-11

CPD n° 01/2019

Professor do Magistério
Superior - Estatutario
Dedicagdo Exclusiva

Matematica — Departamento de
Matematica e Estatistica
(DEMAT)

Vaga: redistribuigdo - Portaria
MEC n° 1401- DOU de
18/06/18, Segdo 2, p.11 - cargo
vago.

* Houve aproveitamento do
resultado do concurso do
DEMAT para o DEFIM/CAP,
em virtude de vacancia -Portaria
n° 330- DOU de 01/07/2019,
Sec¢do 2, p.81

Edital n° 01, de 03/01/19 —
DOU de 04/01/19, Segéo 3,
p. 66 — 1 vaga * (2 vagas)

Homologagao em
25/04/2019 - DOU de
26/04/2019, Secéo 3, p.106

Monique Muller Lopes Rocha
Portaria n° 278, de 30/05/2019 -
DOU de 31/05/2019 , Segéo 2, p.80

Posse e exercicio em 10/06/19
Pedro Benedini Riul

Portaria n° 388, de 31/07/2019 -
DOU de 1°/08/2019 , Secdo 2, p.81

Posse em 23/08/2019 e exercicio
em 28/08/19

23122.000235/2019-39
CPD n°03/2019
Professor Substituto- Lei

8.745/1993
40 horas

Psiquiatria - Campus Centro-
Oeste Dona Lindu (CCO)

Vaga: afastamento para cursar
pos-doutorado - Portaria n® 734,
de 19/12/2018

Edital n° 03, de 09/01/19 —
DOU de 10/01/19, Secéo 3,
p- 58 ¢ 59 — 01 vaga.
Retificagdbes no DOU de
21/01/2019 e de 25/01/2019,
ambos da Secdo 3, p.63.

Homologagio - 08/02/2019 -
DOU de 11/02/2019, Se¢do
3, p.48.

Priscilla
Ladeia
Portaria n°® 154, de 21/02/2019 -

Soares dos Santos

Contrato n°  16/2019-SECOP,
assinado em 21/03/2019 (vigéncia
até 31/01/2020)
Extrato no DOU de 26/03/2019,
Se¢do 3, p. 67.

Data da contratagdo: 21/03/2019

23122.000703/2019-75

Ciéncia do Solo — Departamento

Edital n° 05, de 18/01/19 —

Aline de Almeida Vasconcelos

de Ciéncias Agrarias| DOU de 21/01/19, Seg¢do 3,| Portaria n°® 231, de 09/05/2019 -
CPD n° 05/2019 (DCIAG/CSL) p- 62 - 1 vaga DOU de 10/05/2019 , Segédo 2, p.
3
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Professor do Magistério
Superior - Estatutario
Dedicagdo Exclusiva

Vaga: redistribui¢do - Portaria
MEC n° 1.553, de 19/12/2017.

Homologagio - 23/04/2019 -
DOU de 23/04/2019, Se¢do
3,p.66

AUDITORIA INTERNA

58

Posse e exercicio em 23/05/19

23122.000303/2019-60
CPD n°09/2019
Professor Substituto- Lei

8.745/1993
40 horas

Engenharia Civil -
Departamento de Tecnologia em
Engenharia Civil, Computacéo e
Humanidades (DTECH/CAP)

Vaga: Afastamento para cursar
doutorado - Portaria 628, de
23/10/2018-  prorroga  até
21/08/2019 o afastamento em
razdo de usufruto da licenca
maternidade.

**Em 01/04/19 tendo em vista
o afastamento de outro professor

do DTHEC para cursar
doutorado (Portaria
n°170/2019), solicitou-se a
contratagdo da 1* colocada para
ndo haver prejuizos dos
encargos didaticos do proximo
semestre. Enquanto em

03/04/19, solicitou a contratagdo
da 2° colocado para ndo haver
prejuizos dos encargos
didaticos, considerando a vaga
oriunda do afastamento docente
para  tratar de  assuntos
particulares (Portaria n°636, de
15/09/17) e que a professora em
licenga maternidade retornara

Edital n° 09, de 30/01/19 —
DOU de 31/01/19, Segdo 3,
p. 56 ¢ 57 — 1 vaga
**(2 vagas)

Homologagio - 25/03/2019 -
DOU de 26/03/19 , Segéo 3,
p.67.

Retificada em 27/03/2019,
Secao 3, p. 90.

Marina Donato
Portaria n® 263, de 19/04/19

Contrato n°  24/2019-SECOP,
assinado em 26/04/2019 (vigéncia
até 31/12/2019) - Extrato DOU de
03/05/19, Secéo 3, p. 104

Data da contratagdo- 26/04/19

Anderson Ravick dos Santos
Portaria n° 249, de 08/04/19
Contrato n°  25/2019-SECOP,
assinado em 29/04/2019 (vigéncia
até 31/12/2019) - Extrato DOU de
09/05/19, Secdo 3, p. 92.

Data da contratagdo- 29/04/19

em agosto de 2019.
23122.003632/2019-62 | Literatura Brasileira —| Edital n® 16, de 11/03/19 — | Daniela Pedreira Aragio
Departamento de Letras, Artes e| DOU de 12/03/17, Se¢do 3, | Portaria n° 378, de 03/06/2019
CPD n°16/2019 Cultura (DELAC) p- 98¢ 99 —1 vaga
Contrato n°  34/2019-SECOP,
Professor Substituto- Lei| Vaga: Afastamento para| Homologagao - 03/05/2019 - | assinado em 25/06/2019 (vigéncia

8.745/1993
40 horas

Licenga Saude - Laudo SIASS.

DOU de 06/05/2019, Segio
3,p.105.

até 30/08/2019)
Extrato no DOU de 08/07/2019,
Se¢do 3, p. 105.

Data da contratagdo- 25/06/19

23122.003630/2019-73
CPD n°18/2019
Professor Substituto- Lei

8.745/1993
20 horas

Medicina da  Familia e
Comunidade— Departamento de
Medicina (DEMED)

Vaga: (temporario-
Mais Médicos)

Programa

Edital n° 18, de 05/04/19 —
DOU de 08/04/19, Segdo 3,
p. 94 — 01 vagas.

Prorrogacdo das inscrigdes -
DOU de 22/04/2019, Secao
3,73.

Homologagdo - 27/05/2019 -
DOU de 28/05/2019, Segdo
3,p.88.

Ana Luiza Marzano de Assis
Portaria n® 516, de 10/07/2019

Contrato  n°44, assinado em
20/08/2019 -  (vigéncia  até
30/06/2020)

DOU de 05/09/2019, Secdo 3, p.
100.

Data da contratagdo- 20/08/19

23122.007447/2019-47

CPD n°23/2019

Saude do Adulto e do Idoso-
Campus Centro-Oeste  Dona
Lindu (CCO)

Edital n° 23, de 25/04/17 —
DOU de 26/04/19, Segdo 3,
p-106

Karolyne Araijo Resende

Portaria n°® 453, de 1°/07/2019
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Professor Substituto- Lei
8.745/1993
40 horas

Vaga: afastamento para cursar
pos-doutorado - Portarial98, de
16/04/2019

Prorrogacdo das Inscrigoes -
DOU de 10/05/2019, Segao
3,p.110 - 01 vaga.

Homologagao - 04/04/2017 -
DOU de 13/06/2019, Secao
3,p.73.

AUDITORIA INTERNA

Contrato  n°36, assinado em
05/08/2019 -  (vigéncia até
14/04/2020)

DOU de 26/08/2019, Se¢do 3, p.
97.

Data da contratag@o- 05/08/19

23122.007943/2019-09
CPD n° 25/2019
Professor Substituto- Lei

8.745/1993
40 horas

Tecnologia de Produtos
Florestais - Departamento de
Engenharia Florestal
(DEFLO/CAP)

Vaga: afastamento para cursar
pds-doutorado - Portaria 147, de
07/03/2017

Edital n°® 25, de 02/05/19 —
DOU de 03/05/19, Segéo 3,
p-104 - 01 vaga.

Homologagdo - 03/07/2019 -
DOU de 04/07/2019, Segao
3, p. 110.

Clarissa Gusmao Figueiré *
Portaria n° 453, de 1°/07/2019

*Houve desisténcia do 1° colocado,
sendo convocada a 2° colocada.

Contrato n°43, assinado em
15/08/2019 -  (vigéncia  até
31/07/2020)

DOU de 05/09/2019, Segdo 3, p.
100.
Data da contratagdo- 15/08/19

23122.007937/2019-43
CPD n°27/2019
Professor do Magistério

Superior - Estatutario
Dedicagdo Exclusiva

Politica Econdmica -
Departamento  de  Ciéncias
Economicas (DCECO)

Vaga: vacancia - Portaria UFSJ
n° 163, de 29/03/2019 - DOU de
1°/04/2019 - Segado 2, p.93.

Edital n° 27, de 02/05/19 —
DOU de 03/05/19, Segédo 3,
p.105 e 106 - 01 vaga.

Homologagdo - 15/07/2019-
DOU de 16/07/2019, Secao
3, p.81.

Nicole Reno Castro
Portaria n°® 453, de 04/09/2019
DOU de 05/09/2019, Segdo 2, p.48.

Posse em 12/09/19

Fonte: Processos CPD e extratos do e-Pessoal

Na realizagdo dos trabalhos a AUDIT verificou os seguintes aspectos relativos a
formalizagdo dos processos de concursos publicos, a saber:

— Solicitagdo do chefe do Departamento ou da area de recursos humanos, com a
indicagdo da origem da vaga (aposentadoria, vacancia, redistribui¢do, afastamento, dentre

outros);

— Ordem de Servigo expedida pela autoridade maxima, autorizando a abertura do

concurso,

— Edital contendo: n° de vagas; area; nivel de escolaridade exigido; periodo de

inscri¢des; valor da taxa; regime de trabalho; contato para informagdes;
— Publica¢do do Extrato do Edital no Diario Oficial da Unido (DOU);
— Comunicagdo do Departamento ao Setor de Concursos indicando os nomes dos
docentes, para compor a Banca Examinadora, sendo emitida portaria de nomeacdo da

respectiva banca;

— Apresentacdo de atas da Banca Examinadora contendo os resultados do concurso;

— Homologagdo dos resultados do concurso ¢ publicagdo no DOU;

— Portaria de nomeacao expedida pelo dirigente maximo e publicada no DOU;

— Nomeagdo obedece a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

— Apresentagdo pelo nomeado de: Copia dos documentos pessoais; declaragdo de bens;
declaracdo de nao acumulagdo de cargos publicos, vencimentos e proventos; atestado
médico, que comprove a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

— Termo de posse assinado no prazo de 30 dias, contados do ato de provimento;

— Termo de exercicio assinado pelo servidor nomeado dentro do prazo de 15 dias da

data da posse;

— Preenchimento e encaminhamento do extrato do ato de admissdo no sistema e-
Pessoal aos orgaos de controle (TCU).
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AUDITORIA INTERNA

Apo6s a aplicagdo do check list e da analise da formalizagdo dos processos, constatou-se
que os procedimentos adotados pelo Setor de Concursos ¢ Processos Admissionais (SECOP)
estdo adequados, porém aprimoraveis.

Na tabela seguinte, demonstra-se o volume de recursos auditados na presente agao.
Cabendo esclarecer que foram considerados somente os valores da remuneragdo dos

servidores/contratados, ndo sendo contabilizados outras verbais tais como, o auxilio-

alimentagdo, auxilio transporte ¢ demais auxilios.

Tabela 3 — Informagdes sobre os gastos orgamentarios com as contratagdes auditadas

CPD n° 01/2019

Professor do Magistério
Superior - Estatutario
Dedicagdo Exclusiva

Departamento de
Matematica e Estatistica
(DEMAT)

CPD n°03/2019

Professor Substituto- Lei
8.745/1993- 40 horas

Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (CCO)

CPD n° 05/2019

Professor do Magistério
Superior - Estatutario
Dedicagdo Exclusiva

Departamento de
Ciéncias Agrérias
(DCIAG/CSL)

CPD n°09/2019

Professor Substituto- Lei
8.745/1993 -40 horas

Departamento de
Tecnologia em
Engenharia Civil,
Computagao ®
Humanidades
(DTECH/CAP)

CPD n°16/2019

Professor Substituto- Lei
8.745/1993- 40 horas

Departamento de Letras,
Artes e Cultura (DELAC)

Monique Muller Lopes
Rocha

Posse e exercicio em 10/06/19
Pedro Benedini Riul

Posse em 23/08/2019 e
exercicio em 28/08/19
Priscila Soares dos Santos

Ladeia

Contrato n° 16/2019-SECOP
Data da contratacao:
21/03/2019  (vigéncia  até
31/01/2020)

Aline de Almeida
Vasconcelos

Posse e exercicio em 23/05/19

Marina Donato

Contrato n° 24/2019-SECOP
Data da contratagdo- 26/04/19
(vigéncia até 31/12/2019)

Anderson Ravick dos Santos
Contrato n° 25/2019-SECOP
Data da contratagdo- 29/04/19
(vigéncia até 31/12/2019)

Daniela Pedreira Aragao
Contrato n° 34/2019-SECOP
Data da contratagdo- 25/06/19
(vigéncia até 30/08/2019)

Dedicagdo Exclusiva

Adjunto Nivel I, com Doutorado
(VB 4.463,93; RT 5.136,99

9.600,92) * Edital do CPD
27/2019

(VB 4.472,64; RT 5.143,54
9.616,18) - A  partir

01/08/2019

de

40 horas semanais
Assistente, Nivel I - (VB)
RS 3.126,31
R$3.130,85 - a
01/08/2019

PTRES: 087879
Fonte: 0112.000000
D: 3.1.90.04

partir  de

Dedicagdo Exclusiva

Adjunto Nivel I, com Doutorado
(VB 4.463,93; RT 5.136,99

9.600,92) * Edital do CPD
27/2019

(VB 4.472,64; RT 5.143,54
9.616,18) - A  partir

01/08/2019

de

40 horas semanais
Auxiliar, Nivel I - (VB)
R$ 3.126,31
R$3.130,85 - a
01/08/2019

PTRES: 087879
Fonte: 0112.000000
D: 3.1.90.04

partir  de

40 horas semanais

Assistente, Nivel 1 - (VB, RT
Doutorado)

(VB 3.126,31; RT 2.660,37 =
5.786,68)

(VB 3.130,85; RT 2.700,36 =
5.83121) - A partir de

R$ 64.402,46

R$ 39.426,33

R$ 29.201,59

R$ 69.842,99

R$ 25.554,23

RS 25.241,60

R$ 36.100,07
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CPD n°18/2019

Professor Substituto- Lei
8.745/1993 - 20 horas

Departamento de

Medicina (DEMED)

CPD n°23/2019

Professor Substituto- Lei
8.745/1993 - 40 horas

Saude do Adulto e do
Idoso- Campus Centro-

Oeste Dona Lindu
(CCO)
CPD n° 25/2019

Professor Substituto- Lei
8.745/1993 - 40 horas

Departamento de
Engenharia Florestal
(DEFLO/CAP)
CPD n°27/2019

Professor do Magistério
Superior - Estatutario
Dedicagdo Exclusiva

Departamento de
Ciéncias Econdmicas
(DCECO)

Ana Luiza Marzano de
Assis

Contrato n°44/2019- SECOP
Data da contratagado- 20/08/19

(vigéncia até 30/06/2020)

Karolyne Aratjo Resende
Contrato n°36/2019- SECOP
Data da contratagdo- 05/08/19
(vigéncia até 14/04/2020)

Clarissa Gusmao Figueiro

Contrato n°43/2019-SECOP
Data da contratagdo- 15/08/19
(vigéncia até 31/07/2020)

Nicole Reno Castro
Posse em 12/09/19

01/08/2019
PTRES: 087879
Fonte: 0112.000000
D: 3.1.90.04

20 horas semanais

Auxiliar, Nivel I, com
especializacdo (VB, RT com
especializacdo)

R$ 2.459,95

PTRES: 087879

Fonte: 0112.000000
E.D:3.1.90.04

40 horas semanais
Auxiliar, Nivel I (VB)
R$ 3.130,85

PTRES: 087879
Fonte: 0112.000000
E.D:3.1.90.04

40 horas semanais
Assistente,  Nivel 1,
Mestrado  (VB, RT
Mestrado)

R$ 4.304,92

PTRES: 087879

Fonte: 0112.000000

D: 3.1.90.04

com
com

Dedicagdo Exclusiva

Adjunto Nivel I, com Doutorado
(VB 4.463,93; RT 5.136,99 =
9.600,92) * Edital do CPD
27/2019

(VB 4.472,64; RT 5.143,54 =
9.616.18) - A partir de
01/08/2019

TOTAL =>

AUDITORIA INTERNA

R$ 10.659,78

R$ 15.236,80

RS 19.515,64

R$ 34.938,79

R$ 370.120,29

Fonte: Processos CPD; Tabelas Salariais Lei n° 12.772/2012; Extratos do DOU

Seguem abaixo os resultados dos exames ¢ as principais constatagoes/recomendagoes.

ITEM 1: Registro dos atos de admissao no sistema e-Pessoal dentro do prazo legal

Informacgao:

No que se refere ao registro dos atos de pessoal, os trabalhos de auditoria verificaram
se 0 SECOP realiza o preenchimento do cadastro do ato de admissdo no sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido e se os prazos para envio ao TCU estdo sendo observados.

De acordo com o art. 7°, inciso II, da Instrucdo Normativa TCU n° 78/2018, as
informacdes relativas aos atos de admissdo e concessdo devem ser cadastradas no sistema e-
Pessoal e disponibilizadas no prazo de 90 (noventa) dias, contados do efetivo exercicio do
interessado, nos casos de admissao de pessoal. Enquanto que, em consonancia com o § 1° do
mesmo artigo, deve ser observado o prazo de 30 (trinta) dias para o cadastro e envio ao
controle interno dos atos de admissdo de pessoal contratado por tempo determinado para
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atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, previstos na Lei 8.745/1993,
sendo esse prazo improrrogavel.

Por meio da SA n°24/2019, de 11/09/2019, a AUDIT solicitou a disponibilizacao do
extrato de lancamento dos atos de admissdo no sistema E-Pessoal de todos os
nomeados/contratados constantes dos processos CPDs selecionados para analise. O Setor de
Concursos apresentou a documentagao solicitada e as justificativas abaixo.

-“Os extratos do E-Pessoal de Pedro Benedini Riul e Ana Luiza Marzano de Assis ndo foram
encaminhados pois os atos de admissdo ainda nao foram lancados no referido sistema, porém ainda
encontram-se dentro do prazo de legal para langamento das informagoes”.

- “Ja o extrato do E-Pessoal de Nicole Renno Castro ndo foi encaminhado porque a servidora
tomou posse em 12/09/2019, portanto ainda ndo consta no Sistema de Administracdo de Pessoal, o que
impossibilita o langamento no E-Pessoal (pois a mesma ainda ndo tem matricula SIAPE), entdo
precisamos aguardar a inclusdo da servidora no SIAPE para lancar no E-Pessoal, mas ainda estd

AUDITORIA INTERNA

dentro do prazo legal para langamento”.

Na tabela 4 apresenta o registro dos exames de auditoria:

Tabela 4 - Dados de langamento no sistema E-Pessoal

Professor do Magistério Superior - Estatutario

Dedicagdo Exclusiva

Matematica — Departamento de Matematica e Estatistica
(DEMAT)

N° do processo de selegao /Tipo de Selecao Nomeados/Contratados
Area/Departamento Dados de langamento no sistema E-Pessoal
CPD n° 01/2019 Monique Muller Lopes Rocha

Posse e exercicio em 10/06/19

Numero do ato: 73485/2019

Cadastro e encaminhamento ao controle interno: 18/06/19
Parecer do Controle Interno: Analise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018

Emitido em: -x-x

Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)

Pedro Benedini Riul
Posse em 23/08/2019 e exercicio em 28/08/19

Numero do ato e-Pessoal: -x-x-x

Cadastro e encaminhamento ao controle interno:
Parecer do Controle Interno:

Emitido em:

Houve julgamento pelo TCU:

CPD n°03/2019
Professor Substituto- Lei 8.745/1993 - 40 horas
Psiquiatria - Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO)

Priscilla Soares dos Santos Ladeia
Data da contratagdo: 21/03/2019

Numero do ato: 39517/2019

Cadastro e encaminhamento ao controle interno: 03/04/2019
Parecer do Controle Interno: Legal

Emitido em: 03/05/2019

Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)

CPD n° 05/2019

Professor do Magistério Superior - Estatutario

Dedicagdo Exclusiva

Ciéncia do Solo - Departamento de Ciéncias Agrarias
(DCIAG/CSL)

Aline de Almeida Vasconcelos
Posse e exercicio em 23/05/19

Numero do ato: 73480/2019

Cadastro e encaminhamento ao controle interno: 18/06/19
Parecer do Controle Interno: Analise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018

Emitido em: -x-x

Praca Frei Orlando, 170 - sala
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Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)

CPD n°09/2019
Professor Substituto- Lei 8.745/1993 - 40 horas
Engenharia Civil - Departamento de Tecnologia em

Marina Donato
Data da contratagdo- 26/04/19

Engenharia  Civil, Computagdo e Humanidades| Numero do ato: 54617/2019
(DTECH/CAP) Cadastro e encaminhamento ao TCU: 07/05/2019
Parecer do Controle Interno: Andlise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018
Emitido em: -x-x
Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)
Anderson Ravick dos Santos
Data da contratag@o- 29/04/19
Numero do ato: 66029/2019
Cadastro e encaminhamento ao TCU: 29/05/2019
Parecer do Controle Interno: Analise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018
Emitido em: -x-x
Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)
CPD n°16/2019 Daniela Pedreira Aragio

Professor Substituto- Lei 8.745/1993 -40 horas
Literatura Brasileira — Departamento de Letras, Artes e
Cultura (DELAC)

Data da contratagdo- 25/06/19

Numero do ato: 87301/2019

Cadastro e encaminhamento ao TCU: 23/07/2019

Parecer do Controle Interno: Andlise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018

Emitido em: -x-x

Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)

CPD n°18/2019

Professor Substituto- Lei 8.745/1993 -40 horas

Medicina da Familia e Comunidade— Departamento de
Medicina (DEMED)

Ana Luiza Marzano de Assis
Data da contratagdo- 20/08/19

Numero do ato: x-x-x

Cadastro e encaminhamento ao TCU: x-x-x
Parecer do Controle Interno:

Emitido em:

Houve julgamento pelo TCU:

CPD n°23/2019

Professor Substituto- Lei 8.745/1993- 40 horas

Saude do Adulto e do Idoso- Campus Centro-Oeste Dona
Lindu (CCO)

Karolyne Araijo Resende
Data da contratagdo- 05/08/19

Numero do ato: 112650/2019

Cadastro e encaminhamento ao TCU: 13/09/2019

Parecer do Controle Interno: Andlise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018

Emitido em: -x-x

Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
TCU)

CPD n° 25/2019

Professor Substituto- Lei 8.745/1993- 40 horas

Tecnologia de Produtos Florestais - Departamento de
Engenharia Florestal (DEFLO/CAP)

Clarissa Gusmao Figueiro *
Data da contratagdo- 15/08/19

Numero do ato: 112604/2019

Cadastro e encaminhamento ao TCU: 13/09/2019

Parecer do Controle Interno: Analise dispensada de acordo
com o art. 14 da IN TCU 78-2018

Emitido em: -x-x

Houve julgamento pelo TCU: Néo (autuado em processo pelo
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TCU)
CPD n°27/2019 Nicole René Castro
Professor do Magistério Superior - Estatutario Portaria n°® 453, de 04/09/2019
Dedicagdo Exclusiva DOU de 05/09/2019, Segao 2, p.48.
Politica Econdmica - Departamento de Ciéncias
Econdmicas (DCECO) Posse em 12/09/19
Numero do ato e-Pessoal: x-x-x
Cadastro e encaminhamento ao TCU: x-x-x

Dessa forma, ap6s a conferéncia da documentacdo e analisada as justificativas
apresentadas pelo SECOP, a AUDIT observou que em relagdo aos processos auditados houve
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo art. 7°, inciso Il e §1°, da IN TCU n° 78/2018.

ITEM 2: Divergéncia das informacdes registradas no cadastro dos atos de
admissao no sistema e-Pessoal

Constatacio:

Da analise das informagdes constantes dos processos de concursos publicos (CPDs) e
dos extratos dos atos cadastrados no sistema e-Pessoal, a AUDIT identificou algumas
inconsisténcias tais como, em relacdo a data da publicacdo da homologagdo em 6rgdo oficial e
ao prazo de validade do concurso, a saber:

Conforme, consta as fls. 415 do processo 23122.027515/2018-11, a homologagdo do
CPD n°01/2019, destinado a contratacdo de professor da Carreira do Magistério Superior para
a area de Matematica, foi realizada em 25/04/2019, com publicagdo no_DOU de 26/04/2019,
Secdo 3. p.106. Contudo, o extrato do ato de Monique Muller Lopes Rocha apresenta a
informacéo_24/04/2019 como a data da publicagdo da homologagdo em orgéo oficial ¢ data de
validade do concurso de 24/04/2021.

No extrato de Marina Donato, CPD n° 09/2019, relativo a contratacdo de professor
substituto para area de Engenharia Civil do Departamento de Tecnologias para Engenharia
Civil, Computacao ¢ Humanidades (DTECH), consta data de publicagdo da homologacdao em
orgao oficial em 26/03/2019 e data de validade do concurso de_23/03/2021. No extrato de
Anderson Ravick dos Santos, 2° colocado do mesmo concurso, consta a data de homologagéo
26/03/2019 e de validade do concurso 26/03/2021.

Cabe lembrar que, por meio de recente acorddo encaminhado a UFSJ (Acoérddo
n°7613/2019-TCU-2* Camara), o TCU determinou que a Universidade Federal de Sdo Jodo
Del Rei atente para publicagdo no Diario Oficial da nomeacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico dentro do prazo de validade do certame.

Em atendimento a referida determinagdo o SECOP/DIDEP esclareceu que a época do
cadastro no SISAC foi informada a data de validade do concurso de forma equivocada
(10/03/2010), sendo o correto 12/03/2010. Entretanto, ndo foi possivel corrigir a informagdo
no sistema, tendo em vista que o ato de admissdo ja foi julgado. A unidade manifestou ainda
que a UFSJ continuara se atentando para a publicacdo das nomeagdes de seus servidores
dentro do prazo de validade dos certames.

Considerando as fragilidades identificadas, a AUDIT apresenta a recomendagao abaixo.

Recomendacao:

10

Praca Frei Orlando, 170 - sala 3.07 - Campus Santo Antdnio
Telefone 3379- 5815 e-mail: auditoria@ufsj.edu.br



AUDITORIA INTERNA

2.1 Recomenda-se que o SECOP esteja atento as informagdes cadastradas no sistema
e-Pessoal de forma a evitar divergéncias entre as informag¢des de homologacdo e
correspondente validade do concurso, dentre outras informagdes pertinentes consideradas na
analise dos atos pelos 6rgdos de controle.

ITEM 3: Controles para verificacido da acumulaciio de cargos/ participacido em
socio-geréncia de empresas

Constatacio:

Da andlise dos processos de concursos verificou-se que o SECOP vem adotando
algumas rotinas no sentido de verificar possiveis acumulagdes de cargos/participacdo em
socio-geréncia de empresas, utilizando o formulério atualizado de Acumulac¢des de Cargos,
Empregos, Fungdes, Proventos e Outros Vinculos - versdo 2.0, de 11/01/2017, constante de sua
pagina eletronica. Além disso, observou-se que setor diligencia junto aos departamentos os
horarios em que as aulas serdo ministradas, nos casos de vinculos acumulaveis, fins de
verificar a compatibilidade de horarios. Nesse sentido, solicita-se também dos servidores
ingressantes a apresentagdo de documentacdo completa sobre os seus vinculos e acumulac¢des
até o limite previsto pela legislagdo.

Cabe informar que o fundamento utilizado para a verificagdo da compatibilidade de
horarios, para os processos seletivos realizados no inicio do exercicio de 2019, baseava-se no
Parecer AGU GQ n°145/1998. Contudo, com a publicagdo da Orientagdo Normativa
CNU/CGU/AGU n° 005/2017, de 29/03/2017, no Diario Oficial da Unido de 12/04/2019,
Secdo 1, p.18, o SECOP passou a utilizar os novos parametros estabelecidos, a saber:

I

a compatibilidade de horarios a que se refere o art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao de 1988 deve ser
analisada caso a caso pela Administracdo Publica, sendo admissivel, em carater excepcional, a
acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta)
horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos orgdos e entidades publicos
envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de
sobreposi¢ao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada
um dos cargos ou empregos publicos”.

Nesse sentido, constatou-se que 0 SECOP tem envidado esfor¢os de modo a identificar
possiveis casos de acumulagdo no momento de ingresso na UFSJ, minimizando os possiveis
casos de acumulacdes de cargos.

Cabe ressalvar, entretanto, que a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP)
deve avaliar a implementa¢do novos mecanismos de controle, em conjunto com o SECOP ¢
demais instancias da Pro-Reitoria de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas (PROGP), a fim de
mitigar as ocorréncias de acumulagdes de cargos/participagdo de sdcio-geréncia por servidores
da UFSJ, acarretando em notificagdes pelos orgdos de controles, por meio do cruzamento de
dados.

Nesse sentido, a AUDIT apresenta a seguinte recomendagao:

Recomendacao:
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3.1 Recomenda-se que a DIDEP realize um estudo, em conjunto com o SECOP e
demais instancias da PROGP, avaliando a viabilidade de implementagdo de controles
adicionais de forma a mitigar as ocorréncias (indicios) de acumulac¢des de cargos/participacao
de socio-geréncia por servidores da UFSJ, que tem resultado em notificacdes pelos orgdos de

controle.

ITEM 4: Monitoramento das recomendacdes do Relatorio n° 07/2018

Também foi objeto do presente relatério o monitoramento da AUDIT em relagdo as
recomendacdes de numeros 02, 03, 04 ¢ 05, constantes do Relatério n® 07/2018.

Dessa forma, a Unidade de Auditoria Interna por meio da analise dos 9 (nove)
processos, selecionados por amostragem, verificou se as recomenda¢des do relatorio do ano
anterior foram de fato implementadas pelo SECOP, conforme acordado nas manifestagdes do
Plano de Providéncias Permanente -PPP.

N° da Constatagdo 02: Inconsisténcia na apuragio dos
resultados com divergéncias das notas

Recomendaciio 02: Recomendamos que o Setor de
Concursos ¢ Processos Admissionais (SECOP) confira
minuciosamente os procedimentos adotados pelas Bancas
Examinadoras antes de se proceder as devidas
homologagdes, sob pena de contestagdes e anulagdes de
processos, gerando prejuizos para a Instituigao.

Providéncias a serem implementadas: Todas as servidoras do Setor de
Concursos ¢ Procedimentos Admissionais foram orientadas para proceder
a conferéncia minuciosa dos somatoérios de todas as notas relativas a todas
as provas dos concursos publicos e processos seletivos simplificados para
evitar que erros como os apontados ocorram novamente. Salientamos que a
atribuicdo e somatorio das notas dos concursos publicos e processos
seletivos simplificados de docentes ¢ de responsabilidade da banca
examinadora dos referidos certames, mas o SECOP sempre efetua nova
conferéncia nos somatorios antes das homologagodes dos resultados finais,
justamente para evitar equivocos. Os fatos ocorridos foram situagdes
isoladas que decorreram muito provavelmente da sobrecarga de trabalho
no periodo, com dezenas de concursos e processos seletivos para
conferéncia e homologagdo em prazo muito exiguo em virtude da restri¢ao
para nomeagdes e contratagdes imposta pela Lei Eleitoral. Em virtude do
ocorrido, o Secop estabelecera novas rotinas de tramitagdo de processos,
conforme ja orientado pela equipe da Auditoria Interna.

Posicionamento da AUDIT: Registrada em 05/11/2018 - A AUDIT
entende que, embora seja de responsabilidade da banca examinadora dos
referidos certames o somatorio das notas, compete ao SECOP proceder a
homologagdo do concurso somente quando ndo houver falhas nos autos.
Tal procedimento visa evitar contestagdes e possiveis anulagdes de
concursos, gerando prejuizos para a Instituicdo. Sendo assim, e
considerando a manifestagdo da Unidade de que serdo estabelecidas novas
rotinas de tramitagdo de processos, a AUDIT fard o monitoramento da
recomendagdo em 2019.

Monitoramento da AUDIT: Apds analise dos processos da amostra
auditada, verificou-se que o SECOP passou a realizar analise prévia dos
resultados apresentados pela Banca Examinadora do Concurso, antes da
homologagdo do resultado do certame. O Setor tem registrado as
inconsisténcias levantadas por meio de Memorandos Eletronicos
encaminhados aos Departamentos para que a Banca proceda as corregdes
necessarias. Sendo assim, a AUDIT entende que a recomendagdo 02
encontra-se atendida.
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N° da Constatacdo 03: Existéncia de Memorandos
Eletronicos do SECOP apontando inconsisténcias, sem
contudo constar nos autos tais constatagoes
Recomendaciio 03: Recomendamos que o Setor de
Concursos e Processos Admissionais (SECOP), apos
conferir minuciosamente os procedimentos adotados pelas
Bancas Examinadoras, caso surjam divergéncias, que
notifique os responsaveis para que sejam sanados 0s erros,
porém, que, observada a ordem cronologica da autuagéo,
mantenha nos autos tanto a documentagdo contendo os
erros, quanto a documentagdo corrigida pela banca
examinadora, para sO depois proceder as devidas
homologagdes.

Providéncias a serem implementadas: Informamos que devido aos
processos relativos aos concursos e processos seletivos s6 serem montados
e numerados apos ter toda a sua documentagdo conferida e corrigida, os
documentos que continham equivocos ndo constavam nos processos, pois
toda a documentagédo so6 era anexada aos processos apds a devida corregéo.
Porém, a partir da recomendag@o da Auditoria Interna da UFSJ, a fim de
manter a correta instrugdo processual, serd adotada a seguinte medida pelo
Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais: apos receber dos
Departamentos a documentagdo que compde o processo do concurso,
realizaremos a juntada aos autos e procederemos a numeragdo das paginas.
Feito isto, procederemos a conferéncia de toda a documentagéo, bem como
dos somatérios das notas atribuidas pela banca examinadora e, caso sejam
detectados erros, os mesmos serdo apontados via memorando eletronico
aos Departamentos responsaveis e serd mantida tanto a documentagdo que
contém os erros apontados quanto a documentagdo corrigida apds os
apontamentos do SECOP.

Posicionamento da AUDIT: Registrada em 05/11/2018 - Tendo em vista
o comprometimento da Unidade em manter a correta instrugdo processual,
permanecendo nos autos inclusive a errada, a AUDIT entende que a
recomendagdo foi atendida. Porém, registra-se que, no exercicio de 2019,
sera feito o respectivo monitoramento.

Monitoramento da AUDIT: Apods analise dos processos da amostra
auditada, verificou-se que o SECOP passou registrar as inconsisténcias
levantadas, por meio de Memorandos Eletronicos, encaminhados aos
Departamentos para que os mesmos procedam as corregdes necessarias. Os
referidos memorandos contém orientagdes a Banca para que a cronologia
dos autos seja preservada e que ndo haja retirada de folhas do processo.
Sendo assim, a AUDIT entende que a recomendagdo 03 encontra-se
atendida.

N° da Constatacio 04: Auséncia de assinatura no
Requerimento de inscri¢io

Recomendacdo 04: Recomendamos que o Setor de
Concursos ¢ Processos Admissionais (SECOP) oriente as
Unidades a observarem, no ato da inscri¢do, se o
Requerimento de Inscricdo dos candidatos encontra-se
devidamente preenchido.

Providéncias a serem implementadas: O Setor de Concursos e
Procedimentos Admissonais ird orientar as unidades responsaveis pelos
concursos e processos seletivos de docentes a observarem, ao receberem as
inscri¢des dos candidatos se consta no requerimento de inscrigdo a devida
assinatura do candidato. Informamos que o SECOP ira providenciar ainda
no exercicio de 2018 a elaboragdo de um documento que contenha as
principais dividas e pontos a serem esclarecidos para as unidades
académicas da UFSJ, a fim de ressaltar pontos importantes na realizagdo
de concursos e processos seletivos para evitar a ocorréncias de erros como
este, entre outros que podem prejudicar os processos como um todo.
Posicionamento da AUDIT: Registrada em 05/11/2018 - Em 2019, a
AUDIT fard o acompanhamento para verificar se a recomendagdo foi
atendida, uma vez que o SECOP ira orientar as unidades responsaveis
pelos concursos e processos seletivos de docentes a observarem, ao
receberem as inscrigdes dos candidatos se consta no requerimento de
inscri¢do a devida assinatura do candidato, além de providenciar ainda no
exercicio de 2018, a elaboragdo de um documento que contenha as
principais duvidas e pontos a serem esclarecidos para as unidades
académicas da UFSJ.

Monitoramento da AUDIT: Apds andlise dos processos da amostra
auditada, verificou-se que ndo houve ocorréncias de auséncias de
assinaturas nas fichas de inscrigdes. Acredita-se que as orientagdes
repassadas pelo SECOP tenham contribuido para minimizar as
inconsisténcias identificadas. Sendo assim, a AUDIT entende que a
recomendagdo 04 encontra-se atendida.
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N° da Constatacdo 05: Fragilidades na instrucio dos | Providéncias a serem implementadas: Informamos que para evitar a
processos decorrentes da nio tramitacio dos autos as | sobrecarga de trabalho pelo SECOP, que acaba ocasionando erros
Unidades primarios, como falhas na numeragdo dos processos, por exemplo, e
Recomendaciio 05: Recomendamos que o Setor de | também para que seja feita a correta instrugdo processual, o SECOP
Concursos e Processos Admissionais (SECOP) fagca a | adotard a recomendagdo da Auditoria Interna da UFSJ, procedendo da
tramitagdo adequada dos autos, de forma que a propria | seguinte forma: A unidade académica encaminhara a solicitagdo de
Unidade realizadora do Concurso/Processo Seletivo | abertura do concurso ou processo seletivo para o SECOP, que
proceda a juntada da documentagdo comprobatoria nos | providenciard o Edital de abertura do concurso e publicagdo na pagina da
autos, sob a orientagdo e supervisdo do SECOP. UFSJ bem como no Diario Oficial da Unido. O processo entdo seguira para
a unidade académica para que seja juntada aos aos autos toda a
documentagdo relativa as inscri¢gdes dos candidatos. Para que o SECOP
possa publicar a portaria da banca examinadora, relagdo de inscritos,
isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, bem como o horario e local das
provas, a unidade deverd encaminhar estas informagdes via memorando
eletronico e ato continuo anexar estes memorandos ao processo. Toda a
documentagdo relativa ao concurso ou processo seletivo, apos a publicagido
do edital deverd ser anexada pela unidade académica responsavel e o
processo so retornara ao SECOP apods o término de todas as provas, com
toda a documentacdo respectiva ja anexada e numerada. O SECOP entdo
procederd a conferéncia e homologacdo do resultado final. Caso sejam
detectados erros, os mesmos serdo apontados via memorando eletrénico e
0 processo retornard para a unidade académica para corre¢do e para que
sejam anexada a documentagdo corrigida e posteriormente o processo sera
devolvido ao Secop para homologagdo. Desta forma, a propria unidade
realizadora do concurso ou processo seletivo vai proceder a juntada da
documentagdo comprobatdria nos autos, sob a orientagdo e supervisdo do
SECOP. Informamos que esta medida sera adotada para os concursos
abertos a partir do més de janeiro de 2019, pois o SECOP precisa elaborar
as orientagdes que serdo repassadas aos responsaveis de cada unidade
académica para que possam promover a juntada de documentos da forma
correta nos processos, evitando possiveis equivocos que vdo culminar em
atrasos no andamento dos concursos e processos seletivos. Por fim,
ressaltamos que as medidas corretivas apontadas pela Auditoria Interna da
UFSJ foram de extrema importancia para que o Setor de Concursos e
Procedimentos Admissionais possa adequar suas praticas de forma a
aprimorar a instru¢do dos processos de concursos e processos seletivos
simplificados, de forma a garantir a seguranga juridica e corrigir as
fragilidades encontradas. Sendo assim, adotaremos as recomendagdes
apontadas no Relatorio de Auditoria n° 07/2018 conforme medidas
corretivas descritas anteriormente.

Posicionamento da AUDIT: Registrada em 05/11/2018 - A AUDIT fara
o monitoramento da presente recomendagdo, visto que, em sua
manifestagdo, a Unidade informou que as medidas serdo adotadas a partir
de janeiro de 2019

Monitoramento da AUDIT: Apds andlise dos processos da amostra
auditada, verificou-se que, apesar da unidade ter optado por ficar
responsavel por todas as fases da instru¢do dos autos (ao contrario da
proposta da recomendagdo n° 5), recebendo os documentos dos
Departamentos e inserindo nos processos, ndo foram identificadas
inconsisténcias. Sendo assim, a AUDIT entende que a recomendagido
encontra-se atendida.

Conforme registrado na tabela acima, atesta-se que o SECOP atendeu as

recomendacdes do Relatorio n°8/2018.

CONCLUSAO
Conclui-se, apos a avaliagdo dos controles internos relativos a regularidade dos

processos de admissdo da UFSJ, realizados por meio de concurso publico, que os

procedimentos adotados pelo Setor de Concursos ¢ Processos Admissionais (SECOP) estdo
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adequados, porém, aprimoraveis. Foram identificadas algumas falhas formais, especificamente

em relacdo ao langamento das informagdes no sistema e-Pessoal.

Além disso, cabe ressalvar que, apesar de o SECOP adotar controles para verificar
situacdes de acumulacdes de cargos/socio-geréncia pelos servidores ingressantes, a DIDEP
deve estudar a implantacdo de outros mecanismos de forma a mitigar a ocorréncia de novos

indicios apontados pelos 6rgdos de controles em cruzamento de dados de pessoal.

Por fim, em face dos fatos relatados acima, somos da opinido que a gestdo da UFSJ
deve adotar as medidas corretivas recomendadas por essa Unidade Auditoria Interna no sentido

de corrigir as fragilidades apontadas.

Sado Jodo Del-Rei, 30 de setembro de 2019.

Simone Rocha Gongalves
Assistente em Administragdo

De acordo:
Paulo Fernando Cabral de Avila
Chefe da Auditoria Interna
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