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INTRODUCAO

A origem da UFSJ foi a Fundagdo de Ensino Superior de Sdo Jodo del-Rei — FUNRE], instituida pela Lei n°.
7.555, de 18 de dezembro de 1986. Posteriormente, tornou-se universidade através da Lei 10.425, de 19 de abril de
2002.

As finalidades, objetivos, principios, normas de organizagdo e estrutura da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei estdo contidos no Estatuto, aprovado pelo Ministro da Educag@o, através da Portaria Ministerial n°
2.684, de 25/09/2003 (DOU de 26/09/2003). Em 18 de abril de 2011, o referido estatuto foi alterado pelo Conselho
Universitario, sendo aprovado, em 2 de junho de 2011, pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagao
Superior do Ministério da Educagao.

Ao adotar o REUNI, projeto de Expansdo das Universidades Federais do Governo Federal, a UFSJ criou
trés campi avangados, sendo implantados nos municipios de Ouro Branco/MG, Divinopolis/MG e Sete Lagoas/MG.
Hoje a UFSJ oferece quarenta e nove cursos de graduacdo, sendo 45 na modalidade presencial e 04 na modalidade
a distancia. Na pos-graduacdo possui na modalidade stricto sensu 30 programas, com sete doutorados, vinte e seis
mestrados académicos e quatro mestrados profissionais, além de cursos lato sensu presenciais e a distancia.

A unidade de Auditoria Interna foi criada através da Resolucdo n° 1, do Conselho Diretor, de 05 de outubro
de 1987. Atualmente, a referida unidade se encontra instituida com fundamento no Estatuto da Universidade
Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, subordinando-se diretamente ao Conselho Diretor, conforme o disposto no art.
4° da Resolugdo n°® 19/2020, de 19/10/2020, do Conselho Universitario, que aprova o Regimento Interno desta
unidade. Cabendo registrar que o referido regimento foi atualizado recentemente em atendimento as disposi¢des
contidas na Instrucdo Normativa SFC n°13, de 06/05/2020.

A estrutura de recursos humanos da AUDIT ¢é composta por trés servidores do quadro técnico-
administrativo, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 1 - Estrutura de recursos humanos da AUDIT

Servidor Formacio Cargo Ingresso na Unidade
Simone Rocha Gongalves Ciéncias Contabeis Assistente em Nomeada Chefe da Unidade de Auditoria
S . Administra¢ao Interna através da Portaria n® 33, de
Especializagdo em Auditoria
. g 30/01/2020.
e Pericia Contabil
. . Lotada no setor a partir de 03/05/2010,
Mestre em Administragao através da Portaria n° 449/2010.
Paulo Fernando Cabral de Administragdo Administrador Lotado no setor a partir de 08/08/2008.
Avila S .
Especializagdo em Geréncia
Mirella de Barros Dilascio Administragdo e Direito Auxiliar em Lotada no setor a partir de 27/09/2016
i Administraga . .
Especializacao em Gestdo RS * Afastada em tempo integral, a partir de
Universitaria 21/10/2019 até 18/10/2021 para cursar

Mestrado - Portaria n°® 543, de 17/10/2019-
alterada pela Portaria n°420/2020, de
14/09/2020.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT/2020

Em cumprimento as normas estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 09, de 09 de outubro de 2018, da
Controladoria-Geral da Unido, apresentamos o RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA — RAINT, exercicio de 2020, referente as atividades realizadas pela Unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — UFSJ.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA,
CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS

A unidade de Auditoria Interna realizou os seguintes trabalhos no exercicio de 2020, conforme
demonstrado no quadro abaixo. Cabendo destacar que, no presente exercicio, a AUDIT realizou 11 do total das 14
acoes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2020.

Dessa forma, a AUDIT cumpriu em torno de 78% as metas planejadas no PAINT/2020. Contudo, cabe
ressalvar que em fungdo das restri¢gdes impostas pela crise mundial de saude decorrente da pandemia da COVID-19
as acoOes foram executadas somente a partir do segundo semestre de 2020 e, tiveram o planejamento readequado
priorizando os processos eletronicos, assim como as agdes realizadas pela UFSJ no enfrentamento da situagdo de
emergéncia.

Os resultados dos trabalhos foram apresentados em 04 (quatro) Relatorios de Auditoria, com abrangéncia
em recursos auditados da ordem de R$ 3.955.421,64 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil,
quatrocentos ¢ vinte € um reais ¢ sessenta e quatro centavos). As demais a¢des foram documentadas em Plano de
Providéncias Permanente, Oficios, Memorandos Eletronicos, Planilhas Eletronicas, dentre outros.



Quadro 1 - Demonstrativo do quantitativo de trabalhos realizados, ndo concluidos e ndo realizados no exercicio de 2020, conforme PAINT

Aciio 01 do - Parecer/documento interno relativo a | Andlise do Processo de Prestacio X -X-X 02 servidores Memo 48/2020,
PAINT/2020 - avaliagdo do Relatério de Gestio da de Contas da UFSJ (Relatério de | 02/01a31/01 7 Piessse de | de13/03/2020- Relatério de Gestio
Elaboragdo dos UFSIJ - exercicio de 2019, em Gestdo) - exercicio de 2019, com | RAINT Prestagdo de Contas; 2019
Relatorios: RAINT, observéncia ao estabelecido na Instru¢do| emissio de documento interno Elaboragdo do
PAINT e Parecer Normativa/TCU n°® 63, de 1° de setembro| para tramitagdo nos Conselhos PAINT e RAINT
relativo a Prestacdo de de 2010, alterada pela IN TCU n°® Superiores da UFSJ 02/03 a 13/03 v Le gislagio da CGU e Memo 17/2020, de
Contas da UFSJ 72/2013, de 15/05/2013; nas Decisdes 10 diasx 4 h x 02 do TCU 31/01/2020 RAINT/2019 -
Normativas TCU n° 178, de 23 de servidores = 80 h v Computadores aprovado através da Resolugdo CONDI n°
outubro de 2019, e, n° 180, de 11 de - Prestaciio de v p. 003, datada de 25 de maio de 2020
dezembro de 2019; e, na Portaria n® 378, Contas Material de | (Processo 23122.001438/2020-86- Parecer
de 05 de dezembro de 2019. escritorio CONDI n° 005/2020, de 25/05/2020).
03/11 a 13/11
-Elaboragdo do RAINT/2019 e do PAINT
PAINT/2021. Memo 330/2020, de 16/11/2020
PAINT/2021-
aprovado através da Resolugdo CONDI n°®
012, datada de 02 de dezembro de 2020
(Processo 23122.020832/2020-13- Parecer
CONDI n° 017/2020, de 02/12/2020).
Agio 02 do Auditoria na Divisdo de Biblioteca -X-X-X -X-X-X -X-X-X -X-X-X *A referida agdo ndo foi realizada em
PAINT/2020 - (DIBIB), relativa aos controles internos virtude da situagdo de emergéncia
Auditoria na Divisdo de | da unidade quanto a arrecadagdo de mundial de saude publica decorrente da
Biblioteca (DIBIB) receitas oriundas de multas e taxas COVID-19, ¢ considerada a edi¢ao da
Portaria UFSJ/Reitoria n° 112, de
21/03/2020, que  suspendeu as
atividades presencias, a partir de
23/03/2020, ocasionando no
fechamento das Bibliotecas.
Acio 03 do Auditoria na Pro-Reitoria de | Avaliagdo dos controles internos 10/09 a 30/10 R$ 218.653,00 v’ 02 servidores Relatorio de Auditoria
PAINT/2020 - Administragdo (PROAD), relativa aos | adotados pela PROAD em relagdo Legislagio aplicada a | RA 02/2020, de 10/11/2020
Auditoria na Pro- controles internos da unidade quanto a | a cessdo de uso dos espagos fisicos 174 h/h cessio de uso de
Reitoria de cessdo de uso dos espagos fisicos da | da UFSJ, assim como dos espagos fisicos,
Administragao UFSJ procedimentos  adotados  pela fiscalizagio de contratos
(PROAD) fiscalizagdo quanto a0s v Papéis de trabalho

instrumentos juridicos celebrados
(contrato, permissio € concessao
de uso) por meio da avaliagdes de
05 processos de cessao de espagos
fisicos da Sede.

v Computadores

v’ Material de
escritorio




Acio 04 do
PAINT/2020 =
Auditoria na Pro-

Auditoria de  avaliagdo dos
controles da  Pro- Reitoria de Ensino
de Graduagdo (PROEN) relativa a
avaliagdo dos controles internos da

Avaliagdo das rotinas inerentes a
concessdo de bolsas, através da
analise de processos, editais de
processos seletivos, documentos,

26/06 a 31/08

180 h/h

R$ 968.428,66

v" 02 servidores
v Legislagdo aplicada a
concessdo de bolsas aos

Relatorio de Auditoria
RA 01/2020, de 11/09/2020

Reitoria de Ensino de idad \ 30 de bol Freaco d ) licaci estudantes de
Graduagéio (PROEN) unidade quanto a concessdo de bolsas verificagéo de controles, aplicagao graduagdo
aos alunos de graduacao. de questionarios e conversas com v Papéis de trabalho
os responsaveis pelo processo, v
sendo avaliados os controles das Computadores
bolsas pagas com o orgamento da v’ Material de
UFSJ, sendo nas modalidades de escritorio
“Monitoria”, “Apoio Académico”
e “Processos Indissociaveis de
Ensino Pesquisa e Extensdo”
Acdo 05 do [Auditoria de avaliag@o das rotinas de Analise de 04 processos, de | 07/11a29/12 R$ 178.035,99 v' 02 servidores Relatorio de Auditoria
PAINT/2020- pessoal da Pro-Reitoria de Gestao e concessao de aposentadoria,02 7 Proscsses de | RA 04/2020, de 29/12/2020
Auditoria na area de [Desenvolvimento de Pessoas (PROGP), | processos de institui¢do de pensdo Concessio de
Gestdo de Recursos |tais como de verificagdo da consisténcia | civil; avaliagdo dos registros dos 80 h/h .
Humanos da folha de pagamento de pessoal, da de admissao no sistema e- Pessoal; Aposeptaficjrla € N
regularidade dos processos de admissdo, | avaliagdo de 09 processos de de, Ipstltulg:ao de Pensdo
cessdo, requisi¢do, concessao de exercicio anterior, assim como 0s CIVII;, N Atos de
aposentadoria, instituicdo de pensdo, controles adotados; avaliagdo da Adm1§§a0; PrO({essos de
concessdo dos incentivos a qualificagdo, | situagdo do processamento dos SEEEY antel}qr e de
retribuigdo a titula¢@o e adicionais de processos de reposicdo ao erario; repos1.g:ao &y eraJ.*lo
insalubridade e periculosidade, dentre e, avaliagdo da situacdo dos v Legislacao aplicada
outros indicios existentes nos sistema e- v Papéis de trabalho
Pessoal do TCU v Computadores
v’ Material de
escritorio
Acio 06, do |Avaliag@o da Regularidade dos processos | Analise de 22 processos 04/11a07/12 R$ 2.590.303,99 v’ 02 servidores Relatorio de Auditoria
PAINT/2020 - licitatorios, visando comprovar a licitatorios, sendo 14 7 PEEEsas RA 03/2020, de 07/12/2020
Auditoria na 4rea de [legalidade, a economicidade, eficiénciae | Pregdes, 07 Dispensas, 01 104 h/h Licitatorios
Gestdo  Orgamentaria, |eficacia dos atos administrativos - Setor d4 [nexigibilidades, por meio de v Legislagio aplicada
Financeira, Patrimonial e |{Compras € Licitagdes/ | ,n4lise documental. v .
de Suprimento de Bens ¢ [DIMAP/PROAD. Papéis de trabalho

Servigos - Regularidade

dos
procedimentos
licitatorios.

Cabe informar que o0s processos|
foram selecionados, levando em
consideragdo a materialidade dos
recursos envolvidos, assim como 4
relevancia das contratagdes para of
cumprimento dos objetivos
organizacionais, sendo avaliadas as
contratagdes diretas relacionadas ao
enfrentamento da pandemia.

v Computadores

v’ Material de
escritorio.




Acéo 07, do Avaliac@o dos contratos e convénios que X-X—X -X-X—X X -X—X X-X—X L, -
PAINT/2020 -- contemplem as transferéncias de recursos Os trabalhos desga ey
Auditoria dos mais relevantes firmadas com a Fundagao DRGESIENEND  [PROFRNIECE R para o
contratos e convénios de Apoio a UFSJ (FAUF) segundo semestre de 2020 (,1 a09 de
O 01_1tubro). Contudo, em virtude das
Fundagdo de Apoio diversas agdes do PAINT que fora~m
reprogramadas pela AUDIT em razao
da pandemia e, considerando, ainda,
a capacidade de pessoal reduzida da
unidade, justifica-se a ndo execugdo
da referida acdo no exercicio de
2020.
Acéo 08, do |Avalia¢ao das rotinas administrativas dos X-X—X -X-X—X X-X—X X-X—X *Justifica-se que a referida agdo nao
PAINT/2020 - campi localizados fora da sede- Campus foi executada em razdo da pandemia
Avaliagao das rotinas Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), Campus e considerada a edicdo da Portaria
administrativas dos |Alto Paraopeba (CAP) e Campus Sete IUFSJ/Reitoria n° 112, de 21/03/2020,
campi localizados fora  [Lagoas (CSL). que  suspendeu as  atividades
da sede presencias na UFSJ, assim como a
realiza¢do de viagens a servico.
Aciio 09 do Monitoramento das recomendagdes Verificagdo da 02/01 a 29/12 X-X—X v’ 02 servidores Plano de Providéncias Permanente -
PAINT/2020 - expedidas pela Unidade de Auditoria implementagio das v Legislagio aplicada as PPP
Cumprimento das Interna (AUDIT), sendo avaliadas as recomendagoes da AUDIT, auditorias realizadas
recomendagdes da providéncias adotadas pelas unidades da | inclusive das v Sistema SIPAC
Auditoria Interna UFSJ. recomendagdes de anos anteriores v
em status de monitoramento, com Computadores
a andlise das providéncias 4 M_ater.ial de
informadas pelos gestores das escritdrio.
unidades auditadas, utilizando o
sistema SIPAC - “Modulo de
Auditoria e Controle”.
Acio 10 do Verificar o cumprimento das decisdes e As acoes serao 02/01 a 29/12 X -X—X X -X—X * Nao houve, no presente exercicio,
PAINT/2020 - recomendagdes expedidas pelos Conselhog desenvolvidas de acordo com as determinagao dos Conselhos Superiores

Atendimento das
determinagdes dos
Conselhos

Superiores da Institui¢do, com a finalidade
de comprovar a aderéncia das normas nos
procedimentos executados pelos setores.

demandas.
Verificar o cumprimento das
decisdes ¢ recomendagdes
expedidas pelos  Conselhos
Superiores da Institui¢do, com a
finalidade de comprovar a
aderéncia das normas  nos
procedimentos executados pelos
setores.

no sentido de demandar a8 AUDIT a
realizagao de trabalhos especificos.




Comunicar as diversas unidades da UFSJ

v' 02 servidores

Memorandos Eletronicos

Contabiliza¢ao dos
Beneficios decorrentes das
atividades da Auditoria
Interna

ndo financeiros decorrentes das atividades
da auditoria interna, oriundas das
recomendagoes expedidas a diversas
unidades da UFS]J.

beneficios decorrentes da
implementagao das
recomendagdes da  Auditoria
Interna, utilizando-se 0s
parametros  estabelecidos  pela
Instrugao Normativa CGU

n°04/2018 e normas aplicaveis.

30 h/h

v Legislag@o aplicada as
contabilizagdo dos
beneficios da atividade
de Auditoria Interna-
Instrucao Normativa
CGU n°04/2018

v’ Sistema SIPAC

v Computadores

v’ Material de

escritorio

dos Beneficios.

Acio 11 do PAINT/2020 - Acompanhamento constante 02/01 a 29/12 X-X—X
Acompanhamento da sobre as publicagdes e alteracdes de do  Didrio Oficial da Unido v Conhecimento )
Legislagdo legislagdo que afetardo o modo de (DOU), dos  boletins  de O detalhamento do Legislagio aplicada ao
gerenciamento e realizagdo das atividades | jurisprudéncia, dentre outros acompanhamento contexto das IFES
no ambito da instituicdo. meios, por meio da leitura diaria da legislagio v Computadores
das matérias de interesse para as encontra-se v .
unidades da UFSJ. detalhado no item Mgtt?r}al de
1.1 desse RAINT. eseritonio
Acio 12 do PAINT/2020 - [Acompanhar a implementagao das Avaliag@o do grau de atendimento | 02/01 a 20/12 X-X—X v’ 02 servidores Planos de Providéncias Permanente -
Cumprimento  das determinagdes/recomendagdes emitidas (parcial ou total), com analise das v Legislagio aplicada as PPP ¢ Oficios
determinagdes  dos pelas instancias de controle - Diversas justificativas e O detalhamento do ks it
orgaos de controle unidades da UFSJ providéncias  apresentadas nas | acompanhamento v Sistemas e-Aud/CGU d
manifestagdes dos gestores, por | das demandas dos
meio de acompanhamento periodo | érgdos de controle Conecta/TCU
e de atendimento de demandas | encontra-se v Computadores
com prazos especificos. detalhado nos itens v/ Material de
32 e 33 do escritorio
RAINT.
Acdo 13 do PAINT/2020 - (Elaborar o Programa de Gestdo ¢ Melhorial Revisdo do regimento interno da | 01/08 a 30/09 X-X—X v' 01 servidor Regimento Interno da
Elaboragéo do Programa de |da Qualidade (PGMQ) da Unidade de AUDIT em atendimento a v Legislagdo aplicada Unidade Auditoria Interna
Gestdo e Melhoria da Auditoria Interna da UFSJ, contemplando | Instrugdo Normativa SFC n°13, | 30 h/h v s (AUDIT)-
Qualidade (PGMQ) toda a atividade de auditoria interna de 06/05/2020, como passo inicial v . Resolugdo CONSU n° 19, de
governamental, desde o seu gerenciamentg para fins de aderéncia da Mgt'erlal de 19/10/2020
até o monitoramento das recomendagdes | normatizagio aplicada ao SBAUEE
emitidas, tendo por base os requisitos Programa de Gestao e Melhoria da
estabelecidos na IN n° 03/2017, os Qualidade (PGMQ)
preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais
relativas ao tema
Acdo 14 do PAINT/2020 - [Contabilizar os beneficios financeiros e Classificag@o e contabilizagdo dos | 02/01 a 20/12 X -X—X v’ 01 servidor Planilha de Contabilizacio




A seguir apresenta-se o volume de recursos auditados ao longo do exercicio de 2020, conforme as metas
estabelecidas no PAINT. Cabe esclarecer que ag@o n°® 03 -“Avaliagdo da cess@o de uso de espacos fisicos”- teve por
objeto a avaliacdo de receitas da ordem de R$ 218.653,00, enquanto que as demais agdes realizadas verificaram a
execugdo de despesas no montante de R$ 3.736.768,64, totalizando R$ 3.995.421,64 em valores auditados.

Registra-se que para apuragdo dos dados abaixo foram considerados: primeiramente, o total de recursos
executados pela UFSJ no exercicio (Despesas Correntes); e, em seguida, apresentou-se o total de recursos
executados com “Despesa de pessoal” e “Outros Custeios e Capital”, visto que devido a capacidade operacional da
equipe foi possivel realizar, no presente ano, somente 01 (uma) agio direcionada as despesas de pessoal.

Tabela 2 — Volume de recursos auditados em 2020.

Recursos executados pela UFSJ em 2020 Recursos auditados pela AUDIT em 2020 Percentual de recursos auditados
(DESPESAS CORRENTES)
o,
RS$ 360.541.325,75 RS 3.736.768,64 1,04 %
DESPESAS COM PESSOAL Recursos auditados pela AUDIT em Percentual de recursos auditados
2020
R$ 280.655.760,16 R$ 178.035,99
0,06 %
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL Recursos auditados pela AUDIT em Percentual de recursos auditados
2020
RS 79.885.565,59 R$ 3.558.732,65 4,45 %

Fonte: Setor de Orgamento (SETOR) - Tesouro Gerencial - Consulta realizada em 13/01/2021

A tabela abaixo relaciona o volume de recursos auditados em 2020, detalhados por programa/acdo e por
codigo de recolhimento da receita.

Tabela 3— Volume de recursos auditados por programa/agio e codigo de recolhimento da receita.

Relatorio 04 087879 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 130.286,67
087880 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Servidores Civis 47.749,32
Relatorio 01, 108635 e 170417 — Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino 494.478,93
Relatorio 03 (Pareceres 4,6,7,8, 9, 10,11,18¢ Superior
21)
Relatorio 01, 108636 e 170418 - Assisténcia do estudante do ensino superior 1.041.613,06
Relatério 03 (Parecer 15)
Relatorio 03 (Pareceres 1, 2,3, 5,16 ¢ 17) 108637 e 170419 — Reestruturagdo e Expansédo das Instituigdes 1.350.430,82
Federais de Ensino Superior
Relatorio 03 (Pareceres 10 e 11) 186260 — Enfrentamento de Emergéncia de Satide - Crédito Extraordinario 48.557,34
Relatério 03 (Pareceres 10 e 11) 186233- Enfrentamento de Emergéncia de Satide Nacional - Crédito 623.652,50
Extraordinario
Subtotal => 3.736.768,64
Relatorio 02 28803-9- Arrendamentos 218.653,00
Total de recursos auditados RS 3.955.421,62




1.1- Legislacao encaminhada as unidades da UFSJ

Durante o exercicio de 2020, a Auditoria Interna encaminhou Memorandos Eletronicos as unidades da
UFSJ, contendo publica¢des extraidas do Diario Oficial da Unido, referente a legislagdo aplicada ao contexto das
universidades federais, com a finalidade de subsidiar os gestores sobre a mudanca de normas e regulamentos. E,
dessa forma, pode contribuir para a aderéncia das praticas da Instituicdo aos normativos legais, de acordo com agao
n°.10 do PAINT/2019 - Acompanhamento da Legislacdo. A relag¢do da legislagdo que foi encaminhada as unidades

em 2019 pode ser consultada na pagina da AUDIT em: https://ufsj.edu.br/portal 2-
repositorio/File/audit/LEGISLACAQ%20ENCAMINHADA%20AS%20UNIDADES%20DA %20UFSJ-%202020%20-%20atualizada%20ate%2031-12-2020.pdf

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NOPAINT.

Cabe informar que a Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) ndo realizou trabalhos sem previsdo no PAINT,
no exercicio de 2020.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS, E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO
DORAINT

No decorrer dos trabalhos da Auditoria Interna, ao dar cumprimento as ag¢des planejadas no PAINT-2020,
foram feitas recomendagdes, constantes dos Relatorios de Auditoria, sendo as mesmas registradas no sistema
SIPAC para monitoramento de sua implementagdo. Cabe informar que foram emitidas no total 40 (quarenta)
recomendagdes, sendo que 24 (vinte e quatro) foram atendidas pelas unidades, antes da emissdo do RAINT,
enquanto que 16 (dezesseis) encontram-se em monitoramento e serdo acompanhadas durante o exercicio de 2021.
Foram emitidas também 8 (oito) informagdes nos relatorios destinados as unidades auditadas.

No quadro abaixo, demonstra-se o quantitativo de recomendagdes emitidas em 2020 e as ja implementadas
pelas unidades, antes da emissdo do RAINT, assim como se apresenta o total de recomendag¢des que serdo
monitoradas em 2021.

Quadro 2 - Demonstrativo das recomendagdes emitidas em 2020 - implementadas ou em status de monitoramento

Relatorio n°® Recomendacoes Informacoes Recomendacdes implementadas Recomendagoes em
emitidas em 2020 emitidas em 2020 antes da emissio do RAINT monitoramento
01/2020 14 04 08 06
02/2020 14 02 10 04
03/2020 06 0 04 02
04/2020 06 02 02 04
Total => 40 08 24 16
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Em relacdo as recomendagdes emitidas em anos anteriores (2017, 2018 e 2019) e acompanhadas no
exercicio de 2020, informa-se que do total de 43 (quarenta e trés) recomendagdes em monitoramento, restaram 18
(dezoito) recomendacdes a ser acompanhadas durante o exercicio de 2021, conforme demonstrado abaixo.

Quadro 3 - Demonstrativo das recomendagdes emitidas em anos anteriores e que serdo monitoradas em 2021

Relatério n° Recomendacées emitidas em anos Recomendagoes Recomendacdes a serem monitoradas em
anteriores monitoradas em 2020 implementadas antes da 2021
emissiio do RAINT
02/2017 3 1 2
09/2017 1 1 0
Sub-Total => 4 2 2
02/2018 2 0 2
03/2018 3 1 2
04/2018 2 0 2
06/2018 2 2 0
08/2018 4 1 3
11/2018 2 1 1
12/2018 1 1 0
16/2018 1 0 1
Sub-Total => 17 6 11
13 13 0
01/2019
1 1 0
02/2019
2 0 2
03/2019
2 1 1
05/2019
2 2 0
06/2019
2 0 2
08/2019
22 17 5

\

As recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna e a situagdo atualizada quanto a implementagdo das
mesmas pelos gestores responsaveis, assim como o detalhamento do acompanhamento das recomendagdes emitidas
em anos anteriores sao apresentadas no item 3.1 . Ja nos itens 3.2 e 3.3 apresentam-se as demandas dos orgaos de
controle recebidas no exercicio de 2020 e as respectivas providéncias adotadas pela UFSJ para o atendimento das
mesmas.

3.1 Recomendacdes formuladas pela Unidade de Auditoria Interna da UFSJ

O acompanhamento das recomendagdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna tem sido realizado
através do Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC/SIG), mddulo de “Auditoria e
Controle Interno. Na tabela abaixo, apresenta-se a relacdo das recomendagdes emitidas em 2020 e as informagdes
sobre a implementacdo dessas pelas areas responsaveis.



Tabela 4- Relagdo das recomendagdes expedidas e recomendagdes implementadas no exercicio de 2020

Constatacoes/Recomendacoes

Informacio sobre a implementacio das recomendacdes

Constatagio n° 1.1- Divergéncias identificadas entre a data de vigéncia
registrada nos Termos de Compromisso dos candidatos selecionados e o
cadastro realizado no sistema SIPAC para o pagamento das bolsas de
Monitoria

Apos andlise da documentagdo comprobatdria do processo seletivo destinado a
concessdo de bolsas de monitoria e consulta ao sistema de pagamento, foram
identificadas situagdes de divergéncia entre as datas de vigéncia registradas nos
Termos de Compromisso (instrumentos juridicos - assinados pelos candidatos
selecionados para o recebimento das bolsas de monitoria) e as informagdes
cadastradas no sistema SIPAC. Observou-se que houve preenchimento dos
Termos de Compromisso pelas coordenadorias de cursos de graduagio,
contendo datas de vigéncia em desacordo com o calendario do semestre letivo
(inicio e término), registro incorreto quanto ao inicio/término das atividades do
bolsista, data do termo posterior ao inicio da vigéncia e ainda data do termo de
compromisso antes do inicio da selegdo.

RECOMENDACAO N° 1.1 - Recomenda-se que o SEACA/PROEN emita
comunicado as coordenadorias dos cursos de graduacdo de forma a orientar
quanto a necessidade de realizar o preenchimento correto do periodo de
vigéncia nos Termos de Compromisso em conformidade que os pardmetros
adotados pela Pro-Reitoria no pagamento das bolsas.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“As Coordenadorias recebem um arquivo denominado: Orientagdes
(Conforme anexo I) junto a divulgagdo do resultado do processo de
monitoria. O SEACA ird trabalhar melhor essas orientagdes
reforcando a importancia das Coordenadorias e dos discentes se
atentarem ao preenchimento dos dados, a fim de minimizar esses
erros”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestacdo da unidade, informando que as coordenadorias
recebem orientagdes no momento de divulgacdo do resultado do
processo de monitoria e, que o0 SEACA ira trabalhar melhor essas
orientagdes, reforcando a importancia do preenchimento dos dados, a
AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendagio, devendo
realizar novo acompanhamento durante o exercicio de 2021.
(30/06/2021)

RECOMENDACAO N° 1.2 - Recomenda-se que o SEACA realize a
conferéncia da documentagdo enviada pelas coordenadorias de curso de
graduagdo e abstenha-se dar prosseguimento em pagamentos que estejam
desacordo com os pardmetros definidos pela Pro-Reitoria.

Manifesta¢do da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Uma servidora do quadro foi lotada no SEACA para auxiliar nas
atividades que sdo de responsabilidade do setor. Assim, estd sendo
possivel a conferéncia dos documentos (que estdo sendo encaminhados
no formato digital) e solicitagao de correcdo, quando necessario”.

Anidlise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que o SEACA passou a contar
com mais uma servidora para auxiliar nas rotinas do setor e, que ja
estio sendo realizadas as conferéncias e corregdes necessarias,
entende-se que a recomendagdo foi atendida pela unidade.

Constatacdo n° 2.1 - Pagamentos de bolsas realizados em procedimento
complementar decorrente de atraso no envio das informagoes

Foram identificados 03 casos de pagamentos realizados por meio de
procedimento complementar - planilha manual, enviada pelo SEACA/PROEN
a Pro-Reitoria de Administragdo por meio do Memorando Eletronico,
solicitando o pagamento das bolsas via manual, sem cadastro no sistema
SIPAC, mddulo “Bolsas”, decorrentes de atrasos no envio das informagdes por
parte das coordenadorias de curso.

RECOMENDACAO N° 2.1 - Recomenda-se que o SEACA/PROEN emita
comunicado as coordenadorias dos cursos de graduacdo de forma a orientar
sobre a importancia de se enviarem as informag¢des em tempo habil.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“As coordenadorias recebem o calendario com os prazos para
pagamento no mesmo documento de Orientagdes. Esse documento ¢é
encaminhado junto ao resultado do processo. Os memorandos foram
enviados como complemento, no formato manual somente em
situagdes especificas em que havia alguma limitagio do sistema. A
medida que ndo for necessario, manteremos o pagamento somente no
sistema — modulo bolsas por entendermos a importancia do
procedimento”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestagdo da unidade, informando que as coordenadorias recebem
calendario com os prazos para pagamento no documento de
orientagdes e, que os pagamentos serdo efetuados exclusivamente no
sistema, a AUDIT entende que a recomendagdo encontra-se atendida.
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Constaciio n° 3.1: Auséncia de registro na documentaciio dos candidatos
selecionados de forma a comprovar as ocorréncias durante a vigéncia do
processo seletivo

Foram identificadas algumas situagdes para as quais ensejaram o pedido de
informagdes complementares pela Auditoria Interna de forma a entender as
ocorréncias/alteragdes efetivadas durante o periodo de vigéncia do processo
seletivo, tais como: auséncia de comprovacdo de desisténcia do primeiro
candidato aprovado para fins de convocagdo dos proximos candidatos
selecionados; ndo localizagdo do pagamento no sistema em virtude da auséncia
de informagédo sobre a desisténcia do monitor durante o periodo de vigéncia da
bolsa; em alguns casos de renovagdo de bolsas ndo houve registro da
informagdo na documenta¢do comprobatodria, levando ao entendimento que
faltava a ata de selecdo; dentre outras. Sendo verificado que tal fato se deu,
sobretudo, por ndo constar observagdes e registros na documentagao enviada
pelas coordenadorias dos cursos de graduagdo, e, que compde o arquivo fisico
do SEACA/PROEN.

RECOMENDACAO N° 3.1- Recomenda-se que o0 SEACA/PROEN oriente as
coordenadorias dos cursos de graduagdo de forma que o termo de desisténcia
seja anexado ao Termo de Compromisso do proximo candidato convocado, fins
de dirimir possiveis duvidas e dar transparéncias as agdes.

Manifestacio da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“O SEACA ira fazer a solicitagdo para que, além da Coordenadoria,
nods possamos ter uma copia desse documento, conforme orientagdo
recebida”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestacdo da unidade, informando que o SEACA ird solicitar
junto as coordenadorias uma copia do termo de desisténcia, a AUDIT
prorroga o prazo de atendimento da recomendagdo, devendo realizar
novo acompanhamento durante o exercicio de 2021. (30/06/2021)

RECOMENDACAO N° 3.2 - Recomenda-se que o SEACA/PROEN oriente
as coordenadorias dos cursos de graduagdo de forma que seja anexado termo de
desisténcia a0 Termo de Compromisso do candidato, nos casos em que a
ocorréncia se der durante a vigéncia da bolsa (opgdo por inicia¢do cientifica,
bolsa de extensdo, dentre outros motivos), fins de dirimir possiveis davidas e
dar transparéncias as agoes.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“Durante este periodo de Ensino Remoto Emergencial estamos
trabalhando com os arquivos digitais e ja estamos solicitando que as
Coordenadorias, ao invés de somente nos comunicar a desisténcia, nos
repassem o e-mail enviado pelo discente para fins de registro. Quando
retomarmos as atividades presenciais, faremos, para os futuros editais,
copia fisica quando houver desisténcia, para anexar ao termo de
compromisso”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que o SEACA esta adotando
nova rotina recebendo informagdo das coordenadorias sobre a
desisténcia dos bolsistas, entende-se que a recomendagdo foi atendida
pela unidade.

RECOMENDACAO N° 3.3 - Recomenda-se a0 SEACA/PROEN abster-se de
dar andamento aos pagamentos sem a devida documentagdo comprobatoria.

Manifesta¢do da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Conforme mencionado anteriormente, com mais uma pessoa na
equipe facilita a conferéncia dos documentos e cobranga para
complemento das informagdes, quando necessario”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020 - Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que o SEACA passou a contar
com mais uma servidora para auxiliar nas rotinas do setor e, que ja
estdo sendo realizadas as conferéncias e corregdes necessarias,
entende-se que a recomendagdo foi atendida pela unidade.

Constatacdo N° 4.1 - Inconsisténcias identificadas na documentacio
comprobatoéria do processo seletivo

Foram identificados algumas inconsisténcias na documentagdo comprobatoria
dos candidatos selecionados no processo seletivo de concessdo de bolsas de
monitoria, a exemplo de: auséncia de assinatura nos Termos de Compromisso;
divergéncias de data;, auséncia de notas em atas de selegdo; auséncia de
classificag@o dos selecionados; o nimero do edital ndo consta da ata de seleg@o;
documentos arquivados em documentagdo pertencente ao outro candidato;
termo de monitoria voluntaria, sem contudo, ter sido registrado/comprovado a
realizagdo da sele¢do, em razio de falta de padronizagdo entre os
procedimentos adotados pelos cursos, dentre outras.

RECOMENDACAO N° 4.1- Recomenda-se que o SEACA/PROEN oriente as
coordenadorias dos cursos de graduagdo de forma a evitar as ocorréncias
identificadas por ocasido dos trabalhos de auditoria.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“O SEACA ira aprimorar as Orientagdes que sdo repassadas as
Coordenadorias, para reforgar a necessidade de se atentarem tanto ao
preenchimento das informagdes quanto ao envio de documentos
completos”.

Anailise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020 -Considerando
a manifestagdo da unidade, informando que o SEACA ira repassar
essas orientagdes as coordenadorias, reforcando a importancia do
preenchimento dos dados e envio da documentagdo completa, a
AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendagio, devendo
realizar novo acompanhamento durante o exercicio de 2021.
(30/06/2021)

RECOMENDACAO N° 4.2 - Recomenda-se que o SEACA/PROEN solicite o
envio da documentagdo contendo as corregdes para as ocorréncias
identificadas, quando do retorno das atividades presenciais, de forma a constar
do arquivo fisico da PROEN.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“Referente aos documentos analisados pela Auditoria foram
solicitadas algumas corregdes € os arquivos repassados por e-mail.
Para esse ultimo edital divulgado (1°ERE), a medida que recebiamos
os documentos e identificavamos alguma falha, as Coordenadorias
eram notificadas por e-mail, para corre¢do. Os documentos estdo
organizados neste semestre em arquivos digitais. Com mais uma
pessoa na equipe, acreditamos que sera possivel repensarmos alguns
procedimentos para melhoria do processo”.
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Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020 - Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que o SEACA passou a contar
com mais uma servidora para auxiliar nas rotinas do setor e, que ja
estdo sendo realizadas as conferéncias e corregdes necessarias,
entende-se que a recomendacdo foi atendida pela unidade.

RECOMENDACAO N° 4.3- Recomenda-se que o0 SEACA/PROEN oriente as
coordenadorias dos cursos de graduagdo de forma a se buscar uma
padronizac¢do dos procedimentos a serem adotados para a selecdo das bolsas
voluntarias, dando transparéncia para os atos realizados.

Manifesta¢do da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagao no SIPAC:

“Na minuta para alteracdo da Resolugdo de Monitoria (Anexo II)
consta agora a formalizagdo da figura do monitor voluntario. Essa
proposta passard por aprovacdo junto a Congregacdo antes de ser
encaminhada ao CONEP. Mas ja seguindo as orientacdes da Auditoria,
as Coordenadorias foram orientadas a padronizar o processo ¢ a langar
a vaga em edital, conforme modelo disponibilizado na pagina do setor
(Anexo III). Assim, passa a existir, mesmo que para voluntarios uma
selecdo, o que garante mais transparéncia ao processo”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestacdo da unidade, informando que elaborou minuta de
alteracdo da resolu¢do de monitoria, passando a constar a figura do
monitor voluntario nos processos seletivos e, que a proposta passara
por aprovagao junto a Congregacdo ¢ pelo CONEP , a AUDIT
prorroga o prazo de atendimento, realizando novo acompanhamento
durante o exercicio de 2021. (30/06/2021)

Constatacdo n° 5.1 - Auséncias de atas de selecio de forma a comprovar a
realizacio do processo seletivo

Da analise da documentagao fisica referente ao processo seletivo de concessdo
de bolsas, ndo foram localizadas diversas atas de sele¢des referente as
disciplinas dos cursos de graduag?o, para as quais houve oferta de monitoria no
primeiro e no segundo semestre de 2019, de forma a subsidiar a documentagdo
comprobatoria dos candidatos selecionados para o recebimento dessas bolsas e
dar transparéncia quanto aos atos realizados.

RECOMENDACAO N° 5.1 - Recomenda-se que o SEACA/PROEN oriente
as coordenadorias dos cursos de graduagdo de forma a evitar as ocorréncias
identificadas por ocasido dos trabalhos de auditoria e abstenha-se de realizar
pagamentos sem a devida documentagido comprobatéria.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“O SEACA ira aprimorar as Orientagdes que sdo repassadas as
Coordenadorias, para reforgar a necessidade de se atentarem tanto ao
preenchimento das informagdes quanto ao envio de documentos
completos”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestagdo da unidade, informando que o SEACA ira repassar
essas orientagdes as coordenadorias, reforcando a importancia do
preenchimento dos dados e envio da documentagdo completa, a
AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendagio, devendo
realizar novo acompanhamento durante o exercicio de 2021.
(30/06/2021

Constatacdo N° 7.1 - Divergéncias identificadas entre o periodo de vigéncia
registrada nos Termos de Compromisso dos candidatos selecionados para
as bolsas de Apoio Académico e os respectivos pagamentos

Da analise dos dados constantes nos Termos de Referéncias ¢ as informagdes
existentes no SIPAC, observou-se divergéncias advindas do periodo de
vigéncia em relagdo aos respectivos pagamentos.

RECOMENDACAO N° 7.1 - Recomenda-se que o SEACA/PROEN
abstenha-se de realizar pagamentos de formas distintas da constante dos
instrumentos juridicos celebrados.

Manifestaciio da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“O SEACA ird aprimorar as Orientagdes que sdo repassadas as
Coordenadorias, para reforgar a necessidade de se atentarem tanto ao
preenchimento das informagdes quanto ao envio de documentos
completos”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestacdo da unidade, informando que o SEACA ird repassar
essas orientagdes as coordenadorias, reforcando a importancia do
preenchimento dos dados e envio da documentagdo completa, a
AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendacdo, devendo
realizar novo acompanhamento durante o exercicio de 2021.
(30/06/2021)

Constatacdo n° 8.1 - Inconsisténcias encontradas na documentacio
comprobatéria

Foram encontradas as seguintes inconsisténcias na documentagdo
comprobatoria constante nos arquivos apresentados: a) Termo de Compromisso
sem as devidas assinaturas; b) existéncia de Termos que foram desconsiderados
arquivados na documentagéio comprobatoria enviada para analise da AUDIT; c)
Falta de assinaturas em Atas de Sele¢do ¢ em Termos de Compromisso, além
de auséncia de langamento das notas.

RECOMENDACAO N° 8.1 - Recomenda-se que 0 SEACA/PROEN proceda
ao arquivamento somente da documentagdo valida de forma a evitar as
ocorréncias identificadas por ocasido dos trabalhos de auditoria.

Manifestaciio da unidade: Em 21/12/2020, a PROEN apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Sempre que houver substitui¢do de um documento, o SEACA tomara
os cuidados para retirar do arquivo o antigo ¢ manter somente o atual,
evitando qualquer confusdo em futuras analises”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que acatara a recomendag@o,
atentando-se para manter no arquivo somente a versdo definitiva dos
documentos comprobatoérios, a AUDIT entende que a recomendagio
encontra-se atendida.

RECOMENDACAO N° 8.2 - Recomenda-se que 0 SEACA/PROEN envide
esfor¢os no sentido de conferir a documentagdo encaminhada e, constatando
equivocos, que proceda a devolugdo da documentagdo a coordenadoria antes de
dar andamento ao respectivo pagamento.

Manifestagdo da unidade: Em 21/12/2020, PROEN apresentou a
seguinte manifestagao no SIPAC:

“Conforme mencionado anteriormente, com mais uma pessoa na
equipe facilita a conferéncia dos documentos e cobranga para
complemento das informagdes, quando necessario”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que o SEACA passou a contar
com mais uma servidora para auxiliar nas rotinas do setor e, que ja
estdo sendo realizadas as conferéncias e corregdes necessarias,
entende-se que a recomendagdo foi atendida pela unidade.
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Constatacdo N° 9.1- Arquivamento Indevido

Na planilha enviada pela PROEN, constam 02 bolsas no 1° semestre para o
Laboratério de Artes Aplicadas e 02 para o LIFE. No 2° semestre, constam 02
bolsas para o LIFE. Contudo, ndo tem a respectiva documentagdo dentro do
envelope encaminhado pela PROEN. Todavia, ao analisar a documentagdo
pertinente as monitorias, deparou-se com a citada documentagdo arquivada na
pasta de monitoria no CDB (Life) e CTAN (Artes Aplicadas).
RECOMENDACAO N° 9.1 - Recomenda-se que 0 SEACA/PROEN proceda
ao arquivamento documentos em um so6 local, num arquivo especifico para esta
modalidade, de forma a facilitar a conferéncia dos mesmos ¢ a evitar as
ocorréncias identificadas por ocasido dos trabalhos de auditoria.

Manifestacio da unidade: Em 21/12/2020, o SEACA/PROEN
apresentou a seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Sera criada uma pasta para cada modalidade de bolsa, mesmo para
aquelas que, por possuir uma pequena quantidade de documentos eram
guardadas em envelopes devidamente etiquetados. Assim, seguiremos
a recomendagdo a fim de deixar mais visivel para quem precisar
consulta-los posteriormente”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020 - Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que acatara a recomendag@o,
criando pastas separadas para arquivar a documentagdo referente a
cada tipo de monitoria, a AUDIT entende que a recomendagdo
encontra-se atendida.

TOTAL DE RECOMENDACOES: 14 RECOMENDACOES

ACOMPANHAMENTO EM 2021: 06 RECOMENDACOES

Constatacoes/Recomendacoes

SITUACAO: ATENDIDAS: 08 EM MONITORAMENTO: 06 = PRORROGADAS: 06 REGISTRADAS: 0 REITERADAS: 0

Informacio sobre a implementacio das recomendacdes

CONSTATACAO N° 2.1: INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES
PARA UTILIZACAO DOS ESPACOS FiSICOS DA UFSJ

Avaliados os controles adotados pelas unidades e a normatizagdo interna,
que regulamenta a utilizagdo dos espagos fisicos da UFSJ, observa-se que a
norma vigente foi aprovada no ano de 2007 (Resolugdo CONDI n°14/2007-
modificada quanto a algumas especificidades dos teatros), tendo por
pardmetros a estrutura fisica e operacional da UFSJ a época. Na ocasido a
estrutura da Universidade nd3o contava com campi fora da Sede e, ainda, os
proprios campi da Sede ndo possuiam as edificagdes atuais e sua comunidade
apresentava um publico bem menor. Além disso, a norma define competéncia
pelo controle pela utilizag@o das dependéncias somente a Divisdo de Prefeitura
de Campus (DIPRE), vinculada a Sede, sem tratar das demais estruturas dos
outros campi.

Registra-se manifestagdo do SALOG/DIPRE no sentido de ter iniciado
trabalhos de elaborag@o de nova normatizagdo quanto a utilizagdo dos espagos
fisicos. E, manifestagdo dos gestores dos campi avangados confirmando que os
procedimentos adotados utilizam como base a Resolugdo CONDI 14/2007.

Outro aspecto observado refere ao recolhimento das taxas através de Guia
de Recolhimento a Unido (GRU) o qual ndo ¢ apresentado expressamente nessa
resolugdo. Verifica-se ainda diversas disposi¢des na resolugdo sobre a afixagdo
de cartazes nas dependéncias da UFSJ, certamente, para o atendimento de uma
demanda ocorrida para 0 momento em que a norma foi elaborada.

Tais aspectos destacados acima refor¢gam a necessidade de se realizar uma
revisdo das normas, de forma a contemplar todos os campi e suas
particularidades, assim como promover melhorias e aprimoramentos dos
controles da utilizagdo dos espagos fisicos.

RECOMENDACAO N° 2.1- Recomenda-se 8 PROAD a proposicio de novo
normativo referente a utilizagao dos espagos fisicos da UFSJ, contemplando as
especificidades da atual estrutura fisica e operacional da UFSJ, assim como
definindo novos controles e procedimentos de forma a garantir os principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia do uso do patriménio da
UFSJ.

Manifestaciio da unidade: Em 04/01/2021, a PROAD apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Em atendimento a recomendagdo n° 2.1- Relatério n® 02-2020-
Avaliagdo dos controles de cessdo de espagos fisicos, informo que a
resolugdo esta em elaboragdo e discussdo”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 08/01/2021- Tendo em
vista a manifestagio da PROAD no sentido que a proposta de
resolugdo estd em elaboracdo e discussdo pelas unidades competentes,
a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até 31/03/2021, realizando,
oportunamente, o acompanhamento da implementacdo da
recomendagao.
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Contatagdo n° 3: AVALIACAO DOS PROCESSOS DE UTILIZACAO
DOS ESPACOS FiSICOS
Constataciio n® 3.2 - Avaliacido da Permissio de uso n°64/2017 -Sede do
Sindicato dos Docentes ADUFSJ

Quanto aos ressarcimentos pela utilizacdo do espago (aluguel) verificou-se
que todos os pagamentos foram realizados pela permissionaria. Contudo,
observou-se que nao houve reajuste do valor a partir da competéncia 08/2020,
sendo efetivado pagamento no valor de R$ 458,91. Fazendo-se necessario
comunicar a ADUFSJ sobre o reajuste e solicitar o recolhimento da diferenca
apos a apuragdo no novo valor do aluguel corrigido pelo IGPM, assim como
verificar o pagamento da competéncia 09/2020.
Em que pesem as justificativas apresentadas pela gestdo contratual sobre as
dificuldades no acesso aos dados, que se encontram instalados nos
computadores da UFSJ, fato que decorreu no nido envio das informagaes a
ADUFSJ para ressarcimento das despesas com a telefone, a partir
fevereiro/2020 e até o més de agosto de 2020, entende-se que, em fungdo de
ndo haver previsdo de retorno as atividades presenciais, devem ser adotadas
providéncias para solucionar a questdo, tais como: realizar copia dos dados
internos em midia para acesso remoto, solicitagdo de solugdo técnica junto ao
NTINF, dentre outras.
RECOMENDACAO N° 3.2.1- Recomenda-se & fiscalizagio notificar a
permissiondria quanto ao reajuste do valor do aluguel, de acordo com o indice
do IGPM, a partir da competéncia agosto de 2020, realizando o recolhimento
das diferengas apuradas apds o reajuste, comprovando-se as medidas adotadas.

Manifestacio da unidade: Em 15/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“Enviado a permissionaria 0 Oficio Ne
06/2020/SESEG/DIPRE/PROAD/UFS]J, em 1° de outubro de 2020,
com a notificagdo de reajuste do valor do aluguel, de acordo com o
indice do IGPM. Anexados ao processo o oficio de notificagdo do
reajuste ¢ o indice de corre¢do do IGP-M, documentos 14 e 15.
Anexados ao processo o comprovante da diferenga retroativa de
aluguel da competéncia 08/2020 que foi paga sem o reajuste € o
comprovante do pagamento de aluguel da competéncia 09/2020
reajustado, documentos 16 ¢ 17”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Consultados os
documentos anexos no sistema SIPAC (processo 23122.014668/2017-
18), verificou-se que a unidade realizou notificagdo da permissionaria,
assim como foi efetuado o recolhimento da diferenga do reajuste no
valor do aluguel comp. 08/20 no valor de RS$ 42,54. Verificou-se
também que o valor do aluguel das competéncias 09 e 10/12 foram
efetuados com o valor reajustado de R$ 501,45.

RECOMENDACAO N° 3.2.2 - Recomenda-se que fiscalizagio informe as
medidas adotadas para solucionar a questdo de ndo acesso aos dados de
ressarcimento de telefone, bem como apure os valores dos ressarcimentos a
partir da competéncia 02/2020 e apresente, ao final, a comprovagdo desses
ressarcimentos previstos no contrato.

Manifestacio da unidade: Em 15/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Em virtude da pandemia de COVID ndo foi possivel emitir os
relatorios durante os meses, pois, o sistema eletronico da OI que emite
os relatorios estava instalado nos computadores internos da UFSJ e
somente em novembro conseguimos ter acesso ao sistema. Foi retirado
os relatorios de telefone da competéncias 02/2020, 06/2020 e 08/2020.
As competéncias 03-2020, 04-2020, 05-2020, 07-2020 ndo teve gastos
com telefone nesses periodos. Foi realizado o pagamento dessas
competéncias incluindo a competéncia 01-2020 que estava pendente
de pagamento, conforme documentos do processo. O valor total de
gastos desse meses foi de R$ 35,17, conforme relatérios anexos ao
processo (documentos 18, 19, 20 e 21) e pagos em uma unica GRU
(documento 22)”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Consultados os
documentos anexos no sistema SIPAC (processo 23122.014668/2017-
18), verificou-se que unidade comprovou o ressarcimento das despesas
com telefone das competéncias 01 , 02, 06 e 08/2020, por meio da
quitagdo da GRU no valor de R$ 35,17. A unidade justificou na
manifestacdo que ndo houve gastos com telefone referente as
competéncias 03, 04, 05 e 07/2020.

RECOMENDACAO N° 3.2.3 - Recomenda-se & DIPRE realizar conferéncia
da Permissdo de Uso n°® 63/2017 e informar a AUDIT sobre o ocorréncia das
constatagdes identificadas acima e providenciar as eventuais corregdes, de
acordo com as recomendagdes 3.2.1 ¢ 3.2.3.

Manifestacio da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Atenderemos as recomendagdes da AUDIT e providenciaremos as
eventuais corregdes”.

Andlise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020-
Considerando a manifestagdo da unidade no sentido que atendera a
recomendagdo e providenciara as corregdes, a AUDIT prorroga o
prazo de atendimento da recomendagdo até 29/01/2021 para que seja
apresentado o resultado da conferéncia do contrato de Permissdo de
Uso 63/2017, assim como as eventuais corre¢des efetuadas.

Nova manifestagio da unidade: Em 10/02/2021,
apresentou nova manifestagao no sistema SIPAC, a saber:
“Atendemos a recomendagdo 3.2.1 enviando a concessionaria oficio
com a notificagdo de reajuste do valor do aluguel, de acordo com o
indice do IGPM. Anexados ao processo o comprovante da diferenga
retroativa de aluguel da competéncia 08/2020 que foi paga sem o
reajuste e o comprovante do pagamento de aluguel da competéncia
09/2020 reajustado. Em relagdo a recomendagdo 3.2.2 foi
reestabelecido o acesso sistema eletronico da OI e foram emitidos os
relatorios de gasto de telefonia para o ressarcimento, a partir da
competéncia 02/2020. A concessiondria realizou o pagamento dessas

a DIPRE
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competéncias em atraso, incluindo a competéncia 01-2020 que estava
pendente e os comprovantes de pagamento foram anexados ao
processo”.

Novo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 01/03/2021-
Tendo em vista a nova manifestagio da DIPRE informando as
providéncias adotadas e, apos a verificagdo da documentacdo anexada
no processo 23122.016175/2017-12 (Permissdo de Uso n°63/2017-
Sede do Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos- SINDS-
UFSJ), sendo comprovada a notificagdo da permissionaria sobre o
reajuste do valor do aluguel pelo indice do IGPM, a partir da
competéncia 09/2020, via Oficio 07/2020/SESEG/DIPRE (Doc n° 22)
e o ressarcimento dos gastos com a utilizagdo do ramal telefonico no
valor de R$ 51,84 (Doc. n° 31), considera-se que a referida
recomendagdo foi atendida pela unidade.

Constatacdo n° 3.3 - Avaliacdo da Concessio de Uso n° 32/2015 -
Lanchonete Mével tipo Trailler do Campus Dom Bosco

Observou-se que o documento 35, relativo ao 5° Termo Aditivo ao Contrato de
Concessao de Uso n°32/2015, teve por objeto a suspensdo, a partir de
18/03/2020, por prazo indeterminado. Contudo, nido foi apresentado na
documentagdo comprobatoria a quitagdo do valor proporcional pela utilizagdo
dos espacos e das respectivas despesas até o prazo de suspensdo, constante do
termo aditivo.

RECOMENDACAO N° 3.3.1- Recomenda-se & fiscalizagio notificar a
concessiondria quanto a apresentagdo das GRUS da competéncia margo de
2020, proporcional aos dias em que antecederam a suspensdo da Concessio de
Uso n°32/2015, por meio do 5° Termo Aditivo, comprovando-se as medidas
adotadas.

Manifestagdo da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“A fiscalizag@o notificou a concessiondria para apresentagdo da GRU
com valor proporcional aos dias que antecederam a suspensdo da
Concessao de Uso n°32/2015, através do oficio N°
10/2020/SESEG/DIPRE/PROAD/UFSJ”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
que a unidade notificou a concessionaria por meio de Oficio, datado de
16/12/2020, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da
recomendacdo até 29/01/2021 para que seja comprovado o
recolhimento dos ressarcimentos devidos a UFSJ.

Nova manifestagio da unidade: Em 10/02/2021, a DIPRE
apresentou nova manifestagdo no sistema SIPAC, a saber:

“Ap0s a notificag@o a concessiondria, foram apresentados e anexados
ao processo (documentos n° 51 a 53) as GRU's ¢ os comprovantes de
pagamento referente a competéncia margo de 2020, proporcional aos
dias em que antecederam a suspensdo da Concessio de Uso
n°32/2015”.

Novo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 18/02/2021 -
Tendo em vista a nova manifestagdo da DIPRE, informando que os
valores devidos pela concessionaria foram recolhidos e, apds
verificagdo dos anexos 51 a 53, a AUDIT entende que a referida
recomendacdo foi atendida. Cabe registrar que os valores recolhidos
somaram o montante de R$ 272,24 (RS 195,82 refer. ao aluguel e
RS 76,42 ref. ao ressarcimento de agua e energia).

RECOMENDACAO N° 3.3.2 - Recomenda-se & DIPRE realizar conferéncia
da Concessdo de Uso n°31/2015 e informar a AUDIT sobre a ocorréncia de
auséncias de ressarcimentos durante a vigéncia do contrato, providenciando as
eventuais corre¢des, de acordo com as recomendagdes constantes desse
relatorio.

Manifestagdo da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“Atenderemos as recomendagdes da AUDIT e providenciaremos as
eventuais corregdes”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestacdo da unidade no sentido que atendera a recomendagio e
providenciara as corregdes, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento
da recomendagdo até 29/01/2021 para que sejam apresentado o
resultado da conferéncia do contrato de Concessdo de Uso 31/2015,
assim como as eventuais corre¢des efetuadas.

Nova manifestacio da unidade: Em 10/02/2021, a DIPRE
apresentou nova manifestag@o no sistema SIPAC, a saber:

“Atendemos a recomendagdo notificando a concessionaria dos atrasos
de pagamento. Apos a notificagdo, foram apresentados e anexos ao
processo a GRUs e os comprovantes de pagamento referentes a esses
atrasos.”

Novo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 01/03/2021 -
Tendo em vista a nova manifestagdo da DIPRE, informando que os
valores devidos pela concessionaria foram recolhidos e, apds
verificagdo do processo 23122.002160/2015-05 (Concessao de Uso
31/2015-Trailler do CSA), a AUDIT entende que a referida
recomendacdo foi atendida. Cabe registrar que os valores recolhidos
somaram o montante de R$ 326,40 (RS 214,18 refer. ao aluguel e
R$ 112,22 ref. ao ressarcimento de agua e energia).

Constatacao n° 3.4 - Avaliag¢do da Permissiao de Uso n° 255/2008 - Posto
bancario do Banco do Brasil no Campus Santo Antonio (CSA) e caixas
eletrdnicos nos campi

Apesar da DIPRE informar em sua manifestagdo que notificou o Banco do
Brasil quanto aos débitos existentes com a UFSJ, ndo houve comprovagio da

Manifestagdo da unidade: Em 15/12/2020, a DIPRE apresentou as
seguintes manifestagdes no SIPAC:

“Enviada a permissionaria a notificagdo de quitagdo das parcelas em
atraso, referente as competéncia de novembro de 2019 até a presente
data, constando o valor devido a UFSJ, juntamente com a GRU para
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citada notificacdo nos autos e nos anexos apresentados. Fazendo-se necessario,
ainda, o acompanhamento sobre a questdo de alteragdo da clausula contratual,
que trata da cobranga de multa, sendo a referida alteragdo formalizada mediante
instrumento juridico, assinado pelas partes interessadas, seguindo a tramitagado
junto as instancias competentes.

RECOMENDACAO N° 3.4.1 - Recomenda-se & gestdo contratual apresentar
copia da notificacdo realizada a permissionaria para fins de quitagdo das
parcelas em atraso, referente as competéncia de novembro de 2019 até a
presente data, constando informagéo sobre o valor devido a UFSJ.

pagamento.

“A permissionaria realizou o pagamento da GRU dos valores devidos,
de novembro de 2019 a outubro de 2020, conforme calculos apurados
na notificag@o”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando que
a unidade comprovou a realizagdo da quitacdo dos valores devidos
pelo Banco do Brasil, referente as competéncias de novembro de 2019
a outubro de 2020, no valor de R$ 7.158,24, a AUDIT considera que a
referida recomendagdo encontra-se atendida. Contudo, ressalta-se a
necessidade de acompanhamento mensal pela gestao contratual quanto
a quitagdo do ressarcimento de forma a evitar o acumulo de débitos
pela permissiondria.

RECOMENDACAO N° 3.4.2 - Recomenda-se a DIPRE acompanhar os
tramites relacionados a alteragdo contratual no que diz respeito a disposi¢do
contida na cldusula quarta, na qual houve contestagdo por parte do Banco do
Brasil, comprovando-se a efetivagdo da respectiva alteragdo do instrumento
contratual.

Manifestacio da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“A fiscalizagdo contratual notificou o Banco do Brasil a solicitar a
alteracdo da cldusula quarta, e vai comprovar junto a AUDIT,
oportunamente, quando se efetivar a respectiva alteragao”.

Andlise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020 -
Considerando a manifestagdo da unidade no sentido de que notificou o
Banco do Brasil e que vai comprovar quando a alteracdo for efetivada,
a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendacdo até
29/01/2021 para que sejam apresentadas as providéncias atualizadas.

Nova manifestagio da unidade: Em 10/02/2021,
apresentou nova manifestagdo no sistema SIPAC, a saber:
“O Banco do Brasil informou que estd elaborando a minuta com a
solicitagdo de alteragdo da clausula quarta do contrato de concessao e
assim que estiver disponibilizada sera encaminhada a UFSJ”.

a DIPRE

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 18/02/2021
- Tendo em vista a nova manifestagio da DIPRE, no sentido que o
Banco do Brasil esta elaborando minuta de alteragdo da referida
clausula, a AUDIT prorroga o prazo da recomendagdo até¢ 30/04/2021
para que sejam comprovadas as medidas adotadas.

RECOMENDACAO N° 3.4.3- Recomenda-se & gestdo contratual registrar no
processo as alteragdes realizadas no valor do ressarcimento de aluguel, por
ocasido do ajuste anual, calculado pelo IGPM, comprovando-se a consulta do
indice publicado no periodo, assim como demais historicos de alteragdo na
prestagdo dos servigos, de forma a dar transparéncia aos atos realizados e
dirimir possiveis duvidas nas futuras avaliagdes e auditorias.

Manifestacio da unidade: Em 15/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:
“Atenderemos as recomendagdes feitas pela auditoria”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestagdo da unidade, informando que as recomendagdes serdo
acatadas na instrugdo dos processos de cessdo de uso, a AUDIT
considera que a recomendagio encontra-se atendida.

RECOMENDACAO N° 3.4.4- Recomenda-se & gestio contratual realizar o
acompanhamento mensal do ressarcimento realizado pelo Banco do Brasil a
titulo de utilizagdo do espago fisico, solicitando ao SETES o documento
extraido do sistema SISGRU de forma a evitar a ocorréncia de débitos.

Manifestacio da unidade: Em 15/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:
“Atenderemos as recomendagdes da auditoria”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que as recomendagdes serdo
acatadas na instrugdo dos processos de cessdo de uso, a AUDIT
considera que a recomendagio encontra-se atendida.

Constataciio n° 3.5 - Avaliaciio da Concessao de Uso n° 101/2017 -
Lanchonete do Campus Tancredo Neves- CTAN

Apesar da cessionaria ter sido notificada pela gestdo contratual, conforme
Oficio datado de 14/10/2020, ainda restam pendentes de recolhimento os
valores das competéncias 01/2020 e 02/2020 e do valor da multa e juros em
razdo do pagamento em atraso das GRUs de 11/2019 e 12/2019.

Naio foi identificado nos autos termo de apostilamento relativo a alteragao
do periodo de vigéncia contratual, havendo confirmagdo por parte do SECOC.
Quanto aos calculos dos aluguéis observou-se que a explicagdo dos valores das
GRUs das fls. 145 a 152, teve por base o periodo de vigéncia iniciado em
13/12/2017, sendo utilizado tal parametro para a cobranga dos aluguéis de todo
o periodo do contrato. Desse modo, faz-se necessario promover corre¢do do
periodo de vigéncia da Concessdo de Uso 32/2017, por meio de termo de
apostilamento, apos aprovagdo das instdncias competentes, de forma a corrigir
a ocorréncia ora apontada.

Observou-se que a referida concessdo apresenta prazo de vigéncia até
01/12/2020, fazendo- se necessario adogdo de medidas pela gestdo contratual,
avaliando a conveniéncia e oportunidade de renovagdo do instrumento, até que
sejam definidas novas diretrizes de enfrentamento da pandemia pela UFSJ.
RECOMENDACAOQO N° 3.5.1 - Recomenda-se a gestdo contratual apresentar
os comprovantes de quitagdo das GRUs das competéncias 01/2020 e 02/2020 e
do valor de R$ 102,35 referente a multa de juros das competéncias 11/2019 e
12/2019, assim como dos dias em que antecederam ao periodo de suspensio da
Concessdo de Uso n°101/2017, estabelecida através do 3° Termo Aditivo.

Manifestagdo da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“ Segue o comprovante de quitagdo do valor de R$ 102,35 referente a
multa de juros das competéncias 11/2019 e 12/2019.

A Concessionaria alegou insuficiéncia financeira no momento para
honrar estes compromissos, solicitando autorizagdo para pagamento
quanto retornarem as atividades presenciais na UFSJ e a retomada de
sua atividade comercial”.

Andlise da AUDIT: PRORROGADA EM 21/12/2020-
Considerando a manifestacdo da unidade, informando que a
cessiondria quitou somente o valor referente a multa e juros das comp.
11 e 12/2019 e que apresenta, no momento, insuficiéncia financeira
para quitar as demais parcelas em atraso, a AUDIT prorroga o prazo
de atendimetno, realizando, oportunamente, o acompanhamento da
implementag@o da recomendagao.
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RECOMENDACAOQO N° 3.5.2 - Recomenda-se & gestdo contratual solicitar ao
SECOC a emissdo de termo de apostilamento, corrigindo o periodo inicial da
vigéncia da Concessdo de Uso n°101/2017, acompanhando os desdobramentos
de tal solicitagdo e realizando a comprovagao.

Manifestacio da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifesta¢ao no SIPAC:

“Informamos que ndo se faz mais necessaria a alteragdo de inicio da
vigéncia da Concessdo de Uso n° 101/2017, de 01/12/2017 para
01/01/2018, inclusive porque a empresa ja efetuou o pagamento
referente ao aluguel do més de 12/2017, e as prorrogagdes de prazo
posteriores seguiram esta vigéncia como pardmetro”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 21/12/2020- Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que a solicitagdo da fiscalizagdo
para alteracdo de vigéncia do contrato ndo se faz mais necessaria, a
AUDIT considera que a recomendagio encontra-se atendida. Contudo,
ressalva-se que, em futuras fiscalizagdes, deve ser conferido o prazo
do inicio da vigéncia, antes da assinatura dos instrumentos, fins de se
evitar ocorréncias dessa natureza.

RECOMENDACAO N° 3.5.3- Recomenda-se & gestdo contratual avaliar a
conveniéncia e oportunidade de efetivar renovagdo da Concessdo de Uso n°
101/2017, pelo periodo de 4 meses, considerando adequag@o do sistema Rede
Serpro, que ndo se encontra preparado quanto a situagdo gerada pela pandemia
que levou a suspensdo dos contratos, a exemplo da providéncia adotada pela
fiscalizagdo do Contrato n® 48/2017 (posto de xerox).

Manifestagdo da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagao no SIPAC:

“A natureza do acordo firmado através da Concessdo de Uso n°
101/2017 ¢ diferente do Contrato 48/2017 (posto de xerox). Nao ha
necessidade de tramitagdo do processo para se formalizar algum
reajuste ou outra alteragdo contratual enquanto ele estiver suspenso”.

Anilise da AUDIT: REGISTRADA em 21/12/2020 - A unidade
apresentou manifestagdo no sentido que a natureza do acordo firmado
através da Concessdo de Uso n® 101/2017 ¢ diferente do contrato
48/2017, ndo havendo necessidade de tramitagdo do processo para se
formalizar algum reajuste ou outra alteracdo enquanto ele estiver
suspenso.

RECOMENDACAO N° 3.5.4 -Recomenda-se a DIPRE realizar conferéncia
da Concessdo de Uso n°01/2018 e informar & AUDIT sobre o ocorréncia das
constatagdes identificadas acima e providenciar as eventuais corregdes, de
acordo com as recomendagdes constantes desse relatorio.

Manifestagdo da unidade: Em 16/12/2020, a DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Atenderemos as recomendagdes da AUDIT e providenciaremos as
eventuais corregdes”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 21/12/2020- Considerando
a manifestagdo da unidade no sentido que atenderd a recomendagéo e
providenciara as corregdes, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento
da recomendagdo até 29/01/2021 para que sejam apresentado o
resultado da conferéncia do contrato de Concessdo de Uso 01/2018,
assim como as eventuais corregdes efetuadas.

Nova manifestagio da unidade: Em 02/03/2021,
apresentou nova manifestagdo no sistema SIPAC, a saber:
“Informamos que os pagamentos estdo em dia, conforme controle de
pagamento anexo e a concessdo de uso se encontra suspensa, conforme
orientagdo da NOTA n. 00045/2020/PF-UFSJ/PFUFSJ/PGF/AGU
oficializada pelo terceiro termo aditivo a concessdo 016/2018.
Anexamos ao processo 23122.00347/2018-17 os comprovantes de
pagamento referente as competéncia 11/2019, 12/2019, 01/2020 e
02/2020”.

Novo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA EM 03/03/2021 -
Tendo em vista a nova manifestagdo da DIPRE, informando que os
pagamentos da concessionaria estdo em dia, conforme controle de
pagamentos  (anexo) e, apdés verificagdo do  processo
23122.000347/2018-17 (Concessdo de Uso 01/2018-Cantina do CDB),
sendo consultados os comprovantes de pagamento referente as
competéncia 11/2019 (DOC n°16), 12/2019 (DOC n° 19), 01/2020
(DOC n°22) e 02/2020 (DOC n°® 25), assim como o Terceiro termo
aditivo, que suspendeu por prazo indeterminado a presente concessao
de uso (DOC n°13), a AUDIT entende que a referida recomendagio
foi atendida pela unidade.

a DIPRE

TOTAL DE RECOMENDAGCOES: 14 RECOMENDAGCOES

SITUACAO => ATENDIDAS: 10 EM MONITORAMENTO: 04 => PRORROGADAS:03 REGISTRADAS: 01 REITERADAS: 0

ACOMPANHAMENTO EM 2021: 04 RECOMENDACOES
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Constatacoes/Recomendacdes

Informacio sobre a implementaciio das recomendagoes

CONSTATACAO N° 1.1 - CONTRATACOES DIRETAS
REALIZADAS PELA UFSJ PARA ATENDIMENTO DA
SITUACAO DE EMERGENCIA DECORRENTE DA COVID-19
Apos andlise dos processos, a AUDIT comprovou que o objeto das
contratagdes destinou-se ao desenvolvimento de agdes de enfrentamento da
pandemia pela UFSJ e, que foram atendidos os requisitos do art. 4° da Lei
13.979/2020 quanto a formalizagdo, ndo sendo registradas ressalvas nos
Pareceres de Auditorian® 10, 11, 12, 13, 14, 19,20 ¢ 21.

Os procedimentos quanto a publicidade dos atos inerentes as contratagdes
diretas, formalizadas com base na Lei 13.979/2020 sdo estabelecidos no §
2°, do art.4°. Verificada a pagina do SECOL, a AUDIT observou que o
SECOL esta atendendo os requisitos de publicidade preconizados na
legislagdo. Contudo, os érgdos de controle tem realizado orientagdes e
recomendagdes no sentido de que as informagdes sobre as licitagdes,
destinadas ao enfrentamento da COVID-19, sejam publicadas na pagina
principal dos 6rgaos, em local de facil acesso aos cidadaos.

Os processos de contratagdo direta analisados foram realizados de modo
eletronico, exclusivamente no sistema SIPAC, em razdo das limitagdes
impostas pelo regime excepcional de funcionamento da instituigdo,
delimitados pela Portaria UFSJ n° 122/2020. Contudo, consta
recomendagdo nos pareceres da Procuradoria Juridica de se realizar a
autuacdo das pegas, com aposi¢do de carimbo, numeragdo e assinaturas, de
acordo com art. 38 da Lei n°8.666/1993, assim que possivel.
RECOMENDACAO N° 1.1 Sugere-se que as licitagdes destinadas ao
enfrentamento da COVID-19 sejam publicadas também na pagina principal
da UFSJ, intitulada “Coronavirus/COVID-19”, em consonincia com as
orientagdes e recomendagdes expedidas pelos oOrgdos de controle,
especialmente, na cartilha do TCU “Recomendagdes para Transparéncia de
Contratagdes Emergenciais em Resposta 8 COVID-19”.

Manifestacdo da unidade: Em 25/01/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Sera solicitada a inclusdo de um link, na pagina principal da UFSJ, que
direcionara para a pagina do SECOL, que contém informagdes detalhadas
sobre as contratagdes/aquisi¢des relacionadas ao enfrentamento da
pandemia do COVID19”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 28/01/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que solicitara a inclusdo de um link
que direcionard para o acesso das informagdes registradas na pagina do
SECOL, a AUDIT prorroga o prazo da referida recomendagdo até
26/02/2021 de forma a comprovar a implementagdo da providéncia pela
unidade.

Nova Manifesta¢do da unidade: Em 24/02/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte atualiza¢ao no sistema SIPAC:

“Foi inserido na pagina principal da UFSJ link que direciona para a pagina
do SECOL que contém as informagdes relativas as contratagdes e
aquisigoes referentes a COVID19”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 02/03/2021- Tendo em vista a
manifestagdo da DIMAP, informando que foi inserido um link, na pagina
principal da UFSJ, cujo acesso direciona para as informac¢des das
contratagdes realizadas para o enfrentamento da COVID-19, e apds
consulta ao referido link, a AUDIT entende que a recomendacdo foi
atendida pela unidade.

RECOMENDACAO N° 1.2 Sugere-se que a DIMAP e o SECOL, realize
um estudo das recomendagdes/orientagdes propostas na cartilha do TCU,
de modo a dar mais transparéncia aos atos inerentes as contragdes
emergenciais para o enfrentamento da COVID-19, assim como de forma a
subsidiar o Comité da UFSJ no que compete aos dados das licitagdes
realizadas, informando a AUDIT quanto as providéncias que serdo
implementadas.

Manifestagio da unidade: Em 25/01/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“A seguir serdo apresentadas as medidas a serem adotadas pela
DIMAP/SECOL para atender as recomendagdes sobre a publicidade das
contratagdes/aquisi¢des referentes ao combate a pandemia do COVID19:
1) Inserir na pagina principal da UFSJ link com as informagdes disponiveis
na pagina do SECOL sobre contratagdes/aquisi¢des relativas a COVID19
(instrucdo de processo, compras realizadas com identificagdo dos itens,
valores e fornecedores, etc.); 2) Detalhamento das contratagdes via
consulta publica do processo (sera incluido no site do SECOL informagdes
sobre o caminho para consulta integral do processo no SIPAC); 3) Incluir
separadamente na aba COVID19 (SECOL), as Dispensas de Licitagdo,
Inexigibilidades e Pregdes Eletronicos, realizados exclusivamente para
enfrentar a pandemia (atualmente o resultados dos processos estdo junto
com os demais processos da institui¢do); 4) Incluir na aba COVID19
(SECOL) informagdes para contato para esclarecimentos de duvidas e
questionamentos; 5) Informar a ouvidoria sobre a inclusio de link
especifico sobre COVID19 (SIC)”

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 28/01/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando as medidas que serdo adotadas pela
DIMAP/SECOL com a finalidade de atender as recomendagdes sobre a
publicidade das aquisi¢des realizadas para o enfrentamento da pandemia, a
AUDIT prorroga o prazo da referida recomendagdo até 26/02/2021,
realizando, oportunamente, o acompanhamento da implementacdo da
providéncia pela unidade.

Nova Manifestac¢do da unidade: Em 01/03/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte atualiza¢@o no sistema SIPAC:

“l) A pagina do Setor de Compras e Licitagdes foi atualizada para
contemplar com maior fidelidade as recomendagdes do TCU. O link ¢ o
seguinte:

https://ufsj.edu.br/dimap/setor_de compras_e_licitacoes.php#covid 2) Foi
disponibilizado link de acesso ao inteiro teor dos processo na pagina de
contratagdes COVID19. 3) Os processos relacionados a COVID19 foram
individualizados na pagina do SECOL. 4) Foram incluidas informagdes de
contato para esclarecimento de duvidas no espago destinado a COVID19,
na pagina do SECOL. 5) Foi enviado e-mail para a ouvidoria solicitando
inclusdo de um topico exclusivo para COVID19, porém, ndo recebemos
retorno (em anexo copia do e-mail enviado). 6) Sobre o subsidio ao Comité
da COVID19, informamos que repassamos informagdes sobre as compras
especificas para COVIDI19. Enviamos a Reitoria o relatorio em anexo”.

Anidlise da AUDIT: ATENDIDA em 02/03/2021- Tendo em vista a
manifestagdo da DIMAP, informando as providéncias atualizadas e
consultados os anexos apresentados para comprovagdo, a AUDIT entende
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que a recomendagao foi atendida pela unidade.

RECOMENDACAO N° 1.3 - Recomenda-se que a DIMAP e o SECOL
definam os procedimentos a ser adotados quanto a autuagdo dos processos
de contratagdo direta, face as recomendagdes expedidas pela Procuradoria
Juridica da UFSJ, assim como considerando as disposigdes do Acorddo
389/2020-TCU- Plenario, por meio do qual foi solicitado elaboragdo de
plano de agdo pela UFSJ, quanto a publicidade dos atos licitatorios.

Manifestagdo da unidade: Em 25/01/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“O SECOL, a partir do segundo semestre de 2020, passou a inserir todos
os processos de compras, integralmente no SIPAC. Toda a documentagio é
incluida no modulo de protocolo e, tal fato, possibilita consulta publica do
inteiro teor dos processos licitatéorios por meio do link
https://sipac.ufsj.edu.br/public/jsp/portal.jstf Sdo varias as opgdes de busca,
sendo elas: nimero do processo, nome do interessado, CPF/CNPJ, periodo
ou assunto conarq”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 28/01/2020- Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, atualizando as providéncias adotadas para
atendimento das disposi¢des do Acordao 389/2020-TCU-Plenario, assim
como foi informado que toda a documentagdo dos processos de
contratagdes diretas encontram-se, integralmente, no médulo de protocolo
do sistema SIPAC, permitindo a consulta publica do inteiro teor dos atos
de licitagdo e que foi inserido link na pagina do SECOL para fins de
consulta dos processos no referido sistema, entende-se que a recomendagao
encontra-se atendida.

CONSTATACAO N° 2.1 - CONTRATACOES REALIZADAS PELA
UFSJ POR MEIO DE PREGAO ELETRONICO

Apos analise dos processos, a AUDIT observou que os requisitos da Lei
8.666/1993, Decreto 10.520/2002, Decreto 7.892/2013, Decreto
10.024/2019, assim como a legislagdo aplicavel as contratacdes realizadas
na modalidade pregdo foram atendidos no tocante a formalizagdo, ndo
sendo apresentadas ressalvas nos Pareceres de Auditoria n° 01 a 09 e 15,
17 e 18. Ressalta-se que a AUDIT identificou uma ocorréncia de natureza
formal da analise do pregdo 63/2019, apresentando uma recomendagido
constante do Parecer n°16/2020, para fins de corregdo do percentual de
acréscimo informado no 1° Termo Aditivo ao Contrato 93/2019. Nesse
sentido, o Setor de Contratos ¢ Convénios (SECOC) foi notificado quanto
ao atendimento da recomendagdo, tendo apresentado a correg@o solicitada
antes da emissdo desse relatorio de auditoria.

Verificou-se também que diversos itens, constantes dos Pregdes, realizados
através de Registro de Precos, ndo tiveram propostas aceitdveis e/ou nao
foram cotados, devendo a Divisdo de Materiais e Patrimonio (DIMAP)
realizar esse levantamento de forma que sejam planejadas novas
contratagdes, contemplando os itens ndo adquiridos. Ressalta-se que devem
ser avaliadas, novamente, as necessidades junto as areas demandantes para
a aquisi¢do dos itens, evitando-se contratagdes em que nd3o ha demandas
dos itens registrados nas atas.

Em que pese terem sido verificadas melhorias nas agdes, ha a necessidade
de buscar um planejamento mais amplo das necessidades de todos os
campi da UFSJ. Da analise das contratagdes do exercicio de 2020,
observou-se novametne que na UFSJ as demandas sdo pontuais, para
atender a determinado Campus, sem levar em consideragdo se a mesma
demanda sera solicitada para atender aos demais Campi da Institui¢io. A
titulo de exemplo, podem ser citados os procedimentos licitatorios relativos
a manutengdo preventiva e corretiva em elevadores da UFSJ, bem como
aquisi¢@o de pegas para manutenc¢do de elevadores; Contratagao de pessoa
juridica do ramo alimenticio para o preparo e fornecimento de refeigcdes
aos estudantes; manutengdo preventiva e corretiva em sistema de
condicionamento de ar; contra¢do de sistema de monitoramento eletronico,
dentre outras.

Verificou-se que parte dos processos de pregdo analisados encontram-se
em formato hibrido (parte autuada de forma fisica, parte eletronica com
atos inseridos no sistema SIPAC e ainda com arquivos recebidos por email
no inicio da pandemia) e os processos mais recentes ja se encontram
formalizados de modo eletronico, exclusivamente no sistema SIPAC.
Constando recomendag@o nos pareceres da Procuradoria Juridica de se
realizar a autuagdo das pecas, assim que possivel, com aposi¢do de
carimbo, numeragdo e assinaturas, de acordo com o art. 38 da Lei
n°8.666/1993.

RECOMENDACAO N° 2.1 - Recomenda-se que a DIMAP/PROAD
realize um estudo com intuito de identificar os diversos contratos que
possuem objetos similares, variando apenas o Campus, de forma a
proceder a uma licitagdo Unica, por lotes, retratando as necessidades e a
realidade de cada Campus (ou seja, um lote para cada municipio onde a
UFSJ possui Campus). Desta forma, as contratagdes serdo planejadas para
toda a UFSJ, evitando a pulverizagdo e discrepancia nas licitagdes dos
diversos Campi da UFSJ, além das regras serem padronizadas, o que
melhorard os controles e propiciard a Administragdo uma consecugdo mais
econdmica e vantajosa de seus fins, servindo como instrumento de
racionalizacdo da atividade administrativa (economia de recursos
humanos), reducéo de custos e otimizag@o da aplica¢@o de recursos.

Manifestacdo da unidade: Em 25/01/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“A Comissdo de Planejamento da Contratagdo (COPLAC) tem buscado
analisar as demandas que sdo apresentadas pelos diversos campi da UFSJ
no intuito de orientar e contribuir para que os processos licitatorios sejam
otimizados. De acordo com a IN 40/2020 todos os processos licitatorios
necessitam da realiza¢@o dos Estudos Técnicos Preliminares e, ao longo da
elaboragdo desses estudos e a partir do contato dos membros da COPLAC
com as areas requisitantes, ha uma tentativa de se indicar as melhores
alternativas para encaminhamento das licitagdes”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 28/01/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que a Comissdo de Planejamento da
Contratagdo (COPLAC) tem buscado analisar as demandas apresentadas e
contribuir para que os processos licitatorios da UFSJ sejam otimizados, a
AUDIT prorroga o prazo da referida recomendag@o de forma a verificar a
implementa¢do da recomendag@o por meio das agdes empreendidas pela
COPLAC ao longo do exercicio de 2021, realizando novos
monitoramentos, oportunamente.
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RECOMENDACAO N° 2.2 - Recomenda-se que a DIMAP realize um
levantamento detalhado dos itens que ndo foram adquiridos por meio dos
Pregdes (Registro de Pregos) realizados no exercicio de 2020, de forma
que sejam planejadas novas contratagdes, devendo ser reavaliadas as
necessidades junto as areas demandantes, evitando-se a contratagdes em
que ndo ha demandas para os itens registrados nas atas de registro de
pregos.

Manifestacio da unidade: Em 25/01/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“Em relagdo aos itens ndo adquiridos nas licitagdes do ano de 2020,
referentes @ material de consumo, os requisitantes recebem e-mail
automatico do sistema SIPAC, informando quais itens foram ou ndo
adquiridos nas licitagdes, possibilitando as unidades demandantes
adequagdes em suas atividades que dependem dos materiais solicitados que
ndo foram adquiridos. A cada novo exercicio ¢ aberto o calendario de
compras, que ¢ o mecanismo adotado pela instituicdo, para que as
demandas das proximas licitagdes para material de consumo (Registro de
Pregos) sejam levantadas, evitando-se assim a aquisi¢do de produtos que
ndo apresentam demanda”.

Anilise da AUDIT: ATENDIDA em 28/01/2020- Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, esclarecendo que, em relagdo aos itens de
material de consumo, as unidades requisitantes recebem e-mail automatico
do SIPAC informando quais itens foram ou ndo adquiridos, possibilitando
o planejamento das novas demandas, realizadas através do Calendario de
Compras da UFSJ, considerando-se, ainda, que o exercicio de 2020 foi um
ano atipico, afetando diversas situagdes da logistica de compras e as
necessidades das unidades requisitantes, entende-se a recomendag@o como
atendida.

RECOMENDACAO N° 2.3 - Recomenda-se que a DIMAP e o SECOL
definam os procedimentos a ser adotados quanto a autuag@o dos processos
de pregdo, face as recomendagdes expedidas pela Procuradoria Juridica da
UFSJ, assim como considerando as disposi¢oes do Acdrddo 389/2020-
TCU- Plenério, por meio do qual foi solicitado elaboracdo de plano de
acao pela UFSJ, quanto a publicidade dos atos licitatorios.

Manifestacdo da unidade: Em 28/01/2021, a DIMAP apresentou a
seguinte manifestagdo no SIPAC:

“O SECOL, a partir do segundo semestre de 2020, passou a inserir todos
os processos de compras, integralmente no SIPAC. Toda a documentagio é
incluida no modulo de protocolo e, tal fato, possibilita consulta piblica do
inteiro teor dos processos licitatorios por meio do link
https://sipac.ufsj.edu.br/public/jsp/portal.jsf Sdo varias as op¢des de busca,
sendo elas: nimero do processo, nome do interessado, CPF/CNPJ, periodo
ou assunto conarq. Considerando a situagdo provocada pela pandemia do
COVID19 alguns dos processos licitatorios estdo parte fisico e parte virtual
e outros a documentagdo foi tramitada por e-mail. Assim sendo,
informamos que em relagdo aos processos hibridos (fisicos e virtuais)
poderemos fazer a impressdo dos documentos digitais e inclui-los no
processo fisico. Isso so sera possivel apos o retorno das atividades
presenciais. Ja os processos que a documentagio esta no e-mail, podemos
fazer a insercdo por meio de arquivo zip no SIPAC. Em relagdo aos
processos que sdo integralmente fisicos, permanecerdo nesse formato, pois
ndo temos condigdes de digitaliza-los para incluir no SIPAC”.

Anidlise da AUDIT: PRORROGADA em 28/01/2020- Considerando a
manifestagdo da unidade, atualizando as providéncias adotadas para
atendimento das disposi¢des do Acordao 389/2020-TCU-Plenario, assim
como foi informado que toda a documentag@o dos processos de pregido
passou a ser instruida, integralmente, no médulo de protocolo do sistema
SIPAC, a partir do segundo semestre de 2020, permitindo a consulta
publica do inteiro teor dos atos de licitagdo, e que, contudo, devido a
pandemia parte dos processos encontram-se em formato hibrido para os
quais serdo necessarias medidas, por parte da equipe de licitagdo, de modo
a inserir os arquivos digitais no sistema SIPAC ou nos autos fisicos,
quando do retorno das atividades presenciais, a AUDIT prorroga o prazo
de atendimento da referida recomendagao.

TOTAL DE RECOMENDACOES: 06 RECOMENDACOES

SITUACAO => ATENDIDAS: 04 EM MONITORAMENTO: 02 => PRORROGADAS: 02 REGISTRADAS: 0 REITERADAS: 0

ACOMPANHAMENTO EM 2021: 02 RECOMENDAGOES

22



Constatacoes/Recomendacoes

Informacio sobre a implementacio das recomendagoes

CONSTATACAO N° 1.2 - Situaciio dos Processos de Aposentadorias e
Pensoes

Apoés realizar as analises pertinentes, foi possivel observar que os
processos avaliados apresentaram a situagdo Regular, sem ressalvas,
conforme apresentado na tabela 8. Contudo, cabe informar que a AUDIT
identificou que ndo constava Parecer Juridico na documentagdo
disponibilizada no moédulo AFD em relagdo a um dos processos de
aposentadoria auditados. Em atengdo a ocorréncia, o Setor de
Aposentadorias ¢ Pensdes -SEAPE apresentou justificativa a Auditoria
Interna, conforme email, datado de 02/12/2020, informando que: “O
parecer da  Procuradoria  Juridica  referente ao  processo
23122.006501/2020-71 foi juntado ao AFD na data de hoje.
Oportunamente, informamos que ndo haveria prejuizo, tendo em vista que
o referido documento ndo ¢ essencial para instrug¢do processual do ato de
aposentadoria e portanto ndo ¢ exigivel pelos 6rgaos de controle”.

Em que pese a justificativa apresentada pelo SEAPE quanto a ndo
obrigatoriedade do parecer juridico para compor os processos dessa
natureza, a AUDIT entende ser de suma importancia a observancia do
fluxo ja adotado pela UFSJ, com a submissdo do processo a apreciagdo da
Procuradoria Juridica antes da emissdo da Portaria, fins de resguardar a
Institui¢do no que concerne a fundamentagao legal e seguranca juridica dos
atos concessorios de aposentadoria e de instituigao de pensao civil.
RECOMENDACAO N° 1.2. Recomenda-se ao SEAPE que todos os
processos de concessdo de aposentadoria e de pensdes sejam, previamente,
apreciados pela Procuradoria Juridica (PROJU), antes da emissdo da
Portaria de concessdo do ato de pessoal, de forma a resguardar a UFSJ
quanto a fundamentacdo legal e seguranca juridica dos atos realizados,
mantendo-se o fluxo ja adotado.

Manifestacdo da unidade: Em 10/02/2020, a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DIPES) apresentou a seguinte manifestagdo no sistema SIPAC:
“O procedimento recomendado ja ¢ praxe das rotinas do Seape.”

Anidlise da AUDIT: ATENDIDA em 18/02/2021 - Considerando a
manifestagdo da unidade informando que o procedimento recomendado ja
¢ praxe das rotinas SEAPE, entende-se que a DIPES acatou a
recomendagdo ora proposta pela AUDIT mantendo o fluxo para os atos de
aposentadoria e pensoes.

CONSTATACAO N° 3.1 - Situacio dos Processos de Exercicio
Anterior

Apoés analise dos processos de exercicio anterior, selecionados por
amostragem, verificou-se que os mesmos estdo sendo instruidos de acordo
com os requisitos estabelecidos pela Portaria Conjunta MP n° 02/2012. A
AUDIT conferiu os calculos apresentados nas planilhas, ndo sendo
identificadas inconsisténcias nos valores apurados para o pagamento dos
processos. Registra-se, ainda, a identificagdo de melhorias na formalizagdo
dos processos com a inclusdo de informagdes uteis ao entendimento dos
céalculos, em consonancia com recomendagdo expedida pela AUDIT.
Contudo, da analise do quantitativo de processos lancados na planilha de
controle do SEPAG/DIPES, verificou-se que somente para 55 processos
havia sido efetivado os pagamentos de um total de 129 processos. Sendo
assim, considerando que 17 desses apresentam valores acima de 5 mil
reais, dependendo de autorizagdo orgamentaria, obtém-se um quantitativo
de 112 processos, inferindo-se que apenas 49% dos processos haviam sido
finalizados pelo Setor. Dessa forma, a AUDIT entende que devem ser
adotadas priorizagdes das demandas e realizagdo de forca tarefa pelos
servidores da unidade de forma a diminuir o passivo de processos de
pagamento de exercicio anterior em processamento.

RECOMENDACAO N° 3.1- Recomenda-se que o SEPAG, juntamente
com a DIPES, instituam mecanismos adicionais de forma a aprimorar o
processamento dos pagamentos na modalidade de exercicio anterior,
contribuindo para a redugdo do passivo existente de processos aguardando
a finalizacdo.

Manifestacdo da unidade: Em 10/02/2020, a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DIPES) apresentou a seguinte manifestagdo no sistema SIPAC:
“O passivo identificado na auditoria foi totalmente finalizado até o término
de 2020”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA em 24/02/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade informando que o passivo de processos de
exercicio anterior em processamento -identificados na presente auditoria -
foi finalizado até o término do exercicio pelo Setor de Pagamento
(SEPAG) e, apés verificagdo de planilha, contendo a atualizacdo da
situagdo dos processos encaminhada pela DIPES (email datado de
23/02/2021), a AUDIT entende que a recomendagao foi atendida.

CONSTATACAO N° 4.1 - Situacio dos Processos de Reposicio ao
erario

Cabe ressaltar que, até o momento de realizagdo dos trabalhos de auditoria,
verificou-se que os 17 processos ndo haviam sido pagos e concluidos pelo
SEPAG/DIPES, constando observagdes em um dos processos quanto a
auséncia de calculo e em outro sobre falta de documentagdo comprobatéria
para instruir os autos. Verificou-se também que os 5 processos com o
objeto de auxilio alimentagdo referem-se a indicios identificados pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio das ocorréncias lancadas no
sistema e-Pessoal (Modulo Indicios). Nesse sentido, a AUDIT entende que
devem ser adotadas priorizagdes das demandas e realizagdo de forga tarefa
pelos servidores da unidade de forma a diminuir o passivo de processos de
pagamento em processamento atinentes a reposi¢ao ao erario.
RECOMENDACAO N° 4.1 -Recomenda-se que a DIPES institua novos
mecanismos de forma a aprimorar o processamento dos pagamentos na
modalidade de reposi¢ao ao erario, contribuindo para a redugdo do passivo
existente de processos em aberto, resguardadas as disposi¢oes da
Orientacdo Normativa que regulamenta os procedimentos a ser adotados
pelos orgaos da administragéo publica federal.

Manifesta¢io da unidade: Em 10/02/2020, a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DIPES) apresentou a seguinte manifestagdo no sistema SIPAC:
“A elaboracdo de procedimentos e mecanismos de controle vem sido
discutidos com Reitoria e Progp desde o final de 2020.”

Anilise da AUDIT: PRORROGADO em 05/03/2021 -Tendo em vista a
manifestagdo da unidade no sentido que os procedimentos e mecanismos
de controle referente aos processos de reposicdo ao erario estdo sendo
discutidos e definidos, a AUDIT prorroga o prazo da recomendag?o, até o
dia 31/03/2021, para que sejam demonstradas as providéncias adotadas
pela DIPES, na resolugdo do passivo existente de processos de reposicao
o erario e que se encontram em processamento.
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CONSTATACAO N° 5.1 - Monitoramento dos indicios do sistema e-
Pessoal do TCU

Considerando as situagdes apresentadas na tabela acima para quais exigem
apresentacdo de manifestagdo da UFSJ em atengéo aos indicios apontados
pelo TCU, a AUDIT entende que a DIPES/PROGP deve adotar medidas
saneadoras de forma a se registrar as informagdes solicitadas no sistema e-
Pessoal, assim como observe os prazos estabelecidos por esse orgdo de
controle.

Verificou-se a existéncia de pendéncia quanto a 16 atos de
aposentadorias/pensdes que foram devolvidos ao gestor para reenvio no
sistema e-Pessoal em 180 dias, sendo que consta a informag@o no sistema
de 250 dias em espera. Dessa forma, o Setor de Aposentadorias e Pensodes
(SEAPE) deve providenciar o cadastro dos atos em conformidade com as
orientagdes do TCU, repassadas através do Oficio-Circular n°001/2020-
TCU/Sepip, de 30/04/2020 - disponivel no sistema.

Da analise dos processos de reposi¢do ao erario, conforme descrito no item
4, observou-se que encontram-se em aberto/processamento 5 processos
decorrentes de indicios apontados pelo TCU. Sendo assim, restam ainda no
e-Pessoal 04 novos casos de auxilios alimentagdo pagos em duplicidade
para apuragdo/instrucdo processual pela UFSJ. Além disso, os demais
processos ja abertos devem ser concluidos de foram a atender a demanda
do TCU.

Constam também 04 indicios decorrentes de descumprimento de jornada
de trabalho para os quais a DIDEP/PROGP deve adotar medidas
saneadoras de forma a se realizar a devida apuragdo, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

RECOMENDACAO N° 5.1- Recomenda-se que a DIPES solicite ao
Setor de Aposentadoria e Pensdes (SEAPE) realizar o cadastro dos 16 atos
de pessoal devolvidos ao gestor para reenvio pelo sistema e-Pessoal, de
acordo com as orientagdes expedidas pelo TCU, assim como informe a
AUDIT quanto as providéncias saneadoras adotadas.

Manifestacdo da unidade: Em 10/02/2020, a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DIPES) apresentou a seguinte manifestagio no sistema SIPAC:
“Ressaltamos que o Seape se encontra com apenas um servidor lotado em
carater permanente desde maio de 2020, o que impossibilitou a realizagao
da demanda identificada. Informamos que em 12/02/2021 ha a previsdo de
ingresso de mais uma servidora no Seape para atendimento da grande
demanda do setor”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADO em 05/03/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando quanto a dificuldade de recursos
humanos para realizar o processamento das rotinas do setor de
Aposentadorias ¢ Pensoes (SEAPE), situagdo que remonta, desde maio de
2020, aguardando providéncias e, previsdo de lotagcdo de uma servidora a
partir de 12/02/2021, a AUDIT prorroga o prazo da recomendagdo, até o
dia 31/03/2021, para que seja priorizada pelo SEAPE a correcdo da
pendéncia no sistema e-Pessoal em atendimento da demanda do TCU.

RECOMENDACAO N° 5.2- Recomenda-se que a DIPES realizar a
apuragao dos 4 novos casos apresentados no sistema e-Pessoal quanto ao
pagamento em duplicidade do auxilio alimentagdo, dando andamento aos 5
processos de reposi¢do ao erario ja instruidos com essa finalidade, assim
como informe a AUDIT quanto as providéncias saneadoras adotadas.

Manifestacio da unidade: Em 10/02/2020, a Divisdo de Administragao
de Pessoal (DIPES) apresentou a seguinte manifestagdo no sistema SIPAC:
“As reposigdes ao erario estdo sendo priorizados com previsio de
finalizagdo breve, uma vez que mecanismos de controle e procedimentos
estdo sendo discutidos entre Dipes, Progp e Reitoria.”

Anilise da AUDIT: PRORROGADO em 05/03/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade no sentido que as situagdes de reposicdo ao
erario, constantes do sistema e- Pessoal, estdo sendo priorizadas com
previsdo de finalizagdo em breve, a AUDIT prorroga o prazo da
recomendagdo, at¢ o dia 31/03/2021, para que sejam demonstradas as
providéncias adotadas pela DIPES na resolugéo dos referidos indicios.

RECOMENDACAO N° 5.3 - Recomenda-se que a DIPES solicite a
DIDEP/PROGP realizar apuragdo dos 4 indicios relativos ao
descumprimento de jornada de trabalho, de acordo com as orientagdes
expedidas pelo TCU e ainda respeitados os principios do contraditério e da
ampla defesa, informando a AUDIT quanto as providéncias saneadoras
adotadas.

Manifestacio da unidade: Em 10/02/2020, a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DIPES) apresentou a seguinte manifestagio no sistema SIPAC:
“Uma vez que foi criada a Comissdo para Analise de Declaragdes de
Acumulagdo de Cargos CPAAC - na UFSJ, a Progp deverd analisar a
situagdo conjuntamente com a referida comissao”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADO em 10/02/2021 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que foi instituida Comissdo para
Analise de Declaragdes de Acumulagdes de Cargos na UFSJ - CPAAC -
que atuard conjuntamente com a PROGP na apuragdo das 4 situagdes de
acumulos, a AUDIT prorroga o prazo da recomendagdo, at¢ o dia
31/03/2021, para que sejam demonstradas as providéncias adotadas pela
referida comissao nomeada pela Portaria UFSJ n° 380, de 26/08/2020, com
posterior langamento do resultado no sistema e-Pessoal do TCU.

TOTAL DE RECOMENDACOES: 06 RECOMENDACOES

SITUACAO => ATENDIDAS: 02 EM MONITORAMENTO: 04 =>PRORROGADAS: 04 REGISTRADAS: 0 REITERADAS: 0

ACOMPANHAMENTO EM 2021: 02 RECOMENDACOES

Recomendacgoes de exercicios anteriores

De acordo com os dados do RAINT 2019, das recomendagdes emitidas no exercicio de 2017, restaram 04
(quatro) recomendagdes em status de monitoramento. Cabe informar que, ap6és novos monitoramentos realizados
pela AUDIT em 2020, comprovou-se o atendimento de 02 (duas) dessas recomendagdes, restando 02 (duas)
recomendagdes a ser monitoradas no exercicio de 2021, conforme apresentado na tabela abaixo.
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Tabela 5 — Recomendagdes dos Relatérios do ano de 2017 monitoradas pela AUDIT no exercicio de 2020

Relatério N°. 02/2017 -AVALIACAO DOS CONTROLES DO SETOR DE TRANSPORTES

Constatacoes/Recomendacoes

Informacio sobre a implementacio das recomendagoes

N° DA CONSTATACAO: 3 - APRIMORAMENTO DOS
CONTROLES DE MANUTENCAO DOS VEICULOS

Recomendacdo N° 3 - Que o Setor de Transporte realize estudos de
forma a verificar a viabilidade de contratagdo de um profissional da
area de mecanica, para realizar pequenos servigos de manutengdo
preventiva nas dependéncias da UFSJ, gerando economicidade.

Providéncias a serem implementadas: A fim de que seja possivel efetuar a
contratagdo pretendida de um profissional mecéanico, deve-se considerar ainda a
sua justificativa. Hoje, a UFSJ ndo detém uma oficina, ainda que para pequenos
servicos. Para tanto, faz-se necessario a sua implantagdo primeiramente para que
possamos justificar a contratagdo de um, ou mais profissionais na area.
Correlacionamos o referido prazo aquele previsto para manutengdo de veiculos
oficiais, de forma que possamos lograr ao maximo de ambas contratagdes,
considerando que estariam, ao nosso ver, diretamenterelacionadas.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 31/07/2017 - A unidade se
manifestou no sentido de que a recomendacdo depende de um local apropriado para
realizagdo das manutengdes, para posteriormente envidar esforgo na contratagdo de
profissionais na area de mecanica, de acordo com a nova contratagdo de servigos de
manuten¢ao para a UFSJ.

Monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 02/08/2018 - A unidade optou
por prorrogar o contrato vigente se comprometendo a proceder um estudo mais
detalhado para a proxima licitagdo solicitando um prazo até 31/01/2019.

Nova manifestacido da unidade: Considerando que ainda esta em fase de analise a
construgdo de uma garagem para acondicionar os veiculos oficiais da UFSJ.
Entendemos que, ap6s sua conclusdo, o proximo passo Obvio seria a constru¢do de
uma oficina para pequenos servigos. No entanto, necessario se faz dilatar-se o
prazo inicialmente previsto, tendo em vista que ndo ha previsdo de quando a
Administra¢ao pretende concluir taisprojetos.

Novo monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 29/01/2019 -
Considerando o pedido da unidade de um maior prazo para atendimento da
recomendagdo, a AUDIT prorroga o prazo até 31/12/2019.

Nova manifestacdo da unidade: Em 09/01/2020 a DIPRE apresentou a seguinte
manifestagdo: “Diante da complexidade para que seja efetivada infraestrutura
adequada para manutencdo de veiculos de pequeno porte, devido a diversas
questdes (financeiras, ambientais, etc.) torna-se necessaria uma analise maior
acerca deste tema, uma vez que a contratagdo de um profissional estaria
diretamente vinculada a esta questdo. No entanto, a contratagdo vigente mediante
gerenciamento de manuten¢do de veiculos mitigou consideravelmente os custos
com a frotaoficial”.

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 10/01/2020 -
Considerando a manifestagdo da unidade, justificando que a implementagdo da
recomendagdo demanda maior analise em virtude de outras questdes tais como
disponibilidade financeira, ambientais, etc, a AUDIT prorroga o prazo de
atendimento até 31/07/2020. Sendo assim, apos esse prazo devera ser realizado
novo acompanhamento das agdes realizadas.

Nova manifestaciio da unidade: Em 04/11/2020, o SETRA/DIPRE apresentou ¢
seguinte manifestagdo: “Tendo em vista a notdria dificuldade acerca da construgao
de um espago adequado para acondicionamento de veiculos (garagem), interessantd
seria aguardar sua concretizagdo a fim de se considerar posterior construgdo de uma
oficina para pequenos servigos bem como a contratagdo de um profissional
mecanico. Nesse sentido, solicita-se prazo maior a sua concretizagdo. Informamog
que sera encaminhada nova demanda acerca da garagem, conforme ja relatado.
havendo possibilidade, inclusive, de se considerar espago proprio para uma futura
oficina de pequenos servigos”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 02/12/2020-
Considerando a manifestacdo da unidade, justificando que a implementagdo da
recomendacdo demanda maior prazo tendo em vista estar condicionada a aprovagao
pela Gestao da UFSJ da construgdo de garagem propria para os veiculos oficias, 4
AUDIT prorroga o prazo de atendimento até 31/03/2021. Sendo assim, a auditoria
realizara novos acompanhamentos das agdes realizadas, devendo ser comprovadas ag
novas negociagodes efetivadas junto a Gestéo.
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Recomendacio N° 4 Que o Setor proponha junto a Administracdo a
construgdo de uma garagem para acondicionar os veiculos da frota,
fins de resguardar e conservar o patrimonio das condi¢des do tempo.

Providéncias a serem implementadas: Informamos que a proposta ja existe ha
um tempo consideravel. Aguardamos manifestagdo daadministrago.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 31/07/2017 - A unidade informou
que ja foi realizada a solicitagdo junto a Administragdo. Restando a comprovagao
das cobradas efetuadas junto a Reitoria.

Monitoramento da AUDIT em 06/08/218: Prorrogada para 31/01/2019 - A
unidade comprovou que esta envidando esfor¢os para construgdo de uma garagem
para a guarda dos veiculos oficiais, ja tendo inclusive providenciado o
levantamento do custo da mesma. Entretanto, a autorizagdo depende de recursos
financeiros.

Nova manifestacdio da unidade: Aguardando providéncias por parte da
Administracao.

Novo monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 29/01/2019 -
Considerando a necessidade de um maior prazo para atendimento da
recomendagdo, a AUDIT prorroga o prazo até31/12/2019.

Nova manifestacdo da unidade: Em 09/01/2020 a DIPRE apresentou a seguinte
manifestagdo: “Aguardando providéncias por parte da Administragao”.

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 10/01/2020 -
Considerando a manifestagdo da unidade, justificando que estd aguardando
providéncias por parte da administragdo superior, a AUDIT prorroga o prazo de
atendimento até 31/07/2020. Sendo assim, apds esse prazo devera ser realizado
novo acompanhamento das agdes realizadas. Cabe ressalvar que a DIPRE devera
apresentar comprovacdo das negociagdes realizadas junto a Administracdo,
reiterando a necessidade da referida demanda.

Nova manifestacio da unidade: Em 04/11/2020, o SETRA/DIPRE apresentou ¢
seguinte manifestagdo: “Considerando os anexos, a unidade gestora encaminhou g
demanda, bem como forneceu todas as informagdes solicitadas para sud
concretizagdo. Informamos que sera encaminhada nova solicitagdo tomando por base
as providéncias solicitadas pela auditoria”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 02/12/2020-
Considerando a manifestagdo da unidade, justificando que serd encaminhada nova
solicitagdo a Gestdo da UFSJ tomando por base as providéncias solicitadas pela
auditoria interna, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até 31/03/2021. Send
assim, a auditoria realizara novos acompanhamentos das ac¢des realizadas, devendg
ser comprovadas as novas negociagdes efetivadas junto a Gesto.

Registra-se que a AUDIT teve ciéncia das ag¢des realizadas pelo SETRA/DIPRE, pot
meio da documentagdo anexada no sistema SIPAC (Memo n°396/2017-DIPRE, dg
28/11/2017 -14 anexos; Memo n° 5/2018-SETRA, de 15/10/2018- 1 anexo; emailg
datados de abril de 2018, contendo tratativas com a Divisdo de Projetos e Obras-
DPROB para levantamento da demanda)

N° DA CONSTATACAO: 8 - AVALIACAO DOS VEICULOS POR
CUSTO DE MANUTENCAO

Recomenda¢do N° 1 Que se faca o devido encaminhamento a
Comissdo de Desfazimento da UFSJ, de forma que essa proceda a
alienagdo dos veiculos constantes nas sub-tabelas 1 e 2, classificados
como anti econdmicos, na forma do Decreto n°® 99.658, de 30 de
outubro de 1990, e da Instrugdo Normativa MPOG n° 003/2009.

Providéncias a serem implementadas: Considerando que deve ser efetuada
previsdo de receita para 2017 a fim de que se proceda com alienagdo de veiculos,
prazo maior se faz necessario para que se concretize a sugestdo. No entanto, ja
foram encaminhados a PPLAN relagdo dos veiculos a serem alienados no exercicio
de 2018.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 31/07/2017 - Tendo em vista a
necessidade da previsdo da receita no or¢amento da UFSJ e considerando que o
leildo ocorrera somente no exercicio de 2018, justifica-se a prorrogacao do prazo.

Monitoramento da AUDIT em 02/08/218: Prorrogada para 31/01/2019 - A
unidade comprovou a abertura do processo de desfazimento. Entretanto, nova
comissdo foi nomeada por meio da Portaria 383, de 11 de julho de 2018, sendo
que, um de seus integrantes encontra-se em licenga maternidade. Desta forma, a
AUDIT fara o acompanhamento do atendimento da recomendagéo em31/01/2019.

Nova manifestacio da unidade: Informamos que ja se encontram veiculos para
desfazimento e que ja existe portaria 575, de 28 de setembro de 2018 com o intuito
de nomear membros para comissao especial de leildo (vide anexo). Ressalta-se que
foi efetuada andlise sucinta dos veiculos passiveis de desfazimento e que nem todos
os contidos no relatorio emitido pela auditoria foram considerados, tendo em vista
que alguns veiculos sdo considerados de suma importancia para continuidade no
atendimento das demandas académicas/administrativas. Vide processo
23122.04097/2018-86. A previsao do leildo ¢ para o primeiro trimestre de 2019.
Considerando ainda que foram adquiridos 5 (cinco) carros de passeio e 3 (trés)
vans, mediante licitagdo ocorrida em dez/2018, pregdo eletrénico de nimero
76/2018. Haja vista o exposto, pretende-se no corrente ano efetuar desfazimento de
outros veiculos com o intuito de manter a renovagéo anual da frota

Novo monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 29/01/2019 -
Considerando a informagdo da unidade de que o leildo para desfazimento dos
veiculos ocorrera até o 1° trimestre/2019, prorroga-se o prazo até 31/12/2019.
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Nova manifestacdo da unidade: Em 09/01/2020 a DIPRE apresentou a seguinte
manifestagdo: “Vide processo 23122.04097/2018-86. Informamos que os veiculos
constantes neste processo ja se encontram em processo de doagao”.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 10/01/2020 - Considerando a
manifestacdo da unidade, informando que os veiculos encontram- se em processo
de doagao (processo 23122.04097/2018-86), e, realizada consulta da tramitagdo do
citado processo, verificando-se que o mesmo foi despachado para o Gabinete da
Reitoria, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até 31/07/2020.

Sendo assim, apos esse prazo devera ser realizado novo acompanhamento das
acOes realizadas.

Nova manifestacio da unidade: Em 04/11/2020, o SETRA/DIPRE apresentou a
seguinte manifestagdo: “Veiculos foram doados conforme termos de doagdo em
anexo”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 02/12/2020-

Considerando que a Gestdo da UFSJ decidiu pelo desfazimento dos veiculos
avaliados como antiecondmicos, por meio de doagdo a entidades publicas,
conforme comprovagdo através de termos de doagfo, eliminando os custos de
manutengo e despesas diversas com os referidos veiculos, a AUDIT entende que a
recomendagdo foi atendida pela unidade.

Recomendac¢ées em monitoramento em 2020: 03

Situac¢ao final => Atendidas: 01 Registradas: 0 Prorrogadas:02 Reiteradas: 0

Relatério N°. 09/2017 - AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS

N° DA CONSTATACAO: 1 - PLANEJAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Recomendacdo N° 1 Recomendamos que a PROAD realize um estudo com
intuito de identificar os diversos contratos que possuem objetos similares,
variando apenas o Campus, de forma a proceder a uma licitagdo Unica, por
lotes, retratando as necessidades e a realidade de cada Campus (ou seja, um
lote para cada municipio onde a UFSJ possui Campus). Desta forma, as
contratagdes serdo planejadas para toda a UFSJ, evitando a pulverizagdo e
discrepancia nas licitagdes dos diversos Campi da UFSJ, além das regras
serem padronizadas, o que melhorard os controles e propiciard a
Administragdo uma consecu¢do mais econdmica ¢ vantajosa de seus fins,
servindo como instrumento de racionalizagdo da atividade administrativa
(economia de recursos humanos), reducdo de custos e otimizacdo da

Providéncias a serem implementadas: A PROAD, sendo o 6rgdo executor
das licitagdes, pode contribuir com a PPLAN na realizagdo do planejamento
destas contratagdes.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 09/01/2018 - A Pro-
Reitoria de Administragdo informou que podera contribuir com a PPLAN
para o planejamento das licitagdes. Contudo, deve-se comprovar o
atendimento da recomendagdo a partir das novas contratagdes e das
mudangas ocorridas no planejamento das mesmas. Dessa forma, a
recomendago sera acompanhada pela AUDIT ao longo do exercicio de2018.

Nova manifestacio da unidade: Algumas acdes possiveis estdo sendo
trabalhadas neste sentido, exemplos: a contratag@o de vigilante ¢ feito em um

aplicagdo de recursos.

unico processo com itens distintos por campi; adotamos o calendario de
compras para registro de precos de materiais de consumo que unifica em um
mesmo momento todas as compras destes materiais tenso a previsio de
entregas distintas por campi; outra agdo neste sentido ¢ o registro de precos
que a PROAD abre todos os anos para aquisi¢do de mobiliarios comuns a
todos, prevendo também entregas nos em todos os campi; por iniciativa da
PROAD elaboramos um termo de referéncia unico para contratagdo de
empresa para manutengdo e instalacdo de aparelhos de ar condicionado,
porém, esbarramos em um problema que ndo estamos conseguindo
orgamento estimativo para compor o prego de referéncia uma vez que ficou
muito extenso a quantidade de itens a serem contempladas. Existem algumas
dificuldades em unificar processos de todos os campi, nem todos os tipos de
servico comportam esta unificagdo, devido a diferentes especificidades bem
como CCTs - Convengdes Coletivas de Trabalho regionais. Ha tipos de
servigos que cada campi tem solugdes distintas como os servigos de limpeza
e manutengdo, o que dificulta a unificagdo. Outra questdo que muitas vezes
impede que facamos a unificagdo de certos processos ¢ que, ndo temos
servidores suficientes na Sede para articular e criar processos unificados,
além do niimero pequeno de servidores em cada setor, estes ainda possuem
atribui¢des de rotina e de fiscalizagdo de contratos. Portanto, a PROAD
precisa do apoio também da PPLAN para criar mecanismos possiveis de
serem executados.

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 30/08/2018-
Considerados os argumentos apresentados pela PROAD, a AUDIT entende a
unidade necessitard de mais tempo para viabilizar mudangas no modelo de
contratagdo atual. Dessa forma, fica prorrogado o prazo de atendimento da
recomendacdo até o dia 31/07/2019, para que sejam realizadas agdes de
monitoramento pela auditoria interna.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA EM 10/02/2021- A
referida recomendag@o sera monitorada por meio do acompanhamento das
providéncias para atendimento da recomendagdo n® 2.1 - Relatorio de
Auditoria n°03/2020, resultado da execugdo da agdo n°06 do PAINT/2020-
Avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios.

Recomendac¢des em monitoramento em 2020: 01

Situacéo final => Atendidas: 01 Registradas: 0 Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0
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Em relagdo as recomendagdes expedidas no ano de 2018, apds novos monitoramentos realizados pela AUDIT,
verificou-se que do total de 17 (dezessete) recomendagdes 06 (seis) foram atendidas pelas unidades responsaveis, restando
11 (onze) recomendagdes a ser monitoradas no exercicio de 2021, conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 6 — Recomendagdes dos Relatorios do ano de 2018 monitoradas iela AUDIT no exercicio de 2020.

Constatacoes/Recomendacio

Informacio sobre a implementacio das recomendagoes

CONSTATACAO: 2 - PRODUTOS COM BAIXA MOVIMENTACAO

Recomendacido N° 2- Caso nenhum setor se manifeste, sugere-se que seja
aberto processo de desfazimento, conforme legislagdo vigente.

Providéncias a serem implementadas: Itens com baixa movimentagéo, que
ndo ha interesse em sua utilizagdo serdo encaminhados para a comissao de
desfazimento de bens.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 15/06/2018 - Tendo em
vista a manifestagdo da Unidade de que esta tomando as providéncias
pertinentes para destinagdo dos produtos com baixa movimentagao, bem
como o término destes nos estoques do SEALM, cujo prazo previsto ¢
31/12/2019, a AUDIT fara o acompanhamento para certificar se a
recomendagdo sera atendida.

Nova manifestacio da unidade: Em 23/10/2019, o SEALM apresentou a
seguinte manifestagdo: “Foram constados pelo Setor de Almoxarifado que
determinados materiais referentes ao segmento de informatica precisam ser
encaminhados para uma comissdo de desfazimento de bens. Devido ao
reduzido numero de servidores responséaveis pela manutengdo do Nucleo de
Informatica, o Setor de Almoxarifado esta aguardando para que um
levantamento in loco possa ser efetuado e, posteriormente, os materiais
possam ser direcionados a comissdo de desfazimento de bens”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 11/12/2019 -
Considerando a manifestagao da unidade, informando da existéncia de bens
de informatica aos quais precisam ser encaminhados a Comissio de
Desfazimento, a

AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendagéo até 30/06/2020.

Nova manifestacdo da unidade: Em 03/12/2020, o SEALM apresentou a
seguinte manifestagdo: “A presente implantagdo tinha como conclusdo em
30/06/2020, mas devido o cenario de pandemia néo foi possivel a realizagdo
da comissdo de desfazimento e tampouco a consulta a outras unidades da
institui¢do, embora anteriormente conseguimos que alguns setores solicitassem|
diversos materiais reduzindo um pouco a quantidade de materiais parados.
Diante do exposto solicito a prorrogacdo do prazo para o dia 15/12/2021”.

Ultimo posicionamento da unidade: PRORROGADA em 03/12/2020 -
Tendo em vista as justificativas apresentadas pelo Setor de Almoxarifado
(SEALM), a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até 30/06/2021, sendo
realizados acompanhamentos sobre a implementac¢do da recomendagéo pela
unidade.

CONSTATACAO: 3 -INSTALACOES DO SEALM

Recomendacdo N° 1- Em que pese a manifestagdo e os argumentos da
unidade, faz-se necessarios que sejam envidados esfor¢os no sentido de
concentrar o armazenamento dos materiais hoje existentes no SEALM,
sobretudo tentar extinguir o acondicionamento de produtos no Ginasio, uma
vez que o local ndo possui condi¢des satisfatorias para um armazenamento
adequado, visto ndo ter seguranga adequada, ser propenso a ameagas
climaticas, com acondicionamentos inadequados, além de ser distante das
demais instalagdes do SEALM.

Providéncias a serem implementadas: O SEALM ndo tem condigdes de
resolver esta questdo tendo em vista que se trata de decisdo superior em
relagdo a destinagdo de espago fisico, considerando que o Almoxarifado
trabalha dentro da infraestrutura que lhe ¢ disponibilizada. H4 uma
perspectiva quanto a melhoria de espago caso seja reformado o prédio
principal do Campus Santo Antonio, ocorrera uma realocagdo de setores e
havera possibilidade de melhoria no espago destinado ao setor de
almoxarifado.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 18/06/2018 - Em que pese
a manifestagdo da Unidade, a AUDIT entende que o SEALM deve continuar
envidando esforgos no sentido de melhorar o acondicionamento dos materiais
estocados, evitando a utilizagdo do Ginasio. Tendo em vista o prazo proposta
pela Unidade (31/12/2020), a AUDIT fard o acompanhamento para certificar
se a recomendagdo sera atendida.

Nova manifestacio da unidade: Em 23/10/2019, o SEALM apresentou a
seguinte manifestagdo: “ O SEALM tem envidado esfor¢os para concentrar
os materiais, até mesmo para melhorar a logistica e facilitar o trabalho dos
servidores do setor. Porém a falta de infraestrutura ainda persiste e ndo temos
condi¢des de eliminar completamente todos os produtos do Ginasio. Temos
tentado junto a PROAD a busca por espagos mais adequados para o
armazenamento dos materiais”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 11/12/2019 -
Considerada a manifestagdo do SEALM, informando que tem sido envidados
esforgos para concentrar os materiais de modo a melhor a logistica do
setor, masque ndo conseguiu eliminar completamente a alocagdo de produtos
no ginasio, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendacdo até 31/07/2020.
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Nova manifestagdo da unidade: Em 03/12/2020, o SEALM apresentou 4
seguinte manifestagdo: “A situacdo do Setor de Almoxarifado com relago ag
espago fisico ainda persiste. Como ja mencionado anteriormente um espago
fisico para estruturar o Setor de Almoxarifado depende de projetos por partg
da Reitoria. Consequentemente alguns materiais ainda sdo armazenados no
ginasio e em outras salas. Com o contexto atual ndo conseguimos avangar maig
com as proposi¢des anteriores, mas o Setor de Almoxarifado tenta gerir dg
forma mais pratica a logistica para o armazenamento e busca dos materiais
Nesse sentido solicitamos a prorrogacdo do prazo até 15/12/2021 para que
possamos junto com os demais envolvidos tentarmos solucionar”.

Ultimo posicionamento da unidade: PRORROGADA em 03/12/2020 -
Tendo em vista as justificativas apresentadas pelo Setor de Almoxarifado
(SEALM), a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até 30/09/2021, sendg
realizados acompanhamentos sobre a implementa¢do da recomendagdo pela
unidade.

Recomendac¢des em monitoramento em 2020: 02

Situag¢do final => Atendidas: 0 Registradas: 0 Prorrogadas: 02 Reiteradas:

0

Constatacio/Recomendagio

Informacio sobre a implementacio das recomendagées

CONSTATACAO: 3 -
ALTERNATIVOS
Recomendacdo N° 3 Que sejam envidados esforgos junto a PROGP no
sentido de ofertar treinamento em “php” a servidora responséavel, de forma
que a mesma tenha condi¢des de aprimorar o formuldrio eletronico hoje
utilizado, fins de se obter um controle mais efetivo, até que seja
desenvolvido o sistema proprio.

MECANISMO DE  CONTROLE

Justificativa - “Agradecemos essa consideracdo e consideramos pertinente

Providéncias a serem implementadas: Em a PROPE
apresentou a seguinte manifestagdo:

“Acreditamos que um sistema proprio para o controle das solicitagdes ao
Comité Gestor do Fundo de Pesquisa deveria, sob avaliagdo de viabilidade,
ser desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia de Informagao da UFSJ, e nesse

sentido, reforgaremos nossa solicitagdo anterior a esse Nucleo”.

11/06/2018,

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 15/06/2018 - Tendo em
vista que a unidade solicitara ao NTInf o desenvolvimento de um sistema
proprio para o controle das solicitagdes ao Comité Gestor do Fundo de
Pesquisa, cujo prazo previsto para atendimento ¢ 31/12/2020, a AUDIT fara o
acompanhamento para certificar se a recomendagéo sera atendida.

Nova manifestacdo da unidade: Em 16/01/2019, a PROPE apresentou a
seguinte manifestagao:

“A Prope apresentou ao NTInf a demanda por um sistema proprio para
controle dos pedidos de auxilio para publicagdo de artigos ou que seja
inserida essa ferramenta no SIGAA, conforme Memorando Eletronico n°
13/2019 - PROPE, em anexo. Estamos aguardando o retorno do NTInf sobre
essa possibilidade e o prazo de execugdo”.

Novo posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 28/01/2019 - Tendo
em vista a manifestacdo da Unidade alusiva a solicitagdo ao NTInf de um
sistema proprio para controle, a AUDIT acompanhara a resposta do NTInf
sobre tal possibilidade e o prazo de execugio.

Novo Posicionamento da Unidade: Em 06/01/2021, a PROPE apresentou as
seguintes informagdes:

destacar que o uso do Fundo de Pesquisa foi gerenciado de forma exitosa pelo
Setor de Pesquisa (SEPES) da Pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PROPE), utilizando para isso um formulario eletronico padronizado com os
itens ¢ documentos obrigatorios a serem preenchidos. O éxito da gestdo pode
ser explicitada pelos seguintes resultados: foram empenhados R$ 52.134,04,
totalizando apoio a 91 trabalhos publicados em periddicos nacionais e
internacionais ou em livros de natureza cientifica com ISBN ou ISSN e com
conselho editorial. Isso fomentou a produgdo cientifica da Universidade
Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ), conforme diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), além de ampliar a visibilidade da
institui¢do”.

Manifestagdo da unidade- “A capacitagdo, que sera ofertada pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagdo (NTINF) da UFSJ, para implementa¢do do médulo
Pesquisa no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) esta agendada para o dia 08 de janeiro de 2021”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 26/01/2021 -
Tendo em vista a manifestagdo da PROPE, informando sobre a realiza¢do de
capacitacdo do NTINF referente a implementacdo do modulo “Pesquisa” do
sistema SIGAA no més de janeiro de 2021, a AUDIT prorroga o prazo de
atendimento dessa recomendagao até 26/03/2021 para que seja avaliado pela
unidade se o sistema SIGAA possibilitara a implantagdo de ferramenta
informatizada para fins de aprimoramento do controle dos auxilios
financeiros gerenciados pela Pro-Reitoria. Cabe registrar que a AUDIT teve
ciéncia da justificativa da PROPE quanto ao gerenciamento dos auxilios
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financeiros do Fundo de Pesquisa, realizados atualmente pelo Setor de
Pesquisa via formulario eletronico padronizado, e sobre o éxito alcangado na
gestdo desses recursos. Contudo, levando em consideragdo que o objetivo da
recomendagdo ¢ de aprimorar o controle ja existente e integrar as rotinas da
PROPE/UFS] em sistema informatizado, contendo base de dados
centralizada, cruzamentos de dados e informagdes, dentre outras ferramentas
especificas de gerenciamento, considera-se que a referida recomendag@o
encontra-se em monitoramento.

CONSTATACAO: 5 -
INFORMATICA
Recomendacdo N° 5 - Que sejam envidados esfor¢os junto ao NTInf no
sentido de verificar a possibilidade de se inserir alguma funcionalidade no
sistema de forma que os orientadores lancem, mensalmente, o controle de
frequéncia dos orientandos, propiciando a PROPE a possibilidade de
acompanhar e autorizar o pagamento somente daqueles discentes que
efetivamente realizaram as atividades de inicia¢do cientifica.

ADEQUACAO DO SISTEMA DE

Providéncias a serem implementadas: Em conformidade com a
recomendagdo da AUDIT/UFSJ, a funcionalidade sugerida sera solicitada
junto ao NTINF/UFS]J.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 15/06/2018 - Tendo em
vista a resposta da Unidade de que a funcionalidade sugerida sera solicitada
junto ao NTINF/UFSJ, cujo prazo estd previsto para 19/12/2020, a AUDIT
fard o acompanhamento para certificar se a recomendagéo sera atendida.

Nova manifestacido da Unidade: A Prope apresentou ao NTInf a demanda
por inser¢do no Sistema PIBIC de uma ferramenta de controle, por parte dos
orientadores, de frequéncia mensal dos bolsistas de iniciagdo cientifica,
conforme Memorando Eletronico n® 13/2019 - PROPE, em anexo. Estamos
aguardando o retorno do NTInf sobre essa possibilidade e o prazo de
execugao.

Novo posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 28/01/2019 -Tendo
em vista a manifestagdo da Unidade alusiva a solicitagdo ao NTInf de
inser¢do de uma ferramenta no Sistema PIBIC, a AUDIT acompanhara a
resposta do NTInf sobre tal possibilidade e o prazo de execugao.

Novo Posicionamento da Unidade: Em 06/06/2021, a PROPE apresentou as
seguintes informagdes:

Justificativa- “Agradecemos essa consideragdo, no entanto considerando o
volume de trabalho do setor, o fluxo para pagamento de bolsas de iniciagdo
cientifica, os mecanismos ja utilizados para o controle e monitorizagdo da
gestdo da Iniciagdo cientifica, essa proposta ¢ invidvel, nesse momento. Neste
sentido, explicitamos que os procedimentos para pagamento da iniciagdo
cientifica comegam no dia 11 de cada més e passam por diversas etapas até a
efetivagdo do pagamento, se tornando invidvel que até o dia 10 de cada més
todos os orientadores apresentem (mesmo que digitalmente) atestado de
frequéncia dos bolsistas de um més de trabalho que ainda havera 20 dias para
findar. Atualmente, a PROPE faz a monitoriza¢do indireta dos projetos, via
coordenador do projeto, visto que em todos os editais de iniciagdo cientifica
estas informagdes estdo explicitadas como fun¢do do coordenador: “4.14 .
comunicar 8 PROPE, imediatamente, a ocorréncia de quaisquer dificuldades
referentes a0 cumprimento dos compromissos assumidos; 4.15 . controlar a
frequéncia do aluno durante a vigéncia do projeto apresentando, caso
solicitado em qualquer momento, atestado assinado; 4.16 . enviar 8 PROPE,
até o décimo dia de cada més, qualquer alteragdo (substitui¢do do aluno ou
cancelamento do projeto). Se ndo houver nenhum comunicado, a Pro-Reitoria
entenderd que o plano de trabalho estd sendo desenvolvido conforme
proposto, permitindo o pagamento da bolsa e emissdo de declaragdes”.

Manifestacdo da unidade - “Os editais de iniciacdo cientifica contemplam a
solicitagdo”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 26/01/2021 - Tendo
em vista manifestagdo da PROPE esclarecendo que o referido controle foi
implementado através de disposi¢cdes nos editais de Iniciacdo Cientifica,
especialmente nos itens 4.14 a 4.16, que estabelecem como fungdo do
coordenador controlar a frequéncia dos bolsistas vinculados ao projeto e
comunicar a Pro-Reitoria sobre eventuais ocorréncias, até o décimo dia de
cada més, durante a vigéncia do edital, AUDIT entende que a referida
recomendagdo encontra-se atendida.
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CONSTATACAO: 8 - FRAGILIDADE NAS AUTORIZACOES PARA
PAGAMENTOS DAS BOLSAS ADVINDAS DE COMUNICACAO
INEFICAZ

Recomendacio N° 8 - Sugere-se que sejam criadas regras para efetivacdo do
pagamento das bolsas de forma que todos os Programas tenham ciéncia
destas e cumpram suas obrigagdes.

Providéncias a serem implementadas: Em funcdo das observacdes da
AUDIT/UFSJ, agdes no sentido de agilizar e imprimir maior seguranga a esse
processo ja estdo em estudo para implantagdo em breve.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 15/06/2018 - Tendo em
vista a manifestagdo da Unidade de que a¢des no sentido de agilizar e
imprimir maior seguranga ao processo de controle de bolsas ja estdo em
estudo para implantagdo em 31/10/2018, a AUDIT fara o acompanhamento
para certificar se a recomendagdo serd atendida.

Monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 08/11/2018 - Tendo em
vista a manifestacdo da Unidade de que sera implantado o mddulo de bolsas
do SIGAA, que permitird um maior controle para os cursos de pos-graduacao
da UFSJ, a AUDIT decide por adiar o prazo para atendimento da presente
recomendagdo para margo/2019.

Nova manifestacio da unidade: A Prope apresentou ao NTInf a demanda
por implantagdo do Modulo de Bolsas do SIGAA para a pds-graduagio,
conforme Memorando Eletronico n® 13/2019 - PROPE, em anexo. Estamos
aguardando o retorno do NTInf sobre essa possibilidade e o prazo de
execugao.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 28/01/2019 -
Tendo em vista a manifestagdo da Unidade de que a proposta de alteragdo da
resolugdo encontra-se em andamento, a AUDIT decide por prorrogar a
presente recomendagdo para margo/2019.

Novo Posicionamento da Unidade em 10/06: Recebemos o0 Memorando
Eletronico n® 50/2019 - PROAD (em anexo), que, no primeiro paragrafo, nos
informa que "a implantagdo do moédulo de bolsas para pagamentos dos
alunos de pds-graduacdo acontecerd quando do término da implantagdo do
SIGAA." Esta fungdo ndo depende desta Pro-Reitoria.

Situa¢do: PRORROGADA em 10/06/2019 - Tendo em vista que ainda ndo
foi

efetivada o modulo de controle das bolsas para pagamentos dos alunos de pos-
graduacdo, a AUDIT decide por prorrogar a presente recomendag@o para
margo/2020.

Novo Posicionamento da Unidade: Em 06/06/2021, a PROPE apresentou as
seguintes informagdes:

Justificativa- ““ Para chancelar a solicitagdo do pagamento das bolsas, o setor
de pos-graduagdo (SEPOS) estabeleceu fluxo claro e objetivo para que todos
o0s pagamentos e obrigagdes sejam cumpridos em prazos oportunos, sendo: no|
inicio de cada més o SEPOS consulta os respectivos programas sobre a
frequéncia do pos-graduando, e por fim, apds a confirmagdo da assiduidade of
SEPOS repassa a lista ou atualiza o sistema com os nomes para as respectivas
gestoras responsaveis pela efetivagio do pagamento”.

Manifestagdo da unidade - “Foram estabelecidos fluxos claros e objetivos para
que todos os pagamentos ¢ obrigagdes sejam cumpridos em prazos|
oportunos”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 26/01/2021 - A
PROPE atualizou as providéncias, informando os procedimentos e fluxos
adotados para a chancela dos pagamentos das bolsas de pos-graduagéo,
realizados atualmente pelo Setor de Pods-Graduagdo via consulta aos
programas de poés-graduagdo e confirmagdo das informagdes, contudo,
levando em consideragdo o histérico das providéncias informadas
anteriormente pela Pro-Reitoria no sentido de que a implantagdo do modulo
de Bolsas do SIPAC (Pagamentos) destinado aos Programas de Pos-
Graduagdo aguardava a conclus@o a implantagdo do sistema SIGGA e, ainda
que o objetivo da recomendagdo ¢ de aprimorar o controle ja existente e
integrar as rotinas da PROPE/UFSJ em sistema informatizado, contendo base
de dados centralizada, cruzamentos de dados e informagdes, dentre outras
ferramentas especificas de gerenciamento, considera-se que a referida
recomendagdo encontra-se em monitoramento. Dessa forma, a AUDIT
prorroga o prazo de atendimento dessa recomendagdo até 30/06/2021 de
forma a acompanhar a implementagdo do médulo Bolsas/SIPAC para a Pos-
Graduagao.

Recomendac¢des em monitoramento em 2021: 02

Situacéo final => Atendidas: 01 Registradas: 0 Prorrogadas: 02 Reiteradas: 0
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Constatacao/Recomendac¢io

N° DA CONSTATACAO 01: AUSENCIA DE PUBLICIDADE
DOS RESULTADOS DA IMPLAN"I"ACAO DO PLANO DE
GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Recomendacido 01: Tendo em vista que foi nomeada nova Comissdo
Temporaria de Sustentabilidade, através da Portaria UFSJ n° 324, de
12/06/2018, incumbida de atualizar o Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, bem como acompanhar e avaliar, permanentemente, seus
resultados, recomenda-se que sejam lancados semestralmente no sitio
da internet da UFSJ os resultados alcangados a partir da
implementagdo das agdes definidas no novo Plano de Gestdo Logistica
Sustentavel, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos
pelos respectivos indicadores.

Providéncias a serem implementadas: At¢ o momento a Comissdo foi
recomposta, a politica de sustentabilidade atualizada e encaminhada para os 6rgaos
superiores e uma integragdo entre as agdes de planejamento com o Nicleo de Meio
Ambiente da PROAD/UFSJ. Foi encaminhado no dia de hoje o Memo
091/2018/PPLAN solicitando da comissdo as seguintes informagdes: as atividades
desenvolvidas desde a recomposi¢do da comissdo, os trabalhos desenvolvidos até o
momento ¢ um cronograma de atualizagdo do Plano de Gestdo Logistica
Sustentavel.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA EM 07/08/2018 - Tendo em vista a
manifestagdo da Unidade, a AUDIT decidiu por registrar a presente informagao, e
no inicio do exercicio de 2019, fara novo acompanhamento para verificar se foram
lancados no sitio da internet da UFSJ os resultados alcangados a partir da
implementagdo das a¢des definidas no novo Plano de Gestdo Logistica Sustentavel,
apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos respectivos
indicadores.

Novo Posicionamento da AUDIT: A politica foi aprovada e no presente
momento, a PPLAN encaminhou para o GABIN os nomes de seus representantes
na Comissao Permanente. Estamos aguardando a portaria de nomeagdo para o
desenvolvimento das atividades administrativas decorrentes do Plano de Logistica
Sustentavel. Para informagdes sobre o andamento da constituicdo da
comissdo,sugiro contato com o Gabinete da Reitoria e para informagdes relativas a
operacionalizagdo da politica e do plano sugiro contato com 0o NUAMB/PROAD.

Posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 13/06/2019- O Chefe da Auditoria
Interna considerou a resposta satisfatoria.

Nova manifestacdo da unidade: Em 08/01/2021, a PPLAN apresentou a seguintd
manifestagdo no sistema SIPAC:

“Conforme reunido realizada com os Pro-reitores de Planejamento ¢
Desenvolvimento e de Administragdo, informamos que os trabalhos efetuados pela
Comissdo Temporaria, nomeada pela Portaria n° 324, de 12/06/2018, foram
concluidos e a respectiva Comissdo e sua Portaria de nomeagdo, revogadas peld
Portaria n® 204, de 16/04/2019. Os trabalhos resultaram nas emissdes das Resolugdes
CONSU n° 030, de 08/10/2018, que estabelece a politica de sustentabilidade da
UFS]J, cria a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e da outras providéncias ¢
031, de 08/10/2018, que aprova o Regimento Interno da Comissdo Permanente de
Sustentabilidade (CPS) da UFSJ, bem como na emissdo do Memorando n° 04/2019.
de 13/03/2019, que solicita o encerramento oficial das atividades da Comissao
Temporaria ¢ recomenda a nomeacdo da CPS. Todos estes documentos enviadog
para o e-mail auditoria@ufsj.edu.br. Portanto, gostariamos de esclarecer que naq
coube a Comissao Temporaria a atualizagdo do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, bem como nem seu acompanhamento e avaliagdo de seus resultados
conforme consta da Recomendagdo 1, do item I, do Relatério de Auditoria n
004/2018, mas a CPS, de acordo com as Resolugdes citadas acima”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 25/01/2021- Tendo em
vista a manifestacdo da PPLAN, esclarecendo que os trabalhos efetuados pela
Comissdo Temporaria (Portaria 324/2018) foram concluidos e que ndo coube a essa
comiss?o a atualiza¢@o do Plano de Logistica Sustentavel, sendo essa atribuigdo da
Comissdo Permanente de Sustentabilidade da UFSJ, de acordo com o art.9°, Inciso
I da Resolugdo CONSU n° 30/2018 (Politica de Sustentabilidade da UFSJ), a
AUDIT revisa o texto da recomendagdo no que diz respeito atribuicdo da Comissiao
Temporaria corrigindo para Comissdo Permanente de Sustentabilidade. Dessa
forma, prorroga-se o prazo de atendimento da referida recomendagdo até
22/03/2021, de forma que sejam apresentados os resultados dos acompanhamentos,
avaliagdes do Plano de Gestdo Logistica Sustentavel, assim como seja dada
publicidade no sitio da internet da UFSJ desses relatorios/documentos pela
comissao responsavel.

N° DA CONSTATACAO 02: AUSENCIA DE LOCAL
APROPRIADO PARA ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS
QUIMICOS

Recomendacio 02: Recomenda-se que seja analisada a possibilidade
de constru¢do em todos os Campi da UFSJ de um “paiol” (abrigos para
produtos quimicos e bioldgicos), onde seriam descartados todos os
residuos até que as coletas sejam realizadas por empresas
especializadas.

Providéncias a serem implementadas: Conforme a constatagdo da inexisténcia de
locais apropriados para armazenamento temporario de residuos perigosos,
informamos que esta previsto o inicio de estudos técnicos junto a Divisdo de Obras
para avaliar a viabilidade de constru¢do de abrigos para produtos quimicos e
biologicos nos Campi da UFSJ. Em especifico, para os Campi Sede, sera avaliado a
possibilidade inicial de constru¢do no Campus Dom Bosco (CDB), visto que este
Campus € o maior gerador de residuos perigosos. Neste campi, ja ha a previsdo de
reforma de um pequeno imoével situado atras do RU a qual sera destinado para o
armazenamento temporario até o recolhimento pelo empresa especializada. Quanto
aos demais campi, hd um projeto para constru¢do de locais apropriados para este
fim, porém, estamos condicionados a disponibilidade orcamentaria, que no
momento ndo ha. A PROAD passou para a DPROB a necessidade de colocagdo no

planejamento estratégico de 2019 a finalizacdo do projeto com o custo estimado
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para apresentacdo a Reitoria e PPLAN para que seja tratado como obra prioritaria,
porém, isto sera avaliado a partir do conhecimento do orgamento da UFSJ para este
exercicio. Convém ressaltar, que com as a¢des em curso de recolhimento e
destinagdo ambiental correta periddica de residuos nos Campi da UFSJ, e
consoante a uma logistica integrada junto a empresa especializada, o quantitativo
de residuos em armazenamento temporario foi reduzidosignificativamente.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA EM 07/08/2018 — Tendo em vista a
manifestagdo da Unidade, a AUDIT decidiu por registrar a presente informagao, e
no inicio do exercicio de 2019, fara novo acompanhamento para verificar a respeito
da construgdo de abrigos para produtos quimicos e biolégicos nos Campi da UFSJ.

Nova manifestaciao da unidade: A PROAD passou a demanda para a DPROB que
manifestou ja ter um pré-projeto arquitetdnico que precisa ser revisado e ainda
elaborado os projetos complementares executivos, porém, ainda nao ha
disponibilidade orgamentaria para execugdo, ndo havendo, portanto, uma previsao
para as referidas obras. Ressaltamos ainda que, ap0s, a adog@o das agdes efetivadas
pelo Nucleo de Meio Ambiente, relativas ao recolhimento e destinagdo ambiental
correta e periddica de residuos nos Campi da UFSJ e, consoantes a uma logistica
integrada junto a empresa especializada, o quantitativo de residuos em
armazenamento temporario foi reduzido significativamente, ndo trazendo impactos
negativos aos laboratorios.

Novo Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA EM 29/01/2019 -Em que pese
a manifestacao da Unidade, a AUDIT decidiu por registrar a presente informagao, e
no final do exercicio de 2019, fara novo acompanhamento para

verificar a respeito da construgdo de abrigos para produtos quimicos e biologicos
nos Campi da UFSJ.

Nova manifestacio da unidade: Em 07/01/2021, a PROAD apresentou a seguinte
manifestag@o no sistema SIPAC:

“A DPROB concluiu os projetos para constru¢do de 03 (trés) paios: 01 no Campus
Dom Bosco, 01 no Campus Centro Oeste Dona Lindu e 01 no Campus Alto
Paraopeba. O projeto do paiol do Campus de Sete Lagoas ainda néo foi feito devido
ter de caracteristicas distintas dos outros campi, pelo tipo de material a ser
armazenado. A DPROB também ja finalizou a confeccdo dos documentos
necessarios para realizagdo de processo licitatorio (orgamentos, projeto basico,
planilhas...) e foi formalizado o processo 23122.020778/2020-14, que esta suspenso
aguardando provimento de recurso financeiro para realiza¢do de licitagao”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 20/01/2021- Tendo
em vista a manifestagdo da PROAD, informando que concluiu os projetos para
construgdo dos paios do CDB, CCO e CAP, porém, o processo formalizado
encontra-se suspenso aguardando o provimento de recurso financeiro e que esta
elaborando o projeto do paiol do CSL, em fungdo das especificidades do tipo de
material a ser armazenado, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até
30/09/2021, de forma a acompanhar, oportunamente o grau de implementagdo da
referida recomendagéo.

Recomendac¢ées em monitoramento em 2019: 02
Situacio final => Atendidas: 01 Registradas: 01 Prorrogadas: 01 Reiteradas: 0
Total de recomendacdes a serem monitoradas PAINT/2020: 01

Recomendacao/Informacao Informacio sobre a implementacio das recomendagoes

Recomendacdo N° 82 - Recomenda-se que o SEDIP realize | Providéncias a serem implementadas: Tomaremos tal medida a ser realizada até
verificagdo do sistema SCDP, no sentido de identificar ocorréncias de | 31/10/2018.

prestacdo de contas pendentes e de valores a devolver, registradas para
os exercicios de 2014, 2015, 2016 e 2017, realizando a cobranga da | Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 19/09/2018 - Tendo em vista o
regularizagdo pelas unidades responsaveis, devendo fazer o registro | prazo informado pelo SEDIP para implementagdo da recomendagdo (31/10/2018),
das providéncias saneadoras adotadas para fins de controle dessa | a AUDIT verificard oportunamente a implementagdo da recomendagéo.

auditoria interna.
Nova manifestacio da unidade: Em atendimento a esta recomendagdo,
informamos que a alta demanda do Sedip no final do exercicio 2018 e a
consequente desorganizagdo que esse alto fluxo de informagdes causou na unidade,
ndo cumprimos o prazo acordado para atendimento da recomendagdo. Ressaltamos
que a recomendagdo foi cumprida na data de 05/02/2019, conforme cépia dos
Memos de cobranga em anexo.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 06/02/2019 - O SEDIP
informou que ja iniciou as medidas para atendimento da recomendagdo 8.2, com a
realizagdo de notificagdes as unidades, conforme demonstrado nos Memorandos
apresentados no anexo. Contudo, tendo em vista que as referidas notificagdes
ocorreram em 05/02/2019 e que havera prazo para que as unidades apresentem as
informagdes e regularizacdes, o prazo de atendimento da referida recomendagio

33



sera prorrogado até 08/04/2019, possibilitando ao SEDIP realizar o devido
acompanhamento das regularizagdes pelas unidade. Em consulta realizada no
sistema SCDP, em 06/02/2019, a AUDIT identificou, 30 casos de PCPDs com
prestagdo de contas pendentes e 1 caso de devolug@o de valores pendente, relativas
ao periodo de 2014 a 2017, aos quais devem ser acompanhados pelo SEDIP.

Nova manifesta¢io da unidade: Em 24/06/2019, o SEDIP apresentou a seguinte
manifestagdo: “Encontram-se pedente de regularizagdo no SCDP as seguintes
PCDPs: 1055/14, 1140/15, 2208/14,2307/15,2311/15,911/18, 912/18, 1156/17,
1328/17, 1641/17, 1643/17, 1989/18, 2021/18, ¢ 2022/18. Importante destacar que
todas estdo em processo de regularizagdo em processo de ressarcimento ao erario, o
qual se da sob a competéncia da Divisdo de Administracdo de Pessoal - Dipes,
conforme documentos que seguem por e-mail”.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 08/07/2019 - Apos analise da
manifestagdo da unidade e conferéncia no sistema SCDP em 08/07/2019, a AUDIT
comprovou que restam pendentes de regularizagdo 09 (nove) PCDPs - 2208/14;
1055/14;2311/15;2307/15;1140/15;1641/17;1328/17,1643/17e1156/17-em
atendimento a recomendagdo 8.2. O SEDIP encaminhou via email a capa de
abertura dos processos de ressarcimento ao erario (23122.005537/2019-01- PCDP
1140/15; 23122.4963/2019-10 - PCDP 1328/17; 23122.004979/2019-22 -PCDP
1156/17; 23122.004974/2019-08 -PCDP 1055/14; 23122.004962/2019-75 -PCDPs
1641 e 1643/17; 23122005540/2019-17 PCDP 2208/14; 23122.004961/2019-21-
PCDP 2307 e 2311/15). Dessa forma, o SEDIP deverd acompanhar o andamento
dos processos de reposigdo ao erario, adotando as providéncias cabiveis, e,
comprovar @ AUDIT que as medidas saneadoras foram efetivadas. Contudo, a
AUDIT ressalva que os processos de reposi¢do ao erario devem ser instruidos
somente nos casos em que todas as medidas sejam esgotadas via sistema SCDP, e,
caso seja necessario a sua instru¢do, os mesmos devem respeitar os principios do
contraditéorio e da ampla de defesa. O prazo de atendimento da referida
recomendagdo fica prorrogado até 30/09/2019.

Nova manifesta¢io da unidade: Em 03/12/2019, o SEDIP apresentou a seguinte
manifestagdo: “Conforme documentos comprobatorios enviados por e-mail, dia
26/11/2019, realizamos no dia 05/11/2019 um pedido a Dipes para que fosse dado
uma prioridade na conclusdo dos procedimentos nos processo de devolugdo de
valores das PCDPs ndo regularizadas referentes aos anos de 2014 a 2018.
Ressaltamos que no dia 27/11/2019 realizaremos uma nova solicitagdo de
manifestagdo pela Dipes, conforme copia do e-mail em anexo”.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 12/12/2019- Apos analise dq
nova manifestacdo e verificados os documentos comprobatorios apresentados pelo
SEDIP, a AUDIT comprovou a regularizagdo da PCDP n°® 2208/14, por meio dg
“Despacho de Saneamento”, contendo decisio de arquivamento do processo de¢
reposi¢do ao erario, sendo observado também que houve o enceramento da mesmal
no sistema SCDP. Contudo, como das demais regularizagdes encontram-se em fasg
de processamento pela DIPES, a AUDIT acompanhara, oportunamente, a finalizagaq
dos processos de reposigdo ao erario. Dessa forma, o prazo de atendimento da
presente recomendagao sera prorrogado até 28/02/2020.

Nova manifesta¢ido da unidade: Em 20/11/2020 o SEDIP apresentou a seguintd
manifestacdo no sistema SIPAC:
“Foram realizadas verificacdes no SCDP a fim de identificar quais as PCDPs que s¢
encontravam com prestacdes de contas em aberto e eventuais valores a serem
restituidos relativos a exercicios anteriores, bem como o andamento dos processos
administrativos de regularizacdo existentes. Procedeu-se as regularizacdes dag
PCDPs via apresentacdo de documentos ou ressarcimento de valores pelos
interessados, conforme documentacdes anexas no SCDP e nos respectivos processos
administrativos de reposicdo ao erario, encaminhados a Dipes. Documentos
comprobatorios encaminhados via Memorando eletronico n. 029/2020 do Sedip”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 26/01/2021- Tendo em vista
a atualizacdo das providéncias pelo Setor de Gestdo e Controle de Diarias e
Passagens-SEDIP, informando que procedeu a regularizacdo das PCDPs, conforme
documentagdes anexas no SCDP e nos processos de reposigdo ao erario,
comprovadas pelos Despachos de saneamento expedidos pelo SEDIP, anexos ao
Memorando Eletronico n°29/2020-SEDIP, de 20/11/2020 , entende-se que a referida
recomendagdo foi atendida pela unidade.
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Recomendacdo N° 83 -Recomenda-se que o SEDIP realize a
verificagdo do sistema por ocasido de cada encerramento do exercicio e
acompanhe as possiveis pendéncias eventualmente registradas no
sistema.

Providéncias a serem implementadas: Tomaremos tal medida.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 19/09/2018 - Tendo em vista o prazo
informado pelo SEDIP para implementagdo da recomendagdo (31/12/2018), a AUDIT
verificara oportunamente a implementagio da recomendagéo.

Nova manifestacio da unidade: Em atendimento a Recomendagdo n°® 83 realizamos no
dia 07/12/2018 a verificagdo no SCDP de todas as PCDPs que possuiam inconsisténcias e
demandamos as respectivas regularizagdes as unidades responsaveis, conforme memos em
anexo.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 06/02/2019 - O SEDIP
informou que adotou medidas para atendimento da recomendacdo 8.3, com a realizagdo de
notificagdes as unidades, conforme demonstrado nos Memorandos apresentados no anexo.
Contudo, apds consulta realizada no sistema SCDP, em 06/02/2019, a AUDIT identificou,
para o periodo de 2018, que restam pendentes 20 casos de PCPDs com prestagdo de contas
e 1 caso de devolugdo de valores, aos quais devem ser acompanhados pelo SEDIP. Sendo
assim, o prazo de atendimento da referida recomendag@o sera prorrogado até 08/04/2019,
possibilitando ao SEDIP realizar o devido acompanhamento das regularizagdes pelas
unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 26/06/2019, o SEDIP apresentou a seguinte
manifestagdo:Conforme documentos enviados por e-mail, as PCDPs pendentes de
regularizacdo referentes ao periodo de 2014 a 2018 estdo em processo de saneamento da:
respectivas irregularidades, por meio de processo administrativo de ressarcimento ao erari
a cargo da Dipes.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 08/07/2019 -Apdés analise da
manifestagdo da unidade e conferéncia no sistema SCDP em 08/07/2019, a AUDIT
comprovou que restam pendentes de regularizagdo 05 (cinco) PCDPs 1989/18; 911/18;
912/18; 2021/18 e 2022/18 em atendimento a recomendagdo 8.3. O SEDIP encaminhou via
email a capa de abertura dos processos de ressarcimento ao erario (23122004966/2019-53-
PCDP 911 e 912/18; 23122.004972/2019-40 - PCDP 2021 e 2022/18; 23122.004979/2019-
19 - PCDP 1989/18). Dessa forma, o SEDIP

devera acompanhar o andamento dos processos de reposi¢do ao erario, adotando as
providéncias cabiveis, e, comprovar a AUDIT que as medidas saneadoras foram
efetivadas. Contudo, a AUDIT ressalva que os processos de reposi¢do ao erario devem ser
instruidos somente nos casos em que todas as medidas sejam esgotadas via sistema SCDP,
e, caso seja necessario a sua instrugdo, os mesmos devem respeitar os principios do
contraditorio e da ampla de defesa. O prazo de atendimento da referida recomendagéo fica
prorrogado até 30/09/2019.

Nova manifestacio da unidade: Em 03/12/2019, o SEDIP apresentou a seguinte
manifestagdo:

“Conforme documentos comprobatorios enviados por e-mail, dia 26/11/2019, realizamos
nos dias 07 e 08/11/2019 uma cobranca a todas as unidades que possuiam PCDPs
pendentes de regularizagdo no SCDP, quanto a viagens ocorridas de 01/01/2019 a
06/11/2019. Ressaltamos que no dia 09/12/2019 realizaremos uma nova cobranga”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 12/12/2020-Apés analise da
nova manifestagdo do SEDIP, e, considerando que, as regularizagdes encontram-se em fase
de processamento pela DIPES, a AUDIT acompanhard, oportunamente, a finalizagao dos
processos de reposigdo ao erario. Dessa forma, o

prazo de atendimento da presente recomendacao sera prorrogado até 28/02/2020.

Nova manifestacio da unidade: Em 20/11/2020 o SEDIP apresentou a seguintq
manifesta¢do no sistema SIPAC:

“Visando o encerramento do exercicio referente ao ano de 2020, realizamos cobrangas a:
unidades que se encontravam com PCDPs sem prestagdes de contas realizadas no praz
legal. Apods esse processo, uma PCDP ndo foi regularizada, procedendo o Sedip conf
abertura de um processo de regularizagdo e ressarcimento ao erario, encaminhando-o
Dipes, o qual se encontra em fase de instrugdo. Foi aberto o processo 23122.019377/2020.
11 solicitando regularizagdo da PCDP 097/2020. Ressalta-se, que antes do encerramento d
exercicio de 2020, novas verificagdes serdo realizadas no SCDP com o objetivo de sana
alguma eventual pendéncia”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 26/01/2021- Tendo em vista
atualizagdo das providéncias pelo Setor de Gestdo e Controle de Didrias e Passagens-SEDIP|
informando que procedeu a verificagdo do sistema SCDP por ocasido do encerrramento ds
exercicio de 2020 de forma a solicitar a regularizagdo das pendéncias existentes, assim com
verificou-se que o SEDIP vem gradativamente adotando uma rotina para fins d
atendimento da recomendagdo da AUDIT desde o exercicio de 2018, entende-se que
recomendagdo 8.3 encontra-se atendida pela unidade.

Recomendac¢des em monitoramento em 2020: 02

Situacdo final => Atendidas: 02 Registradas: 0 Prorrogadas: 02 Reiteradas: 0
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Recomendacio

Informacio sobre a implementacio das recomendagoes

CONSTATACAO: 6 - AVALIACAO DO PROCESSO DE
CONCESSAO DE BOLSAS - CONTROLES FLUXOS
EMONITORAMENTO

Recomendacdo N° 321 - Recomenda-se que a PROAE realize um
estudo com revisdo da Resolugdo n°® 33/2014, dos Editais de Selegdo e
dos Termos de Compromisso de forma que os mesmos contemplem as
funcionalidades do sistema SIPAC, a exemplo das adequagdes dos
prazos de vigéncia e inicio para recebimento das bolsas, situagdo dos
alunos no status “formado e ndo concluido”, dentre outras alteragdes
que se fizerem necessarias.

Providéncias a serem implementadas: Iniciamos o processo de adequacdo das
Resolugdes da PROAE dentre elas a n® 33/2014. A Proposta esta sendo discutida
pela equipe e encontra-se em anexo.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 07/11/2018 -A PROAE
informou que adotou iniciou as providéncias para sanar a fragilidade identificada,
contudo, a AUDIT deverda acompanhar,oportunamente, a implementacdo da
referida recomendagdo.

Nova manifestacio da Unidade: Em 13/06/2019, a PROAE apresentou a seguinte
informagdo: “Devido a complexidade dos estudos e das mudangas envolvidas,
ainda estamos analisando a revisdo da Resolugdo 033/2014, com participagdo e
contribui¢do dos servidores dos campi de Ouro Branco, Sete Lagoas e Divinopolis.
Quanto ao status “formado e ndo concluido” houve uma reunido com outras Pro-
Reitorias e, apds consulta juridica, chegou-se a conclusdo que o discente com status
“formado” tera o auxilio finalizado no SIPAC, mesmo que ndo tenha coladograu”.

Monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 09/07/2019 - Considerada a
manifestagdo da unidade informando que os estudos para reformulagdo da
resolugdo vigente ainda estdo em analise pelas areas envolvidas, a AUDIT prorroga
o prazo de atendimento da referida recomendacdo até 30/09/2019, e fara novo
acompanhamento sobre o grau de implementagdo da recomendacdo apds o citado
prazo.

Nova manifestaciio da unidade: Em 02/12/2019, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “ A revisdo da Resolugdo foi efetuada pela equipe da PROAE. A
versao final sera entregue ao CONSU para analise”.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 05/12/2019-Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que a revisdo da Resolugdo foi efetuada pela
equipe da PROAE e que a mesma sera submetida ao CONSU para analise, a
AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida recomendagao até 30/04/2020,
e acompanhara, oportunamente, a implementagdo da recomendagio

pela PROAE.

Nova manifesta¢io da unidade: Em 20/11/2020, a PROAE apresentou a seguintd
manifestagdo: “ Esta em discussdo as alteragdes propostas e elaboradas pela equipd
da Proae. Estamos adequando tais alteragdes a politica estabelecida pela nova gestag
e aguardando a composi¢do da Comissdo Estudantil para fechar a proposta ¢
encaminhar ao CONSU. Além disto, estd sendo implantado um novo sistema (q
SIGAA), que demandara, também, algumas mudangas na resolugéo atual”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 03/12/2020 -
Considerando a manifestagdo da unidade no sentido que as alteragdes propostas peld
equipe da PROAE estdo em discussdo e aguardam a composi¢do da Comissdg
Estudantil para encaminhamento ao Conselho Universitario - CONSU, além dd
adequagdes necessarias aos parametros adotados pelo sistema SIGAA (em
implantacdo na UFSJ), a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendacaq
até 31/03/2021, realizando o acompanhamento da implementagdo das providéncias.
oportunamente.

Recomendacio N° 322 - Recomenda-se que a PROAE na revisdo da
resolu¢do, que regulamenta a concessdo dos auxilios, estabeleca a
previsdo de fornecimento de informacdes pelas demais Pro-Reitorias,
com os respectivos prazos, no sentido de sanar as fragilidades no
acesso as informagdes sobre a situagdo do discente contemplado com
bolsas de assisténcia estudantil.

Providéncias a serem implementadas: Uma das propostas de alteragdo da
Resolugao 033 ¢ de que os auxilios da PROAE possam ser acumulados com os
demais, por se tratar de despesa para permanéncia do estudante, o que solucionara
esta questdo.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 07/11/2018 - A PROAE
informou que iniciou as providéncias para sanar a fragilidade identificada, contudo,
a AUDIT devera acompanhar, oportunamente, a implementagdo da referida
recomendag@o.

Nova manifestacio da Unidade: Em 13/06/2019, a PROAE apresentou a seguinte
informag@o: “Assim que fizermos a revisdo da Resolugdo este item sera
contemplado”.

Monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 09/07/2019 - Considerada a
manifestagdo da unidade informando que os estudos para reformulagdo da
resolugdo vigente ainda estdo em analise pelas 4reas envolvidas, a AUDIT prorroga
o prazo de atendimento da referida recomendagdo até 30/09/2019, e fara novo
acompanhamento sobre o grau de implementagdo da recomendacdo apds o citado
prazo.

Nova manifestacio da unidade: Em 02/12/2019, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “A revisdo da Resolucdo foi efetuada pela equipe da PROAE. A

versdo final serd entregue ao CONSU para andlise”.
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Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 05/12/2019-Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que a revisdo da Resolugdo foi
efetuada pela equipe da PROAE e que a mesma sera submetida ao CONSU para
analise, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida recomendagéo até
30/04/2020, ¢ acompanhara, oportunamente, a implementagdo da recomendagdo
pela PROAE.

Nova manifesta¢io da unidade: Em 20/11/2020, a PROAE apresentou a seguintd
manifestagdo: “Esta sendo implantado o moédulo SIGAA na UFSJ e a proposta destd
sistema ¢ a integragdo de todas as informagdes. Desta maneira, a expectativa da
Proae ¢ de que ndo haja necessidade de recorrer a outras pro-reitorias, visto qug
teremos um sistema que nos permitira obter os dados prontamente. Caso o sistema

ndo atenda as nossas expectativas, faremos adequagdes na resolugdo oyl
aperfeigoaremos nosso planejamento interno no sentido de atender essa
recomendacdo”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 03/12/2020 -
Considerando a manifestagcdo da unidade, informando que com a implementagdo dg
sistema SIGAA havera integrag@o das informagdes quanto a consulta da situagio dog
discentes, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendagdo atd
31/03/2021, realizando o acompanhamento da implementagdo das providéncias.
oportunamente.

Recomendacio N° 323 -Recomenda-se que a PROAE ao realizar
estudo e revisdo de seus normativos avalie a possibilidade de
acumulag¢@o do componente de permanéncia do PASE com bolsas de
outras naturezas tais como pesquisa,extensido, monitoria, dentre outras,
minimizando possiveis fragilidades nos controles sobre acumulagoes.

Providéncias a serem implementadas: Conformo ja foi dito na constatagdo n® 5 h4
o objetivo de fazer com que o componente permanéncia do PASE possa ser
acumulavel com as demais bolsas da institui¢ao.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 07/11/2018 - A PROAE
informou que adotou iniciou as providéncias para sanar a fragilidade identificada,
contudo, a AUDIT deverda acompanhar,oportunamente, a implementacdo da
referidarecomendac@o.

Nova manifestacdo da Unidade: Em 13/06/2019, a PROAE apresentou a seguinte
informag@o: “Assim que fizermos a revisdo da Resolugdo este item sera
contemplado”.

Monitoramento da AUDIT: PRORROGADA em 09/07/2019 - Considerada a
manifestacdo da unidade informando que os estudos para reformulagdo da
resolugdo vigente ainda estdo em analise pelas 4reas envolvidas, a AUDIT prorroga
o prazo de atendimento da referida recomendacdo até 30/09/2019, e fara novo
acompanhamento sobre o grau de implementagdo da recomendagdo apds o citado
prazo.

Nova manifestacio da unidade: Em 02/12/2019, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “ A revisdo da Resolugdo foi efetuada pela equipe da PROAE. A
versao final sera entregue ao CONSU para analise”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 05/12/2019-Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que a revisdo da Resolugdo foi
efetuada pela equipe da PROAE e que a mesma sera submetida ao CONSU para
analise, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida recomendagdo até

30/04/2020, e acompanhara, oportunamente, a implementagao da recomendagao
pela PROAE.

Nova manifestacdo da unidade: Em 20/11/2020, a PROAE apresentou a seguintd
manifestagdo: “Para atender a essa recomendagdo foi realizada a alteragdo na
Resolugao 033/2014 ( § 4°, do artigo 8), aprovada pela Resolugao/Consu, n® 47/2018
e referendada em 15/06/2020”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 03/12/2020- Tendo em vistg
a aprovacdo da Resolugdo n°47/2018- referendada em 15/06/2020, por meio da qual
houve a supressdo do § 4° do art. 8 da Res.33/2014, a AUDIT entende que 4
recomendagao foi atendida pela unidade.

Recomendacio N° 324 - Recomenda-se que a PROAE realize estudo
detalhado das funcionalidades constantes do sistema SIGAA, fins

de avaliar se o referido sistema atende as necessidades desta Pro-
Reitoria, otimizando as rotinas desde a selegdo dos bolsistas, controle
de contrapartidas e demais possibilidades de integragdo de suas rotinas
aprimorando seus controles.

Providéncias a serem implementadas: A PROAE iniciard estudos sobre as
funcionalidades do SIGAA para atender esta recomendagao

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 07/11/2018 - A PROAE
informou que pretende adotar providéncias para sanar a fragilidade identificada,
dessa forma, a AUDIT prorrogou o prazo de atendimento para 29/03/2019 com a
finalidade de acompanhar, oportunamente, a implementacdo da referida
recomendacao.

Nova manifestagio da Unidade: Em 25/06/2019, a PROAE apresentou a
seguinte informagao: “Aguardamos a instalagdo do moédulo SIGAA, que depende
de calendario doNTINF.”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 09/07/2019 -
Considerada a manifestagdo da unidade informando que a implementagdo da
recomendaco depende da disponibilidade do Nucleo de Tecnologia da Informagao
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(NTINF), a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida recomendagao até
30/11/2019, ¢ fara novo acompanhamento sobre o grau de implementagdo da
recomendagdo apods o citado prazo.

Nova manifestacio da unidade: Em 02/12/2019, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “Ainda aguardamos a instalagdo do modulo SIGAA, que depende de
calendario do NTINF”.

Ultimo posicionamento da unidade: PRORROGADA em 04/12/2019 -
Considerada nova manifestagdo da unidade reiterando que a implementagdo da
recomendagdo depende da disponibilidade do Nucleo de Tecnologia da Informagao
(NTINF), a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida recomendagdo até
30/04/2020, e fara novo acompanhamento sobre o grau de implementagdo da
recomendagdo apos o citado prazo.

Nova manifestacido da unidade: Em 20/11/2020, a PROAE apresentou a seguintd
manifestagdo: “O SIGAA estd em processo de implantagdo. De acordo com ¢
NTINF, atualmente estdo trabalhando com a implantagdo do moédulo de graduagao.
tao logo terminarem, irdo fazer as devidas adequagdes para implantarem o modulg
de Assisténcia Estudantil.”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 03/12/2020 -
Considerando a manifestagdo da unidade, informando que o sistema SIGAA esta em
implantagdo, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da recomendacdo atd
31/03/2021, realizando o acompanhamento da implementagdo das providéncias.
oportunamente.

Recomendac¢ées em monitoramento em 2020: 04

Situacio final => Atendidas: 01 Registradas: 0 Prorrogadas: 03 Reiteradas: 0

Recomendacio

Informacio sobre a implementacio das recomendacdes

N° DA CONSTATACAO 02: INSTRUMENTOS JURIDICOS
COM VALORES EQUIVOCADOS

Recomendacio 02.1: Recomenda-se ao Gestor do Contrato que, apos
anuéncia da Reitoria, solicite ao SECOC as alteragdes contratuais
acima apontadas de forma a retratar fidedignamente a realidade.

Providéncias a serem implementadas: Torna-se necessario analisar todos os
termos aditivos e Apostilamento citados a fim de conferir os valores e prazo de
vigéncia apontados pela Auditoria Interna.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 31/01/2019 - Tendo em vista a
manifestagdo da Unidade de que todos os termos aditivos e apostilamentos
necessitam ser conferidos no que diz respeito aos valores e prazo de vigéncia, a
AUDIT devera realizar novo acompanhamento da implementacdo da referida
recomendacdo.

Nova manifestagio da unidade: Em 15/01/2021, a Divisdo de Prefeitura de
Campus - DIPRE, apresentou a seguinte manifestagao no sistema SIPAC:

“Contrato 118/2016, Processo 23122.013399/2016-83, firmado entre a UFSJ ¢ a
empresa Gestservi Gestdo e Terceirizagdo de Mao de Obra —Eireli. Em 17 de
novembro de 2017, o SECOC enviou a fiscalizagdo do referido contrato o
Memorando N° 137/2017 solicitando que fossem feitas alteragdes no contrato
(pags. 1655 ¢ 1656). Em 21 de novembro de 2017, a fiscalizagdo enviou ao SECOL
0 Memorando N° 386/2017 constando, em anexo, a documentagdo relativa a todas
as alteragdes apontadas. (pags. 1657 a 1662). Na pag. 1662, a fiscalizagdo apresenta
o resumo de todas as alteragdes a serem feitas. Em 07 de dezembro de 2017, o
SECOC e o Diretor da Divisdo de Planejamento e Gestdo encaminham o processo
para a SEPLO, solicitando que as alteragdes sejam feitas, fato que ndo ocorreu. A
Auditoria Interna da UFSJ - AUDIT- por meio do Relatério n° 11/2018 sobre
Avaliag@o e Fiscalizacdo de Servigos Terceirizados apontou algumas alteragdes que
deveriam ser feitas no Contrato 118/2016. A fiscalizagdo promoveu a revisdo de
todos os questionamentos apresentados pela AUDIT, que sdo, em parte, 0s mesmos
apresentados pelo SECOC. Conforme consta no Parecer n® 70, anexo ao Relatorio
n°® 11: “Apos analise da solicitagdo, o SECOC, através do Memorando Eletronico
137/2017, de 17 de novembro de 2017 (fls. 1655), aponta uma série de
inconsisténcias, dentre elas as acima relatadas e solicita manifestagdo da Unidade,
que ¢ feita através do MEMO DIPRE 386/2017, de 21 de novembro de 2017,
através do qual a Fiscal Administrativa do Contrato concorda com os apontamentos
e solicita as alteragdes devidas (fls. 1654 a 1662). Contudo, nenhuma providéncia
foi tomada.” Em 16 de novembro de 2020, a Fiscalizagdo enviou o Memorando
169/2020 para Reitoria solicitando a anuéncia da Reitoria. Em 18 de dezembro de
2020 o SECOC emitiu o Apostilamento 21/2020 efetuando todas as corregdes
necessarias”.

Ultimo posicionamento da unidade: ATENDIDA em 20/01/2021 - Tendo em
vista a manifestagdo da DIPRE, comprovando que a fiscalizagdo realizou nova
conferéncia das situagdes apontadas no Relatorio n® 11/2018 e, solicitou anuéncia
da Reitoria, conforme Memorando Eletronico n° 169/2020-DIPRE, 16/11/2020,
sendo assinado o Termo de Apostilamento n° 21/2020, em 18/12/2020,
contemplando as correc¢des realizadas no Contrato 118/2016, a AUDIT entende que
a recomendacao foi atendida pela unidade.




N° DA CONSTATACAO 11: PAGAMENTO INDEVIDO DO
AUXILIO-TRANSPORTE

Recomendac¢do 11: Recomenda-se que a Unidade proceda ao
levantamento dos pagamentos indevidos relativos aos vale-transportes
e realize as respectivas glosas, impreterivelmente no més de fevereiro
de 2019, conforme acordado entre a fiscalizagdo e¢ a Empresa.
Alertamos que os valores deverdo ser devidamente corrigidos e que a
documentagéo comprobatoria devera ser inserida aos autos.

Providéncias a serem implementadas: Estas sendo feito um levantamento
minucioso do item questionado, através dos documentos apresentados e anexados
no processo. Apos levantamento do valor, a glosa sera realizada na nota fiscal a ser
emitida em margo, referente a prestagdo de servico do més de fevereiro de 2019.
Para a nota fiscal emitida em Janeiro de 2019, referente a prestagdo de servigos
prestados em dezembro de 2018, ja foi solicitado a empresa que glosas se os
valores referentes ao vale transporte dos funciondrios que ndo o recebem, porém
houve questionamento da empresa por e-mail, e formalmente através de oficio
01/2019 que encaminho em anexo. Encaminhei via memorando o oficio ao Setor de
Contratos e Convénios da UFSJ e estou aguardando retorno.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 28/01/2019 - Tendo em vista a
manifestagdo da Unidade de que o levantamento dos valores pagos indevidamente
esta sendo providenciado, bem como o fato das glosas ainda ndo terem sido
realizadas, a AUDIT deverd acompanhar, oportunamente, a implementagdo da
referida recomendagéo.

Nova manifestacdo da unidade: Conforme caso indicado na Providéncia de Item
numero 1, foi respondido pelo setor de contratos que deveria ser encaminhado tal
questionamento a Procuradoria para emissdo de parecer quanto aos desconto ¢ a
forma de desconto, levando em considerag@o pedido da contratada fundamentando
pelo ndo desconto dos valores. Assim, foi encaminhado processo de numero
23122.002623/2019-24 para averiguagdo e parecer sobre o caso. Assim, solicito
ampliacdo de prazo para solugdes do item uma vez que aguardo posicionamento da
procuradoria.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 08/03/2019 - Tendo em
vista a manifestagdo da Unidade, a AUDIT decidiu pela prorrogagdo do prazo
solicitado, concedendo até 31 de maio de 2019 para apresentagdo de nova resposta.

Nova manifestagio da unidade: Apds comunicagdo a empresa da glosa e
questionamento da empresa quanto a nao possibilidade da glosa, foi aberto um
processo de consulta a procuradoria no dia 18 de fevereiro de 2019, encaminhado
via memorando 05/2019 - SEGCO, questionando legalidade da glosas. Foi
respondido pela procuradoria em 11 de margo de 2019, através de nota 040/2019,
citando a legalidade da glosa e formas de instru¢do de processo onde constava em
primeiro momento comunicagdo a empresa com direito a vistas do processo e
ampla defesa e contraditorio. A partir disto foi feito o levantamento dos valores
devidos desde inicio do contrato, trabalho que decorreu de tempo, dentre acumulo
de servigos do setor de servigos gerais do campus, e encaminhado a empresa no dia
06/06/2019 via oficio solicitando analise dos valores, apresentagdo de defesa ou
comprovacdo contrdria, assim como proposta de acordo para glosas dentro do
prazo de 30 dias. Apos este prazo e apurando se for o caso a defesa da empresa sera
encaminhado para julgamento novamente aos setores juridicos da UFSJ para
decisdo conforme orienta a norma040/2019.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 18/06/2019 - Tendo em vista a
manifestagdo da Unidade, a AUDIT aguardara o posicionamento da empresa, bem
como analise da PROJU, devendo ser feito novo acompanhamento no final de
agosto/2019.

Nova manifestacio da unidade: Em 06/12/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestag@o no sistema SIPAC:

“Seguindo a nota técnica da procuradoria 040/2019, seré feito a glosa da empresa
do valor pago indevidamente a empresa referente ao vale transporte, daqueles
funciondrios que optaram pelo ndo recebimento do mesmo, acrescido de corregao
pelo INPC (IBGE). Neste caso, a glosa podera ser dividida em até 3 parcelas, nas
notas referentes aos servigos prestados em JANEIRO/2019, FEVEREIRO2019 e
MARCO/2019. Vale lembrar que foi dado a empresa o direito de ampla defesa e
contraditdrio, como consta no processo”.

Posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 11/12/2019 - Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que os valores serdo ressarcidos pela empresa
contratada nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020, a AUDIT prorroga o
prazo de atendimento da recomendagdo até 30/04/2020. Dessa forma, a fiscalizag@o
do contrato deve apresentar as respectivas comprovagdes no novo prazo acordado,
de forma atender a recomendag@o da auditoria.

Nova manifestacdo da unidade: A unidade atualizou as providéncias no sistema
SIPAC em 27/08/2020, informando que:

“Conforme informado e apos apurado, foi feito um levantamento de todos os
valores pagos indevidos a respeito do vale transporte nao repassado aos
funcionarios. Foi enviado oficio a empresa e dado prazo para questionamento dos
valores apresentados para a glosa. Como ¢ sabido por esta auditoria a empresa
questiona a validade do desconto, ndo concordando com tal. Porém apos abertura
de processo administrativo e nota 40/2019 e cota 52/2019 da procuradoria a
respeito, e ndo havendo questionamento da empresa quanto a valores, mesmo apos
todo o processo corrido com amplo direto a defesa e contraditorio. Foi descontado
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o valor referente ao periodo trabalhado do inicio do contrato em maio de 2017 a
dezembro de 2019, totalizando R$ 33.900,14 (Trinta e trés mil, novecentos reais e
catorze centavos) em trés parcelas nas notas fiscais pagas em margo, abril e maio de
2020. E preciso citar que como a empresa ndo concorda com a glosa, foi enviado a
contabilidade nas ocasides dos pagamentos memorando informado o valor que
deveria ser glosado compulsoriamente. Num primeiro momento a contabilidade se
negou a fazer o pagamento, solicitando que fosse negociado junto a empresa a
emissdo de nota fiscal ja descontado a glosa, porém a empresa insistiu em emitir a
nota fiscal no valor integral. Assim, informamos a dire¢do do campus que recorreu
a pro-reitoria de administragdo, que autorizaram a contabilidade a realizarem os
pagamentos. A partir de janeiro de 2020 foi descontado os valores devidos mensais,
ainda assim a empresa continua emitindo notas fiscais no valor integral e o fiscal
informando o valor da glosa ao processo de pagamento. Para calculo da glosa,
analisa-se a documentag@o enviada mensalmente e para todos os funciondrios em
que a empresa nao fornece comprovante do pagamento de transporte, ¢ somado a
glosa do valor referente ao transporte destacado na planilha de formagdo de precos
referente ao contrato em vigor. E feito ainda a confirmagio direta com o
encarregado da empresa, ¢ diretamente com os funcionarios. Em anexo: Oficio
comunicando a empresa a glosa dos retroativos e os valores. Nota 40/2019. Cota
052/2019. Planilha dos Calculos retroativos Oficio da empresa questionando
novamente a glosa. Exemplo de email enviado a empresa mensalmente
comunicando as glosas. Troca de mais quando da negativa da contabilidade em nio
efetuar as glosas envolvendo o setor de auditoria e outros varios Ordens bancarias
pagas no ano de 2020 comprovando glosas. (Lembrando que mensalmente ainda
sdo retidos impostos nas notas fiscais e valor reservado a conta vinculada)”

Ultimo posicionamento da AUDIT: EM ANALISE EM 23/02/2021 - Tendo em
vista a manifestagdo da unidade e, apds a conferéncia da documentagio
comprobatéria disponibilizada pela fiscalizagdo do Contrato 23/2017, a AUDIT
verificou que a fiscalizagdo procedeu a solicitacdo de glosa nas Notas Fiscais,
emitidas pela empresa contratada no montante de R$ 35.900,14 (sendo 3 parcelas
de RS 11.966,71) referente aos valores retroativos de maio de 2017 a dezembro de
2019 (apurados em planilha anexa), assim como passou a informar mensalmente, a
partir da competéncia de janeiro de 2020, os valores de vale-transporte nao
utilizados, retendo do valor mensal pago a contratada. Contudo, ao analisar os
Ordens Bancérias anexadas para fins de comprovar a efetivagdo dos ressarcimentos,
observou-se que a 20200B801807, de 05/05/2020 ndo contemplou a parcela da
glosa de R$ 11.966,71, conforme solicitado no Despacho de Pagamento atestado
pela fiscalizagdo. Sendo assim, a Divisdo de Contabilidade e Finangas (DIFIN) foi
alertada quanto a presente ocorréncia, tendo se comprometido a regularizar o valor
da glosa na proxima Nota Fiscal a ser paga a contratada (com previsdo de execugao
financeira em marco de 2021).

Recomendag¢des em monitoramento em 2020: 02

Recomendacio

Situacio final => Atendidas: 01 Registradas: 0 Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0 Em analise: 01

Informacao sobre a implementacio das recomendacées

IN° da Constataciio 01: Planejamento dos Procedimentos Licitatérios

com intuito de identificar as diversas contratagdes que possuem objetos
similares, variando apenas o Campus, de forma a proceder a uma inica
contratagdo, fins de evitar o fracionamento de despesas.

IRecomendagio 01: Recomendamos que a PROAD/DIMAP realize um estudo

Providéncias a serem implementadas: Dentro do possivel a PROAD/DIMAP
iverifica a viabilidade de realizar licitagdes de um mesmo objeto em um unico
pregdo. Acreditamos que através dos Estudos Preliminares, instituido pela IN
05/2017/MPOG, teremos uma ferramenta para aprimorar esta recomendagao.
Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 28/01/2019 - Tendo em vista
a manifestacdo da Unidade de que através dos Estudos Preliminares instituidos
pela IN 05/2017/MPOG a recomendago sera aprimorada, a AUDIT fara o
imonitoramento para verificar a implementacdo da recomendagdo, visto que a
Unidade estabeleceu o prazo de 31/12/2018.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 12/02/2021 - A referida
recomendagdo serd monitorada por meio do acompanhamento das providéncias
para atendimento da recomendagéo n° 2.1 - Relatorio de Auditoria n°03/2020,
resultado da execugdo da agdo n° 06 do PAINT/2020- Avaliagdo da
regularidade dos processos licitatorios. -

Recomendac¢des em monitoramento em 2020: 01

Situacio final => Atendidas: 01 Registradas: 0 Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0

Informacio sobre a implementacio das recomendacdes

Recomendacio
CONSTATACAO: 2 - AUSENCIA DE PLANO DE AULAS NA
DOCUMENTACAO DE CONCESSAO DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Recomendacdo N° 23 -Recomenda-se que a Divisio de
Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP), em conjunto com o

SEAPS/Nucleo de Seguranga do Trabalho, estabelega novos
mecanismos de cobranga e mais efetivos, de forma a inibir as
pendéncias na apresentacdo da documenta¢do (planos de aula) pelos

Providéncias a serem implementadas: Atualmente, o Nucleo de Seguranca do
Trabalho ja conta com o Informe de Adicionais/Gratificagdo, criado para
acompanhar a carga horaria de exposi¢do dos servidores aos agentes de risco de
maneira mais eficiente, sem necessidade de cobrangas sistematicas. Nos termos da
Resolugao/Condi n® 011/2017, a apresentagdo de tal informe condiciona o
pagamento dos adicionais (Art. 16. O pagamento de adicionais e gratificagdo de
que trata esta Resolugdo ndo sera efetuado quando a chefia deixar de encaminhar
mensalmente o Informe de Adicionais/Gratificagdo atestando o tempo de exposigao
as circunstincias insalubres, perigosas ou penosas). De todo modo, a Didep e o
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servidores docentes, facilitando as rotinas de acompanhamento da
concessao de insalubridade/periculosidade.

Nucleo de Seguranga do Trabalho buscardo estudar outras formas de controle que
possam facilitar as rotinas de acompanhamento.

Posicionamento da AUDIT: REGISTRADA em 13/02/2019 - Em sua
manifestacdo a unidade informou que o documento Informe de
Adicionais/Gratificagdo contempla campo proprio, no qual a chefia imediata atesta,
mensalmente, que o servidor esteve ou ndo exposto nos ambientes especificados,
exercendo atividades mencionadas nos agentes de riscos durante mais de 50% da
sua jornada de trabalho mensal, caracterizando a exposi¢do habitual ou
permanente, ¢ que o referido documento tem sido utilizado pelo Nucleo de
Seguranga/SEAPS/DIDEP como forma de se comprovar o tempo exposi¢cdo dos
docentes as condigdes que ensejam ao recebimento dos adicionais de
insalubridade/periculosidade. Contudo, como a recomendagdo refere-se a formas
de melhorar/aprimorar o processo de recebimento dos planos de aula dos docentes,
utilizado na formaliza¢do dos processos da UFSJ, no sentido de otimizar as rotinas
dos técnicos lotados no Nucleo de Seguranga, entende-se que a DIDEP deva
estudar outras formas de controle, conforme exposto na sua manifestagdo. Dessa
forma,aAUDITdeverdacompanharoportunamenteaimplementagio da referida
recomendagdo, por ocasido de novos trabalhos e monitoramentos nessa unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 09/11/2020, a DIDEP apresentou a seguintd
manifestagdo: “ Considerando o momento atipico em que estamos vivenciando em
virtude da pandemia de Covid-19 e também a necessidade de reconfiguragdo dag
atividades para adpatar-se ao trabalho remoto, solicitamos um maior prazo para
estudo e analise da recomendagio”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 03/12/2021 -
Considerando as justificativas apresentadas pela DIDEP, a AUDIT prorroga o praz

de atendimento da referida recomendagdo até 31/05/2021, sendo monitoradas.
oportunamente, as providéncias adotadas pela Divisdo.

Recomendacoes em monitoramento em 2020: 01

Situacio final => Atendidas: 0 Prorrogadas: 01 Reiteradas: 0 Registradas: 0

No que se refere ao acompanhamento das recomendagdes emitidas no exercicio de 2019, verificou-se que

17 (dezessete) recomendagdes foram implementadas pelas areas responsaveis do total de 22 (vinte e duas), apos

novos monitoramentos, restando o total de 05 (cinco) recomendag¢des em status de monitoramento em 2021,

conforme apresentado na tabela abaixo.
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Tabela 7 — Recomendagdes dos Relatorios do ano de 2019 monitoradas pela AUDIT no exercicio de 2020.

Constatacoes/Recomendacdes

Informacio sobre a implementaciio das recomendagoes

CONS”I:ATACAO N° 4 - PROCESSO DE CONSULTA PARA A
FUNCAO DE BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR 1,
FORMADOR II E PESQUISADOR

Em relagdo ao procedimento adotado pelo curso de Graduacdo em
Pedagogia, para consulta para exercicio da fungdo de professor
Formador I, II e Pesquisador, a AUDIT entende que somente o envio
dos Memorandos de Vinculagdo e “documentos que atestam o periodo
de cadastro no sistema de pagamento de bolsas”, ndo atendem a
legislacdo vigente que preconiza a necessidade de se ter uma
designagdo ou indica¢do formal pelas IPES, seja através de indicagdo
departamental, realiza¢do de processo seletivo ou ter o nome no projeto
pedagdgico aprovado. Contudo, vale salientar que as constatagdes ora
apontadas ocorreram principalmente no exercicio de 2016 e 1°
semestre de 2017, e que os procedimentos t€ém sido aprimorados ao
longo do tempo, haja vista que do 2° semestre de 2017 e exercicios de
2018 foram apresentados todas as indicagdes de professores pelos
respectivos departamentos. Quanto ao curso de Especializacio de
Midias na Educacio, restou comprovado o envio de correspondéncia
enviada aos Chefes de Departamento solicitando a indicagdo de
professores, porém ndo foram encaminhadas para andlises as
manifestagdes contendo as respostas das Unidades, sendo anexada
apenas a relagdo final dos Professores Orientadores.

Recomendacdo n° 4.1 - Embora tenham sido constatados que os
procedimentos foram aprimorados, recomenda-se que, em futuros
procedimentos, tanto o curso de Graduagdo em Pedagogia quanto o
curso de Especializagdo de Midias na Educagdo somente efetuem
pagamentos de bolsas a Professores Formador I, Formador II e
Pesquisador que tenham sido devidamente indicados ou designados
através de indicagdo departamental, participantes de processos
seletivos ou diante do fato de terem o nome registrado no projeto
pedagodgico aprovado.

Manifestacio da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)".

Anilise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacdo da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou a seguinte
manifesta¢do: “ Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019, com
a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de Bolsas no
ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria CAPES N° 102,
de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da Procuradoria Juridica
e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de apreciagdo e aprovagao”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestaciio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a seguinte
manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessao de Bolsas no ambito do sistema UAB do Nucleo de
Educacdo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (NEAD/UFS]J) a
providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFS]J, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATAGCAO N° 5 -PROCESSO DE SELECAO PARA
BOLSISTA NA FUNCAO DE ORIENTADOR DE TCC
Considerados os esclarecimentos prestados, a AUDIT entende que os
procedimentos adotados pela Coordenacdo Geral do NEAD tém sido
aprimorados ao longo do tempo, haja vista a realizagdo de chamadas
para selegdo de bolsistas para a fungdo de orientadores de TCC, no
final de 2017, para atuagdo no ano de 2018. Antes desse periodo, ndo
havia processo de selegdo para a referida fungdo, ficando a cargo das
coordenagdes, sendo que a escolha dos bolsistas ocorria através de
convites aos professores orientadores. Cabe registrar que o NEAD
disponibilizou para analise da AUDIT dois processos, que tiveram por
objeto a realizagdo de chamadas de orientagdo de TCC, contemplando
os cursos de especializagdo em Educagdo Empreendedora, Praticas de
Alfabetizagdo e Letramento, Gestdo em Satde, Gestdo Publica, Gestdo
Municipal, Ensino de Filosofia no Ensino Médio e Ensino de
Sociologia no Ensino Médio. Sendo que, apds analises desses
processos, ndo foram verificadas inconsisténcias. Quanto a
manifestagdo da Coordenacéo do Curso de Graduacio em Pedagogia,
em que pese a manifestagdo da Unidade pela ndo obrigatoriedade da
montagem formal do processo, a AUDIT entende que a formalizagdo
adequada dos processos ¢ essencial para o controle e transparéncia das
agdes. Dessa forma, sugere-se que sempre seja montado processo, e
que este seja devidamente autuado, numerado e rubricado, de forma a
contemplar todos os documentos inerentes aoassunto.

Recomendacio n° 5.1 - Recomenda-se que, em futuros

procedimentos, o curso de Graduagao em Pedagogia torne obrigatoria a
abertura de processos alusivos as Sele¢des de Orientadores de TCC,
formalizando adequadamente os mesmos, e que estes sejam
devidamente autuados, numerados e rubricados, de forma acontemplar
todos os documentos inerentes ao assunto.

Manifestacio da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)".

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 — A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacdo da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou a seguinte
manifestagdo: “Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019, com a
Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos e Concessao de Bolsas no
ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria CAPES N° 102,
de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da Procuradoria Juridica
e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de apreciagdo e aprovagao”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orggos Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 05/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessao de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagdo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.
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Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apos a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATACAO N° 6.1-DIVERGENCIA ENTRE
INFORMACOES DIVULGADAS NA PAGINAE A
DOCUMENTACAO AUTUADA NOS PROCESSOS FiSICO

Ao consultar a pagina de Editais do NEAD (Edital 13/2016-EE), a
AUDIT verificou existéncia de convocagdes/chamadas de candidatos
aprovados, no processo de selegdo para a fungdo de tutoria a distancia
no curso de Especializagio em Educacio Empreendedora, contudo,
tanto as referidas convocagdes quanto os documentos comprobatdrios
de aceitagdo ou desisténcia dos candidatos, e, ainda, a documentagao
expedida pela coordenagdo do curso, justificando a convocagdo para
novas vagas, ndo constavam do processo de sele¢do. Da andlise da
sele¢do para tutoria presencial do curso de Graduacgéo - Bacharelado
em Administracdo Publica (Edital 21/2017), observou-se que ndo
constava, do processo a documentagdo de desisténcia dos tutores
convocados para as chamadas divulgadas na pagina do NEAD.

Em relagdo tanto ao Curso de Graduagio - Bacharelado em
Pedagogia quanto ao Curso de Especializacdo em Midias na
Educacio constatou-se também que ndo foram divulgadas na Internet
as manifestacdes de desisténcias dos candidatos ou documentos que
comprovassem que os mesmos foram convocados e néo
compareceram. Observou-se ainda que ndo foram divulgados na
Internet os recursos interpostos, com a respectiva manifestagdo do
NEAD.

Recomendacdo n° 6.1.1 - Recomenda-se que os cursos de
Administragdo Publica e de Educagdo Empreendedora anexem aos
autosdosEditaiscitados,adocumentagdocomprobatdria,assim como
procedam, em procedimentos futuros, a devida instrugdo processual e
que seja dada publicidade na pagina do NEAD.

Manifestacio da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou as seguintes
manifestagdes no SIPAC:

“Envio de solicitagdo ao curso de Bacharelado em Administragdo Publica para que
sejam anexados aos autos dos Editais citados, a documentagdo comprobatoria.
Solicitagdo também para que em procedimentos futuros seja feita a devida instrugao
processual e que seja dada publicidade na pagina do NEAD”.

“Envio de solicitagdo ao curso de Especializagdo em Educagdo Empreendedora
para que sejam anexados aos autos dos Editais citados, a documentacdo
comprobatoria. Solicitagdo também para que em procedimentos futuros, seja feita a
devida instrugdo processual e que seja dada publicidade na pagina doONEAD”.

Foram enviados os Memorandos Eletrénicos n° 86 e 87, de 09/07/2019.

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
em agosto de 2019, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSIJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Diarias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confec¢ao
de Livro Existente; Confecgdo de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Selecdo de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletrénico). Foi também dado um

treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos  necessarios:  http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentagdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos e Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciag@o eaprovagao.

“Solicitagdo realizada a Coordenacgdo do Curso através do Memorando Eletronico
N°87/2019 - NEAD.”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orggos Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagado
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagédo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.
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Recomendacio n° 6.1.2 - Recomenda-se que o curso de Pedagogia e
Curso de Especializagdo em Midias na Educagdo, em procedimentos
futuros, divulgue na integra, tanto na internet quanto nos autos, o
Resultado completo das selegdes, abstendo-se de realizarem chamadas
de candidatos cujos nomes ndo foram divulgados no resultado do
certame.

Manifestagdo da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educacdo a
Distancia (NEAD)".

Anilise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSIJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Didrias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confeccio
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos necessarios: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551 Os
procedimentos e documentagdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

“Os processos seletivos contemplados neste item serfo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos e Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitacdo de
apreciacdo eaprovagao”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo
em vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitag@o na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagdo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFS]J, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATACAO N° 6.3 - RESULTADOS DE PROCESSOS
SELETIVOS DE TUTORES, DIVULGADOS NA PAGINA, SEM
APRESENTACAO DAS NOTAS

Da analise da selecdo para tutoria presencial do curso de Graduacio -
Bacharelado em Administracio Publica (Edital 21/2017), verificou-
se que as notas obtidas pelos candidatos, no referido processo seletivo,
ndo foram divulgadas nas tabelas de resultados (preliminar e final)
constantes da pagina do NEAD. Cabe informar que situagdo analoga
foi identificada na sele¢do de tutores a distancia para o curso de
Especializacdo em Educagdo Empreendedora (Edital 13/2016) e para o
curso de Especializagdo em Midias na Educagdo (Edital 13/2016).
Contudo, diante de mensagens de candidatos encaminhadas ao curso,
no momento da selegdo, por sentirem-se prejudicados com a falta de
transparéncia causada com a ndo divulgagdo das notas obtidas, houve
divulgacdo posterior contendo as notas.

Recomendacio n° 6.3 - Recomenda-se que o curso de Administragao
Publica insira nos autos, do Edital n® 20/2017, a documentagao
comprobatoria, assim como proceda, em procedimentos futuros, a
devida publicidade na pagina do NEAD.

Manifestagdo da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Enviar a solicitagdo ao curso de Bacharelado em Administragdo Publica para que
seja anexada a documentagdo comprobatoria do Edital n® 20/2017 nos autos. Além
disso, solicitagdo de que em procedimentos futuros seja dada a devida publicidade
na pagina do NEAD”.

Foi encaminhado, via email, o Memorando Eletronico n°® 88/2019-NEAD, de
09/07/2019, dirigido ao curso de Bacharelado em Administragdo Publica.

Anidlise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
em agosto de 2019, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSIJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Didrias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confeccio
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislacdo para cadastro e
documentos  necessarios:  http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentagdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”
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Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciag@o eaprovagao.

Solicitagdo realizada a Coordenagdo do Curso através do Memorando Eletronico N°
88/2019 - NEAD.”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagédo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendacdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATACAO N° 6.4 - AUSENCIA DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA
TUTORES DO NEAD

Feita andlise do processo seletivo para a contratagdo de tutores a
distancia para o curso de Graduacdo - Bacharelado em
Administracdo Publica (Edital 20/2017) observou-se que a
documentagdo comprobatoria de alguns candidatos, referente a
pontuacdo de analise curricular, ndo se encontrava inserida no
processo. O mesmo fato ocorreu em relagdo ao curso de Graduagio -
Bacharelado em Pedagogia (Edital 06/2016), onde ndo foram
encontrados os documentos referentes ao candidato de inscri¢do n°
40667. Quanto aos Editais 19/2017 e 01/2018, também do Curso de
Graduagdo em Pedagogia, ndo foram anexados nenhum documento
referente a relagdo dos inscritos com os formuldrios relativos ao
acompanhamento das inscrigdes dos tutores. Quanto ao curso de
Especializacdo de Midias na Educag¢fo, ndo foram encontrados os
formularios  dos  candidatos  inscritos sob  os  numeros
53465,52594,51052, ... até a candidata inscrita sob o ntimero 52914
(Edital 13/2016), assim como ndo foram encontrados e-mails de
desisténcias de varios candidatos.

Apos a analise da documentagdo encaminhada pelos cursos de
Administracdo Piblica, Pedagogia e Midias na Educacdo, a
AUDIT verificou que toda a documentagao solicitada foi apresentada,
comprovando-se as informagdes exigidas pelos Editais n° 20/2017
(Administragdo Publica), 06/2016, 19/2017 e 01/2018 (Pedagogia),
13/2016 (Midias na Educag@o). Entretanto, em que pese toda a
documentagdo ter sido localizada pelas coordenagdes dos cursos, a
AUDIT entende que a referida documentac@o deveria ter sido anexada
aos respectivos processos seletivos, fins de documentar todos os atos e
fatos administrativos decorrentes dessas selegdes. Ainda, deveria
constar da pagina do NEAD as chamadas dos ultimos candidatos
convocados, dando transparéncia aos referidosatos.

Recomenda¢do n° 6.4 - Recomenda-se que os cursos de
Administracido Publica, Pedagogia e Midias na Educa¢io anexem
aos respectivos processos seletivos, a documentagdo comprobatoria,
fins de documentar todos os atos e fatos administrativos decorrentes
dessas selecdes. Recomenda-se ainda, que se constem da pagina do
NEAD as chamadas dos ultimos candidatos convocados, dando
transparéncia aos referidos atos.

Manifestagdo da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou as seguintes
manifestagdes no SIPAC:

“Solicitagdo ao curso de Bacharelado em Administragdo Publica para que anexe ao
respectivo processo seletivo (20/2017) a documentagdo comprobatdria, afim de
documentar todos os atos e fatos administrativos decorrentes das selegdes citadas
no relatorio da auditoria. Solicitagdo também de que conste na pagina do NEAD as
chamadas dos ultimos candidatos convocados, dando transparéncia aos referidos
atos”.

“Solicitagdo ao curso de Licenciatura em Pedagogia que anexe, se possivel, aos
respectivos processos seletivos (06/2016, 19/2017 e 01/2018) a documentagdo
comprobatoria, afim de documentar todos os atos e fatos administrativos
decorrentes das selegdes citadas no relatorio da auditoria. Solicitagdo também de
que conste na pagina do NEAD as chamadas dos tltimos candidatos convocados,
dando transparéncia aos referidosatos”.

“Solicitagdo ao curso de Especializagdo em Midias na Educagdo para que anexe, se
possivel, ao respectivo processo seletivo (13/2016) a documentagdo
comprobatoria,afim de documentar todos os atos e fatos administrativos decorrentes
das selecdes citadas no relatorio da auditoria. Solicitar também que conste na
pagina do NEAD as chamadas dos ultimos candidatos convocados, dando
transparéncia aos referidos atos”.

Foram enviados os Memorandos Eletronicos ntimeros 89, 90 e 91-NEAD, de
09/07/2019, constando orientagdo para os cursos citados: “Solicito que seja
anexado se possivel, ao respectivo processo seletivo a documentagdo
comprobatoria, a fim de documentar todos os atos e fatos administrativos
decorrentes das selegdes citadas no Relatorio de Auditoria. E que conste na pagina
do NEAD a chamadas dos tltimos candidatos convocados, dando transparéncia dos
referidosatos.”

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
em agosto de 2019, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Diarias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confecgdo
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos ~ necessarios:  http:/www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentagdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”
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Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos e Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitacdo de
apreciag@o eaprovagao.

Solicitagdo realizada a Coordenagéo do Curso através do Memorando Eletronico N°
91/2019 - NEAD.”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagédo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFSJ) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendacdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATACAO N° 6.5 - NECESSIDADE DE
APRIMORAMENTO NAS CLAUSULAS DO EDITAL DE
SELECAO PARA TUTOR

Examinado o processo n° 23122.015272/2017-80, referente ao Edital
21/2017, destinado a sele¢do de tutores presenciais para o curso de
Graduagio - Bacharelado em Administracdo Publica, verificou-se
que o candidato, de inscricdo 66014, declarou no formulario de
inscricdo, que possuia todos os requisitos do edital, obtendo 100
pontos. Contudo, ao ser convocado o mesmo apresentou diploma de
Mestrado em Engenharia de Produg@o. Outra situagdo identificada
durante os trabalhos diz respeito a vinculagdo dos tutores aos grupos de
disciplinas para atuagdo no curso de Administracio Publica, uma vez
que observou-se que ocorrem mudangas/remanejamentos entre o0s
grupos de atuagdo, por grande parte dos tutores durante o periodo do
exercicio da funcdo. Assim, foi levantada a questdo sobre o
atendimento da ordem de classificagdo dos demais candidatos,
pertencentes a lista de espera dos grupos onde ocorrem desisténcias,
antes de realizar as referidasmudangas.

Recomendacdo n° 6.5.1 - Recomenda-se que o curso de
Administragdo Publica, em futuros processos, faga a inclusio da
formagdo em Engenharia de Produg@o, em seus Editais de selegdo,
juntamente com as demais areas citadas (Pds-Graduagdo Stricto Sensu
nas areas de Administragdo Publica, Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Matematica ou Estatistica, Turismo, Ciéncia da
Computagdo ou Sistemas de Informagdo), de forma a garantir os
principios de legalidade e impessoalidade nos processos seletivos do
NEAD/UFSIJ.

Manifestacio da unidade:Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Solicitagdo ao curso de Bacharelado em Administragdo Publica que avalie a
viabilidade da inclusdo da formagdo em Engenharia de Produgdo, em seus editais
de selegdo, juntamente com as demais areas citadas (Pos-Graduagdo Stricto Sensu
nas areas de Administragdo Publica, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Matematica ou Estatistica, Turismo, Ciéncia da Computagdo u Sistemas de
Informagéo), de forma a garantir os principios de legalidade e impessoalidade nos
processos seletivos doONEAD/UFSJ”.

Foi encaminhado o Memorando n° 92/2019, de 09/07/2019.

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSIJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Diarias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confeccdo
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos  necessarios:  http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentacdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD:http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciac@o eaprovagao.

Solicitagdo realizada a Coordenagdo do Curso através do Memorando Eletronico N°
92/2019 - NEAD.”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestacdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagao da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.
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Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagédo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS]J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apos a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessao de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendacdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

Recomendacdo n° 6.5.2 - Recomenda-se que o curso de
Administragdo Publica, em futuros processos, nos casos de novas
chamadas e remanejamentos internos para atuagdo em outros grupos,
sejam explicitados, em item especifico dos editais de selecdo, de forma
a garantir os principios da impessoalidade, publicidade, economicidade
e transparéncia nos processos seletivos doNEAD/UFS]J.

Manifestacio da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)".

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Diarias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confecgdo
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos ~ necessarios:  http:/www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentacdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciac@o eaprovagao.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgaos Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagao da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciac@o eaprovagao.

Solicitagdo realizada a Coordenagdo do Curso através do Memorando Eletronico N°
92/2019 - NEAD.”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagao da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Ntcleo de Educagdo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.
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Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apos a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFS]J, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATACAO N° 6.7 - NECESSIDADE DE REALIZAR
ANALISE DAS INFORMACOES DECLARADAS NA FICHA DE
INSCRICAO

Da analise do Edital de sele¢do de tutores do curso de Graduagio -
Bacharelado em Administracio Publica (Edital 20/2017), a AUDIT
observou que algumas informag¢des declaradas pelos candidatos, em
suas fichas de inscrigdo, geraram duvidas ao se analisar a
documentagdo comprobatéria apresentada pelos mesmos no ato de
convocagdo para exercicio da fun¢do. Em relagdo a Chamada Interna
para Selegdo de Orientadores de TCC PED - OFERTA 2017/2018,
detectou-se que, embora houvesse duvidas e até mesmo falhas em
relagdo a documentagdo comprobatoria entregue por cinco dos
candidatos participantes da citada Sele¢do, a pontuagdo pleiteada pelos
mesmos foi ratificada, contrariando o principio da isonomia. Foi ainda
observado a existéncia de Termos de Compromissos apenas rubricados,
sem que se conseguisse identificar a qual candidato pertencia a
assinatura. Embora a assinatura seja um ato pessoal do signatario e
que, em alguns casos sequer retrata o nome do mesmo, faz-se
necessario que os documentos estejam devidamente identificados de
forma a garantir a legitimidade dos mesmos.

Recomendacio n° 6.7.1 - Recomenda-se que seja avaliada a
possibilidade de se instituir mecanismos internos no NEAD, de forma a
se realizar conferéncia dos documentos apresentados pelos candidatos
classificados dentro das vagas disponiveis, providenciando corre¢des,
caso necessarias, e, aplicando sangdes aos candidatos que declarem
informagdes ndo compativeis com as disposi¢des do edital.

Manifestagdo da unidade:Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educacdo a
Distancia (NEAD)".

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Diarias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confecgdo
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos ~ necessarios:  http:/www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentacdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciac@o eaprovagao.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovacdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagao
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagdo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apos a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFS]J, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

Recomendaciio n° 6.7.2 - Recomenda-se que o NEAD abstenha-se de
efetuar pontuagdes a candidatos que ndo anexaram a documentagido
comprobatoria correspondente a pontuagao pleiteada no Sistema
quando do preenchimento da ficha de inscrigao.

Manifestacio da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)".

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhar4,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSIJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Didrias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confeccio
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Selegdo de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislacdo para cadastro e
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documentos ~ necessarios:  http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551.0s
procedimentos e documentagdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

Os processos seletivos contemplados neste item serdo incluidos no "Regimento
interno de processos seletivos de cursos ofertados pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia (NEAD)". Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019,
com a Proposta de Regimento Interno de Processos Seletivos ¢ Concessdo de
Bolsas no ambito do Sistema UAB do NEAD/UFSJ, considerando a Portaria
CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da
Procuradoria Juridica e foi encaminhada ao CONSU com a solicitagdo de
apreciag@o eaprovagao.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendoem
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativoparaaprovagaoda‘“‘PropostadeRegimentolnternodeProcessos Seletivos
e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagio na Secretaria dos Orgdos
Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagao
sera acompanhada oportunamente.

Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagédo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS)J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apos a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendacdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTATACAO N° 7- OCORRENCIAS IDENTIFICADAS
NAANALISE DAS BOLSAS PAGAS NO PERIODO AUDITADO
Da analise dos pagamentos realizados aos bolsistas vinculados ao curso
de Especializagdo em Educa¢do Empreendedora, ap6s consulta aos
relatorios do sistema SGB/CAPES, a AUDIT identificou 02 (duas)
ocorréncias referente ao pagamentos das bolsas para a fungdo de
tutoria. Apds os esclarecimentos da unidade, a AUDIT entendeu que a
primeira inconsisténcia foi sanada, uma vez que que o bolsista,
vinculado ao curso por equivoco, ndo constou da listagem da
especializagdo em Midias da Educagdo, nos meses de setembro e
outubro de 2018, sendo a situac@o regularizada a partir do pagamento
de novembro de 2018. Ja para segunda situagdo comprovou-se que a
tutora atuou como voluntaria no periodoquestionado.

Em relagdo ao Curso de Graduacio em Pedagogia, foram observadas
as seguintes constatagdes:

a) a existéncia do nome de varios bolsistas cujos nomes nao
constavam na relagdo dos aprovados dos Processos Seletivos
analisados pela AUDIT, cujo periodo de atuagdo ultrapassou

doisanos;

b)

tutores nomeados cujos nomes ndo constavam na relagdo dos
candidatos aprovados para o Pélocitado;

c) o periodo de atuagdo das tutoras inscritas sob os nimeros 24421
e 24486, ultrapassou a abril de 2014, sendo que elas foram
selecionadas através do Edital 18/2013, que trazia em suas
clausulas o periodo de atuagdo dos tutores de maio/2013 a
abril/2014 (item 2 do Edital). Ademais, as mesmas foram
vinculadas somente em 02/2015, sem que estivesse nos autos a

prorrogacdo do certame (Edital18/2013).

Sendo assim, a AUDIT entendeu que houve falhas tanto no periodo de
atuagdo (que ndo deveria ultrapassar a abril de 2014), quanto na
vinculagdo das mesmas, uma vez que ndo houve prorrogacdo do Edital
18/2013 e a vinculagdo somente ocorreu em 02/2015. Contudo, vale
registrar que ndo houve ma-fé por parte das tutoras visto que foram
convocadas pelo Coordenador da época, e que, segundo informagdes,
os servigos foram prestados, ndo gerando prejuizos aoerario

Quanto ao Curso de Especializacio de Midias na Educacio,
detectou-se que o nome do bolsista Reginaldo Coimbra Vieira ndo
constava nas relagdes dos candidatos aprovados nas selegoes
realizadas. Por sua vez, a unidade informou que, de fato, houve um
erro no pagamento da bolsa, o qual foi sanado na época com a
devolugdo do valor das trés bolsas. Para tanto, encaminhou copia das
GRU?’s para comprovar a devolugdo, sendo a falha corrigida.

Manifestagdo da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“As melhorias nos processos contemplados neste item serdo incluidas no manual de
procedimentos do NEAD/UFSJ”.

Anidlise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacdo da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou a seguinte
manifestagdo: “Processos ja mapeados no NEAD: Solicitagdo de Diarias e
Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confecgdo de Livro Existente; Confecgdo de
Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores; Selegdo de Membro Docente para
Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e enviados aos cursos através de
Memorando Eletronico). Foi também dado um treinamento pelo Setor Financeiro
do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e disponibilizado no site do NEAD,
junto com a legislagdo para cadastro e documentos necessarios:
http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551 Os  procedimentos e
documentagdes sobre viagens também sao disponibilizados para consulta no site do
NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-attcolab/nead-infobar-
viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos procedimentos para
cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aoscursos)”

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovacdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orggos Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagio
sera acompanhada oportunamente.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 10/12/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.
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Recomendacio n° 7.1 - Recomenda-se que o Curso de Graduagdo em
Pedagogia, em procedimentos futuros, abstenha-se de realizar
chamadas de tutores fora do periodo de atuag@o constante do Edital;

Recomendacdo n° 7.2 - Recomenda-se ainda que, sempre que
necessario, o Curso de Graduagdo em Pedagogia proceda a prorrogagio
do certame de forma que as chamadas somente ocorram dentro da
validade do mesmo.

Manifesta¢iio da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagcdo no SIPAC:

“As melhorias nos processos contemplados neste item serdo incluidas no manual de
procedimentos do NEAD/UFSJ”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacdo da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou a seguinte
manifestagdo: “Processos ja mapeados no NEAD: Solicitagdo de Diarias e
Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confecgdo de Livro Existente; Confecgdo de
Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores; Selegdo de Membro Docente para
Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e enviados aos cursos através de
Memorando Eletronico). Foi também dado um treinamento pelo Setor Financeiro
do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e disponibilizado no site do NEAD,
junto com a legislagdo para cadastro e documentos necessarios:
http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551 Os  procedimentos e
documentagdes sobre viagens também sdo disponibilizados para consulta no site do
NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-attcolab/nead-infobar-
viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos procedimentos para
cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aoscursos)”

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que o foi instruido processo
administrativo para aprovagdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgaos Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagao
sera acompanhada oportunamente.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 10/12/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos € Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

CONSTéTACAO N° 14 - EDITAIS UNICOS PARA A
SELECAODE BOLSISTAS DO NEAD

Por meio da presente auditoria, a AUDIT verificou que o NEAD
realiza, durante o exercicio, diversos processos seletivos para atender
as necessidades dos cursos oferecidos na UFSJ, especialmente para a
fungdo de tutoria, que apresenta a maior demanda atualmente.
Analisados esses processos, ficou evidenciado que, pela grande oferta
de vagas e possibilidades, grande parte dos candidatos participam de
mais de um processo, e, consequentemente sdo aprovados em mais de
um edital. Esse fato tem acarretado em casos de grande rotatividade e
necessidade realizagdo de varias chamadas para atender a um edital,
dado que varios dos candidatos se encontram vinculados a outros
cursos que ja tenham iniciado suas atividades. Sendo assim, a AUDIT
entende que, pelos principios da eficiéncia e economicidade, o referido
Nucleo deveria realizar planejamentos, junto as coordenagdes dos
cursos, de forma que a abertura dos Editais pudessem ocorrer de modo
simultaneo e agregando fungdes correlatas, respeitadas as devidas
especificidadesexistentes.

Recomenda¢do n° 14.1 - Recomenda-se ao NEAD verificar
aviabilidade de se abrir editais unicos, agregando fung¢des semelhantes
enecessidade de cursos, de forma a garantir os principios da eficiéncia
eeconomicidade dos recursos publicos.

Manifestagdo da unidade: Em 11/07/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo no SIPAC:

“As melhorias nos processos contemplados neste item serdo incluidas no manual de
procedimentos do NEAD/UFSJ”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA EM 22/07/2019 - A AUDIT acompanhara,
oportunamente, as medidas adotadas pela unidade.

Nova manifestacio da unidade: Em 13/01/2020 o NEAD apresentou as seguintes
manifestagdes: “As melhorias nos processos contemplados neste item serdo
incluidas no manual de procedimentos do NEAD/UFSIJ. Processos ja mapeados no
NEAD: Solicitagdo de Diarias e Passagens; Solicitagdo de Transporte; Confecgdo
de Livro Existente; Confec¢do de Livro Novo; Aula Inaugural; Edital de Tutores;
Sele¢do de Membro Docente para Colegiado de Curso (disponiveis em anexo e
enviados aos cursos através de Memorando Eletronico). Foi também dado um
treinamento pelo Setor Financeiro do NEAD sobre o cadastro de Bolsas UAB e
disponibilizado no site do NEAD, junto com a legislagdo para cadastro e
documentos necessarios: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/noticias/1551 Os
procedimentos e documentacdes sobre viagens também sdo disponibilizados para
consulta no site do NEAD: http://www.nead.ufsj.edu.br/portal/nead-infobar-
attcolab/nead-infobar-viagens. Foi dado um treinamento da FAUF acerca dos
procedimentos para cadastrar SD's (disponivel também em anexo e enviado aos
cursos)”

“Foi criado o processo 23122.016238/2019-94 em 13/08/2019, com a Proposta de
Regimento Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do
Sistema UAB do NEAD/UFS]J, considerando a Portaria CAPES N° 102, de 10 de
maio de 2019. A proposta ja teve parecer positivo da Procuradoria Juridica e foi
encaminhada a0 CONSU com a solicitag@o de apreciagdo e aprovagio”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA EM 14/01/2020- Tendo em
vista a manifestagdo da unidade, informando que foi instruido processo
administrativo para aprovacdo da “Proposta de Regimento Interno de Processos
Seletivos e Concessdo de Bolsas”, que se encontra em tramitagdo na Secretaria dos
Orgios Superiores -SOCES, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até maio de 2020. Sendo assim, a implementagdo da recomendagado
sera acompanhada oportunamente.
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Ultima manifestacio da unidade: Em 13/10/2020, o NEAD apresentou a
seguinte manifestagdo: “com a Resolugdo 006/2020 que aprova o Regimento
Interno de Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do sistema UAB
do Nucleo de Educagdo a Distancia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
(NEAD/UFS]J) a providéncia solicitada foi atendida”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 30/11/2020 - Apds a
analise da Resolugdo CONSU n° 06/2020, que aprova o Regimento Interno de
Processos Seletivos e Concessdo de Bolsas no ambito do NEAD/UFSJ, verificou-
se que a recomendagdo da AUDIT foi atendida pela unidade.

Total de recomendag¢des acompanhadas em 2020: 13
Recomendacdes atendidas: 13 = R dagdes em i t

&

Constatagoes/Recomendagoes

0 => Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0 Registradas: 0

Informacéo sobre a implementacgio das recomendagées

CONSTATACAO N°2 -SISTEMA INTERNO DE
GERENCIAMENTO DE BOLSAS - “SISTEMA PIBEX”
RECOMENDACAO N° 2.1 - Recomenda-se que o SETEX realize
solicitagdo formal junto ao NTINF, no sentido de que o documento
“Termo de Compromisso” passe a ser gerado via sistema de controle
interno (PIBEX), dando mais seguranca aos instrumentos, por meio
dos quais sdo realizados o controle do periodo de vinculagdo das bolsas
de extenséo.

Manifestacio da unidade: Em 12/08/2019, a unidade apresentou a seguinte
manifestagdo:

“O Setor de Extensio ja realizou reunido com o chefe do Setor de Desenvolvimento
de Sistemas (SEDSI/NTINF) e com o Analista de Sistemas, em 09/07/19, para
tratar de assuntos referentes ao sistema PIBEX, entre os quais foi garantido que o
Termo de Compromisso passard a ser on line, gerado pelo sistema, a partir do
proximo Edital de Sele¢do de Projetos e Programas de Extensdo (Edital Pibex
2020). Contudo, ainda ndo formalizou-se o pedido via Formulario Eletronico
(0S)”.

Anidlise da AUDIT: PRORROGADA em 12/08/2019 -Considerando a
manifestagdo da unidade informando que acordou com o NTINF que os Termos de
Compromissos serdo gerados on line, a partir do Edital Pibex/2020, e, que falta
ainda o registro por Ordem de Servigo, a AUDIT acompanhara oportunamente a
implementagdo da nova funcionalidade. Sendo assim, o prazo de atendimento da
referida recomendagio fica prorrogado até 29/05/2020.

Nova manifestaciio da unidade: Em 30/10/2020, o SETEX apresentou a seguinte
manifestagdo: “ O NTINF atendeu parcialmente a solicitagdo para que o Termo de
Compromisso fosse gerado pelo sistema PIBEX. Na primeira indicagdo de bolsista
realizada pelo coordenador do programa, logo apds a aprovacdo no edital PIBEX, o
Termo de Compromisso ¢ gerado pelo sistema. Porém, caso o coordenador solicite
a substituicdo do bolsista posteriormente, ndo ha como gerar o Termo de
Compromisso pelo sistema. Em conversas com o NTINF, foi informado que eles
estdo trabalhando para implementar essa funcionalidade também nas substituigdes
de bolsistas”.

Novo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 01/12/2020- Considerando a
manifestagdo da unidade no sentido de que os termos de compromisso estdo sendo
gerados de forma eletronica, via sistema de controle interno (PIBEX), apds o
resultado do Edital de Selegd@o (na primeira indica¢do de bolsista) e, que o NTINF ja
esta trabalhando na corregdo da geragdo do documento em casos de alteragdes nos
cadastros, a AUDIT entende que o Setor d e Extensdo atendeu a recomendagdo
proposta com a implementagdo de controles automatizados em relagao a vinculagio
dos bolsistas de extensdo.

Total de recomendacdes acompanhadas em 2020: 01

em

Recomendacdes atendidas: 01 R d

&

amento: 0 => Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0 Registradas: 0
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Constata¢oes/Recomendacoes

Informacio sobre a implementaciio das recomendagoes

CONSTATACAO N° 5 - INEXISTENCIA DO PLANO ANUAL DE
INVESTIMENTO E PLANO ANUAL DE MANUTENCAO PARA
A MORADIA ESTUDANTIL

Recomendaciio n° 5 - Em que pese a manifestagdo da Unidade, até
que o novo normativo seja aprovado, devera o SAMOR elaborar os
citados planos e envia-los a Reitoria para analise da viabilidade,
conforme preconiza a legislagdovigente.

Manifesta¢do da unidade: O SAMOR apresentou um modelo de planejamento. O
mesmo sera encaminhado a Reitoria pois diversas providéncias ndo dizem respeito
somente 8 PROAE

Andlise da AUDIT: PRORROGADA em 30/08/2019 - Considerando a
manifestagdo da unidade informando que o SAMOR apresentou um modelo de
planejamento, e que este sera encaminhado a Reitoria, a AUDIT acompanhara no
inicio de dezembro para verificar se a recomendacdo foi de fato atendida. Desta
forma o prazo fica prorrogado até 30/11/2019.

Nova manifestacio da unidade: Em 29/11/2019, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “Ainda ndo foi possivel trabalhar na alteragdo da Resolugao.
Acaoque sera priorizada no primeiro semestre de 2020”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 29/11/2019-Tendo em
vista a informagdo prestada pela unidade de que alteragdo da resolugdo sera
priorizada para o primeiro semestre de 2020, a AUDIT acompanhard a partir de
margo de 2020 as agdes ja implementadas pela PROAE para o atendimento da
recomendagao.

Nova manifestacio da unidade: Em 16/11/2020, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “ A gestdo atual concorda em manter o item II, do artigo 9, da
Resolugao 015/2014, o plano formal ainda ndo foi realizado, pois ndo tivemos
tempo habil. Sobretudo, tdo logo assumimos a dire¢do da Proae, em maio de 2020,
procuramos nos inteirar das condigdes em que se encontrava a Moradia Estudantil.
Comegamos a levantar as demandas dos alunos e a necessidade de
investimento/manuten¢do no Prédio. Levamos ao conhecimento da Proad e da
Reitoria, para providéncias cabiveis. Em anexo, encaminho o levantamento
patrimonial da Moradia Estudantil realizado pelo Samor, em 13/10/2020, que ird
nos orientar na elaboracdo do plano plano anual de investimento e¢ manutengio.
Quanto a manutengéo do prédio da Moradia Estudantil, informamos que encontra-
se em aberto o processo de licitagdo para a reforma do mesmo, processo: 23122
016326/2020-20. A documentagdo para licitagdo ja esta sendo inserida no processo,
disponivel no Sipac”.

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 01/12/2020
Considerando a nova manifestagdo da PROAE no sentido de que os dispositivos da
Resolugao CONSU n° 15, de 09/06/2014, serdo mantidos quanto a apresentagdo
dos Planos Anual de Investimentos e de Manutengdo da Moradia Estudantil e, que
as providéncias ja foram iniciadas com o levantamento das demandas e abertura de
processo licitatorio, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até 31/03/2021, realizando o acompanhamento da implementagido
das providéncias, oportunamente.

CONSTATACAO N° 6 - AUSENCIA DE CONTROLE DO
CONSUMO MENSAL DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA

Recomendacdo n° 6 - Recomenda-se a PROAE que apresente
proposta e aprove junto ao CONSU dispositivos na legislagdo vigente
que retrate a situag@o atual de forma a resguardar os procedimentos
adotados pelaUnidade.

Manifestag¢do da unidade: Este item sera contemplado na mudanga da Resolugio
015/2014.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 30/08/2019 - A AUDIT entende que, até
que o novo normativo seja aprovado, devera a PROAE apresentar proposta ao
CONSU de forma a retratar a situagdo atual e resguardar os procedimentos
adotados pelaUnidade.

Nova manifestaciio da unidade: Em 29/11/2019, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “Ainda ndo foi possivel trabalhar na alteracdo da Resolugdo. Agdo
que sera priorizada no primeiro semestre de 2020”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 29/11/2019-Tendo em

Nova manifestacio da unidade: Em 02/12/2020, a PROAE apresentou a seguinte
manifestagdo: “ Estamos aguardando o término da reforma do prédio da moradia
estudantil. Estd prevista a construgdo de um anexo para armazenamento do gas de
cozinha e canalizacdo dos mesmos. Depois disso, faremos um estudo para
verificarmos a viabilidade de cobranga das taxas. Se ndo, alteraremos esse item na
resolugdo”.

Novo posicionamento da AUDIT: PRORROGADA em 01/12/2020
Considerando a nova manifestagio da PROAE no sentido de estd aguardando a
realizacdo da reforma do prédio para avaliar a viabilidade da cobranca de taxas
previstas na resolugdo, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento da referida
recomendagdo até 31/03/2021, realizando o acompanhamento da implementagdo das
providéncias, oportunamente.

Total de recomendac¢des acompanhadas em 2020: 02
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Constatacoes/Recomendacdes

Informacio sobre a implementacio das recomendacdes

CONSTATACAO Ne 1: PLANEJAMENTO
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

DOS

Recomendacdo n° 1.1: Recomendamos que a PROAD realize um
estudo com intuito de identificar os diversos contratos que possuem
objetos similares, variando apenas o Campus, de forma a proceder a
uma licitag@o unica, por lotes, retratando as necessidades e a realidade
de cada Campus (ou seja, um lote para cada municipio onde a UFSJ
possui Campus). Desta forma, as contratagdes serdo planejadas para
toda a UFSJ, evitando a pulverizag@o e discrepancia nas licitagdes dos
diversos Campi da UFSJ, além das regras serem padronizadas, o que
melhorard os controles e propiciard a Administragdo uma consecucao
mais econdmica e vantajosa de seus fins, servindo como instrumento
de racionalizagdo da atividade administrativa (economia de recursos
humanos), reducdo de custos e otimizagao da aplicag@o derecursos.

Manifestacio da unidade: Em 12/11/2019, a Pro-Reitoria de Administragao
(PROAD) apresentou a seguinte manifestagdo: “ Considerando a PROAD como
unidade executora, ndo temos uma unidade com competéncias especificas para
realizar estudos sistematicos de forma a proceder licitagdes unificadas de todos os
campi. Os bens comuns como aparelhos de ar condicionado, mobiliarios comuns a
todos, computadores, materiais de consumo, entre outros, estes bens ja sdo
adquiridos em licitagdes unicas e, normalmente, por registro de precos. Quanto aos
bens especificos de laboratorio e servigos terceirizados, cada campus tem
especificidades que inviabilizam a unificagdo em um unico processo, ademais,
quando tratamos de especificidades e considerando que o termo de referéncia, por
imposicao legal, deve ser elaborado pelo demandante, qual unidade da sede faria os
termos de referéncia dos demais campi? N&do como gerir processos com
caracteristicas diferenciadas como servigos de limpeza, manutengdes em geral de
elevadores, aparelhos de ar condicionados, etc, o que torna este tipo de ag@o
inviavel para certos servigos”.

Analise da AUDIT: ATENDIDA EM 12/02/2021- A referida recomendagio sera
monitorada por meio do acompanhamento das providéncias para atendimento da
recomendagdo n° 2.1 - Relatorio de Auditoria n°03/2020, resultado da execugdo da
acdo n° 06 do PAINT/2020- Avalia¢do da regularidade dos processos licitatorios.

CONSTATACAO N° 3: ITEM 3 — FRAGILIDADE NOS
CONTROLES RELATIVOS AOS CREDENCIAMENTOS DE
PRECEPTORES

Recomendacio n° 3.1: Recomenda-se que a PROAD/SECOL,
unidade responsavel pela elaboragdo dos Editais de Credenciamento,
proceda a um estudo detalhado sobre o assunto e encaminhe para a
Administragdo Superior para apreciacdo e implementagdo, caso sejam
aprovadas as sugestdes.

Manifestagio da unidade: Em 12/11/2019, a Pro-Reitoria de Administragdo
(PROAD) apresentou a seguinte manifestagdo: “ A PROAD ja fez esta agdo no e-
mail enviado em 26/09/2019 quanto a forma correta deste tipo de contratag@o,
cabendo, agora, a PROEN, juntamente com as unidades académicas competentes a
abertura de novos processos no novo formato sugerido. Ademais, como a PROAD
recebeu em copia o memorando da COPLAC - Comissdo de Planejamento de
Contratagdo da UFSJ, encaminho anexo para confirmagéo que ja houve um estudo
sobre o tema e a COMISSAO encaminhou junto a um processo do DEMED
negando o prosseguimento nos termos atuais e solicitando ainda, que todos os
credenciamentos atuais deveriam ser suspensos e adotado o que foi esclarecido pela
PROAD.Os gestores e fiscais destes contratos,compete,portanto,o pedido de

encerramentoeaproposi¢dodenovomodelo,ndo sendo a PROAD a protagonista destas
agoes.”
Aan’llise da AUDIT: REGISTRADA EM 12/12/2019 -Considerando a manifestacaq
da unidade, a AUDIT registra que ird monitorar, em momento oportuno, 0s novos
modelos adotados para contratagdo de preceptores, avaliando-se a implementacado da
recomendagao.

Total de recomendac¢des acompanhadas em 2020: 02

Constatagdes/Recomendacdes

Recomendacdes atendidas: 01 Recomendac¢des em monitoramento: 01 => Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0 Registradas: 01

Informacéo sobre a implementaciio das recomendacdes

CONSTATACAO N° 2: ANALISE DO PROCESSO
LICITATORIO E DO CONTRATO

Recomendagdo n° 2.1: Recomenda-se que a Divisdo de Projetos e
Obras (DPROB) institua mecanismos internos de forma a dar maior
eficiéncia aos pedidos de prorrogagao de prazos contratuais, garantindo
que haja tempo habil para aprovagio e analise pelas instancias
competentes.

Manifestacio da unidade: Em 09/01/2020 a Divisdo de Projetos e Obras
apresentou a seguinte manifestagdo: “A DPROB procedera reunido com os fiscais
de contrato e estabeleceremos critérios de controle em relagdo aos prazos de
execucdo e vigéncia dos contratos, de forma a atender a recomendagdo da auditoria
interna. O prazo previsto para implanta¢do do controle ¢ de 60dias”.

Anilise da AUDIT: PRORROGADA em 10/01/2020- Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que adotara providéncias de forma a atender
a referida recomendagdo, a AUDIT prorroga o prazo de atendimentoaté

10/03/2020, realizando, oportunamente, o acompanhamento da implementagdo das
medidas propostas.

Nova manifestacdo da unidade: Em 07/01/2020 a Divisdo de Projetos e Obras-
DPROB apresentou a seguinte manifesta¢ao no sistema SIPAC:

“Os controles dos processos de obras da DPROB estdo sendo feitos montagem de
uma planilha de acompanhamento com as principais informagdes dos contratos de
acordo com modelo em anexo”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 08/01/2021- Tendo em vista
a manifestacdo da DPROB, informando que instituiu planilha de acompanhamento
contendo as principais informagdes dos contratos em andamento, prazos de
execucgdo e de vigéncia, conforme modelo anexo apresentado, a AUDIT entende
que a recomendagao foi atendida pela unidade.
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CONSTATAGCAO N° 3: AVALIACAO _DOS CONTROLES
INTERNOS DA EQUIPE DE FISCALIZACAO DA OBRA

Recomendacdo n° 3.1.1- Recomenda-se que a fiscalizagdo do
Contrato n°02/2018, realize a conferéncia das planilhas de servigos,
atentando-se para as supressdes € acréscimos que serdo necessarios
para execugdo da etapa final da obra, fornecendo as planilhas e dados
da ultima medi¢do a AUDIT, para fins de verificagdo da utilizagdo do
saldo existente.

Manifestagdo da unidade: Em 09/01/2020 a Divisdo de Projetos e Obras
apresentou a seguinte manifestacdo: “Informo que apds negociagdes com a
empresa, as planilhas de supressdes, acréscimos e servigos foram acordadas entre as
partes. O parecer técnico relativas a estas estas alteragdes esta sendo formulado pela
fiscalizagdo. Em relagdo as medicdes, a 11* e 12* medi¢des ja foram langadas no
sitehttps://ufsj.edu.br/dprob/obras_em_execucao.php”.

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 10/01/2020- Tendo em vista a
manifestagdo da unidade, informando que ja iniciou as providéncias de forma a
atender a referida recomendag@o, a AUDIT prorroga o prazo de atendimento até
10/03/2020, realizando, oportunamente, o0 acompanhamento da implementagao das
medidas propostas.

Nova manifestacdo da unidade: Em 07/01/2020 a Divisdo de Projetos e Obras-
DPROB apresentou a seguinte manifestagao no sistema SIPAC:

“O contrato esta encerrado e todas as questdes relativas aos acréscimos, supressoes
e servigos novos foram ajustados. As medigdes finais formam feitas e os termos de
vistoria”.

Ultimo posicionamento da AUDIT: ATENDIDA em 08/01/2021 - Tendo em
vista a manifestagdo da DPROB, informando que as questdes relativas aos
acréscimos, supressdes e novos servigos foram ajustados, meditante medigdes e
termos de vistoria expedidos pela fiscalizagdo (documentos em anexo), a AUDIT

entende que a recomendacdo foi atendida pela unidade.

Total de recomendac¢des acompanhadas em 2020: 02

Recomendacdes atendidas: 02 Recomenda¢des em monitoramento: 0 => Prorrogadas: 0 Reiteradas: 0 Registradas: 0

Constatacoes/Recomendacdes

Informacio sobre a implementaciio das recomendagoes

Recomendacdo n° 1.2- Recomenda-se que a Fundagdo de Apoio a
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (FAUF) mantenha
atualizados os dados constantes do “Portal da Transparéncia” , em
especial quanto a tela de consulta “Projetos”, tais como os valores de
recursos liberados para execugdo (“Total Liberado)”, datas de vigéncia
dos instrumentos juridicos, dentre outros relevantes, de forma a retratar
de forma fidedigna as informagdes sobre a execugdo dos projetos
gerenciados pela entidade.

Apoiar FAUF foi resolvido conforme vocés podem verificar no

https://fauf. goapoiar.com/portal/transparencia/relatorios/projetos” .

ser concluida a correcgdo pela Fundagio de Apoio.

Manifestacio da unidade: Em 03/04/2020 a FAUF apresentou a seguintd
manifestagdo: “Conforme recomendado no relatorio sobre os projetos institucionaig
UFSJ enviado pela Auditoria Interna da UFSJ informamos que o erro no Sistema
link

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 13/04/2020 — Apdés a analise dq
manifestacdo da FAUF informando que atualizou o sistema APOIAR e realizagdo dd
consulta no “Portal da Transparéncia da Fundag@o”, observou-se que as divergénciag
apontadas entre a coluna “Total de Recursos Liberados/Total Aprovado” e os valoreg
apresentadas na Prestagdo de Contas e/ou no Plano de Trabalho ainda ndo foram
corrigidas pela FAUF (Projetos 30° Inverno Cultural e Convénio 11/2018). Sendq
lassim, a AUDIT prorrogara o prazo de atendimento da recomendagdo para que possa

CONSTATAGAO N° 2: DIVERGENCIA NOS NOS VALORES PAGOS
AOS PROFESSORES PARTICIPANTES DO PROJETO EM RELACAO
AO ESTABELECIDO NO PLANO DE TRABALHO

Recomendacio 2.1. Recomenda-se que a Fundagdo de Apoio (FAUF)
realize, nos proximos pagamentos, a retengdo do valor pago a maior
aos professores participantes do projeto "Deteccdo e Corregdo de Erros
de Formagao de Espiras de Bobinamento de Fio Maquina daGerdau™"-
Convénio n° 11/2018, de forma a acertar com o valor estipulado no
plano de trabalho do referido projeto.

imanifesta¢do: “As reten¢des devidas foram realizadas e ajustes realizados”.

recomendacgao terd o seu prazo prorrogado.

Manifestacio da unidade: Em 03/04/2020 a FAUF apresentou a seguintd

Analise da AUDIT: PRORROGADA em 13/04/2020 — A AUDIT verificou que n4
imanifestagdo da FAUF, cadastrada no sistema SIPAC, informa-se que foram
realizadas as devidas reten¢des e os ajustes. Contudo, faz-se necessario anexar nesse
sistema a comprovagao das referidas retengdes, tal como o comprovante do pagamentq
dos bolsistas contendo a retengdo dos valores apontados. Sendo assim, a referida

Total de recomenda¢des acompanhadas em 2020: 03

Recomendacdes atendidas: 01 Recomendag¢des em monitoramento: 02 => Prorrogadas: 02 Reiteradas: 0 Registradas: 0
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3.2. Recomendacoes do Tribunal de Contas da Uniio

No exercicio de 2020, o Tribunal de Contas da Unido emitiu o seguinte acorddo, contendo deliberagdo para
atendimento pela Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei - UFSJ, cujo o detalhamento das determinagdes/

recomendagdes, assim como as respectivas providéncias adotadas pela UFSJ encontram-se na tabela abaixo.
Tabela 8 — Acordaos do TCU emitidos em 2020 contendo deliberagdes

Acordio - Assunto — Aposentadoria
Acordiao n° 4793/2020-TCU - Primeira Camara - Sessao de 30/4/2019- Processo -TC 005.425/2020-4 — Aposentadoria - Encaminhado por meio do
Oficio n°® 20312/2020 - TCU/Seproc, de 06/50/2020

Itens

Providencias adotadas pela UFSJ

1.7.1. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Sao Jodo Del Re
que encaminhe a este Tribunal, no prazo de quinze dias, 0 mapa de tempg
de servigo do senhor Gilson Rodrigues Vale.

20312/2020/TCU/Seproc, de 06/05/2020.

Por meio do Oficio n° 01/2020/UFSJ/AUDIT, de 18/05/2020, foi encaminhado
0 Mapa de Tempo de Servigo, disponibilizado pelo Setor de Aposentadorias e
Pensodes -SEAPE/DIPES, em atendimento a solicitagdo contida no Oficio n°®

A AUDIT acompanhou, no decorrer do exercicio de 2020, as seguintes demandas do TCU, a saber:

v

Por meio do preenchimento do questionario - Perfil Demografico referente a Pesquisa -
“Governanca e Gestdo das Organizagoes Publicas Federais- iGG”, a Universidade Federal de
Sdo Jodo del-Rei (UFSJ) encaminhou as informagoes solicitadas pelo Tribunal de Contas da
Unido, em atendimento ao Oficio 210-20/2020-TCU/SecexAdministracao/iGG, de 24/02/2020,
referente a acdo de fiscalizacdo com a finalidade de se coletar dados sobre governanga e gestao de
organizacdes publicas federais e outros entes jurisdicionados ao TCU, em cumprimento ao item
9.5.6 do Acordao-TCU-Plenario 588/2018 (com previsao de inicio no més de maio). No entanto,
em fun¢do da pandemia e dos reflexos causados nas rotinas dos érgaos publicos, o TCU decidiu
adiar para 2021 a realizagdo dessa pesquisa. Informa-se que em 09/06/2020, foi providenciada a
atualizacdo dos dados do perfil demografico através do cadastro dos dados na nova gestdo da
UFSJ, empossada em maio de 2020.

Por meio do Oficio n° 21/2019/UFSJ/Reitoria, de 16/03/2020, a Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei (UFSJ) encaminhou as informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme consta do Memorando Eletronico n® 12/2020-DPLAG, de 13/03/2020, em atendimento
ao Oficio de Diligéncia n°21/2020/SecexEducacao, de 09/01/2020 referente a agdo de controle
sobre indicadores de gestdao e desempenho das Universidades (“Indicadores do TCU”);

OFICIOs n°s 27772/2020-TCU/Seproc, de 06/06/2020 e 45747/2020-TCU/Seproc, de
28/08/2020 - diligéncia de aposentadoria;
OFICIO 213/2020-TCU/SecexEducacio, de 08/06/2020 - auditoria com o tema “Tomadas de

Contas Especiais”;
OFICIO 293/2020-TCU/SecexEducacio, de 05/07/2020 - auditoria com o tema

“Transparéncia”;

OFICIO 365/2020-TCU/SecexEducacio, de 19/07/2020 - auditoria com o tema ‘Convénios no
Siconv”;

OFICIO 691/2020-TCU/SecexEducacio, de 16/10/2020 - “Informacdes sobre o Painel de
Transparéncia da CGU”;

OFICIO 361/2020-TCU/Sefit,de24/10/2020 - Questionario na 4rea de Tecnologia da
Informacgdo - “Backup e restore dos 6rgaos da Administragao Publica Federal”;

OFICIO 763/2020-TCU/SecexEducacio, de 21/10/2020 - solicita¢io de informagdes quanto a
atuacdo da Auditoria Interna “PAINT ¢ RAINT;

OFICIO 857/2020-TCU/SecexEducacio, de 11/11/2020 - “Modalidades de avencas

celebradas entre as Universidades e as Fundagdes de Apoio”
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Cabe mencionar também que a Auditoria Interna acompanhou e prestou assessoramento aos gestores
da UFSJ quanto as seguintes comunicagdes encaminhadas pela Diretoria da Rede IFES/Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educagdo em decorréncia de cumprimento de deliberagdes do TCU, a saber:

v" Oficio-Circular n° 13/2020/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 06/05/2020), por meio do qual a
SESU solicitou a apresenta¢do de Plano de Ag¢do, no prazo de 120 dias, contendo as acdes a
serem desenvolividas pela UFSJ (no prazo de até um ano), em atendimento do subitem 1.6.2.1
do Acérdao 389/2020-TCU- Plenario. O referido Acérddo determinou que fosse realizada a
disponibilizagdo do inteiro teor dos processos eletronicos que documentam suas licitagdes e
execugdes de contratos (autuados via Sistema Eletronico de Informagdes), com a publicagdo no
site do orgdo, em conformidade com o comando expresso no inciso IV, do § 1° do art. 8°, da Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo- LAI).

v" Oficio-Circular n° 27/2020/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 10/08/2020 , por meio do qual a
SESU solicitou a apresentacao de questionario sobre as questdes de acessibilidade da UFSJ, em
atendimento do Acordio n° 770/2020-TCU- Plenario (Politicas de Acessibilidade).

v" Oficio-Circular n° 29/2020/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 24/08/2020 , por meio do qual a
SESU solicitou a apresentacdo de questionario sobre a gestdo dos imoveis historicos da UFSJ,
em atendimento do Acérdao n° 1.243/2019-TCU- Plenario (Gestao dos Museus Federais).

Quanto as informa¢Ges e manifestagdes da Universidade relativas a atos de pessoal inseridas no sistema
e-Pessoal do TCU, no mddulo “Indicios”, verificou-se que constavam os seguintes registros de indicios detectados

na analise da folha de pagamento, a saber:
Tabela 9 — Estado do Indicio registrados no Sistema e-Pessoal/ TCU

Estado do Indicio Total de ocorréncias

Aguardando esclarecimento 29

Esclarecimento iniciado

Aguardando encaminhamento para o TCU

Esclarecimento encaminhado ao TCU

Em monitoramento 14
Arquivado 866
Tratado em processo de controle externo 7

Fonte: E-Pessoal - consulta realizada em 29/12/2020

Conforme apresentado na tabela acima, verifica-se o quantitativo de 29 indicios com a situa¢do aguardando
esclarecimento, 14 ocorréncias encontram-se em monitoramento pelo TCU, 866 registros foram arquivados, apos a
apresentacao das informacdes pela UFSJ e, 7 situagcdes encontram-se com a classificagdo “tratado em processo de controle
externo”.

Quanto aos indicios que aguardam esclarecimento pela UFSJ observou-se que tratam dos seguintes assuntos:

Tabela 10 — Estado do Indicio - Aguardando esclarecimento pela UFSJ

Assunto do indicio Total de ocorréncias

Descumprimento de jornada de trabalho 04
Ato de pessoal devolvido ao gestor de pessoal para ser reenviado pelo sistema e-Pessoal em 180 dias 16
Auxilio alimentag@o pago em duplicidade 09
Total => 29

Fonte: Elaborado pela AUDIT- consulta ao sistema e-Pessoal

Cabe registrar que, considerando as situa¢des dos indicios para quais exigem apresentacdo de manifestacdo da
UFSJ, a AUDIT recomendou a DIPES/PROGP, através do Relatorio de Auditoria n° 04/2020, adotar medidas saneadoras
de forma a se registrar as informagdes solicitadas pelo TCU no sistema e-Pessoal, assim como observar os prazos
estabelecidos por esse 6rgao de controle.
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Sobre os processos de contas de exercicios anteriores ja julgados, o Tribunal de Contas da Unido julgou as
contas dos exercicios de 2010 e de 2015, como regulares com ressalvas, conforme os Acorddos n°® 7.941/2010-
TCU - 1° Camara, de 30/11/2010 e n°® 7.689/2017-TCU- 2* Camara, de 29/08/2017.

Cabe informar que as deliberagdes do TCU, constantes do Acérdao n° 7.689/2017- 2* Camara - Prestagéo
de contas da UFSJ - exercicio de 2015, foram monitoradas através do Acordiao n® 579/2020 - TCU - 2* Camara,
encaminhado via Oficio n° 5080/2020/TCU/Seproc, de 18/02/2020. Na referida comunicagdo o TCU da ciéncia a
UFSIJ da decisdo pelo cumprimento das determinagdes e recomendagdes do Acorddo 7.869/2017, considerando que,
apos analisar as informagdes prestadas pela UFSJ, a Secretaria de Controle Externo da Educacdo - SecexEducagao
verificou que:

i) as determinacdes do Acordao 7.869/2017 - 2* Camara foram atendidas em sua maioria ¢ as que estavam
pendentes estavam em vias de finalizacdo;

i1) a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal — SEFIP possui rotinas automatizadas que monitoram as questoes
de pessoal no dmbito da administragdo publica e que esse acompanhamento aliado as informagdes prestadas pela
Universidade e ao acompanhamento efetuado regularmente pela CGU sao suficientes para afastar a necessidade de
se aguardar o cumprimento integral das determinagdes dos subitens 1.8.1 e 1.8.2 do acorddo monitorado, o que ndo
obsta a atuacdo desta Corte caso seja observado eventual descumprimento das determina¢des em futuras prestagoes
de contas ou outras agdes de controle.

Nesse sentido, registra-se que, até o atual momento, ndo hé deliberacdes do TCU que apresentam pendéncias
quanto ao atendimento pela UFSJ.

Cabe ressaltar que a Prestacio de Contas da UFSJ, referente ao exercicio de 2019, encontra-se em processo
de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme Decisdo Normativa TCU n° 180, de 11/12/2019. Sendo
assim, as contas da UFSJ foram avaliadas pela Controladoria-Geral da Unido- CGU, através da realizacdo da
Auditoria Anual de Contas, com o tema “atuacdo docente em pesquisa”, cujo o resultado dos exames foi
apresentado no Relatorio de Auditoria CGU n° 877052, acompanhado do Certificado de Auditoria, datado de
23/12/2020, com parecer pela Certificagdo Regular. Dando prosseguimento ao rito, o Ministro de Estado da
Educacdo, atestou ciéncia quanto a avaliacdo das contas da UFSJ e, encaminhou o processo ao Tribunal de Contas
da Unido, para fins de julgamento.

O processo n° TC 047.803/200-7, autuado pela Secexeducagdo/TCU, em 31/12/2020, referente as contas da
UFSJ-2019, encontra-se em tramita¢do com o status de enviado para parecer do Ministério Publico.

3.3. Recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido

No inicio do exercicio de 2020, a UFSJ possuia 2 (duas) recomenda¢des em monitoramento pela
Controladoria-Geral da Unido, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 11 — Recomendagdes da CGU em status de monitoramento
Documento de Identificacao

Recomendacio Situacio
origem Prazo de atendimento
OS: 163488 Promover, nos termos do "caput" do art. 143 da Lei n° Reiteracio em 18/10/2019
201601491 (16/01/2020) 8.112/90, as medidas administrativas
Constatacao: cabiveis com vistas a apuragdo das situagdes que indicam a | ATENDIMETNO PARCIAL
10 acumulagdo de cargos com Restam pendentes as apuragdes relativas aos

incompatibilidade de horarios para os servidores cujos CPFs| servidores
sdo listados a seguir: ***.576.816- de CPFs n® ***,040.506-**, *** 794 860-** ¢
Hk | HREE 806.396-FF, ¥¥* 521.196-%*, ¥** 25]1.756-%*, *kk D04 556-%%,

*kk 34]1.886-%*, ¥** 999 776-**,

HEE416.746-%%, FFXR56.276-F%,  FEX D4 556-%*,
% 040.506-**,  FEE660.726-**,

*kk 794.860-%*,  *¥*¥*215.506-*%*,  ***808.306-**,
HHEDS55.416-%*, KR 504.836-**,

*kk 489.216-%*, ¥** 908.616-**.
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OS: 163489
201601491 (16/01/2020)
Constatagao:
10

Promover, nos termos do "caput" do art. 143 da Lei n°

8.112/90, as medidas administrativas

cabiveis com vistas a apuragdo das situagdes que indicam

servidores, cujos CPFs sdo listados a

seguir, que atuam como socio-administrador de empresas,
fato que contraria o disposto no
inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112/90: ***.341.236-**,
*kk 823.006-%*, ¥** 999 776-**,

*kk 242.296-%%,
*kk 576.816-%%,
*kk 392.546-%F,
wkk 251.756-%%,

*kk 808.216-%%,

*k 380.236-**
*HK 592.176-**
*k 410.596-**
*xx 178.266-**
*k 363.886-**
**% 290.967-**
kR 255.416-**
*x% 027.962-%*
*k 406.406-**
**% 794.860-%*,

s
>
>
>
>
>
>
>
>

*rk 818.226-%%,
*x% 015.966-%%,
ok 886.796-%%,
*xk 521.196-%%,
**k 468.956-%F,
*kk 545.816-%%,
*xk 040.506-%%,
**% 490.826-%*,
*** 166.506-%%,
**k 449.626-%%F,

Reiteracio em 18/10/2019
ATENDIMENTO PARCIAL

Restam pendentes as apuragdes relativas aos

servidores

de CPFs n°® *** 449 626-**, *** 999 776-**,
*rk 808.216- ¥*, ¥¥* 166.506-**, *** 040.506-
Kk

**:".341.236-**, wx 823.006-%*, ##* 764.227-

Kk

*k D)4, 556-%%, ¥4% 255 416-%* ¢
5% 794 860-1%,

wokk 224.556-%%, FEE 911.626-%* ¢ ¥**.764.227-**,

Fonte: Sistema E-Aud - situagdo em 02/12/2019.

Em cumprimento a acdo n°11 do PAINT, a Unidade de Auditoria Interna realiza acompanhamento das
demandas dos 6rgdos de controle junto as unidades da UFSJ, instruindo e observando o contetido das respostas ¢
comprovagdes encaminhadas pelas mesmas. Dessa forma, presta assessoramento a Reitora na construgdo dos
Oficios, Planos de A¢do e/ou Planos de Providéncias Permanentes a serem encaminhados a Controladoria-Geral da
Unido. Na tabela abaixo apresenta-se as diligéncias realizadas pela AUDIT.

Tabela 12 — Comunicagdes expedidas pela AUDIT no acompanhamento das recomendag¢des da CGU

Monitoramento da AUDIT

Atualizac¢io do PPP no sistema Monitor

- Memo n° 238/2020-AUDIT, de 17/08/2020, dirigido a Pro-
Reitoria de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas (PROGP),
solicitando as providéncias atualizadas para atender as
recomendagdes 163488 ¢163489.

Oficio n° 149/2020/UFSJ/Reitoria, de 21/09/2020, por meio do qual UFSJ apresenta as
providéncias atualizadas quanto ao atendimento das recomendagdes 163488 e 163489
conforme as informagdes contidas no Memorando Eletronico n® 22/2020-SAPCI, dd
18/09/2020, a saber:

- Quanto a recomendacdo 163488 (acumulagao de cargos)
Total: 18 processos
Arquivados: 17; PAD: 01 (em trabalhos de apuragao pela comissao)

- Quanto a recomendag@o 163489 (s6cio-administrador):

Total: 31 processos

Arquivados: 24; Em Diligéncia: 01; PAD: 02 (02 em
SINDICANCIA: 04 (encaminhados para parecer da PROJU)

trabalhos de apurag@o)

- Memo n° 19/2021, de 18/01/2021, a Pro-Reitoria de Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP), solicitando as
providéncias atualizadas para atender as recomendagdes
163488 €163489.

Oficio n° 19/2021/UFSJ/Reitoria, de 02/02/2021, por meio do qual encaminha-se as
providéncias atualizadas relativas as recomendag@o de nimeros 163488 e 163489, conforme
as informagdes contidas no Memo n°02/2021-SAPCI, de 29/01/2021, conforme abaixo
detalhado:

-Quanto a Recomendac@o 163488 - Actimulo de cargos
TOTAL: 18 processos
ARQUIVADOS: 17 PAD: 01 - em trabalhos de apuragdo com a Comissao

-Quanto a recomendag@o 163489 (s6cio administrador):

TOTAL: 31 processos

ARQUIVADOS: 27

EM DILIGENCIA: 01

PAD: 03 - (02 em trabalhos de apuragdo e 01 para nomear comissao)

Fonte: Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos - SIPAC/Memorandos Enviados e Recebidos
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A UFSJ atendeu ainda a seguinte demanda da Controladoria-Geral da Unido, conforme listado abaixo.

Tabela 13 — Outras demandas da CGU relativas ao exercicio de 2020

Solicitacio Providencias adotadas pela UFSJ

- Solicita o envio de informagdes relacionadas aos instrumentos Oficio n° 004/2020/UFSJ/Reitoria, de 14/01/2020, encaminha as informagdes
contratuais que necessitam adequagdo a orientagdo em tela no ambito solicitadas pela Controladoria-Geral da Unido.

do orgdo.

Conforme informado no item anterior, a UFSJ teve o processo de Prestagdo de Contas -exercicio de
2019, avaliadas pela Controladoria-Geral da Unido- CGU, através da Auditoria Anual de Contas, com o
tema “atuacdo docente em pesquisa’. A referida auditoria foi iniciada com o envio do Oficio
n°15068/2020/CGESUP-Divisdao MG/ CGESUP/DS/SFC/CGU, de 02/09/2020. Na execucdo dos trabalhos
foram encaminhadas as Solicitagdes de Auditoria: n°01- SEI n°1632016, de 02/09/20 en°02- SEI 1674824,

de 09/10/2020.

O resultado do processo de avaliagdao foi apresentado no Relatorio de Auditoria CGU n°® 877052,
contendo 04 recomendagdes a serem atendidas pela Universidade, com prazo para o envio do Plano de
Providéncias Permanente estabelecido até o dia 03/05/2021.

Na tabela abaixo apresentam-se recomendagdes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Tabela 14— Recomendagdes expedidas pela CGU no exercicio de 2020

Recomendagdo n° 3

Recomendagdo n® 1

N LSRG Recomendacio
Recomendacio atendimento
Recomendagdo n°® 1 Implementar sistematica que permita a identificagdo de todos os projetos de pesquisa e extensdo executados
pelos docentes, financiados com recursos internos e externos a Universidade, com informagdes sobre a
producao cientifica realizada.
Recomendagdo n° 2 (03/05/2021) Implementar procedimento de acompanhamento periddico sobre a produgdo cientifica dos docentes a fim dg

captar e agir sobre eventuais ocorréncias de docentes com nivel de produtividade aquém dos parametrog
razoaveis desejados pela Institui¢ao.

Implementar agdes que associem a necessidade de atualizagdo da Plataforma Lattes pelos docentes 4
aprovacao de etapas de interesse, tais como aprovagao final de projetos e de relatorio de atividades gerais.

IAprimorar a politica de gestao de pessoas a fim de incluir agdes para identificagdo das situagdes que levam g
eventual desmotivagdo de docentes, em especial em relacdo a produgao cientifica.

Fonte: Sistema e-Aud/CGU- consulta em 05/02/2021.
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4. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE
NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAO DASAUDITORIAS

No exercicio de 2020, a Unidade de Auditoria (AUDIT) contou com o quantitativo de apenas 02 (dois)
servidores para executar todo o trabalho de verificagcdo e analise de controles internos das unidades da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), inclusive dos seus campi fora da sede, tendo em vista que a servidora Mirella
de Barros Dilascio solicitou afastamento, em tempo integral para cursar mestrado, desde o final do exercicio de
2019, sendo o pedido deferido por meio da Portaria n® 543, de 17/10/2019, para o periodo de 21/10/2019 a
05/08/2021.

Contudo, considerando as orientagdes da Pro-Reitoria de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas (PROGP)
no sentido de suspender os afastamentos em fun¢do da paralisa¢do das atividades académicas na UFSJ, a servidora
retornou ao trabalho em 25/06/2020, tendo prestado apoio a AUDIT até o meados de setembro. Dessa forma, o
término do afastamento da servidora foi alterado para 18/10/2021, conforme Portaria n°420/2020, de 14/09/2020.
Registra-se que, durante o citado periodo, a servidora contribuiu para a execucdo dos trabalhos da AUDIT,
especialmente, em relagdo a agdo da avaliagao de bolsas e no acompanhamento didrio da legislacao.

Ressalta-se que os trabalhos programados e executados pela AUDIT levam em consideragdo a pequena
capacidade operacional da unidade, carecendo de mais ateng@o por parte da gestdo da UFSJ, no sentido de tomar as
providéncias cabiveis para reestruturacdo do setor, conforme as recomendagdes contidas no Acordao n°® 3460/2014
— TCU —Plenario.

Quanto aos fatores que impactaram positivamente a organiza¢do administrativa da unidade pode se citar a
implantagdo do moédulo “Auditoria e Controle Interno”, constante do sistema de Administragdo, Patriménio e
Contratos — SIPAC, iniciado no final do exercicio de 2016. O SIPAC ¢ o sistema interno utilizado pela UFSJ nas
rotinas administrativas, através do qual possibilita realizar, de modo informatizado, o acompanhamento o
monitoramento das recomendacdes da AUDIT. Cabe registrar que todas as recomendagdes emitidas pela AUDIT
tem sido acompanhadas através desse sistema informatizado.

Além disso, cabe destacar que a utilizacdo dos sistemas informatizados do TCU (Conecta) e da CGU
(e-Aud) vieram a contribuir também para otimizacdo do acompanhamento das demandas externas e auxiliaram a
realizac¢do das rotinas de modo remoto pela AUDIT durante o ano de 2020.

Dentre os fatos que impactaram negativamente a realizagdo dos trabalhos pela unidade estdo a situagdo de
emergéncia mundial de satde decorrente da pandemia da COVID-19, que ocasionou na suspensdo das atividades
administrativas na UFSJ, a partir de 23/03/2021, conforme Portaria UFSJ n°122/2020. Dessa forma, o novo
contexto gerado pela pandemia dificultou o acesso aos processos, informacdes e aos setores da Universidade,
resultando na decisdo da AUDIT em adiar a execucdao de algumas acdes previstas no PAINT e na adaptagdo de
realizacdo de suas rotinas de modo remoto. Alguns trabalhos foram retomados somente a partir do segundo
semestre de 2020, avaliando-se o menor risco possivel para as unidades envolvidas e para a propria equipe da
AUDIT, visto que a UFSJ passava naquela ocasido por um processo de migracao de suas rotinas do meio fisico para
0 meio eletronico.

Por fim, informa-se que apesar das restricdes impostas pela pandemia, a equipe da AUDIT, mesmo com um
quadro reduzido de servidores, se empenhou na realizacdo dos trabalhos com o cumprimento em torno de 78% das
metas previstas no PAINT/2020. Ressalta-se, contudo, que planejamento das ac¢des foi readequado ao contexto
vivenciado pelas IFES no exercicio de 2020, priorizando-se os processos eletronicos, assim como as agoes
realizadas pela UFSJ no enfrentamento da situagdo de emergéncia.
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5. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICACAO DO QUANTITATIVO DE
AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS

No exercicio de 2020, os servidores da AUDIT realizaram as seguintes a¢des de capacitagdo relacionadas com as atividades da unidade, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 4 - Demonstrativo das agdes de capacitagdo realizadas no exercicio de 2020 e que foram informadas no Relatorio de Execu¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2020

21

Alinhar conhecimentos para execugdo dos
trabalhos da Auditoria Interna, por meio de
capacitacdo oferecida por Orgdos de
controle(AT40)

Capacita¢do on-line sobre Metodologia de Contabilizacio de Beneficios,
no dia 25 de junho de 2020, na plataforma Teams, promovido pela
Secretaria Federal de Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido -

Simone Rocha

CGU, com carga horaria de 4h. Gongalves 4h
Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Simone Rocha
Interna, no periodo de 13 a 16 de julho de 2020, promovido pela Secretaria | Gongalves/Paulo
Federal de Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido - CGU,com Fernando Cabral de
carga horaria de 16h, na plataforma Teams. Avila 16 h
Curso sobre Comunicacdes de Auditoria e Monitoramento de
Recomendagdes no e-Aud, no dia 23 de setembro de 2020,promovido pela
Secretaria Federal de Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido -
CGU, Simone Rocha
com carga horaria de 2h30, na plataforma Teams. Gongalves 2h30
Curso sobre Registro e Monitoramento de Recomendacées das UAIGs
no e-Aud, no dia 25 de setembro de 2020,promovido pela Secretaria
Federal de Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido - CGU, com Simone Rocha
carga horéria de 2h30, na plataforma Teams. Gongalves 2h30
LIVE sobre "Processo de Supervisiao Técnica das UAIG no e-Aud", no
dia 15 de outubro de 2020,promovido pela Secretaria Federal de Controle
Interno, da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, Simone Rocha
com carga horaria de 2h30, na plataforma Teams. Gongalves 2h30
LIVE sobre "Avaliagdo IA-CM no Sistema e-Aud", no dia 7 de dezembro
de 2020, promovido pela Secretaria Federal de Controle Interno, da Simone Rocha CONTROLADORIA-GERAL DA
Controladoria-Geral da Unido - CGU, com carga horaria de 2h30. Gongalves 2h30 UNIAO - CGU 05.914.685/0001-03
Total => 30h
Curso "Fundamentos da Integridade Publica
- Prevenindo a Corrupgdo", promovido em Brasilia - DF, totalizando 25 Simone Rocha
horas-aula, realizado na plataforma educacional do TCU. Gongalves 25h
Simone Rocha
Gongalves /Paulo
"Palestra - Prestacdo de Contas - Nova Regulamentagao da IN-TCU Fernando Cabral de
84/2020", ocorrida em Brasilia - DF, 22/6/2020, totalizando 2 horas-aula. Avila 2h
"Ciclo Integracao dos Controles: Gestao de Riscos - Experiéncias e Simone Rocha INSTITUTO SERVEDELLO
Avaliagdes", ocorrida em Brasilia - DF, 15/9/2020, totalizando 2 horas-aula. | Gongalves 2h CORREA- TCU 00.414.607/0024-04
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"Webinario - Orientagdes Sobre Instauragdo de Tomada de Contas

Simone Rocha

Especial", ocorrida em Brasilia - DF, 1/10/2020, totalizando 1,5 horas-aula Gongalves 1h30

"CONECTA TCU: Aproximando o TCU e a Administra¢ao Publica -

Universidades Federais", ocorrida em Brasilia - DF, 9/11/2020, totalizando Simone Rocha

2 horas-aula. Gongalves 2h
Total => 32h 30

Desenvolver integragdo da Auditoria Interna
da UFSJ com as inst. de controle externo e
interno-capacitagdo especifica promovida

4° Forum Nacional de Controle: Inovagdo em prol da Educagio no
Brasil,ocorrida em Brasilia - DF, de 3 a 4/12/2020, totalizando 16 horas-

Simone Rocha

INSTITUTO SERVEDELLO

346 | pelo (TCU)(AT602) aula. Realizada a distancia via canal do TCU no youtube Gongalves 16 h CORREA 00.414.607/0024-04
ASSOCIACAO NACIONAL DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DAS
52° FONAITec -Capacitagdo Técnica das Auditorias do Ministério da AUDITORIAS INTERNAS DO
Aprimorar o conhecimento sobre os temas Educacao - realizado no periodo de 23 a 27 de Novembro de 2020, com Simone Rocha MINISTERIO DA EDUCACAO
794 | ligados a Auditoria Governamental (AT595) | carga horéria total de 20 horas Gongalves 20 h 12.465.165/0001-18

6. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURAQAO DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM
BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO
AS ACOES PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS DELASDECORRENTES.

A unidade de Auditoria Interna realizou, no exercicio de 2020, os trabalhos previstos no PAINT, e, dessa forma, foi possivel realizar avaliagdes dos
controles internos de cada area, especificamente, aos processos objeto dessas auditorias. Cabe lembrar que as recomendagdes emitidas pela AUDIT sao
acompanhadas via Plano de Providéncias Permanente, emitido pelo sistema de Administragdo, Patrimonio e Contratos (SIPAC), por meio do qual sdo
registradas as providéncias firmadas pelos gestores.

Abaixo apresentamos as avaliagdes realizadas com base nos relatorios de auditoria, com a identificagdo das fragilidades e os aperfeigoamentos
necessarios para o aprimoramento dos controles internos.
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6.1 Relatorio de Avaliacao dos Controles Internos da concessao de bolsas a estudantes
AREA AUDITADA: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEN)

A AUDIT analisou os processos relativos as modalidades de concessdo de bolsas: “Monitoria”, “Apoio
académico” e “Processos Indissociaveis de Ensino, Pesquisa e Extensdo”, considerando os critérios de materialidade,
relevancia e risco, sendo escolhidas as modalidades de bolsas pagas com o or¢amento da UFSJ.

Concluiu-se, apds a avaliagdao dos controles internos relativos a concessdo das bolsas aos estudantes de graduagao,
gerenciadas pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), que a unidade possui controles adequados, porém
aprimoraveis. A AUDIT avaliou que os procedimentos adotados pelo SEACA/PROEN atendem aos critérios de
legalidade eficiéncia, transparéncia, porém, necessitam de algumas adequagdes.

Em que pese a manifestagdo apresentada pelo SEACA/PROEN que compete as coordenadorias o envio completo
da documentacdo ao final do processo de selecdo, a AUDIT entende que cabe a essa Pro-Reitoria fazer a devida
conferéncia da documentagdo encaminhada pelas unidades proponentes, além de orienta-las.

Especificamente quanto a implantagdo do modulo de Bolsas do sistema SIPAC, entendeu-se que a utilizagdo do
modulo pela UFSJ veio a contribuir de forma significativa para a melhoria dos procedimentos e controles adotados no
processo de “Concessdo de Bolsas”, haja vista a possibilidade de se realizar o processamento e controle financeiro
totalmente de forma informatizada. Acredita-se ainda que a implantacdo do modulo académico (SIGAA), podera
contribuir ainda mais para melhoria dos controles e otimizagdo das rotinas desse processo, que atualmente contam com a
existéncia de sistema interno para selegao dos bolsistas (PROEX e PROPE).

Q.Z Relatorio de Avaliacao dos controles internos da cessio de uso de espacos fisicos
AREA AUDITADA: Pré- Reitoria de Administragdo (PROAD)

Foram analisados 05 (cinco) processos de cessdo de uso gerenciados pela Divisao de Prefeitura de Campus -
DIPRE/PROAD, celebrados por meio dos instrumentos de permissdo e concessdo de uso, referente a
disponibilizacdo de espagos da UFSJ para funcionamento de posto bancario, posto de xerox, sede da Se¢ao Sindical
dos Docentes -ADUFS]J, cantina e trailer.

Paralelamente, com intuito de subsidiar a avaliacdo dos controles internos da cessdo dos espagos fisicos da
UFSJ, foram coletadas informagdes junto aos campi localizados fora da sede e quanto ao funcionamento dos
Restaurantes Universitarios. Além disso, em virtude das particularidades de alguns dos espagos fisicos,
especificamente, quanto a utilizacdo dos teatros, anfiteatros e salas multimidias que sdo gerenciados pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEN), a AUDIT coletou informagdes junto ao Setor de Tecnologia
Educacional e Informacional (SETEC). Quanto a contabilizagdo das receitas a AUDIT contactou a Divisdo de
Contabilidade e Finangas (DIFIN).

Concluiu-se, ap6s a avaliacdo dos controles internos relativos a utilizacdo dos espagos fisicos da UFSJ,
gerenciados pela Divisdo de Prefeitura de Campus/Pro-Reitoria de Administragio PROAD, que a unidade possui
controles adequados, porém aprimoraveis. Verificou-se que a utilizagdo dos espacos fisicos da UFSJ, destinados ao
funcionamento dos servigos de interesse da comunidade académica encontram-se devidamente formalizados pelos
instrumentos juridicos de permissdo e concessdo de uso, atendendo ao principio da legalidade. Quanto ao
empréstimo dos espagos e areas da UFSJ a comunidade externa observou-se que os procedimentos adotados
encontram respaldo na Resolugdo n°14/2007. Contudo, observou-se que a norma vigente necessita de revisao,
tendo em vista ter sido concebida em um periodo no qual a estrutura fisica e operacional da UFSJ ndo contava com
o crescimento dos campi da Sede e, com a implantacdo dos campi avangados. Sendo assim, a AUDIT recomendou a
PROAD apresentar proposta de nova resolugdo em relagdo a utilizagdo dos espacos fisicos da UFSJ, contemplando
a atual realidade da Institui¢do multicampi, somados os esforgos ja iniciados pelo SALOG/DIPRE no trabalho de
revisao das normas atinentes ao tema.

Da avaliagdo dos processos de concessdo/permissdo de uso foram identificadas algumas falhas quanto a
formalizagdo desses processos, para os quais a a AUDIT sugeriu recomendag¢des com intuito de aprimorar os
procedimentos. Quanto ao ressarcimento decorrente da utilizagdo dos espacos e das despesas de dgua, energia e
telefone verificou-se pendéncias em relacdo alguns contratos, sendo formuladas recomendacdes no sentido de
acompanhar a regularidade da quitacdo dos valores pelas concessionarias/permissionarias.

Observou-se que a arrecadagdo das receitas sdo realizadas através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
de acordo com as normas aplicaveis. Sendo o controle da contabilizagdo dos recursos realizados pela Divisdao de
Contabilidade e Finangas (DIFIN).
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6.3 Relatorio da Avaliacio dos Processos Licitatorios
AREA AUDITADA: Setor de Compras e Licitagdes SECOL/DIMAP/PROAD

A Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ apresentava até 22/10/2010, de acordo com
informacdes coletadas na pagina eletronica de Licitagdes, um total de 101 processos licitatorios. Deste total, foram
formalizados 37 processos na modalidade Dispensa de Licitagdo; 08 processos de Inexigibilidade; 52 Pregdes
Eletronicos, 02 Regime Diferenciado de Contratagdo — RDC e 02 Concursos. Nao houve contratagdes inerentes as
modalidade de Pregdo Presencial, Concorréncia, Convite, Tomada de Pregos e Leildo.

Foram analisados 07 processos de Dispensa de Licitagdo e 01 processo de Inexigibilidade, destinados as
aquisicdo para o enfrentamento da pandemia, além de processos na modalidade de 14 Pregdes. Dessa forma, os
trabalhos da AUDIT atenderam as metas estabelecidas no PAINT/2020. Vale salientar que foram analisados alguns
procedimentos licitatorios relativos a outros exercicios. Contudo, a realiza¢do da sessdo publica e/ou a execugdo dos
servigos, assim como a entrega dos materiais inerentes aos certames tiveram reflexo no presente exercicio.

Da analise dos processos de contratagdo direta publicados, a AUDIT identificou que 22 (vinte e duas) de
um total de 45 (quarenta e cinco) tratam-se de Dispensas instruidas com fundamento no art. 4° da Lei 13.979/2020.
Apoés analise dos processos, foi comprovado que o objeto das contratagdes destinou-se ao desenvolvimento de
acOes de enfrentamento da pandemia pela UFSJ e, que foram atendidos os requisitos do art. 4° da Lei 13.979/2020
quanto a formalizacao

Cabe registrar que a AUDIT observou que constavam da pagina do SECOL, informagdes detalhadas
sobre a legislacdo vigente quanto ao enfrentamento da COVID-19, orientagdes quanto aos procedimentos a ser
adotados pelas areas demandantes, modelos de Termos de Referéncia, dentre outros dados relevantes, atendendo os
requisitos de publicidade preconizados na legislagdo. Contudo, os 6rgdos de controle tem realizado orientagdes e
recomendagdes no sentido de que as informagdes sobre as licitagdes, destinadas ao enfrentamento da COVID-19,
sejam publicadas na pagina principal dos 6rgaos, em local de facil acesso aos cidaddos, a exemplo da cartilha do
TCU “Recomendagdes para Transparéncia de Contratagdes Emergenciais em Resposta a COVID-19”, contendo
orientagdes ¢ boas praticas a ser adotadas pelos oOrgdos publicos. Nesse sentido, a Auditoria Interna propds
recomendagdes com intuito de aprimorar a transparéncia das agdes empreendidas pela UFSJ.

Apoés a analise nos processos de Pregdo, observou-se que, no decorrer dos anos, houve uma crescente
preocupacdo com a formalizagdo adequada dos processos, sendo, por diversas vezes, solicitados aos demandantes
os esclarecimentos devidos com intuito de melhorar os Termos de Referéncia, fins de evitar possiveis
questionamentos/recursos por parte dos licitantes. Em que pese terem sido verificadas melhorias nas acdes, ha a
necessidade de formalizacdo dos documentos, rotinas e praticas operacionais relacionados aos procedimentos
licitatorios no sentido de minimizar as seguintes fragilidades:

- Novamente, observou-se que na UFSJ as demandas sdo pontuais, para atender a determinado Campus,
sem levar em consideragdo se a mesma demanda sera solicitada para atender aos demais Campi da Instituicdo. A
titulo de exemplo, podem ser citados os procedimentos licitatorios podem ser citados os procedimentos licitatorios
relativos @ manutencdo preventiva e corretiva em elevadores da UFSJ, bem como aquisi¢do de pegas para
manutengdo de elevadores; Contratagdo de pessoa juridica do ramo alimenticio para o preparo e fornecimento de
refeigdes aos estudantes; manutengdo preventiva e corretiva em sistema de condicionamento de ar; contragdo de
sistema de monitoramento eletrénico, dentre outras;

- Verificou-se que parte dos processos de pregdo analisados encontram-se em formato hibrido (parte
autuada de forma fisica, parte eletrdnica com atos inseridos no sistema SIPAC e ainda com arquivos recebidos por
email no inicio da pandemia) e os processos mais recentes ja se encontram formalizados de modo eletrénico,
exclusivamente no sistema SIPAC. Constando recomendac¢ao nos pareceres da Procuradoria Juridica de se realizar a
autuacdo das pecas, assim que possivel, com aposi¢do de carimbo, numeragao e assinaturas, de acordo com o art. 38
da Lei n°8.666/1993

Concluiu-se que, apdés a avaliagdo dos controles internos relativos & regularidade dos processos
licitatorios, que tanto os autos quanto os procedimentos adotados estdo adequados, porém aprimoraveis. No
planejamento da execugdo da referida agdo, a AUDIT priorizou a analise das contratacdes destinadas ao
enfrentamento da situacdo de emergéncia de satde decorrente da COVID-19, assim como as contratagdes
relevantes para os cumprimento dos objetivos organizacionais € as necessarias & manutencdo das atividades nos
campi da UFSJ. Apresentou-se algumas recomendagdes de forma a contribuir para maior transparéncia dos atos
inerentes as contratagdes especificas para as agdes de enfrentamento da COVID-19. Observou-se melhorias quanto
aos procedimentos adotados nas contratacdes, destacando-se a padronizagdo ¢ disponibilizagdo de modelos
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especificos para cada tipo de contratagdo. Contudo, faz-se necessario a adogdo de planejamentos mais amplos de
forma a contemplar as demandas de todos os campi da UFSJ, evitando-se demandas pontuais para um determinado
campus/unidade.

0.4 .Relatorio de Avaliacido das rotinas da area de Recursos Humanos
AREA AUDITADA: Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP)

A AUDIT verificou 15 processos na presente acao, sendo 04 processos de concessao de aposentadoria, 02
processos de institui¢do de pensado civil e 09 processos de exercicio anterior. Foram verificados os lancamentos dos
atos de admissdo no sistema e-Pessoal, considerando que em funcdo da pandemia ndo houve a realizagdo de novos
concursos, mas somente a nomeacdo de candidatos aprovados em concursos anteriores que ja haviam sido
homologados. Além disso, verificou-se as informacgdes fornecidas pela DIPES em relagdo aos processos de
reposi¢do, assim como foram analisadas as ocorréncias registradas no modulo ““ Indicios” do sistema e-Pessoal.

No que se refere ao registro dos atos de pessoal inerentes a concessdo de aposentadorias e instituicdo de
pensdo civil e de admissdo, a AUDIT verificou que os langamentos tem sido realizados no sistema “e-Pessoal” de
acordo com os prazos previstos na legislacgao.

Ap6s analise dos processos de exercicio anterior, selecionados por amostragem, verificou-se que os mesmos
estdo sendo instruidos de acordo com os requisitos estabelecidos pela Portaria Conjunta MP n°02/2012, ndo sendo
identificadas inconsisténcias nos valores apurados para o pagamento dos processos.Registra-se, ainda, a
identifica¢do de melhorias na formaliza¢do dos processos com a inclusdo de informagdes tteis ao entendimento dos
calculos, em consonancia com recomendacdo expedida pela AUDIT. Contudo, da analise do quantitativo de
processos langados na planilha de controle do SEPAG/DIPES, verificou-se que somente para 55 processos havia
sido efetivado os pagamentos de um total de 129 processos. Sendo assim, considerando que 17 desses apresentam
valores acima de 5 mil reais, dependendo de autorizagdo orgamentaria, obtém-se um quantitativo de 112 processos,
inferindo-se que apenas 49% dos processos haviam sido finalizados pelo Setor. Dessa forma, a AUDIT recomendou
que fossem adotadas priorizagdes das demandas de forma a diminuir o passivo de processos em processamento.

Da avaliagdo dos processos de reposicdo ao erario, informados pela DIPES, verificou-se que os 17
processos ndo haviam sido pagos e concluidos pelo SEPAG/DIPES, constando observagdes em um dos processos
quanto a auséncia de calculo ¢ em outro sobre falta de documentagdo comprobatdria para instruir os autos.
Verificou-se também que os 5 processos com o objeto de auxilio alimentagido referem-se a indicios identificados
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio das ocorréncias langadas no sistema e-Pessoal (Modulo Indicios).
Nesse sentido, a AUDIT entende que devem ser adotadas prioriza¢des das demandas pelos servidores da unidade de
forma a diminuir o passivo de processos de pagamento em processamento.

Da verificagdo das ocorréncias registradas no modulo “ Indicios”, constatou-se que a DIPES/PROGP deve
adotar medidas saneadoras de forma a se registrar as informagdes solicitadas no sistema, assim como passe a
observar os prazos estabelecidos por esse 6rgdo de controle. Verificou-se a existéncia de pendéncia quanto a 16 atos
de aposentadorias/pensoes que foram devolvidos ao gestor para reenvio no sistema e-Pessoal em 180 dias (contendo
informacéo no sistema de 250 dias em espera); 9 casos de reposi¢do ao erario em aberto/processamento decorrentes
de auxilios alimentagdo pagos em duplicidade; e 04 indicios decorrentes de descumprimento de jornada de trabalho.

Conclui-se, apos a avaliagdo dos controles internos relativos a Gestdo de Recursos Humanos, que os
procedimentos adotados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) estdo adequados,
porém aprimoraveis. Foram identificadas algumas falhas de natureza formal para as quais a AUDIT apresentou
recomendagdes para o aprimoramento dos procedimentos adotados pelas unidades vinculadas a Pro-Reitoria.
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7. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFIiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) tem cumprido o seu papel ao realizar o acompanhamento e avaliagdo
dos controles existentes nas areas e¢ unidades da UFSJ, como a emissdo de relatdrios e pareceres, contendo
recomendagOes para aprimoramento dos mecanismos de controle ¢ dos procedimentos a serem adotados, realizando o
encaminhamento aos respectivos setores ¢ Pro-Reitorias responsaveis.Além disso, a unidade presta assessoramento a
Reitoria e tem comunicado o resultado dos trabalhos e, as principais recomendagdes formuladas pela unidade, ao
Conselho Diretor da UFSJ.

A Contabilizagdo dos Beneficios decorrentes das atividades da Auditoria Interna, esta prevista na Instrucio
Normativa CGU n° 04, de 11/06/2018, que aprova a Sistematica de Quantificacdo e¢ Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna. Sendo que normatizagao relativa ao tema foi atualizada com a edic¢do da
Instrucao Normativa SFC n° 10, de 28 de abril de 2020 (DOU de 29/04/2020, Se¢do 1, p.59 e 60)- que aprova a
Sistematica de Quantificacao e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal- e da publicagdo da Portaria n® 1.117, de 14 de maio de 2020 (DOU de 18/05/2020,
Secdo 1, p. 491 e 492) - que dispde sobre a deliberacdo da Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno - CCCI-
Deliberagdo n° 01-2020 para a utilizagdo de subclasses de beneficios financeiros e ndo-financeiros.

Cabendo informar que a planilha de contabilizacdo dos beneficios da AUDIT ja considerou as referidas
atualizagoes.

Cumpre mencionar que, conforme previsto da IN n° 04/2018, o critério temporal para a contabilizacdo
considera os beneficios resultantes de providéncias adotadas pelo gestor, no exercicio atual ou dentro dos 2 exercicios
anteriores, isto €, para o exercicio de 2019 ha possibilidade de contabilizacdo dos resultados de 2017 ¢ 2018. Por esse
motivo, a planilha relativa ao exercicio de 2019, por se tratar da primeira contabilizacdo realizada pela AUDIT,
apresentou grande numero de recomendagdes, havendo uma tendéncia de queda para as proximas contabilizagdes
realizadas.

Apresenta-se abaixo um resumo da planilha de contabilizagdo dos Beneficios decorrentes das atividades da
AUDIT para o exercicio de 2020:

Quadro 5- Demonstrativo do beneficios financeiros ¢ ndo financeiros decorrentes da atuagdo da auditoria interna

CONSOLIDACAO DE BENEFiCIOS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020

BENEFICIOS FINANCEIROS:

Valor de Gastos Indevidos Evitados: RS -
Valores Recuperados: R$ 7.886,43
Valor Total de Beneficios Financeiros: RS 7.886,43
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensido Missao, Visdo e/ou Resultado ¢ 0

com repercussdao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Missio, Visido e/ou Resultado ¢ 14
com repercussio Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Missao, Visao e/ou Resultado ¢ com 02

repercussdo Tatico/Operacional:
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Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 0
Internos e com repercussdo Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos
Internos e com repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensido Pessoas, Infraestrutura e/ou 23
Processos Internos e com repercussao Tatico/Operacional:
Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros: 40

Fonte: Planilha de Contabilizagdo de Beneficios- modelo da CGU

v" Na planilha inicial foram registradas um total 49 recomendacdes atendidas pelos gestores no
exercicio de 2020. Da analise desses registros, foram identificadas 03 recomendacdes que nao
geraram um beneficio, sendo excluidas da planilha. Tratavam-se recomendagdes expedidas em
anos anteriores, que foram consideradas como atendidas tendo em vista que serdo monitoradas
por meio do acompanhamento da recomendacdo 2.1 do Relatorio 03/2020 (Avaliagdo dos
Processos Licitatorios).

v" Sendo assim, a contabilizagdo final apresentou um total de 46 recomendacdes expedidas pela
AUDIT para as quais houve a_geracdo de um beneficio (financeiro ou néo financeiro)

v" Total de Beneficios Financeiros apurados: RS 7.886.43

v' Total de recomendagdes que resultaram beneficios financeiros: 06
- Relatério 02/20- recomendacgdes 3.2.1; 3.2.2; 3.2.3;3.3.1; 3.3.2; ¢ 3.4.1 - Cessao de espacos fisicos

- Cabe registrar que ha expectativa de ressarcimento do montante de R$ 35.900,14, decorrente da
recomendagao 11.1- Relatorio 11/2018 (Avaliacdo dos controles de fiscalizag¢ao) . Contudo, aguarda
a execugao financeira do pagamento da proxima Nota Fiscal emitida pela contratada. A referida
recomendagdo encontra-se com status de acompanhamento “Em analise”.

v" Total de Beneficios Néo- Financeiros : 40 recomendacdes

v 14 Recomendagdes classificadas quanto a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado com
Repercussio Estratégica - considerando que envolveram a alta administracdo com a alteracdo de
resolugdes/normativos;

v 02 Recomendagdes classificadas quanto a dimensdao Missdo, Visdo e/ou Resultado com
Repercussio Tatico/Operacional - considerando que as providéncias adotadas pelo gestor dizem
respeito as atividades internas e operacionais da unidade, sem ocorrer tomada de decisdo do Conselho
e da Alta Administragdo para implementagao;

v 23 Recomendagdes classificadas quanto a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos
Internos com Repercussiao Tatico/Operacional - considerando que o beneficio afetou diretamente os
processos de apoio e/ou gerenciais da organizagao;

v 01 Recomendacdo classificada quanto a dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos
Internos com Repercussdo Estratégica - considerando que o beneficio afetou os processos de apoio
e/ou gerenciais da organizagcdo, mas que necessitou de aprovagdo pela instancia superior (Pro-
Reitoria);
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8. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE -PGMQ

Sobre a elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), previsto na Instrucdo
Normativa CGU n° 03, de 09/06/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, informa-se que a AUDIT tem buscado se capacitar, tendo participado
de curso com a tematica no ultimo FONAITEC, realizado no més de outubro de 2019 (51° FONAITEC), assim
como houve participacdo da capacitagdo a distdncia ofertada pela CGU no periodo de 13 a 16 de julho de 2020. O
passo seguinte consiste na revisdo dos normativos da Unidade de Auditoria Interna.

Quanto a esse ultimo ponto, registra-se que a Auditoria Interna providenciou nova proposta de
Regimento, de acordo com a Instru¢do Normativa SFC/CGU n°13/2020 e, encaminhou para a aprovacao do
CONSU. O referido regimento foi aprovado pelo CONSU por meio da Resolucdo n°19, de 19/10/2019, publicada
no DOU de 04/11/2020, Secdo 1, p.53, podendo ser consultado no link:
file:///C:/Users/user/Downloads/Res019Consu2020 Regimento_Interno_ AUDIT.pdf

Informa-se também que, no préoximo exercicio, as demais etapas de elaboracdo do PGMQ serdo
providenciadas pela AUDIT.
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9. CONCLUSAO

Conclui-se que a Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) vem a cada ano buscando cumprir o seu papel de
assessorar a gestdo da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei -UFSJ, propondo melhorias e recomendagdes para
mitigar possiveis falhas ou impropriedades que causem prejuizo a Administracdo Publica e apoiando a
Universidade no acompanhamento das recomendagoes e solicitagdes expedidas pelos 6rgaos de controle.

Cabe informar que a AUDIT tinha intengdo de executar todas as metas previstas no PAINT do exercicio de
2020. Contudo, em virtude a situagdo de emergéncia de saide publica advinda da COVID-19, a unidade teve que
adiar o inicio de seus trabalhos ja programados e buscou se adaptar para executar as rotinas de modo remoto. A
partir de julho de 2020, a Auditoria Interna retomou os trabalhos de avaliacdo previstos no PAINT, levando em
consideragdo o menor risco possivel para as unidades envolvidas e para a propria equipe, uma vez que a UFSJ
passava por um processo de migragao de suas rotinas do meio fisico para o meio eletronico.

Cumpre mencionar que durante todo o ano de 2020 essa unidade esteve atenta as mudangas na legislacao e
buscou informar os gestores quanto as atualiza¢des de forma que os procedimentos adotados na UFSJ estivessem
aderentes a normas federais.

A AUDIT atuou também no acompanhamento do atendimento das demandas dos 6rgdos de controle,
prestando o assessoramento necessario as areas responsaveis pelo fornecimento das informagdes solicitadas pela
CGU e TCU. Dentre as demandas externas, cabe destacar a realizagdo da “Auditoria Anual de Contas- exercicio de
2019, executada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), com o tema avalia¢do “atuacdo docente em pesquisa”.

Houve também a realizacdo de diversas agdes de capacitagdo pelos servidores da unidade com intuito de se
manter alinhados com as normas e procedimentos exigidos a area de atuagdo da auditoria.

Por fim, informa-se que apesar das restrigdes impostas pela pandemia, a AUDIT cumpriu em torno de 78%
das metas previstas no PAINT/2020, sendo o planejamento das a¢des readequado ao contexto vivenciado pelas IFES
no exercicio de 2020, priorizando-se os processos eletronicos, assim como as a¢des realizadas pela UFSJ no
enfrentamento da situagdo de emergéncia.

Sao Jodo del-Rei, 11 de margo de 2021.

Simone Rocha Gongalves
Chefe da Auditoria Interna - UFSJ
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