AUDITORIA INTERNA

02 RELATORIO DE AUDITORIA 11/JULHO/2022

UNIDADE: PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS- PROGP
ACAO DO PAINT: N°05 — Auditoria na Area de Gest&o de Recursos Humanos

OBJETIVO DA ACAO DE AUDITORIA: Avaliar os procedimentos referente as rotinas de pessoal de maneira preventiva,
resguardando a UFSJ de possiveis notificacdes pelos érgdos de controle.

EXECUGAO DOS TRABALHOS: 02/05/2022 a 1°/07/2022 (344 homens/horas)

RECURSOS AUDITADOS: R$ 1.355.130,20 (um milhdo, trezentos e quarenta e cinco mil, duzentos e noventa reais e quarenta
centavos)

Por meio deste Relatério, apresentam-se os resultados dos trabalhos de auditoria relativos a
avaliagdo da area de Gestdo de Recursos Humanos, conforme a atribui¢do da unidade da Auditoria
Interna (AUDIT) em avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, prevista na Resolugdo CONSU n°19, de 19/10/2020.

I -Apresentagdo

O presente trabalho foi realizado em cumprimento a A¢do n° 5, do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2022, com o objetivo de avaliar as rotinas da area
de Gestdo de Recursos Humanos, tais como: verificacdo da consisténcia da folha de
pagamento de pessoal, regularidade dos processos de admissao, cessao, requisicdo, concessao
de aposentadoria, instituicdo de pensdo, dentre outros. Essa acdo apresenta relevancia no
sentido de resguardar, preventivamente, a entidade de possiveis notificacbes dos 6rgdos de
controle. Além disso, a materialidade dos recursos orcamentarios destinados ao custeio de
pessoal é bem expressiva, necessitando de ac¢fes de auditoria para avaliagdo dos controles
dessa area. Nesse sentido, foi considerado como possivel risco a inobservancia dos
procedimentos legais e formais nos processos de pessoal.

Assim, espera-se contribuir para que os procedimentos da unidade auditada estejam em
conformidade com os preceitos legais, por meio da emissdo de recomendacdes em relacdo aos
possiveis casos de aprimoramento.

O planejamento dos trabalhos foi realizado em 02/05/2022, apés consulta dos atos de
pessoal publicados no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo complementada, posteriormente,
de forma a abranger os atos do periodo de 01/01/2022 a 30/06/2022.

A metodologia empregada nos trabalhos consistiu na analise dos processos de
admissdo realizados mediante concurso publico e também dos relativos a concessdao de
aposentadorias e pensdo civil, selecionados de acordo com os critérios de materialidade,
relevancia e risco, levando em conta a capacidade operacional da equipe para execucdo da acéo
de auditoria.

Sendo assim, a AUDIT emitiu a Solicitacdo de Auditoria n° 03/2022, de 02/05/2022,
solicitando ao Setor de Concursos e Processos Admissionais (SECOP) disponibilizar para
analise toda documentacdo, tanto fisica quanto digital, alusiva aos Concursos Publicos para
Docentes (CPD) - Efetivos - inerentes aos CPD’s 005/2018; 43/2018; 56/2019; 59/2019 e
013/2021. Solicitou-se também a disponibilizacdo do documentos inerentes as seguintes
selecdes para contratagdo de professores substitutos: 50/2018; 45/2019; 51/2019; 60/2019 e
11/2021. Estabeleceu o prazo de 03/05/2022 para entrega dos processos relacionados aos
citados CPD’s. Contudo, atendendo solicitagdo do SECOP, o prazo foi prorrogado para o dia
10/05/2022.
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Em continuidade aos trabalhos, solicitou-se ao Setor de Aposentadorias e Pensdes
(SEAPE), através de email, a disponibilizacdo de 05 (cinco) processos de aposentadorias e 05
(cinco) processos relativos a instituicdo de pensdo civil, sendo a primeira remessa encaminhada
a partir de 03/05/2022, via sistema SIPAC. Posteriormente, ap6s a conclusdo dos
procedimentos de cadastro das informagdes financeiras e de langamento dos atos no sistema do
TCU, o SEAPE encaminhou os demais processos solicitados pela AUDIT.

Cabe esclarecer que os trabalhos estavam inicialmente previstos para o periodo de
16/09 a 07/10/2022, com carga horéria de 360 homens/hora, todavia, em razdo de ter sido
postergada a acdo de auditoria na Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PROEN), referente ao
controle académico em especial, a avaliacdo dos cursos com maior indice de evasdo, retencdo e
controle de egressos, decidiu-se antecipar a acdo de avaliagdo das rotinas de recursos humanos.

Dessa forma, os trabalhos foram executados no periodo de 02 a 30 de junho de 2022,
sendo utilizados 344 homens/horas.

A acdo teve abrangéncia de R$ 1.355.130,20 (um milh&o, trezentos e cinquenta e cinco
mil, cento e trinta reais e quarenta centavos), no PTRES 170409 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes Servidores Civis da Unido e no PTRES 170408 - Ativos Civis da
Unido, correspondente aos valores de R$ 702.902,25 e R$ 652.227,95, respectivamente.

Cabe registrar que nenhuma restricao foi imposta para realizacdo dos exames.
I1. Resultado dos exames

A presente acdo foi realizada de acordo com as normas aplicaveis a atividade de
auditoria interna, tais como: Instru¢cdes Normativas SFC n° 3/2017 e 8/2017, tendo por objeto
a avaliacdo dos controles adotados pela area de Gestdo de Recursos Humanos. Nos itens
seguintes apresentam-se o resultados dos exames realizados pela AUDIT, assim como as
informacbes dos processos selecionados para andlise de acordo com o0s critérios de
materialidade, relevancia e risco.

De forma a subsidiar as analises, a AUDIT considerou os seguintes critérios de
auditoria aplicaveis ao objeto avaliado, a saber:

Critérios de auditoria

- Constituicé@o Federal de 1988- art.40;

- Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundaces pablicas federais;

- Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991- Dispe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias;

-Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004-Dispde sobre a aplica¢do de disposi¢des da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n% 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d& outras
providéncias.

- Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019- Altera o sistema de previdéncia social
e estabelece regras de transi¢ao e disposicOes transitorias;

- Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019 -Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizag¢do e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - SIORG.
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- Instrucdo Normativa ME n° 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia -Dispde sobre
critérios e procedimentos gerais para autorizacdo de concursos publicos e de provimento de cargos
publicos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias;

- Portaria ME n° 424, de 29 de dezembro de 2020, do Ministério da Economia- Fixa as novas idades
de que tratam a alinea "b" do inciso VIl do art. 222 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a
alinea "c" doinciso V do § 2° do art. 77 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

- Resolugdo CONSU n° 010, de 06 de maio de 2015, modificada pela Resolugdo CONSU n° 003, de 26
de marco de 2018- Estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de cargo
da Carreira de Magistério Superior;

- Edital de Condigdes Gerais publicado no Diario Oficial da Unido de 04/10/2019, Secéo 3, paginas 96
a 101;

- Resolugcdo CONSU N° 016, de 12 de julho de 2021- Estabelece normas para a realizacdo de concurso

publico para provimento de cargo da Carreira de Magistério Superior.

ITEM 1- PROCESSOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES
1. Processos de Aposentadorias e Pensdes

A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ apresentou um total de 16
processos de aposentarias e pensdes durante o primeiro semestre de 2022. Deste total, foram
formalizados 11 processos de concessdo de aposentadoria e 05 processos de instituicdo de
pensdo civil, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 1 — Relacdo de processos aposentadorias/pensdes em 2022

Tipo Total de processos
Concessao de Aposentadoria 11
Instituicdo de Penséo Civil 05

16

Fonte: Elaborado pela AUDIT- dados até 30/06/2022

Na presente acdo, a AUDIT verificou, por amostragem, 05 processos de concessao de
aposentadoria e 05 processos de instituicdo de pensdo civil. No que se refere ao montante de
recursos auditados, a AUDIT considerou o valor constante das fichas de abono provisério e
dos ato de concessdo de pensdo, a partir da data de concessdo dos atos até o final do exercicio
de 2022, totalizando o montante de R$ 702.902,25 (setecentos e dois mil, novecentos e dois
reais e vinte e cinco centavos), no PTRES 170409 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes -
Servidores Civis da Unido.

Cabe registrar que esses processos sao instruidos pelo Setor de Aposentadorias e
Pensbes (SEAPE), da Divisdo de Administracdo de Pessoal-DIPES/PROGP, a partir da entrega
do requerimento pelo interessado e da documentagdo necesséria.

Sendo assim, foi procedida anélise dos processos através de aplicacdo check list de
pessoal, da consulta da legislacdo aplicavel e da conferéncia da documentacdo apresentada
para instrucdo dos atos de pessoal, onde foram observados os seguintes aspectos relativos a
formalizac&do dos processos, a saber:
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Aposentadorias:
- Requerimento do interessado;

- Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos, funcdes, proventos e outros vinculos;
- Autorizacdo para acesso ao IRPF;

- Documentos pessoais do requerente;

- Certiddo de que esta quite com o Cartorio Eleitoral;
- Certiddo de casamento/nascimento atualizada;

- Comprovante de rendimentos;

- Ultima diplomag&o;

- Ciéncia da Aposentadoria PROGP;

- Ciéncia da Chefia;

- Certiddo negativa de afastamentos;

- Certiddo negativa de PAD e sindicancias;

- Extrato SIAPE com dados funcionais;

- Certiddo INSS;

- Certiddo de Tempo de Servico Militar, se homem;
- Copia do Processo referente a incorporacoes;

- Parecer da Procuradoria Federal/UFSJ

- Portaria concesséo do ato;

- Extrato da publicacdo no DOU;

- Mapa de tempo de servico do SIAPE;

- Concessdo de Abono Provisorio;

- Ficha financeira do servidor;

- Ficha E-Pessoal (consultada no sistema).

PensGes:

- Requerimento do interessado;

- Declaracdo de Acumulacéo de Pensao;

- Certiddo de Obito do servidor;

- Certiddo de Casamento atualizada ou documentos que comprovem uniao estavel,
- Sentenca da Separacéo Judicial, se houver;

- Documentos do servidor;

- Documentos dos interessados;

- Contracheque;

- Extrato SIAPE - Dados Individuais Funcionais do Servidor;

- Minuta da Portaria;

- Parecer da Procuradoria Juridica da UFSJ;

- Portaria concessao do ato;

- Extrato de publica¢do no DOU,;

- Extrato SIAPE - Dados Individuais Funcionais do Servidor;

- SIAPECAD - Beneficiarios do Instituidor;

- SIGEPE - Dados do Beneficiario da Pensao;

- Ato Concessério de Pensao;

- Demonstrativo Financeiro - Calculo do Pagamento;

- Extrato de lancamento do ato no e-Pessoal via consulta ao sistema.

Apls os exames, constatou-se que os procedimentos adotados pelo Setor de
Aposentadoria e Pensdes (SEAPE) estdo adequados, porém aprimoraveis.

Praca Frei Orlando, 170 - sala 3.07 - Campus Santo Antdnio
Telefone 3379- 5815 e-mail: auditoria@ufsj.edu.br



iy AUDITORIA INTERNA

Na tabela seguinte, apresentam-se as informacGes sobre 0s processos auditados e dos
atos de pessoal cadastrados no sistema do e-Pessoal do TCU.

Tabela 2— Informagdes sobre os processos auditados em 2022

APOSENTADORIAS

Ato n°: 18928/2022
Técnico em Artes (Coe e e Al Parecer n°10 -
*** 358.076-** Gréficas R$ 5.066,88 R$56.242,37 | Encaminhamento ao TCU: 22/04/2022 03/05/2022
Rt Status: Aguardando autuagdo do TCU ARG T S3000 (G R
Observacdo: Alerta de pendéncia. Julgado legal pela CGU
Ato n°: 26789/2022
Assistente em Cauzutdie 02022 Parecer n°11 -
*** 802.536-** Administragdo R$ 5.665,55 R$61.754,50 | Encaminhamento ao TCU: 24/04/2022 03/05/2022
D416 Status: Aguardando autuagéo do TCU Regular sem ressalvas
Observacdo: Alerta de pendéncia. Julgado legal pela CGU
Ato n°: 29657/2022
Cadastro: 25/03/2022
Professor
Magistério Encaminhamento ao TCU: 28/03/2022 Parecer n°12 -
***.565.996- Superior - R$13.964,07 | R$142.898,98 | sians: Aguardando manifestagdo do controle Interno 04/05/2022
Associado i Regular sem ressalvas
712 Observacdo: Trés alertas no sistema, com respostas
cadastradas pela unidade de pessoal. Aguardando parecer
da CGU
Ato n°: 53824/2022
- Cadastro: 18/05/2022
Auxiliar em ) Parecer n°14 -
***936.646-** | Administragio R$6.770,97 | R$62.970,02 |Encaminhamento ao TCU: 22/04/2022 27/05/2022
C416 Status: Aguardando manifestag&o do controle Interno Regular sem ressalvas
Observagéo: Aguardando parecer da CGU
Ato n°: 18928/2022
Professor Cadastro: 03/03/2022 Parecer n°15 -
*** 635.594-** Magistério R$21.961,24 | R$184.474,42 | Encaminhamento ao TCU: 22/04/2022 30/05/2022
Supen%ro-lTltular Controle Interno: Aguardando autuacéo do TCU Regiagsmliessalias
Status: Aguardando parecer da CGU
SUBTOTAL => 508.340,29
PENSOES
Ato n°: 61855/2022
Ak Cadastro: 22/06/2022
t:;f‘;‘:]ﬁgﬁ;go Assistente em . Parecer n°16 -
Spervi dor Administragdo 4.313,75 R$36.091,71 | Encaminhamento ao TCU: 22/06/2022 21/06/2022
*xk 107 546-** D416 Status: Aguardando manifestacdo do controle Interno Regular sem ressalvas
Observacdo: Ndo ha pendéncias
Ato n°: 65263/2022
ok 766.356-5% - Professor Cadastro: 15/06/2022
o Magistério . . Parecer n°17 -
°22£3?§0?° Superior - Titular | 4.612,08 R$55.34496 | ENCAMInhamento ao TCU: 23/06/2022 21/06/2022
ek 003 3064 (especialista) Status: N&o ha parecer cadastrado para o ato Regular com ressalvas
Gl Observacdo: Aguardando manifestacdo do Controle
Interno
Ato n°: 67551/2022
ok 942 806FH Professor Cadastro: 22/06/2022
AL Magistério ; ] Parecer n°18 -
ES e 4o | Superior - Titular | 4.612,08 R$54.576,28 | ENCaminhamento o TCU: 23/06/2022 22/06/2022
*xk 003 326-** (especialista) Status: Nao hé parecer cadastrado para o ato Regular com ressalvas
801 Observacdo: Aguardando manifestacdo do Controle
Interno
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Ato n°: 58399/2022
Cadastro: 26/05/2022
Encaminhamento ao TCU: 27/05/2022

Status: Aguardando manifestacéo do controle Interno

*xk 145 4965 Profes§qr Observagdo: Aguardando manifestacdo do controle
Ex‘—cén-juge do MEGRIETO e Parecer n°19 -
ST Superior - 20h 1.031,86 R$9.802,67 23/06/2022
*xk 836.136-** (Gra;iouzado) Ato n°: 57314/2022 Regular sem ressalvas

Cadastro: 25/05/2022
Encaminhamento ao TCU: 27/05/2022
Status: Aguardando manifestagdo do controle Interno

Observagdo: Aguardando manifestagdo do controle
Interno

Ato n°: 61855/2022
*k% 118.956-** - Cadastro: 22/06/2022

) Assistente em ) Parecer n°20 -
se?rvidor Administragdo 4612,66 R$ 38.746,34 | Encaminhamento ao TCU: 22/06/2022 22/06/2022
*xx 613.166-** D416 Status: Aguardando manifestagdo do controle Interno Regular sem ressalvas

Observagao: N&o ha pendéncias

SUBTOTAL=> | R$194.561,96

TOTAL => R$ 702.902,25

Seguem abaixo os resultados dos exames e as principais constatacdes/recomendacoes.

1.1- Fragilidade nas Minutas de Portarias de Concessdo de Pensdo no que se refere aos
efeitos financeiros

1.1 Constatacao:

Conforme preconiza o Art. 219 da Lei n® 8.112/90, a pensdo por morte sera devida ao
conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar das seguintes
datas:

a) do obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o dbito, para os demais
dependentes;

b) do requerimento, quando requerida ap6s 0 prazo previsto no inciso I; ou

c) da decisdo judicial, na hipGtese de morte presumida.

Nos casos analisados, com excecdo da pensdo solicitada por ***.145.496-**, ex-
cénjuge do servidor ***.836.136-**, todos os efeitos financeiros retroagiram e foram pagos
tendo como parametro a data do ébito.

Contudo, chamamos atencdo para as Portarias n° 242, de 05/05/2022, e n° 257, de
12/05/2022, que ndo fizeram mencéo a tal fato. Tendo em seus Art. 2° os seguintes dizeres:
“Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido”, ou
seja, ndo fizeram mencg&o aos efeitos retroagirem & data do falecimento.

1.1 Recomendagcao:
1.1 Recomenda-se que 0o SEAPE passe a constar em todas as minutas de Portaria

alusivas as pensoes a data dos efeitos da concesséo, de acordo com o estabelecido na legislacéo
supracitada.
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1.2- Registro dos atos de aposentadorias e pensées no sistema E-Pessoal do TCU
1.2 Constatacéo:

Na execucdo dos exames, a AUDIT verificou se o Setor de Aposentadorias e Pensdes
(SEAPE) tem realizado os lancamentos inerentes a concessdo de aposentadorias e instituicao
de pensdo civil no sistema “e-Pessoal” e se 0S prazos para envio ao TCU estdo sendo
respeitados, de acordo com o art. 7° da IN TCU n° 78/20218.

Da verificacdo dos registros dos 10 atos de aposentadorias e 5 atos de pensdes
auditados, constatou que houve o descumprimento do prazo em relagcdo aos atos n® 65263/2022
e 67551/2022, referente a concessdo de pensdo do instituidor ***.993.326-**. Diante da
ocorréncia, a AUDIT solicitou manifestacdo da unidade através da SA n° 05/2022.

Em atencdo ao fato apontado, o SEAPE através do Memorando Eletrdnico n® 98/2022-
DIPES, de 29/06/2022, apresentou a seguinte manifestacéo:

“Sobre o referido item informamos que 0s processos das pensdes tramitaram
normalmente até as respectivas publicacdes das portarias no Diario Oficial da Unido.
Entretanto, ao tentarmos lancar as pensfes no Siape, o sistema deu critica de impedimento
tendo em vista que a aposentadoria do servidor falecido estava alocada no sistema numa
EORG desativada e portanto inacessivel aos operadores da UFSJ.

O fluxo procedimental obedece a seguinte ordem:

1- Publicacéo da portaria no Diario Oficial da Unido;

2- Lancamento da pensdo no Siape;

3- O setor de Pagamentos faz os ajustes sobre os valores a serem pagos e expede o abono
provisério com as informac@es para cadastro no e-pessoal.

4- O Seape cadastra o ato no e-pessoal.

Tendo em vista que o Seape foi impedido de prosseguir ja no item "2", ndo podendo
lancar a pensdo no sistema, imediatamente acionamos a Dipes, como instancia imediatamente
superior para diligenciar junto ao 6rgao operacional central em Brasilia a solu¢do do problema,
o que foi feito, conforme ratifica a firma subscrita do diretor da Dipes neste memorando.

Ocorre gue em que pese a abertura imediata do chamado n° 6984259, datado de
09/02/2022, junto a central Sipec, somente na Ultima folha de pagamento o sistema possibilitou
o lancamento das referidas pensdes por morte, conforme comprova a tela do Sigepe anexa,
demonstrando a data da inclusdo dos beneficios.

Finalmente conseguindo operacionalizar o langamento da pensdo pelo Seape, 0 Setor
de Pagamentos expediu o Abono provisério e em ato continuo os atos de e-pessoal foram
cadastrados pelo Seape e encaminhados no Portal TCU sob os numeros: 65263/2022 e
67551/2022, respectivamente.

Ambos 0s atos ja se encontram na Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais sob
a situacdo "Aguardando manifestagdo”, conforme pode ser verificado em consulta junto ao
Portal TCU”.

Ap0s nova consulta ao sistema e-Pessoal em 01/17/2022, a AUDIT verificou que ainda
ndo ha parecer do Controle Interno para os citados atos.

Contudo, em que pesem as justificativas apresentadas pelo SEAPE sobre as corre¢des
das informac0es realizadas antes do envio do ato, observou-se que, no presente caso, houve o
descumprimento do prazo de disponibilizagdo do ato ao TCU, conforme estabelecido pela IN
n® 78/2018, que é de 90 dias contado a partir da publicagdo no Diério Oficial da Unido.

Sendo assim, entende-se que devem ser adotadas medidas adicionais pela unidade, nos
casos em que houver necessidade de correcdo de dados financeiros, diligéncias, dentre outros
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fatos e, que possam comprometer o envio dos atos dentro dos prazos estabelecidos pela
legislacdo vigente, mitigando as ocorréncias dessa natureza. Diante do exposto a AUDIT,
apresenta a seguinte recomendacéo:

1.2 Recomendacéo:

1.2. Recomenda-se ao SEAPE/DIPES adotar mecanismos adicionais de controle, nos
casos em que o cadastro das informagdes necessitem de providéncias por parte do gestor de
pessoal antes do envio do ato, mitigando eventuais casos de descumprimento dos prazos no
sistema “e-Pessoal”, conforme estabelecido pelo art. 7° da IN n°® 78/2018-TCU.

ITEM 2- PROCESSOS DE ADMISSAO REALIZADOS MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

Apos consulta as publicacdo dos atos de pessoal no Diario Oficial da Unido referente
ao periodo de 01/01/2022 a 30/06/2022, verificou-se que a Universidade Federal de Sdo Jodo
del-Rei-UFSJ procedeu a nomeacdo de 14 (quatorze) candidatos aprovados em processos de
concurso publico para o cargo efetivo de Docente do Magistério Superior, realizados em
exercicios anteriores, cujos 0s prazos encontravam-se validos.

Em relagdo aos professores contratados com fundamento na Lei 8.745/93, identificou-
se a publicacdo de 32 (trinta e dois) extratos de contratos ou de aditivos contratuais referentes
as contratacBes decorrentes de processos seletivos concluidos e dentro do prazo de validade
permitido.

Cabe informar que, em funcdo da pandemia decorrente da Covid-19, a PROGP
publicou o Edital de 18/06/2020 - Suspensédo da Validade dos Concursos Pablicos e Processos
Seletivos, conforme DOU de 19/06/2020, Se¢do 3, p. 76 a 78, por meio qual suspendeu os
prazos dos diversos concursos da UFSJ ja homologados até marco de 2020, voltando a correr
0s prazos somente a partir do periodo de calamidade publica estabelecida pelo Decreto
Legislativo n°6, de 20/03/2020.

Em 11/01/2021 foi publicado, na Secdo 3, p.72 a 74 do DOU, o Comunicado de
Retorno da validade de concursos da UFSJ, reajustando o prazo de validade dos concursos, em
atendimento a Lei Complementar n°173/2020.

Em relagdo aos concursos para o cargo de técnico-administrativo, observou-se que ndo
foram realizados processos seletivos nos Gltimos exercicios, sendo os ingressos efetivados
mediante processos de redistribuicdo e de aproveitamento. Cabe informar que atualmente
encontra-se valido o Concurso 02/2018, para o cargo de técnico de informatica, com prazo
reajustado no citado comunicado até 16/04/2024.

Na selecdo da amostra a ser auditada foram verificados os processos de Concursos
Plblicos para Docentes (CPD) - Efetivos - inerentes aos CPD’s 005/2018; 43/2018; 56/2019;
59/2019 e 013/2021 e, os processos de selegdes para contratacdo de professores substitutos:
50/2018; 45/2019; 51/2019; 60/2019 e 11/2021.

Na analise dos CPDs foram consideradas as condigdes previstas nos editais de cada
um dos certames e também dos editais de condicBes gerais para a realizacdo de concursos
publicos docentes, para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior e do Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre na UFSJ, assim como para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor Substituto.
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Recentemente, foi aprovada a Resolugdo CONSU n° 016/2021, que estabelece normas
para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargo da Carreira de Magistério
Superior, de forma a aprimorar 0os procedimentos alusivos aos CPD’s na institui¢do. Na
presente acdo de auditoria foi examinado o CPD 13/2021, o qual foi regido pela nova

normatizacao.

Na tabela abaixo apresentam-se os processos de concursos analisados pela AUDIT:

Tabela 3 — Relacéo dos processos de admissdo analisados pela AUDIT

CPD’S EFETIVOS

23122.002103/2018-61
CPD n° 005/2018

Professor do Magistério Superior
com Dedicagéo Exclusiva

Quimica Fisiolégica - CCO

Vaga: Redistribuicdo - Codigo de
vaga: 929492

Edital n° 005, de 16/02/2018 — DOU
de 19/02/2018, Secdo 3, p. 47.

Homologagéo - DOU de 20/06/2018,
Secdo 3, p. 44.

Retificacdo da Homologagdo - DOU
de 21/03/2022, Secéo 3, p. 98.

*Rk QTT7.676-**

Portaria n° 161, de 31/03/2022 - DOU de
1°/04/2022 , Segéo 2, p.67
Processo de Admisséo
231220.016855/2022-95

Posse em 26/04/2022 e exercicio em
02/05/2022, no Campus CCO

23122.013690/2018-13
CPD n° 043/2018

Professor do Magistério Superior
com Dedicacgéo Exclusiva

Clinica Psicanalitica - Departamento
Psicologia Campus Dom Bosco

Vaga: Vacancia - Coédigo de Vaga
0342865

Edital CPD n° 43, — DOU de

18/07/201/, Secio 3, p.36

Prorrogagéo do CPD até 16/09/2023 -
DOU de 30/08/2021, Secéo 3, p.114 -

Homologagéo - 03/12/2018 - DOU de
04/12/2018, Secdo 3, p.43, sendo
retificado  conforme DOU  de
29/04/2019 Secéo 3, p.99.

*** 493.376-**
Portaria n° 155, de 28/03/2022

Posse e exercicio em 19/04/2022, no CDB

23122.0022374/2019-13
CPD n°051/2019

Professor do Magistério Superior
com Dedicagéo Exclusiva

Projeto, Representacéo Grafica em
Arquitetura,

Tecnologia da Construgao e
Sistemas Construtivos e Estruturais

Vaga: posse em outro cargo ndo
acumulavel - Cédigo de Vaga:
857962

Edital n° 51, de 25/10/2019 — DOU
de 29/10/2019, Secéo 3, p. 86 a 88

Retificacdes no DOU de 18/10/2021
Secdo 3, p.105 e 106.

Homologagéo - 06/01/2022 - DOU de
07/01/2022, Secdo 3, p.112.

*** 640.576-**

Portaria n° 154, de 28/02/2019 - Dou de
29/03/2022, Segéo 2, Pag. 39

Processo de Admisséo 23122.16449/2022-
22

Posse e Exercicio em 19/04/2022,
DAUAP

no

23122.023492/2019-49
CPD n° 056/2019

Professor do Magistério Superior
com Dedicacdo Exclusiva

Saude  Publica, Epidemiologia,
Salde Coletiva e Ciéncias da Sadde
-CCo

Vaga: aposentadoria - Codigo de
Vaga: 874306

Edital n° 56, de 06/11/2019 — DOU
de 07/11/2019, Secéo 3, p. 107 a 109

Retificacdes no DOU de 22/11/2019
Secéo 3, p.107; DOU de 26/11/2019
Secdo 3, p.114; DOU de 17/12/2019
Secédo 3, p.111; DOU de 06/10/2021
Se¢do 3,p. 95296

Homologagao - 03/01/2022 - DOU de
04/01/2022, Segdo 3, p.122.

Ak 434.216-**

Portaria n° 160, de 31/03/2022 - Dou de

01/04/2022, Secéo 2, Pag. 67

Processo de Admissdo 23122.016230/2022-
23

Posse e Exercicio em 26/04/2022
DAUAP

23122.024352/2019-98
CPD n° 059/2019

Professor do Magistério Superior
com Dedicacdo Exclusiva

Neuropsicologia - Departamento de
Psicologia

Vaga: aposentadoria - Codigo de
Vaga: 0342882

Edital n° 59, de 22/11/2019 — DOU
de 25/11/2019, Secao 3, p. 106.

Retificacdes no DOU de 20/12/2019
Secdo 3, p.151; DOU de 21/10/2021
Segdo 3, p. 107-108.

Homologagao - 14/03/2022 - DOU de
15/03/2022, Secéo 3, p.102.

***500.946-**

Portaria n° 191, de 12/04/2022 - Dou de

13/04/2022, Secéo 2, Pag. 41

Processo de Admissédo 23122.017442/2022-
28

Posse e Exercicio em 03/05/2022
DPSIC

23122.0033491/2021

CPD n° 013/2021

Professor do Magistério Superior -
Estatutario
40 Horas

Medicina de  Familia -
Departamento de Medicina Campus
Dom Bosco e Campus Centro Oeste
Dona Lindu

Vaga: Exoneragéo - Codigo de vaga:
932479

Edital n° 13, de 08/10/2021 — DOU
de 13/10/2021, Secéo 3, p. 110 a 116
— 2 vagas, porém, em virtude de
vagas novas disponibilizadas pelo
MEC, foram aprovados 04 candidatos

Homologagdo em 17/01/2022 - DOU
de 18/04/2019, Secéo 3, p. 93

*** 698.696-** (1° lugar - CCO)

Portaria n° 150, de 28/03/2022 - DOU de
29/03/2022 , Secéo 2, p.39
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Exoneracéo
930056

- Codigo de vaga:

Vaga Nova Portaria MEC 1.553 -
DOU De 19/12/2017 - Codigo de
vaga: 932473

Vaga Nova Portaria MEC 1.553 -
DOU De 19/12/2017 - Cédigo de
vaga: 932484

OBS: o candidato aprovado em 3°
lugar, ***.467.136-**, solicitou sua
reclassificacdo para a Ultima posicédo
da lista de candidatos aprovados e
classificado, conforme consta do

AUDITORIA INTERNA

Processo de Admissdo 23122015883/2022-
95

Posse e exercicio em 19/04/2022, no
Campus CCO
***101.426-** (1° lugar - CDB)

Portaria n® 151, de 28/03/2022, DOU de
29/03/2022 Segéo 2, p.39

Processo de Admisséo 23122016142/2022-
21

Posse e exercicio em 19/04/2022
DEMED - CDB

*** 411.042-** (2° lugar CDB)

Portaria n® 152, de 28/03/2022, DOU de
29/03/2022, Segéo 2 p.39

Processo de Admisséo 23122016961/2022-
79

Posse e exercicio em 19/04/2022 e
02/05/2022

DEMED - CDB

**% 523.246-** (4° lugar CDB)

Portaria n° 162, de 31/03/2022, DOU de
01/04/2022, Secdo 2 p.63, tornada sem
efeito por meio da Portaria n® 246, de
05/05/2022, DOU de 06/05/2022, Segéo 2,

Edital de Reclassificacdo de |p. 46 (ndo tomou posse dentro do prazo
28/03/2022 estipulado na legislagdo vigente)
CPD’S SUBSTITUTOS
23122.0020364/2018-62 Politicas  Pdblicas de  Sadde, | Edital n° 50, de 10/10/2018 — DOU | *** 672.166-** - 2° lugar
Assisténcia Farmacéutica e [ de 11/10/2018, Secéo 3, p. 46 e 47.

CPD n°050/2018

Farmaco-epidemiologia

Homologagéo - 07/01/2029 - DOU de

Portaria n° 21, de 05/01/2021

Professor ~ Substituto - Lei | Vaga: Licenca maternidade (12 vaga) | 08/01/2022, Segdo 3, p.64. Contrato  n°® 008/2021, assinado em
8.745/1993 - 40h 03/02/2021 - Dou de 08/02/2021, Segéo 3,
Vaga: Nomeagao de professor para o Pag. 95 -> vigéncia: 04/02/2021 a
cargo de Pré-reitor de Pesquisa (22 04/02/2022
vaga)
1° TA em 19/01/2022 - DOU de
24/01/2022, Secgdo 3, p.81 -> prorroga
vigéncia de 05/02 a 31/12/2022.
Processo de Admisséo 23122.00728/2021-
93
23122.0015901/2019-33 Bases Psicossociais e Metodologia | Edital n° 045/2019, - DOU de
Cientifica Saude Coletiva - CCO 15/08/2019, Secéo 3, p. 83
CPD n°045/2019
Vaga: aposentadoria - Codigo de | Retificagdo Dou de 20/08/19, Secdo
Professor ~ Substituto - Lei | Vaga: 874306 3, p.83. *** 362.776-** (32 colocada)
8.745/1993
40 horas Homologagéo: 23/09/2019 - DOU de | Portaria 190, de 29/03/2021

Vaga: Licenca Sadde

24/09/2019, Secéo 3, p.92.

Obs:

- a candidata classificada em 1° lugar
ndo pode tomar posse por ndo ter
completado o intersticio de 24 meses
entre dois contratos

- a candidata aprovada em 2° lugar foi
contratada em exercicios distintos do
de 2022 (Contratos 058/2019).

Contrato 011/2021 - DOU de 29/04/2022
Secdo 3. p.74 -> vigéncia: 27/04/2021 a
27/10/2021

1° Termo Aditivo - DOU 08/10/2022,
Secédo 3, p. 142 -> prorroga 0 prazo para
28/10/2021 até 27/04/2022.

Processo de Admissdo 23122.010192/2021-
14

**%0914.146-** (42 colocada)

Portaria 844, de 16/12/2021

Contrato 001/2022 - DOU de 07/01/2022
Secdo 3. p.112 -> vigéncia: 05/01/2022 a
04/02/2022

1° Termo Aditivo - DOU 11/02/2022,
Secdo 3, p. 98 -> prorroga 0 prazo até
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06/03/2022.

Processo de Admissdo 23122.038856/2021-
18

23122.025360/2019-51

CPD n°060/2019

Imaginologia — Departamento de
Medicina (DEMED) CDB

Edital CPD n° 060, de 27/11/2019 —
DOU de 28/11/2019, Secéo 3, p. 131

Retificacdo Edital CPD n° 060, de

Hk 139.126-**

Portaria n° 637, de 16/10/2020, alterado
pela Portaria n® 403, de 16/07/2021

Professor ~ Substituto - Lei | Vaga: Exoneracéo, conforme | 28/01/2020 - DOU de 29/01/2020
8.745/1993 Portaria 344/2019, DOU 05/07/19 | Secéo 3, p.82 Contrato n° 019/2021 - DOU de
40 horas, alterado para 20hs | Secdo 2, p. 42. 16/09/2021, Secéo 3, p. 103 -> vigéncia: 06
conforme portaria n°® 403 de meses a contar da data assinatura
16/07/2021 da PROGP Homologagéo - 27/02/2019 - DOU de | (14/09/2021).
28/01/2020, Segéo 3, p.107.
Primeiro Termo Aditivo contrato 019/2021
- DOU de 23/11/2022,Secdo 3, p.101 ->
prorroga a vigéncia de 15/03/2022 a
31/05/2022.
Processo de Admisséo 23122.020911/2020-
24
23122.034715/2021-72 Engenharia Producéo - | Edital CPD n° 11, de 21/09/2021 — | ***.088.896-** (1° lugar)
Departamento  de Engenharia | DOU de 22/09/2021, Secéo 3, p. 111
CPD n°011/2021 Mecénica e Producéo (DEMEP) a 115 Portaria n° 079, de 21/03/2022
Professor Substituto- Lei Retificacdes DOU 23/09/2021, Secdo | Contrato n° 003/2022 - DOU de
8.745/1993 Vaga:  Afastamento para cursar |3, p. 104. 18/03/2022, Secéo 3, p. 141 -> vigéncia 01
40 horas doutorado em tempo integral, pelo | Dou 08/10/2021, Se¢ao 3, p.142 ano a contar da data assinatura
periodo de 30/08/2021 a 10/08/2024 (07/03/2022).

- Portaria 339, de 26/08/2021.

Vaga: Afastamento para cursar
doutourado em tempo integral do
professor, pelo periodo 09/02/2022 a
31/01/2025 Portaria 066, de
10/02/2022.

Fonte: Processos CPD e extratos do e-Pessoal

Homologagdo - 10/12/2021- DOU de
13/12/2021 , Segdo 3, p.129,
retificada em 27/01/2022 - DOU de
28/11/2022, Secéo 3, p. 72

Processo de Admissdo 23122.050648/2021-
89

***,006.616-** (2° lugar)

Portaria n® 232 24/03/2022

Contrato n°® 011 /2022 - DOU de
12/05/2022 Secéo 3, p.115 -> vigéncia
27/04/2022 a 27/04/2023

Processo de Admissdo 23122.007507/2022-
27

Na realizacdo dos trabalhos a AUDIT verificou os seguintes aspectos relativos a
formalizacdo dos processos de concursos publicos, a saber:

Solicitacdo do chefe do Departamento ou da &rea de recursos humanos, com a indicagdo da origem
da vaga (aposentadoria, vacéancia, redistribuicdo, afastamento, dentre outros);

Ordem de Servigo expedida pela autoridade méaxima, autorizando a abertura do concurso/Despacho
da Reitoria (novo procedimento adotado apés a edi¢do do Decreto n° 10.139/2019- que trata da
revisdo e consolidacdo dos atos normativos pelos érgdos da Administracdo Publica Federal);

Edital contendo: n° de vagas; area; nivel de escolaridade exigido; periodo de inscri¢des; valor da
taxa; regime de trabalho; contato para informacdes;

Publicacéo do Extrato do Edital no Diério Oficial da Unido (DOU);

Comunicacdo do Departamento ao Setor de Concursos indicando os nomes dos docentes, para
compor a Banca Examinadora, sendo emitida portaria de nomeacéao da respectiva banca;
Apresentacdo de atas da Banca Examinadora contendo os resultados do concurso;

Homologacdo dos resultados do concurso e publicacdo no DOU;

Portaria de nomeacdo expedida pelo dirigente maximo e publicada no DOU;

Nomeacdo obedece a ordem de classificacéo e 0 prazo de validade do concurso;

Apresentacdo pelo nomeado de: Cdpia dos documentos pessoais; declaracdo de bens; declaracdo de
ndo acumulacdo de cargos publicos, vencimentos e proventos; atestado médico, que comprove a
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

Termo de posse assinado no prazo de 30 dias, contados do ato de provimento;

Termo de exercicio assinado pelo servidor nomeado dentro do prazo de 15 dias da data da posse;
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- Preenchimento e encaminhamento do extrato do ato de admissao no sistema e- Pessoal aos 6rgdos
de controle (TCU).

Ap0s a aplicacdo do check list e da anélise da formalizagdo dos processos, constatou-se
que os procedimentos adotados pelo Setor de Concursos e Processos Admissionais (SECOP)
estdo adequados, porém aprimoraveis.

Na tabela seguinte, demonstra-se 0o volume de recursos auditados na presente agéo.
Cabendo esclarecer que foram considerados somente os valores da remuneragdo dos
servidores/contratados, ndo sendo contabilizados outras verbais tais como, o auxilio-
alimentacdo, auxilio transporte e demais auxilios.

Tabela 4 — Informagdes sobre os processos de admissédo auditados

especializacdo

CPD’S EFETIVOS
CPD n°005/2018 *** 977.676-** 40 Horas Semanais Dedicagéo R$76.608,90 | Ato n°: 49293/2022
Exclusiva, .
Termo de Posse e Exercicio em | (VB, RT com Doutorado) Cntsies AT
Professor  do  Magistério [ 26/04/2022 e 02/05/2022 (VB 4.472,64; RT 5.143,54 = Encaminhamento ao TCU: 11/05/2022
SDUE?"N.'EEW}UW'O 9.616,18) Controle Interno: anélise dispensada
edicagao Exclusiva de acordo com o art. 14 da IN TCU
78-2018
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n°043/2018 *** 493.376-** 40 Horas Semanais Dedicagéo R$80.775,91 | Ato n°: 48353/2022
Exclusiva, (VB, RT com .
Professor ~do  Magistério | Termo de Posse e Exercicio em | Doutourado) Crnsies OBt
Superior - Estatutario 19/04/2022 (VB 4.472,64; RT 5.14354 = Encaminhamento ao TCU: 10/05/2022
Dedicagéo Exclusiva 9.616,18) Controle Interno: dois alertas no
sistema, respondidos pela unidade de
pessoal. Aguardando parecer CGU.
Status: aguardando manifestacdo do
controle interno
CPD n° 051/2019 *** 640.576-** Dedicagdo Exclusiva R$80.77591 | Ato n°: 48314/2022
Adjunto  Nivel I, com .
Professor ~do  Magistério | Posse e exercicio em 19/04/2022 | Doutorado Crnsive: OB T2
Superior - Estatutario (VB 4.472,64; RT 5.143,54 = Encaminhamento ao TCU: 09/05/2022
Dedicagdo Exclusiva 9.616,18) Controle Interno: ndo ha pendéncias;
Anédlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n° 056/2019 *** 434.216-** Dedicagdo Exclusiva R$78.532,14 | Ato n°: 49247/2022
Adjunto  Nivel I, com .
Professor ~do  Magistério | Posse e exercicio em 26/04/2022 | Doutorado Cantsive YA
Superior - Estatutario (VB 4.472,64; RT 5.143,54 = Encaminhamento ao TCU: 10/05/2022
Dedicagdo Exclusiva 9.616,18) Controle Interno: ndo ha pendéncias;
Andlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n° 059/2019 *** 500.946-** Dedicagdo Exclusiva R$76.288,36 | Ato n°: 48933/2022
Adjunto  Nivel I, com .
Professor ~ do  Magistério | Posse e exercicio em 03/05/2022 | Doutorado Critesitro; {QTHAR
Superior - Estatutario (VB 4.472,64; RT 5.143,54 = Encaminhamento ao TCU: 20/05/2022
Redicaczolexalien BEE ) Controle Interno: ndo hé pendéncias;
Anédlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n° 013/2019 *** 698.696-** Assistente A Nivel 1 40hscom | R$36.161,33 | Ato n°: 46877/2022
Mestrado .
Professor ~ do  Magistério | Posse e exercicio em 19/04/2022 | (VB 3.130,85; RT 1.174,07 = SadsliolheiCo2022
Superior - Estatutario 4.304,92) Encaminhamento ao TCU: 06/05/2022
Dedicagao Exclusiva Controle Interno: ndo h& pendéncias;
Andlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n° 013/2019 £ O A5 Auxiliar Nivel 1 40 hs com | R$30.244,03 | Ato n°: 49726/2022
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Professor  do
Superior - Estatutario
Dedicacdo Exclusiva

Magistério

Posse e Exercicio em 19/04/2022

(VB 3.130,85; RT 469,63=
3.600.48)

Cadastro: 11/05/2022
Encaminhamento ao TCU: 20/05/2022

Controle Interno: ndo hé& pendéncias;
Andlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018

Status: aguardando autuagéo do TCU

CPD n° 013/2021 *** 411.042-** Auxiliar Nivel 1 40 hs com R$ 30.244,03 Niio foram encontradas as informagdes
especializagdo y :
Professor ~do  Magistério | Posse em 19/04/2022 e Exercicio | (VB 3.130,85; RT 469,03= gtoé EOPdeisasogzl./O%t/J;éggo, aar:n;?;izrtegz
Superior - Estatutario em 02/05/2022 3600,48) Ty i amentosp
Dedicacdo Exclusiva P G .
SUBTOTAL => 489.630,61
CPD’S SUBSTITUTOS
CPD n° 050/2018 *** 672.166-** 40 horas semanais R$ 37.570,20 | Ato n°: 18309/2021
Auxiliar, Nivel | .
Professor ~ Substituto-  Lei | Contrato n° 008/2021-SECOP | VB 3.130,85 - A partir de (Crtsiie: Ot
8.745/1993 -40 horas Data da contratagdo- 04/02/2021 | 04/02/2021 Encaminhamento ao TCU: 02/03/2021
204/02/2022 Controle Interno: um alerta no sistema,
Lo respondido pela unidade de pessoal.
1° TA - vigéncia de 05/02 a "
31/12/2022 Parecer legal, emitido pela CGU
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n°045/2019 ***.914.146-** 40 horas semanais R$8.896,83 | Ato n°:9983/2022
Assistente A, Nivel 1 - (VB, X
Professor ~ Substituto-  Lei | Contrato 001/2022 - SECOP RT Mestrado (Crntsiies QA eAT
8.745/1993- 40 horas Data da Contratacdo 05/01/2022 | (VB 3.130,85; RT 1.174,07 = Encaminhamento ao TCU: 04/02/2022
(IY'Qre”C'a at:é)_;l_/OZ/Z(_)Z?) ial até R0 Controle Interno: um alerta no sistema,
06/0?32322 fivo - vigencia. ate respondido pela unidade de pessoal.
Parecer legal, emitido pela CGU
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n°045/2019 *xx 362.776-** 40 horas semanais R$16.789,19 | Ato n°: 58166/2021
Assistente A, Nivel 1 - (VB, .
Professor  Substituto-  Lei | Contrato 011/2021-SECOP RT Mestrado Critsitros AT/
8.745/1993- 40 horas Data contratacéo 27/04/2021 (VB 3.130,85; RT 1.174,07 = Encaminhamento ao TCU: 26/05/2021
T Aditi igéncia até g2 Controle Interno: um alerta no sistema,
27/048/2822 (9 VigEnEE ElS respondido pela unidade de pessoal.
Parecer legal, emitido pela CGU
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n°060/2019 **%* 139.126-** 20 horas semanais R$ 22.139,95 | Ato n° 140035/2021
Auxiliar, Nivel | - com .
Professor ~ Substituto-  Lei | Contrato n° 019/2021-SECOP | Especializacéo Eacase R A0 2020
8.745/1993 -20 horas Data da contratagdo- 14/09/2021 | VB 2236,32 RT 223,63= Encaminhamento ao TCU: 14/10/2021
a 14/03/2022 1° termo aditivo | 2.459,95 - A partir de Controle Interno: um alerta no sistema
(vigéncia de 15/03/2022 a | 14/09/2021 respondido pela' iR de pessoal’.
31/05/2022) Parecer legal, emitido pela CGU
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n° 0011/2021 *** (088.896-** 40 horas semanais R$42.188,22 | Ato n°%: 34117/2022
Assistente, Nivel 1 - com .
Professor ~ Substituto-  Lei | Contrato n° 003/2022-SECOP Mestrado Sad2olneICR 2022
8.745/1993- 40 horas Data da contratagdo: 07/03/2022 | VB 3.130,85 RT 1.177,07= Encaminhamento ao TCU: 06/04/2022
(vigéncia até 07/04/2023) 430492 a  partir de Controle Interno: Nio ha pendéncias;
07/03/2022 Anédlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018
Status: aguardando autuagéo do TCU
CPD n° 0011/2021 *** 006.616-** 40 horas semanais R$ 35.013,35 | Ato n°: 58962/2022
Assistente, Nivel 1 - com .
Professor ~ Substituto-  Lei | Contrato 011/2022- SECOP Mestrado (Crtitsiiros ZHTHAR

8.745/1993- 40 horas

Data da Contrataco: 27/04/2022

VB 3.130,85 RT 1.177,07=

Encaminhamento ao TCU: 27/05/2022

(Vigéncia ate 27/04/2023) 37?;?)?1/3(2)22 a  partir  de Controle Interno: Ndo ha pendéncias;
Andlise dispensada de acordo com o
art. 14 da IN TCU 78-2018
Status:  Aguardando  andlise  do
encaminhamento
SUBTOTAL => R$ 162.597,34
TOTAL => R$ 652.227,95
Fonte: Processos CPD; Tabelas Salariais Lei n° 12.772/2012; Extratos do DOU; sistema e-Pessoal
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AUDITORIA INTERNA

Apos a andlise dos processos de concursos selecionados, foram identificadas algumas
situagBes para as quais solicitou-se & unidade responsavel prestar esclarecimentos, quais sejam:

v' CPD 59/2019
- Da verificacdo do CPD 59/2019- Departamento de Psicologia (DPSIC), area de
Neuropsicologia, identificou-se a documentacdo de uma das candidatas (documento pessoal,
recolhimento da taxa de inscricdo e curriculum vitae), fls. 592 e 614 do processo
23122.024352/2019-98. Contudo, ndo foi localizada sua ficha de inscricdo confirmando a
inscricdo no referido CPD 59/2019 e ndo consta observacdo na listagem das inscrigfes
homologadas (fls. 57 a 60);

MANIFESTACAO DA UNIDADE: “Com relacdo ao CPD 059/2019 esclarecemos que foi
encaminhado memorando eletrdnico n°® 175/2022 para o DPSIC solicitando o esclarecimento,
sendo recebido o memorando eletrénico n°® 29/2022-DPSIC. Informamos ainda que ambos 0s
documentos foram inseridos no processo n® 23122.024352/2019-98.

ANALISE DA AUDIT: Ap6s a anélise das informacdes prestadas pela unidade e da consulta
do Memorando Eletrébnico n® 29/2022-DPSIC, de 16/05/2022, em que o chefe do
Departamento de Psicologia confirmou que a candidata ndo enviou o formulario de inscricdo
(documento obrigatorio) e, por essa razdo sua inscricdo nao foi homologada, entende-se que o
fato foi esclarecido.

v/ CPD 13/2021
- Da andlise do CPD 13/2021- Campus Centro Oeste Dona Lindu (CCO), area
Medicina de Familia e Comunidade, processo 23122.033491/2021-27, observou-se que 0
referido concurso foi aberto em funcdo de vaga oriunda da exoneracdo de ***.698.696-**,
docente em regime de 40 horas com dedicacdo exclusiva, conforme Portaria 411/2021, de
10/09/2020. Contudo, o resultado do processo seletivo CPD 13/2021 (vaga para 40 horas
semanais) foi homologado para o candidato ***.698.696-** (1° lugar).

MANIFESTACAO DA UNIDADE: “Com relacio ao CPD 013/2021, o servidor
*** 698.696-** foi exonerado, a pedido, e a partir de 19 de agosto de 2020, pela portaria N°
411, de 10 de setembro de 2020, do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A -
Assistente, Nivel 401, em regime de 40 (quarenta) horas semanais em dedicacdo exclusiva. Em
03/08/2021 o CCO solicitou a abertura de concurso para a referida vaga, conforme
Memorando Eletrénico n°® 240/2021, com o parecer de manutencdo da vaga na area de
Medicina de Familia e Comunidade, com regime de trabalho de 40 horas semanais. O servidor
exonerado se inscreveu no referido concurso e foi considerado aprovado, conforme
documentos do processo”.

ANALISE DA AUDIT: Apés a analise das informacdes prestadas pela unidade entende-se
que a situagdo foi esclarecida e que ndo houve inconsisténcia nos procedimentos adotados.

v' CPD 43/2018

- Por meio do Parecer de Auditoria n°13/2022 foram registrados os resultados da
analise do concurso CPD n° 43/2018, area Clinica Psicanalitica, do Departamento de
Psicologia (DPSIC). Dos exames realizados, verificou-se que, ap6s conferéncia a
documentacgdo apresentada pela banca, o SECOP identificou inconsisténcias nos resultados e,
dessa forma, encaminhou Memorando Eletrénico ao DPSIC solicitando as corregGes
necessérias antes da divulgacao do resultado, tais como: incorre¢des nas notas informadas nas
atas da prova escrita, da prova didatica e da defesa do plano de trabalho, nos registros das notas
lancadas nas tabelas de critérios das provas escrita e didatica, visto vez que ndo foram
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registradas entre 0 a 10 (conforme estabelecido no edital), além de algumas divergéncias em
informagdes na ata da prova didatica, falta de assinatura, dentre outras.

Atendendo ao solicitado, o Departamento encaminhou as atas retificadas do CPD
43/2018, cujo resultado final foi alterado, além da documentacdo de correcdo das
inconsisténcias apontadas no Memo 782/2018-SECOP. Sendo assim, a PROGP homologou o
citado certame, conforme publicacdo no DOU de 04/12/2018, Secéo 3, pag. 43.

Contudo, os candidatos classificados em 2°, 3°, 4° e 6° colocacao interpuseram recursos
contra o resultado do CPD 43/2018, que foram recebidos, por terem sido realizados de forma
tempestiva. Assim, através do Despacho da Reitoria, datado de 17/12/2018, concedeu-se
suspensdo de quaisquer atos, até a decisdo dos recursos. Foi dada oportunidade de
manifestacdo aos candidatos interessados, até o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, havendo
manifestacdo dos candidatos classificados em 1° e 5° lugar.

Apoés a realizacdo de avaliacdo dos recursos pela Banca Examinadora, o SECOP
encaminhou os processos para analise pela Procuradoria Juridica. Por sua vez, a PROJU emitiu
0 parecer juridico, correspondente a cada um dos recursos, contendo sugestdo de que a Banca
Examinadora fosse ouvida novamente para informar se a reavaliacdo da prova de titulos
apresentada atendeu ao estabelecido no Edital e, opinou pelo julgamento conforme o parecer
da Banca.

Sendo assim, a Banca CPD 43/2018 ratificou que os procedimentos adotados na
analise dos documentos referentes a prova de titulos seguiram ao estabelecido no edital, assim
como providenciou nova Ata de Encerramento, datada de 03/04/2019. Em face dos recursos
interpostos, houve alteracdo do resultado final do CPD 43/2018, com a reclassificagdo do
candidato que estava em 2° lugar para a posicdo da candidata que se encontrava em 1° lugar,
cuja a nova classificacdo foi estabelecida em 2° lugar; houve empate de dois candidatos (5° e
6° colocagdo) com a nota 7,6, contudo, de acordo com o Edital de Condi¢des Gerais, a maior
nota na prova escrita garantiu a melhor classificacdo no resultado final para a candidata em 6°
colocacdo, alterando a ordem do resultado final entre os referidos candidatos. Os demais
resultados mantiveram-se inalterados.

Assim, o Magnifico Reitor decidiu em acatar o resultado apresentado pela Banca CPD
43/2018, ficando alterado o resultado do referido concurso, conforme Retificacdo do Edital de
Homologacdo do CPD 43/2018, publicado no DOU de 29/04/2019, Se¢do 3, p.99.

Em 02/05/2019, o Setor de Concursos consultou o Departamento de Psicologia quanto
a necessidade de efetivar a nomeacéo do candidato aprovado em 1° lugar no CPD 43/2018,
tendo em vista a finalizagdo do concurso, conforme Memorando Eletronico n® 324/20109.
Assim sendo, realizou-se a convocagdo do 1° candidato classificado. Sendo realizada a
nomeacdo através da Portaria n° 232, de 09/05/2019, para o cargo de Professor Adjunto A,
nivel 1, regime de dedicacdo exclusiva, cddigo de vaga 0342865. A posse ocorreu no dia
23/05/2019, conforme Termo de Posse n° 007/2019, tendo o docente entrado em exercicio em
06/06/2019, conforme Termo de Exercicio n°13/2019.

Conforme mencionado, a PROGP publicou o Edital de 18/06/2020- Suspensdo da
Validade dos Concursos Publicos e Processos Seletivos, conforme DOU de 19/06/2020, Secéo
3, p. 76 a 78, por meio qual suspendeu o prazo do CPD 43/2018 e de diversos concursos da
UFSJ j& homologados até marco de 2020, voltando a correr os prazos somente a partir do
periodo de calamidade publica estabelecida pelo Decreto Legislativo n°6, de 20/03/2020. Em
11/01/2021 foi publicado, na Secdo 3, p.72 a 74 do DOU, o Comunicado de Retorno da
validade de concursos da UFSJ, reajustando o prazo de validade do CPD 43/2018 até
16/09/2021, em atendimento a Lei Complementar n°173/2020. Em 30/08/2021, foi realizada
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nova publicacdo no DOU, Secdo 3, p.114, prorrogando o prazo de validade do CPD 43/2018
até 16/09/2023.

Em relacdo ao CPD n° 43/2018, registra-se que foi realizada também a nomeacéo da
candidata aprovada em 2° lugar no referido concurso, sendo instruido o processo de admisséo
n® 23122.016495/2022-21.

Da analise detalhada da documentacdo do concurso, a AUDIT identificou 02 (duas)
inconsisténcias, além das divergéncias apontadas pelo Setor de Concursos no Memorando
782/2018-SECOP, de 01/11/2018, em relacdo as notas individuais lancadas por membro da
banca nas atas das provas escrita e didatica, mas que ndo causaram alteracdo da média dos
candidatos em cada uma das etapas e, portanto, ndo ocasionaram prejuizo e alteracdo dos atos
decorrentes do concurso.

Apo0s a verificacdo dos processos, a AUDIT constatou que: 0s critérios para apuracao
dos resultados foram observados pela banca examinadora, apés implementacdo das correcoes
indicadas pelo SECOP; os recursos interpostos contra o resultado do concurso foram julgados,
sendo a decisdo aprovada pela autoridade maxima; foi respeitada a ordem de classificacdo do
concurso, assim como foram observados os prazos para nomeacdo, posse e entrada em
exercicio pelos docentes, conforme estabelecido na Lei 8.112/90.

Sendo assim, a situacdo do processo CPD 43/2018 foi considerada regular, sem
ressalvas.

v' CPD 05/2018
- Por meio do Parecer de Auditoria n® 21/2022 foi registrada a analise do concurso
publico docente-CPD n° 05/2018, area Quimica Fisioldgica, para o Campus Centro-Oeste
Dona Lindu-CCO, processo 23122.002103/2018-61.

Da analise dos autos do referido CPD e da documentacdo expedida pela banca
examinadora, verificou-se que a PROGP homologou o resultado do certame, conforme
publicacdo no DOU de 20/06/2018, Secdo 3, pag. 44. Todavia, de forma tempestiva, as
candidatas aprovadas, em 1° e 2° lugar, solicitaram copias do processo e interpuseram recursos
contra 0 resultado do concurso, conforme processos 23122.012804/2018-16 e
23122.012844/2018-50, respectivamente.

Em 18/08/2018, a banca se reuniu para proceder a analise dos recursos interpostos,
particularmente no que diz respeito as notas da prova de titulo e provas didaticas e escrita,
procedendo a retificacdo das atas do CPD 005/2018.

Cabe registrar que foi aberto processo de sindicancia (23122.016855/2022-95) em
virtude de denuncias apresentadas pela candidata aprovada em 1° lugar (***.977.676-*%),
conforme resultado homologado em 20/06/2018.

Também foi aberto um processo para apuragdo de denlncia andnima
(23122.009288/2018-34) face a irregularidades apontadas com relagdo ao CPD 05/2018.

Em 02/10/2020 foi anexado aos autos o Julgamento dos recursos interpostos e do
Relatério da Comissdo de Sindicancia inerente ao CPD 005/2018, cujos documentos foram
apensados em autos especificos.

Salienta-se que, face a complexidade dos fatos, todas as informagdes detalhadas
inerentes ao CPD n° 005/2018 encontram-se dispostas no Parecer de Auditoria n° 21/2022,
constante nos arquivos da AUDIT.
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Da andlise detalhada da documentacdo do CPD 005/2018 e dos processos
relacionados ao concurso, a AUDIT identificou inconsisténcias, cujos esclarecimentos
foram apresentados pelo SECOP por meio do Memorando DIDEP n° 24, de 23/06/2022
em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n° 04/2022, quais sejam:

2.1 CONSTATACAO: Na ata retificadora da Prova de Titulos, foi mencionado no texto que
deveria ser corrigida a nota referente a projetos de extensdo da candidata ***.649.166-** -
item 5 da atividade 1V - “Atividade de Extensdo” (Atividades desenvolvidas no Grupo PET -
Bioquimica), passando de 0,5 para 0,75 pontos. Consequentemente, a pontuacdo final da
atividade IV deveria ser modificada de 1,2 para 1,31. Todavia, tal apontamento néo foi
implementado pela Banca Examinadora, passando desapercebido pelo SECOP, o que
poderia ocasionar alteracdes na classificacdo dos candidatos. Entretanto, cabe registrar que,
no presente caso, ndo ocorreram prejuizos visto que a PROJU entendeu e a Comissdo de
Sindicancia acatou que a pontuacdo atribuida a candidata ***.649.166-** nesse quesito ndo
deveria ser pontuadas, conforme serd relatado no Processo de Sindicancia;

MANIFESTACAO DA UNIDADE: Refizemos a conferéncia das informagdes na Ata de
Retificacdo da Prova de Titulos (fls. 365-366) e constatamos que o0 correto seria a alteracdo da
nota do item IV da candidata ***.649.166-** para 1,31, conforme apontamento da AUDIT. A
época, a questdo nao foi explicitada pelo SECOP, tendo em vista os erros de arredondamentos
levantados e a solicitacdo de correcdo por parte da banca examinadora, constando inclusive, no
Memorando Eletrénico n® 504/2018-SECOP (fls. 370 e 370v): “Dessa forma, solicitamos
retificacdo da Ata de retificacdo do encerramento dos trabalhos da Banca Examinadora para
gue conste a pontuacdo correta da candidata ***.977.676-**, bem como a conferéncia
minuciosa das pontuacdes que foram retificadas, tendo em vista a alteracdo do resultado do
concurso. ”. De qualquer forma, posteriormente, a nota da candidata foi alterada, conforme
processo de sindicncia, e o equivoco apontado ndo interferiu no resultado do final do
concurso.

ANALISE DA AUDIT: Em que pese a manifestacio do SECOP e embora a falta de alteragio
da nota ndo tenha produzido prejuizos ao certame, a AUDIT entende que falhas desta natureza
nao devam ocorrer.

2.1 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que, em futuros procedimentos, 0 SECOP observe e
confira ndo s6 a tabela de pontos constantes nas atas dos concursos, mas também, o texto
constante nas mesmas de forma a verificar se todas as decisdes emanadas pelas bancas
examinadoras foram de fato implementadas.

2.2 CONSTATAQAO: No dia 20/06/2018, foi publicado no DOU, Sec¢do 3, pagina 44, a
homologacdo do CPD 005/2018. Contudo, nos processos inerentes aos recursos impetrados
pelas candidatas ***.977.676-** e ***649.166-**, foi proferido Despacho pelo Reitor em
04/07/2018 acolhendo os recursos interpostos e concedendo efeito suspensivo ao citado CPD
até a decisdo final dos recursos interpostos. Ndo obstante ao Despacho proferido, ndo se
localizou nos autos nenhum ato suspendendo a citada Homologag&o. Somente em virtude
da pandemia COVID, é que a PROGP publicou o Edital de 18/06/2020 - Suspensdo da
Validade dos Concursos Publicos e Processos Seletivos, conforme DOU de 19/06/2020, Secéo
3, p. 76 a 78, por meio qual suspendeu o prazo do CPD 005/2018 (Quimica Fisioldgica) e de
diversos concursos da UFSJ ja homologados até marco de 2020. Em 11/01/2021, foi publicado,
na Secdo 3, p.72 a 74 do DOU, o Comunicado de Retorno da validade de concursos da UFSJ,
reajustando o prazo de validade do CPD 005/2018 até 02/04/2021, em atendimento & Lei
Complementar n°173/2020. Na parte digital do processo alusivo aoc CPD 005/2018, foi inserida
uma nova homologacdo do CPD 005/2018, publicada na Secdo 3, pégina 98, do DOU de
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21/03/2022, onde se retificou a homologacédo anterior e informou que a validade do concurso
se inicia a partir da nova publicagao.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: N&o era de conhecimento do SECOP que deveria ter
sido publicado no DOU ato de suspensdo da homologacdo, especialmente pelo fato da
homologacdo ser o documento que da inicio ao prazo de interposicdo de recursos.
Esclarecemos que ndo foi realizada nova homologacdo, mas a retificacdo da homologacéo em
21/03/2022, em conformidade com 0 que consta no processo 23122.002103/2018-61.
Destacamos que para 0s proximos concursos a situacdo ndo se repetird, uma vez que a
Resolugdo 016/2021-CONSU em vigor, que estabelece normas para a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargo da Carreira de Magistério Superior, alterou os tramites,
sendo primeiramente publicado no endereco eletrénico de concursos da UFSJ o Resultado
Preliminar e Classificatorio e, a partir da sua publicagdo, inicia-se o prazo para a interposicao
de recursos. A homologacdo do resultado do concurso acontece somente apés decisdo do Sr.
Reitor sobre todos os recursos do certame.

ANALISE DA AUDIT: Considerados os esclarecimentos prestados pela unidade, a AUDIT
entende gque os procedimentos foram aprimorados com a edi¢do da Resolugdo CONSU n°
016/2021. Contudo, ndo ficou clara a divergéncia nas datas de validade do concurso,
principalmente em razéo do fato de n&o ter sido publicada a suspensédo do CPD 005/2018 em
razdo do Despacho do Reitor, exarado em 04/07/2018, bem como da publicacdo constante no
DOU de 11/01/2021, Secéo 3, p.72 a 74, que reajustou o prazo de validade do CPD 005/2018
até 02/04/2021. Em reunido com a PROJU, sugeriu-se nova publicacdo no DOU, excluindo o
CPD 005/2018 do Edital de 18 alusivo ao “Comunicado de Retorno de Validade de Concurso
Publicos e Processos Seletivos Simplificados”, publicado no DOU de 11/01/2021, Secédo 3,
pagina 72, em razdo do efeito suspensivo dado ao CPD n° 005/2018, por meio do Despacho do
Reitor de 04 de julho de 2018.

2.2 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que se proceda a uma nova publicacdo no DOU, nos
termos acima mencionado, conforme deliberado entre a AUDIT e a PROJU.

2.3 CONSTATACAO: As fls. 53 e 54 do processo 23122.012804/2018-16 (recurso interposto
pela candidata ***.977.676-**) foram acostados aos autos, como forma de demonstrar um
“pré-conceito” ja formado pela candidata ***.977.676-** a respeito da Banca Examinadora do
CPD 005/2018, e-mails trocados pela citada candidata com o presidente da banca, antes da
realizacdo do certame. Tal fato também foi observado pela Comissdo de Sindicancia, conforme
consta as fls. 353 da parte fisica do processo 23122.01757/2018-02, onde foi registrado que
ambas as candidatas possuiam vinculos prévios com o presidente da Banca Examinadora, “mas
AMBAS sem vinculo que configura ilegalidade juridica”.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: O documento foi inserido como anexo ao Parecer da
Comissdo Examinadora as fl. 41 do processo 23122.012804/2018-16, registrando o comentario
e o proposito dos referidos documentos e a Comissdo de Sindicancia ndo apontou
irregularidade juridica.

ANALISE DA AUDIT: Embora tenha sido relatado que ndo houve irregularidade juridica, a
AUDIT entende que deva ser evitado o contato prévio dos membros das Bancas Examinadoras
com possiveis candidatos de forma a garantir a lisura e imparcialidade do certame.

2.3 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que seja enviado correspondéncia as Unidades
responsaveis pelos Concursos Publicos de Docentes, orientando que estas informem sempre
aos membros das Bancas Examinadoras que evitem contatos com possiveis candidatos, exceto
guando tais procedimentos se derem por vias formais constantes no Edital (e-mails, telefones,
dentre outros).
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2.4 CONSTATACAO: Foi inserido ao processo 23122.002103/2018-61 via sistema SIPAC
(item 8 - fls. 10 a 17), de forma equivocada, o Parecer n° 00125/2020/PF-
UFSJ/PFUFSJ/PGF/AGU, referente a adesdo a ata de registro de precos, que nada tem haver
com o assunto em tela. Ndo obstante a citada inser¢do, houve prosseguimento ao andamento
dos autos sem que a PROJU fosse alertada para retirar dos autos o parecer citado;

MANIFESTACAO DA UNIDADE: Realmente, consta na parte eletrénica do processo o
Parecer n® 00125/2020/PF-UFSJ/PFUFSJ/PGF/AGU que trata de assunto diverso ao processo
em questdo. Conforme consta nas informacgdes de tramites do processo no SIPAC, o
documento foi inserido no processo em 24/08/2020, as 08h57/8h59, por servidor lotado na
PROJU, sendo recebido pelo Gabinete no mesmo dia, as 16h27, e o processo encaminhado
novamente pelo Gabinete para a Procuradoria Juridica, sendo entdo incluido o parecer correto
(PARECER n. 00127/2020/PF-UFSJ/PFUFSJ/PGF/AGU) as 16h30, sendo novamente o
processo encaminhado ao Gabinete e recebido em 03/09/2020, as 12:34. Apds, o processo foi
encaminhado para a PROGP em 06/10/2020 e encaminhado para o SECOP somente em
27/10/2020. Destaca-se que no periodo estavamos em pandemia de COVID-19 e em trabalho
remoto, sendo necessaria uma adaptacdo compulséria com relacdo a instrucdo dos processos
em andamento, onde somente em 07/12/2021 foi publicada a Portaria n° 18 que dispe sobre a
implantagdo e funcionamento do processo eletronico no ambito da Universidade Federal de
S&o Jodo del-Rei.

ANALISE DA AUDIT: em que pese a manifestacdo da Unidade, sugere-se que o documento
anexado de forma equivocada seja desentranhado do processo.

2.4 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que se proceda a retirada do documento anexado
equivocadamente ao processo.

2.5 CONSTATACAO: Néo constou na Ata de Concurso Publico n° 72/2022 a orientacdo da
Diretoria do CCO, em consonancia com as recomendacdes do SECOP, sobre as mudancgas na
composicdo da Banca Examinadora, face ao afastamento do presidente da banca;

MANIFESTACAO DA UNIDADE: Esclarecemos que ndo houve mudanca na composicao
da banca examinadora, nomeada pela PORTARIA N° 100/UFSJ/PROGP, de 23/03/2018, que
prevé:

“Art. 2° Nos casos de impedimento do Presidente fica nomeado (a) seu (a) suplente o (a)
professor (a) EMERSON GUEDES PONTES (UFRRJ).

Art. 3° Para substituicdo de outro membro da Banca fica nomeado (a) o (a) professor (a)
NAYARA DELGADO ANDRE BORTOLETO (UFSJ).”

ANALISE DA AUDIT: A AUDIT concorda com o SECOP no que diz respeito a ndo
alteracdo na composicdo da banca examinadora nomeada por meio da Portaria n°
100/UFSJ/PROGP, de 23/03/2018. Contudo o que foi apontado foi que ndo foi observada a
orientagdo da Diretoria do CCO, em consonancia com as recomendac¢des do SECOP, constante
no Oficio n® 111/2021/UFSJ/CCO/DIRETORIA, de 16/12/2021, em especial no item 6, assim
disposto: “Ainda de acordo com a orientacdo do SECOP, a banca devera registrar na Ata de
recontagem que o prof. Emerson estd substituindo o prof. Leandro na presidéncia, tendo em
vista seu afastamento conforme portaria n°® 100/2018 e, por esse motivo, também foi
convocada a professora suplente” (grifos nossos).

2.5 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que, em procedimentos futuros, o SECOP verifique
se as orientagfes emanadas foram cumpridas.
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2.6 CONSTATACAO: Insercio desnecessaria de documentos ao processo de admissio de
*** Q77.676-** - processo 23122.016855/2022-95 (Edital de 25/02/2021 e Edital de
30/03/2022).

MANIFESTACAO DA UNIDADE: Os editais citados sdo editais que retificam o EDITAL
COMUNICADO DE RETORNO DA VALIDADE DE CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS (#6) de 11/01/2021. O SECOP considerou ser
relevante a publicagdo completa do Edital de 11/01/2021 e todas as suas retificagdes.

ANALISE DA AUDIT: Embora a Unidade tenha considerado relevante a publicacio
completa do Edital de 11/01/2021 e todas as suas retificagdes, os Editais apontados pela
AUDIT ndo retratam nenhuma retificacdo no CPD n° 005/2018.

2.6 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se ao SECOP que, em procedimentos futuros, passe a
formalizar os processos somente com informag6es pertinentes aos respectivos certames.

Foram ainda apontados alguns pontos inerentes a formalizacdo do processo, que ap6s
manifestacdo da Unidade, a AUDIT considerou que foram atendidos.

CONCLUSAO

Conclui-se, apbs a avaliacdo dos controles internos relativos a Gestdo de Recursos
Humanos, que os procedimentos adotados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP) estdo adequados, porém aprimoraveis. Foram identificadas algumas falhas
de natureza formal para as quais a AUDIT apresentou recomendacdes para 0 aprimoramento
dos procedimentos adotados pelas unidades vinculadas a Pré-Reitoria.

Cumpre destacar, ainda, que a Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) realiza um

trabalho de assessoramento e apoio a gestdo da UFSJ, com a avaliacdo dos controles internos e
proposicao de mecanismos de correcdo

Sao Jodo del-Rei, 11 de Julho de 2022.

Mirella de Barros Dilascio Paulo Fernando Cabral de Avila
Auxiliar Administrativo Administrador

De acordo:

Simone Rocha Gongalves
Chefe da Auditoria Interna
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