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Universidade Federal De Sao Joao Del-Rei Curso de
Medicina — Campus Dom Bosco

ESTATUTO DE REGIMENTO DO CENTRO ACADEMICO
RITA LOBATO

Capitulo | - Das Denominagodes, Sede e
Dissolugao

Art. 1° — O Centro Académico de Medicina, doravante denominado CA- Rita, € a
entidade oficial maxima representativa dos estudantes do curso de graduagéo em
Medicina do Campus Dom Bosco da Universidade Federal de Sao Joao Del-Rei
(UFSJ).

§ 1° — O CA-Rita é uma associagao civil sem fins econdmicos, de ambito
internacional, com personalidade juridica prépria e duragao ilimitada, regida pelas
disposigdes constitucionais e legais vigentes e pelo presente Estatuto, com sede
social no Campus Dom Bosco da UFSJ.

§ 2° — A dissolugdo do CA-Rita dar-se-a quando, por necessidade premente
motivada pela impossibilidade da associagao de se manter economicamente ou
pelo ndo cumprimento de seus fins sociais, for aprovada sua dissolucido em
Assembleia Geral exclusivamente convocada para este fim.

| — Em caso de dissolugéo da entidade o destino de seu patriménio sera deliberado

na mesma Assembleia Geral em que se delibere pela dissolugdo da
entidade ou em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

§ 3° — O CA-Rita gozara de autonomia administrativa, financeira e politica, que
sera exercida na forma da Lei e do presente Estatuto.



Capitulo Il - Dos Principios, Finalidades e
Meios

Art.2° — Ao CA-Rita sao atribuidos principios.

Paragrafo unico — Sao principios do

CA-Rita:
| — Os direitos e liberdades fundamentais do cidadao brasileiro; I — A
completa independéncia e autonomia politica, econdmica e ideolégica com
relacdo a organizagdes externas ao corpo discente do curso de graduagéo
em medicina da Universidade Federal de Sdo Joao Del-Rei.

Art. 30 — Ao CA-Rita sdo atribuidas
finalidades.
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Paragrafo unico - Sao finalidades do
CA-Rita:
| — Representar e defender os interesses e direitos de seus associados
individual e coletivamente perante as diversas instancias deliberativas e
consultivas da UFSJ, bem como em reunides cuja pauta seja de interesse
de seus associados; Il — Lutar pelo aperfeicoamento permanente do curso
de graduagao em

Medicina, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Medicina instituidas e na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao; Ill — Defender a democratizacdo das instancias
deliberativas da UFSJ; IV — Promover o dialogo entre os corpos discente,
docente e de técnicos administrativos da UFSJ, idealizando sua unido na
busca e luta por solugdes para os problemas que Ihes sejam comuns; V —
Congregar os estudantes do curso de graduagao em Medicina da UFSJ
promovendo uma interagdo harmoniosa e construtiva entre seus
associados; VI — Estimular o aperfeigoamento social, politico, técnico,
cognitivo e cultural de seus associados; VIl — Defender o Sistema Unico de
Saude enquanto um sistema de saude

publico, gratuito e de qualidade; VIII — Lutar pelo ensino publico,
gratuito, laico e de qualidade.



Art. 4° — S30 estabelecidos meios para atingir as finalidades do
CA-Rita.

Paragrafo unico — Para atingir suas finalidades, além de outros meios habeis a
critério da Diretoria, o CA-Rita devera realizar as seguintes atividades:

| — Promover e possibilitar a realizagdo de debates, palestras, grupos de
discussodes, conferéncias, seminarios, jornadas e ligas académicas,
estagios, monitorias e bolsas de pesquisa e extensao, shows, eventos
culturais, esportivos e de lazer, intercambios e outras atividades de
interesse; Il — Divulgar, adquirir e elaborar murais e boletins; Ill — Interagir e
colaborar com pessoas fisicas e juridicas, respeitando os principios
dispostos no artigo 2° e as finalidades dispostas no artigo 3° deste
Estatuto; IV — Patrocinar e apoiar, bem como receber patrocinio e apoio
para a realizagao de atividades de seu interesse ou competéncia; V —
Realizar reunides ordinarias e extraordinarias; VI — Participar ativamente
das diversas instancias e reunides citadas no inciso |

do artigo 3° deste Estatuto; VIl — Receber doagdes e contribuigdes de seus
associados; VIII — Criar, fomentar e lutar por espagos democraticos de
discusséo, planejamento e aperfeicoamento do curso de graduagdo em
Medicina da UFSJ; IX — Administrar a Associacao Atlética Académica de
Medicina da UFSJ/ Campus Dom Bosco, zelando, coordenando e
provendo seus interesses e funcionamento.

PA a — As atividades
de cunho esportivo serdo organizadas, preferencialmente, pela
Associagao Atlética Académica de Medicina da UFSJ/ Campus Dom
Bosco.

Capitulo lll - Do Patriménio e das Fontes de
Recursos

Art. 5° — O patriménio do CA-Rita constitui-se de todos os direitos, bens moéveis,
iméveis e numerarios, materiais e imateriais que possui ou venha a possuir,
adquiridos por compra, doag&o de terceiros ou por outros meios legais.

Art. 6° — O CA-Rita tera como fonte de recursos quaisquer verbas, contribuicdes,
patrocinios, doagdes e subvencdes e tudo o mais que receba da Unido, dos



Estados ou dos municipios, bem como das instituicdes da sociedade civil ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica, e rendimentos provenientes da aplicagdo de
seu capital, receitas auferidas em eventos por ele organizados, contribuicdo dos
associados e direitos patrimoniais decorrentes da celebragcdo de contratos.

§ 1°— A aplicagdo ou nao dos recursos no mercado financeiro, bem como o valor
que sera aplicado e o tipo de aplicacéo deverao ser decididos pelo Presidente ad
referendum de reunido do Conselho Social convocada para aprova-la.
| — Esta aplicagdo somente podera ser feita em titulos garantidos pelo
Governo Federal ou Estadual.

Art. 7° — Os bens e recursos dos quais tratam os artigos 5° e 6° deste Estatuto
deveréo ser utilizados para a realizagcdo das atividades citadas no artigo 4° deste
Estatuto, bem como para outros fins em beneficio coletivo dos sécios.

§ 1° — Os bens moveis sé poderéo ser trocados ou alienados com a aprovagao
do Presidente ou Diretor de Finangas, que se responsabilizardo pela troca ou
alienacgao até que esta seja aprovada em reunidao do Conselho Social.

| — A alienag&o ou troca de bens moveis deverdo ser documentadas em
declaragdes assinadas pelo Presidente ou pelo Diretor de Financas para
que sejam apresentadas e tenham sua aprovagao deliberada em reuniédo
do Conselho Social. a — A alienagao ou troca de bens que ndo forem
aprovadas conforme inciso | do artigo 7° deste Estatuto deverao ser
desfeitas. Se nao for possivel desfazé-las, os associados presentes na
reunido deverao avaliar se houve 6nus ao patriménio do CA-Rita e, caso
tal 6nus seja constatado, dever&o decidir como este podera ser restituido
pelo responsavel.

§ 2° — Os bens imoveis s6 poderao ser alienados se esta alienagao for aprovada
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 8° — A Diretoria mantera atualizado o inventario do patrimdnio do
CA-Rita.

Art. 9° — A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara
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praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengéao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacado no respectivo processo decisorio, dando-se
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo
levados, ao término da gestao, a Assembleia Geral para aprovacao.

Capitulo IV - Dos
Associados

Art. 10° — O CA-Rita sera constituido por socios
individuais.

§ 1° — Serdo soécios individuais aqueles estudantes matriculados no curso de
graduagédo em Medicina da UFSJ/Campus Dom Bosco. Findada a vigéncia de sua
matricula, o estudante perdera a sua condigdo de socio.

§ 2° — Os socios nao respondem, individual ou subsidiariamente, pelos
compromissos do CA-Rita ou pelos atos praticados por seus dirigentes.

Art. 11° — Os sécios individuais do CA-Rita possuem direitos em
comum.

Paragrafo unico - Séo direitos dos socios individuais, além de outras faculdades
previstas nas demais disposi¢gdes deste Estatuto:

| — Igualdade perante este Estatuto e perante as decisdes da Diretoria e dos

orgaos deliberativos; Il — Participar, direta e individualmente, por meio de palavra
oral ou escrita, de qualquer reunido ou assembleia do CA-Rita, além de
toda e qualquer atividade promovida para os socios; Il — Votar em
Assembleia Geral nas quais estejam presentes e haja qualquer

processo de votagao, desde que assinem a ata da Assembleia; IV — Votar e
eleger-se para cargos na Diretoria; V — Eleger-se para cargos de Diregao e
de Representagao Discente, bem como

para qualquer outra fungao representativa do CA-Rita; VI — Exercer qualquer
funcao para qual tenham sido designados ou nomeados; VII — Receber
publicacdes editadas pelo CA-Rita; VIII — Denunciar a Diretoria, por escrito,
qualquer transgresséo do presente

Estatuto; IX — Frequentar as dependéncias da sede social; X — Requerer



informagdes sobre assuntos que lhes digam respeito, como

informacdes sobre negdcios, contratos, compras e demais atos da Diretoria; XI —
Exigir e obter prestagao de contas; Xll — Gozar dos beneficios
proporcionados pelo CA-Rita e pelo presente Estatuto; XlIl — Ter o direito de
defesa plena, por parte do CA-Rita, de seus interesses e prerrogativas caso
sejam os mesmos tolhidos ou ameagados; XIV — Ter acesso a livros,
registros, documentos e papéis da entidade; XV. Pedir a convocagao de
Assembleia Geral, quando atingido por qualquer das penalidades previstas
neste Estatuto.
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Art. 12° — Os sécios do CA-Rita possuem deveres em
comum.

Paragrafo unico - Sdo deveres dos sécios

individuais:
| — Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e das
resolugdes e decisdes dos 6rgaos deliberativos competentes; Il —
Cooperar para a conservacao do patriménio do CA-Rita; Il — Colaborar
para a realizag&o dos objetivos do CA-Rita e de suas atividades; IV —
Cooperar para a conservagao do patriménio da UFSJ; V — Indenizar todo e
qualquer prejuizo que causar ao CA-Rita; VI — Exercer com zelo,
dedicagao e probidade os cargos para os quais forem

eleitos; VIl — Comparecer aos atos para que forem convocados; VIl — Ndo

atentar contra a integridade fisica e moral dos demais s6cios do

CARIita; IX — Defender a existéncia do CA-Rita. X — Nao se pronunciar em nome
do CA-Rita a menos que lhe seja incumbida

essa atividade.
Capitulo V — Dos Contribuintes
Art.130 — O CA-Rita, através de sua Diretoria de Desportos (Associagao Atlética
Académica Monarquia), se reserva o direito de oferecer Programas de Beneficios

(MEDCARD) aos alunos, mediante cumprimento de contribuig&o financeira.

Paragrafo unico - Tais programas serdao regularizados através de contrato,
aprovado em conselho social, e firmado entre o contribuinte e a A.A.A Monarquia,



respeitando este presente documento e o Estatuto da Atlética.

Capitulo VI — Dos Orgiaos
Administrativos

Art. 14° — Orgaos administrativos sdo centros de competéncia do CA-Rita
instituidos para o desempenho de fungdes através de seus diretores.

Paragrafo unico - Sdo 6rgaos administrativos do
CA-Rita:
| — Diretoria; Il — Associacao Atlética
Académica; Ill — Coordenacédo Local de
Estagios e Vivéncias

Art. 15° — A diretoria do CA-Rita é o 6rgao administrativo, coordenador,
fiscalizador e executivo das atividades da entidade, sendo constituida por
estudantes regularmente matriculados no curso de graduagcdo em Medicina da
UFSJ.

§ 1° — A diretoria sera eleita pelos alunos matriculados no curso de Medicina da
UFSJ/ Campus Dom Bosco por meio de sufragio direto, unico e universal, e
escrutinio secreto.
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eleicdo so sera valida se houver um numero de votos totais, somando validos e
invalidos, maior que um quinto (1/5) do numero total de sdcios.

a — Se o numero de votos totais for menor que o estipulado neste inciso
apos um dia de elei¢des, estas poderao ser prorrogadas por mais dois
dias; b — Se mesmo com a prorrogagao das elei¢des o numero minimo de
votos totais nao for alcancado, a Comisséao Eleitoral deve invalidar as
eleigdes e publicar novo edital. |l — A diretoria eleita tera mandato de dois
periodos com inicio no periodo seguinte a publicagdo da ata de eleigéo,
sendo permitida a recondugéo para o mesmo cargo; Ill — A convocagéo da
eleicdo para a Diretoria sera feita mediante edital que deve ser divulgado
para todos os associados com no minimo vinte e um dias de antecedéncia
no ultimo dia letivo da gestao da Diretoria vigente.

a — O edital deve conter, sob pena de nulidade da convocagao, data,
horario, local e forma de votacao, bem como prazo, local e horario para



registro de chapa. b — O edital deve ser escrito e aprovado pela comisséo
eleitoral. ¢ — O edital é sujeito a recurso até 3 (trés) dias uteis apods a
publicacdo do mesmo, devendo os possiveis recursos serem avaliados em
reunido extraordinaria de conselho social, podendo ser aceitos ou ndo. IV
— As chapas deveréo inscrever-se até o prazo maximo de sete dias uteis
antes das eleicbes mediante requerimento assinado pelos candidatos
contendo o nome da chapa e o nome completo, Registro Geral, matricula
e e- mail de todos os integrantes da chapa, com um numero minimo de
sete e maximo de quinze integrantes.

a — Cabe a Comissao Eleitoral, no dia util seguinte ao prazo maximo de
inscrigao das chapas, divulgar a relagdo nominal destas e declarar aberto
o prazo de 3 dias uteis para impugnacao, a qual devera ser analisada e
votada por reunido extraordinaria do Conselho Social em até dois dias
uteis apos o registro dos argumentos para impugnacgéao; b — Nao podera
ocorrer repeticdo de candidatos em chapas diferentes, cabendo ao
candidato, neste caso, optar pela chapa pela qual quer concorrer. V —
Devera ser disponibilizada, no minimo, uma urna para as eleicées no
Departamento de Medicina da UFSJ/ CDB; VI — A cédula sera unica; VIl —
Os votos serdo apurados imediatamente apds o encerramento da votagéo.

a — A ata de eleicdo deve ser lavrada imediatamente apos a
apuracao dos votos devendo conter a data, hora e local em que foi
realizada a apuragdo, o nome completo das pessoas que estavam
no momento da abertura das urnas acompanhados das respectivas
assinaturas, a identificacdo do local onde ficaram as urnas
apuradas, a contagem de votos totais, validos, brancos e nulos de
cada urna, o total de votos validos para cada chapa, a identificacéo
expressa da chapa eleita e 0 nome completo acompanhado das
respectivas assinaturas de pelo menos um membro da Comissao
Eleitoral ndo candidato e um representante de cada chapa; b —
Serao considerados votos nulos aqueles que estiverem

PA rasurados ou que impossibilitem a identificacdo da chapa escolhida pelo
eleitor; ¢ - Sobre o primeiro turno: caso apenas duas chapas estejam
concorrendo, sera eleita aquela que tiver o maior numero de votos validos;
caso trés ou mais chapas estejam concorrendo, sera eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos. d - Sobre 0 segundo turno: ocorrera
caso nenhuma chapa seja eleita em primeiro turno, concorrendo as duas
chapas que receberam o maior numero de votos no primeiro turno. Sera



eleita a chapa com o maior numero de votos validos. VIII — A lavratura e
divulgacgao do edital das elei¢bes, bem como o registro das chapas, o
acompanhamento das elei¢des para garantir a lisura do processo, a abertura
e fechamento das urnas, a lavratura das atas de abertura e fechamento das
urnas, a contagem dos votos e a lavratura e divulgagao da ata de eleigao s&o
atribuicoes da Comisséo Eleitoral.

a — A Comissao Eleitoral sera formada pelo Conselho dos Representantes
de Turma; b — A Comissao Eleitoral sera empossada em reunido ordinaria
ou extraordinaria do Conselho Social, sendo a posse documentada, por
escrito, pelo Presidente do CA-Rita; c — Em caso de renuncia coletiva da
Diretoria, qualquer socio podera convocar uma Assembleia Geral para
empossar a Comisséao Eleitoral em até cinco dias uteis ap6s o fim da
ultima gestao; d — A partir do dia de sua posse, a Comissao Eleitoral
devera publicar o Edital das Eleicbes em no maximo trés dias uteis; e — A
comissao eleitoral deve garantir a realizagao, antes das eleigdes, de pelo
menos um evento amplamente divulgado entre os socios que permita o
debate entre as chapas concorrentes a eleigdo ou a apresentagcao das
ideias e propostas destas chapas aos sécios; f — A Comisséao Eleitoral é
responsavel por garantir que as eleigdes ocorram nos termos deste
Estatuto. IX — Os casos omissos referentes ao processo eleitoral serao
resolvidos pela

Comisséao Eleitoral, cabendo recurso ao Conselho
Social.

§ 2° — A diretoria é composta de nove
diretores:

| — Um Presidente; Il — Um Vice-Presidente; Ill — Um Secretério
Geral; IV — Um Segundo Secretario V — Um Diretor de Financas;
VI — Um Diretor de Politicas Educacionais; VIl — Um Diretor de
Comunicagéo; VIII — Um Diretor Cientifico; IX — Um Diretor de
Desportos.

§ 3° — Sao atribuicbes dos diretores, além de seus deveres enquanto
associados:

| — Planejar, encaminhar, coordenar e executar as atividades do CA-Rita; Il
— Orientar os movimentos da classe; Ill — Procurar conhecer e estudar tudo
aquilo que possa auxiliar no planejamento

€ execucao atividades do



CA-Rita;

PAIV —
Manifestar-se em nome dos associados sempre que necessario; V —
Representar os estudantes nos termos do inciso Il do artigo 3° deste
Estatuto; VI — Aquisigao de bens e contratagao de servigos, bem como
alienacgao e troca de bens conforme artigo 7° deste Estatuto; VII — Receber e
estudar as sugestdes dos associados; VIl — Indicar, para aprovagao da
Diretoria do CA-Rita, as atribui¢gdes da Associacao Atlética Académica de
Medicina da UFSJ/ Campus Dom Bosco; IX — Cumprir e aplicar as
deliberacoes e resolugdes aprovadas pelos espagos deliberativos; X —
Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria, do
Conselho Social e do Conselho dos Representantes de Turma; XI —
Estimular a ocupacéo dos cargos de Representagao Estudantil nos diversos
departamentos cujos docentes estdo envolvidos com o curso de Medicina e
instancias colegiadas que tratem de assuntos de interesse do CA- Rita; Xl —
Participar e auxiliar a realizagao das atividades de avaliacdo do Curriculo
Integrado juntamente com a Coordenagao do Curso de Graduagao em
Medicina da UFSJ; Xlll — Coordenar, superintender e auxiliar a realizagédo da
Semana de Acolhimento dos Calouros do curso de Medicina juntamente com
a Coordenacgao do Curso de Medicina, buscando o maximo de participagao e
integracao entre as diversas fases do curso e os alunos ingressantes. XIV —
Criar cargos de secretaria e/ou coordenadoria quando necessarios a fim de
melhorar a administragao do CA-Rita.

§ 4° — Sao atribuigbes do
Presidente:
| — Coordenar as atividades da diretoria e promover a elaboracéo do

cronograma anual da gestao; Il — Representar a entidade na forma deste
Estatuto, ativa e passivamente; Il — Convocar e presidir as Assembleias
Gerais; IV — Convocar as elei¢gbes para a diretoria do CA-Rita e coordenar
a formacao

da Comisséao Eleitoral; V — Apresentar, juntamente com o Diretor de Finangas,
prestacédo de contas

de sua gest&o; VI — Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias juntamente
com o Diretor

de Finangas; VIl — Assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, cheques,
ordens de pagamento, letras e outros documentos de igual natureza; VIII —



Assinar convénios, acordos, contratos e ajustes; IX — Aprovar a aquisigao
de bens e contratagao de servigos ad referendum do

Conselho Social; X — Aprovar a aplicacédo dos recursos do CA-Rita nos termos
do inciso | do

artigo 6° deste Estatuto; XI — Superintender todas as atividades do CA-Rita;
Xl — Dar execucéo as resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho
Social; Xl — Aceitar o desligamento de membro da Diretoria
apresentando-a ao

PA Conselho
Social na primeira reunido subsequente deste; XIV — Indicar, para aprovacao
do Conselho Social, substituto para Diretor que, por motivo qualquer, fique
permanentemente afastado de seu cargo de Diretoria; XV — Acumular as
fungdes de membros renunciantes ou impedidos da Diretoria até que outro
sécio assuma o cargo de diretoria desocupado; XVI — Indicar, para
aprovacgao do Conselho Social, sécios para ocupar cargos de Representagao
Estudantil como titulares ou suplentes; XVIlI — Tomar providéncias de carater
administrativo nao previstas neste Estatuto ad referendum do Conselho
Social; XVIII — Exercer o voto de desempate nas reunides do Conselho
Social, na Assembleia Geral e outras reunides de responsabilidade do
CA-Rita; XIX — Propor as matérias a serem incluidas nas pautas das
reunides que convocar apos analisar sugestdes dos membros da Diretoria e
outros socios.

§ 5° — S&o atribuicbes do

Vice-Presidente:
| — Colaborar com o presidente no exercicio de suas fungoes; Il —
Convocar presidir as reunides de Conselho Social; 1l — Substituir o
presidente em todas as suas faltas e impedimentos; IV — Fomentar e
coordenar as relagbes do CA- Rita com outras entidades e

organizagdes; V — Outras que lhe forem delegadas pelo
Presidente.

§ 6° — Sao atribuicdes do Secretario Geral: | —

Superintender os servigos da Secretaria; || — Secretariar as reunides ordinarias e
extraordinarias, o Conselho dos Representantes de Turma, a Assembleia
Geral e outras reunides de responsabilidade do CA- Rita; Ill — Organizar e
lavrar atas das reunides do Conselho Social, do Conselho dos



Representantes de Turma, da Assembleia Geral e de outras reunides de
responsabilidade do CA-Rita, assina-las com o Presidente e torna-las
publicas, providenciando o registro em cartério delas quando necessario;
IV — Organizar e ter sob sua guarda os arquivos da Secretaria e
correspondéncias; V — Inventariar o patriménio do CA-Rita e zelar pela
manutencao deste patriménio; VI — Manter atualizado o inventario do
patriménio do CA-Rita; VII — Redigir o relatério, junto com o Presidente,
das atividades da Diretoria; VIII — Redigir e assinar os documentos oficiais
do CA-Rita, juntamente com

o Presidente; IX — Manter e rubricar livro ata e os respectivos termos de
abertura e

encerramento; X — Manter e rubricar o livro de presenca e os respectivos termos
de abertura e

encerramento; Xl — Preparar a pauta das reunides do Conselho Social, do
Conselho dos Representantes de Turma, da Assembleia Geral e de outras
reunides de responsabilidade do CA-Rita, de acordo com as instru¢des do
Presidente; XII

PA — Manter
atualizada a lista dos membros da Diretoria, do Conselho de Representantes
de Turma e das Comissdes, com dados pessoais e endereco eletronico; Xll|
— Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos; XIV — Outras
atribuicoes afins ou correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Presidente.

§ 7° — Sao atribuicbes do Segundo

Secretario:
| — Colaborar com o Secretario Geral no exercicio de todas as suas
fungdes; Il — Substituir o Secretario Geral em todas as suas faltas e
impedimentos; Ill — Outras que Ihe forem delegadas pelo Presidente,
Vice-presidente ou Secretario Geral.

§ 80 — Sao atribui¢gdes do Diretor de

Financgas:
| — Superintender os servigos gerais da Tesouraria; Il — Abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias juntamente com o Presidente; Ill — Assinar,
juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, letras e
outros documentos de igual natureza; IV — Elaborar e submeter a diretoria



uma politica de recursos financeiros para a gestao; V — Elaborar prestagao
de contas da gestao anual que devera ser apresentada em reuniao do
Conselho Social especialmente convocada para o fim de analisa- la e
deliberar sobre sua aprovagao, no minimo trés dias uteis antes do final do
mandato da Diretoria; VI — Receber e administrar os recursos descritos no
artigo 6° deste Estatuto; VIl — Manter sob sua guarda e responsabilidade o
numerario, titulos e papéis de créditos do CA-Rita; VIII — Aprovar a
aquisicao de bens e contratagao de servigos, ad referendum ao Conselho
Social; IX — Emitir recibos, declara¢gdes e quaisquer outros documentos
referentes as atividades sob sua responsabilidade; X — Prestar, a pedido de
qualquer sdcio, informacdes sobre a situacao financeira do CA-Rita; XI—
Depositar em conta bancaria todo o dinheiro do CA-Rita; Xll — Substituir o
Secretario em seus impedimentos; Xlll — Outras atribuicdes afins ou
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

Presidente.

§ 90 - Sao atribuigdes do Diretor de Politicas
Educacionais:

| — Receber e encaminhar aos érgédos competentes as reclamacgdes dos
sécios, visando o aprimoramento técnico-cientifico e educacional da UFSJ e
do CA-PA Rita em prol do s6cio; || — Promover, semestralmente, sua
avaliacao institucional e docente, levando o resultado ao conhecimento dos
alunos; Il — Auxiliar os sécios na obtencao de bolsas e programas de
iniciagao cientifica na UFSJ; IV — Convocar, organizar e presidir as reunides
do Conselho de Representantes de Turma, auxiliando-os em suas questoes
e interesses; V- Exercer o voto de desempate nas reunides do Conselho de
Representantes de Turma; VI — Outras atribuicdes afins ou correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

§ 100 - Sao atribuigdes do Diretor de

Comunicagao:
| — Tornar publicas as a¢gdes desenvolvidas pelo Centro Académico; Il —
Promover a divulgacéo das atividades do curso de Medicina; Il — Divulgar
para os alunos do curso atividades promovidas pela

universidade que sejam relacionadas a Medicina; IV — Promover a divulgacao do
curso junto a comunidade, 6rgaos governamentais e outras instancias da
sociedade; V — Coordenar e produzir conteudo para midias sociais; VI —



Manter atualizado o conteudo do curso no site da universidade; VIl — Manter

cadastro atualizado do e-mail de cada turma do curso de

graduacédo em Medicina e de seus respectivos representantes de turma; VIl
— Qutras atribuigdes afins ou correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Presidente.

§ 11° - Sao atribui¢ées do Diretor

Cientifico:
| — Contribuir para o desenvolvimento da formagao académica dos
estudantes; Il — Auxiliar e supervisionar a promogéo de congressos,
seminarios, palestras, debates e atividades afins, com o intuito de aprimorar
e complementar o ensino da Faculdade; |ll — Estimular e auxiliar a producéao
de pesquisa cientifica; IV — Organizar grupos de alunos visando projetos ou
programas de ciéncia e

pesquisa; V — Trabalhar, em conjunto com a UFSJ, para que cursos de extensao
sejam

oferecidos a comunidade; VI — Interagir com instituicdes publicas e privadas para
a obtencgao de apoio financeiro para pesquisas ou atividades de docéncia
ou extensao, efetuadas pelos associados; VIl — Realizar intercambio
académico-cientifico com entidades congéneres e

cursos da UFSJ e de outras
Universidades;

PA VIII —
Auxiliar a formagao, comunicagao e gestao de Ligas Académicas através
do Conselho de Ligas Académicas; IX — Divulgar os eventos cientificos regionais e
nacionais, e orientar quanto a
participacédo de alunos nos mesmos; X — Divulgar os projetos de Pesquisa e de
Extensao para todos os estudantes da Faculdade, a fim de democratizar o
acesso de informacgdes e a participagao; Xl— Auxiliar na gestdo da CLEV e
sua comunicacado com o CA, a faculdade e demais entidades.

§ 120 - S&o atribuigdes do Diretor de Desportos: |
Dirigir a Associagao Atlética Académica; Il — Promover campeonatos internos, dos
diversos esportes, visando uma maior integragéo entre os alunos; Il —
Participar dos diversos campeonatos externos a UFSJ, organizando



equipes com espirito esportivo no intuito de defender o CA-Rita; IV — Nao
incluir, nas representagdes do CA-Rita, atletas que ndo estejam
devidamente matriculados neste centro; V — Outras atribuicdes afins ou
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

§ 13° — As atribuicées dos diretores serao exercidas sem qualquer remuneragéo
ou contraprestagao a qualquer titulo.

| — Os diretores que, no exercicio de suas fungdes nos termos deste
Estatuto, utilizarem recursos pessoais para a realizagdo de quaisquer
atividades do CARIita, poderao requerer a reembolso ou a restituicdo do
onus sofrido.

a — A restituicao ou reembolso devera ser aprovada em reuniao do
Conselho Social.

§ 14° — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagao de
qualquer um de seus membros, para tratar de assuntos relativos a administracao
do CA-Rita.

§ 15° — Os diretores n&o sao responsaveis pelas obrigagcdes contraidas em nome
do CARIita em virtude do ato de gestao, salvo em casos de irregularidade.

§ 16° — A destituicdo e substituichio de membros da Diretoria deverdo ser
julgadas e deliberadas em reunido do Conselho Social especialmente convocada
para este fim. | — E assegurado o direito de ampla defesa aos diretores durante a
sessdo do Conselho Social citada no paragrafo 14°.

§ 17° — Considera-se abandono de fungdo quando um diretor deixa de participar,
sem causa justificavel, de cinquenta por cento (50%) das reunides do Conselho
Social realizadas durante um periodo de trés meses.

| — O diretor que esta em situacdo de abandono de fungao perdera seu
mandato automaticamente, a menos que uma reunido do Conselho Social
decida pela sua continuagao no cargo por maioria simples de voto.
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§ 18° — E facultada & Diretoria a gravagdo em &audio das reuniées do Conselho
Social e do Conselho de Representantes de Turma, registrando no livro ata as
deliberacgdes e discussdes de forma objetiva.



| — Os arquivos de audio devem ser armazenados de modo a permitir o
acesso as gravagoes de todos os sécios e de gestdes anteriores, e ficarao
sob responsabilidade do Secretario.

Art. 16° — A Associacao Atlética Académica de Medicina da UFSJ/ Campus Dom
Bosco é 6rgao coordenador e executivo das atividades desportivas, constituido
pelo Diretor de Desportos e suas coordenacgdes.

§ 1° — E 6rgao vinculado ao CA-Rita e regido por esse
Estatuto.

§ 2° — Tera duracgéo equivalente ao mandato da Diretoria do
CA-Rita.

§ 3° - Podera possuir Coordenadoria propria com cargos a serem criados pelos
diretores. | — Os cargos da Coordenadoria da Associacao Atlética Académica
deverao ser criados com propositos claramente definidos, auxiliando os diretores
na execucgao de suas atribuigdes, no planejamento e realizacdo de eventos
desportivos, e nas demais atividades em que a atuagao da Associacgao Atlética
Académica for de interesse da Diretoria; || — Os integrantes da Coordenadoria da
Associagao Atlética Académica se responsabilizardo pelas atividades que se
propuserem a executar e planejar, devendo realiza-las do melhor modo possivel.

Art. 17° — O Conselho dos Representantes de Turma (CRT) é um d&rgao
consultivo, composto pelo Diretor de Politicas Educacionais e por representantes
das turmas do curso de graduagdao em Medicina da UFSJ/ Campus Dom Bosco.

§ 1° — Cada turma tem o direito de indicar dois representantes de turma, sendo um
titular e um suplente, para participar do CRT.
| — A forma de escolha dos representantes de turma, bem como a duragao
de seu mandato e a forma de comunicagdo entre eles e a turma que
representam sera definida pela propria turma, por mecanismos proprios.

§ 2° — O representante de turma constituira o canal de comunicagao entre a
diretoria do CA-Rita e a turma que representa.

§ 3° — Areunido do CRT sera convocada pela Diretoria ou por qualquer um de
seus componentes, sendo que agendada com, no minimo, dois dias de



antecedéncia.

§ 4° — Compete ao CRT debater as questbes relevantes de cada turma,
elaborando e votando encaminhamentos por escrito ao Diretor de Politicas
Educacionais, que deverao ser apresentados e discutidos pela Diretoria do CA-
Rita em reunido do Conselho Social.
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Capitulo VII — Dos Orgaos
Deliberativos

Art. 18° — O CA-Rita possui 6rgaos
deliberativos.

Paragrafo unico - Sao 6rgaos deliberativos do

CA-Rita:
| — A Assembleia Geral (AG); Il — O Conselho Social; Il - O Conselho de
Representantes de Turmas (CRT); IV — O Conselho de

Ligas Académicas (CLA).

Art. 19° — A Assembleia Geral (AG) € 6rgao executivo e deliberativo soberano
do CARIita, composto por todos os alunos matriculados no curso de Medicina da
UFSJ/ Campus Dom Bosco.

§ 1° — Todos os componentes da AG terdo garantidos os direitos de expressar-se
por palavra oral e escrita e de voto unico e individual durante a realizacédo da
reuniao.

§ 2° — A AG somente sera realizada com presenga minima de um terco (1/3)
dos alunos, em gozo dos seus direitos estatutarios, em primeira chamada, ou
de um sexto (1/6) dos alunos em segunda chamada.

| — O regime de segunda chamada tera inicio trinta minutos apés o horario

marcado para o inicio da AG; Il — E vetada a criagdo de novas chamadas; Ill — Se
uma hora apo6s o horario marcado para inicio da AG nao houver o
quoérum de segunda chamada, a AG sera
cancelada.



§ 3° — Sao atribuigbes da AG:
| — Julgar sobre qualquer matéria, salvo disposi¢des contrarias contidas
neste Estatuto; Il — Encaminhar e decidir sobre casos omissos ou nao
previstos neste Estatuto; Ill- Encaminhar e decidir sobre recursos contra
decisdes do Conselho Social, salvo disposi¢cdes contrarias contidas neste
Estatuto; IV — Redigir e aprovar resolugdes, as quais automaticamente
revogarao qualquer

resolucdo que trate da mesma matéria deliberada e publicada pelo
Conselho Social; V — Alterar o Estatuto; VI — Outras atribuicdes
previstas neste Estatuto.

§ 4° — A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital contendo pauta,
local, data

e horario da AG, o qual deve ser

confeccionado:

| — Pela diretoria; || — Por qualquer membro que tenha a posse de
requerimento assinado por um

quinto (1/5) dos componentes da
AG.

PA§5°
— A Assembleia Geral apenas se reunira por convocagao.
| — O motivo da convocacéao e a pauta da AG bem como data, local e hora
em que ela sera realizada deverdo ser amplamente divulgados a todos os
alunos do curso de Medicina da UFSJ/ Campus Dom Bosco por aqueles
gue a convocaram, pelo menos cinco dias antes da data marcada para

realizagdo da reunido. 5 _ Serdo nulas as decisdes da AG sobre os

assuntos ndo incluidos

na ordem do dia; b — Os s6cios poderao solicitar a inclusdo de pontos de pauta até
dois dias antes a data da AG. Para tanto, as sugestdes devem ser
encaminhadas ao Presidente que devera inclui-las na pauta, salvo em
caso de repeticao ou de inadequacgao explicita. A recusa de inclusao deve
ser devidamente justificada ao solicitante, sendo-lhe garantido o direito de
postular na propria AG a inclusao na pauta dos pontos propostos; ¢ — Os
pontos da pauta da AG, uma vez divulgada, sao imodificaveis. Porém



podera ocorrer a inclusdo de outros pontos de pauta antes ou durante a
AG, desde que a maioria absoluta dos sécios presentes vote a favor da
discussao e deliberagao da matéria. || — AAG devera acontecer em dias
da semana e horarios que permitam a participacdo do maior numero
possivel de seus membros.

§ 6° — Os encaminhamentos e deliberacdes da AG serao aprovados por maioria
simples dos votos.
| — A AG devera ser presidida pelo Presidente do CA-Rita, cabendo a ele
declarar regime de votagao, esclarecendo a todos quais sdo as propostas
e encaminhamentos que deverao ser votados.

§ 7° — AAG devera ser secretariada pelo Secretario Geral do CA-Rita, cabendo a
ele a lavratura da ata.

§ 8° — Podera participar da AG qualquer pessoa convidada por socio do CA- RITA,
sendo assegurado ao convidado o direito a voz e vetado ao mesmo o direito a
voto.

Art. 20° — O Conselho Social é 6rgado executivo e deliberativo do CA-Rita,
composto pela Diretoria, pela Associagao Atlética Académica, pelo Conselho de
Representantes de Turma e pelo Conselho de Ligas Académicas em gozo dos
seus direitos estatutarios.

§ 1° — O Conselho Social se reunira ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente tantas vezes quanto for necessario para o0 bom
planejamento e execugdo dos objetivos e atividades do CA-Rita e de sua
diretoria.
| — A pauta das reunides extraordinarias bem como o local, data e horario
em que serdo organizadas deverdo ser divulgados aos Orgéos
Administrativos e aos discentes no minimo trés dias antes da data
marcada para a reuniao.
a — As pautas das reunides extraordinarias podem ser modificadas,
mesmo

se ja divulgadas.

PA Il —As
reunioes ordinarias deverao acontecer em dias da semana e horarios



deliberados pela reunido do Conselho Social, tendo em vista a possibilidade
de participagado do maior numero possivel de discentes e membros dos
Orgaos Administrativos; Il — As reunides ordinarias deverao ser realizadas
no Campus Dom Bosco da UFSJ; IV — Sao pontos de pauta permanentes
das reunides ordinarias do Conselho Social:

a — Informes gerais; b — Repasse, por parte dos Diretores e dos
Representantes Discentes, das discussdes e deliberagdes realizadas
em qualquer reunido da qual tenham participado em nome do
CA-Rita.

§ 2° — Todos os componentes do Conselho Social terdo garantidos os direitos
de expressar-se por palavra oral e escrita e de voto unico e individual durante
as reunides deste Conselho.

§ 3° — Os encaminhamentos e deliberagées do Conselho Social serdo aprovados
por maioria simples de voto durante as reunides.

| — Cabe ao vice-presidente do CA-Rita, ou ao membro da Diretoria que
estiver presidindo a reunido declarar regime de votacéo, esclarecendo a
todos quais sado as propostas e encaminhamentos que deverdao ser
votados.

§ 4° — Sao atribuicbes do Conselho
Social:

| — Encaminhar e decidir em primeira instancia sobre casos omissos ou nao
previstos neste estatuto; || — Redigir e aprovar

resolugoes; Il — Outras atribui¢des previstas
neste Estatuto.

§ 50 - S40 membros componentes, com direito a voto, no Conselho
Social: |
— Um representante de cada turma e, na sua auséncia, um suplente; Il
— Um representante de cada liga académica; Il — Um
representante do CA-Rita; IV — Um representante da AAA
Monarquia; V — Um representante da CLEV,;

§ 60 — As reunides do Conselho Social somente seréo realizadas com presenca
minima em primeira, e Unica, chamada de oito (8) componentes

| — A reunido so podera ser realizada se contar com a presencga de pelo



menos um membro da Diretoria;

§ 70 - Podera participar das reunides do Conselho Social qualquer discente ou
pessoa convidada por membro dos Orgdos Administrativos, sendo assegurado
ao discente ou ao convidado o direito a voz e vetado ao mesmo o direito a voto.
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Capitulo VIl — Das Disposi¢coes Gerais e Transitérias

Art. 21° — Este Estatuto entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao
pela Assembleia Geral do CA-Rita, devendo proceder ao tramite legal para
registro e demais providéncias cabiveis.

Art. 22° — S&0 revogadas todas as disposi¢ées em contrario e Estatutos
anteriores.

Art. 23° — O CA-Rita adotara um emblema. 550 Jozo Del-Rei. 11 de Abril de

2018.



