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LIGA ACADEMICA DE ONCOLOGIA E CUIDADOS PALIATIVOS (LAOCP)
Capitulo | — Da Defini¢ao, Sede e Finalidade

Artigo 1°. A Liga Académica de Oncologia e Cuidados Paliativos, designada pela
sigla LAOCP, fundada em 10 de junho de 2019, € uma organizacao académica, apolitica,
ndo-religiosa, sem fins lucrativos, com duragdo ilimitada e vinculada ao curso de Medicina
da Universidade Federal de Sao Joao del Rei — Campus Dom Bosco, localizado na Praga
Dom Helvécio, 74 - Dom Bosco, Sdo Joao Del Rei - MG, 36301-160.

Artigo 2°. A LAOCP tem sua coordenagao no Campus Dom Bosco, em local

determinado pela sua Diretoria Administrativa.

Artigo 3°. A LAOCP tem por finalidade:

| — Complementar, atualizar, aprofundar e difundir conhecimentos e técnicas tanto
clinicos quanto cirurgicos em Oncologia e Cuidados Paliativos, entre discentes e
profissionais da area;

Il — Realizar seminarios, discutir trabalhos publicados e casos clinicos relacionados
ao assunto entre os membros do grupo e professores convidados;

Il — Capacitar os membros do grupo em atividades praticas e assistenciais
relacionadas a prevencao e tratamento do cancer, bem como de protecao e recuperagao da
saude do paciente oncolégico;

IV — Estender a sociedade servicos advindos das atividades de ensino e de
pesquisa, articulando-os de forma a viabilizar a interagdo entre a universidade e a
Associagdao de Amparo a Pacientes com Cancer (ASAPAC SJDR);

V — Estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de
atividades e desenvolvimento;

VI — Colaborar com a instituicdo de ensino no desenvolvimento de tecnologias
assistenciais, educativas e operacionais;

VII — Estender servigos a comunidade, buscando integragdo com as instituicbes de

ensino, para a solugao dos problemas médico-sociais;
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VIII — Desenvolver atividades de divulgagao cientifica, técnica ou tecnolégica por

meio de cursos, projetos, exposigbes, palestras, seminarios, simpdsios, jornadas,

encontros, oficinas, reuniées ou congressos.
Capitulo Il - Das Competéncias e Atividades

Artigo 4°. Compete a LAOCP:

I. Funcionar em acordo com o Regimento para Fundagédo e Funcionamento das
Ligas Académicas e do Conselho das Ligas Académicas (CLA) do Curso de Medicina da
Universidade Federal de Sio Jodo del-Rei;

Il. Manter atualizado seu cadastro junto a CLA e ao Colegiado.

Artigo 5°. As Atividades da LAOCP incluem:

|. Reunides administrativas;

Il. Atividades de Ensino;

lll. Atividades de Pesquisa;

IV. Atividades de Extensao junto a ASAPAC;

V. Atividades sociais para beneficio da comunidade;

VI. Atividades e campanhas beneficiarias para ASAPAC,;

VII. Atividades praticas de Ensino guiadas pelo orientador e/ou coorientadores.
Capitulo Il - Dos Membros

Artigo 6°. A LAOCP apresenta as seguintes categorias de membros: ligantes e
diretores.

| — A LAOCP deve ter no minimo 6 e no maximo 15 membros ligantes. Tempo de
permanéncia minimo de 1 ano e maximo de 2 anos, podendo prorrogar mediante novo
processo seletivo.

Il — A LAOCP deve ter no minimo 4 € no maximo 7 membros diretores. Tempo de
permanéncia na gestdo de 1 ano, podendo prorrogar por mais uma gestdo através de

votagao voluntaria por parte dos ligantes.
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Artigo 7°. Serdao admitidos como membros académicos do curso de Medicina que
tenham sido aprovados nas disciplinas de Anatomia e Histologia; e estejam cursando ou
tenham sido aprovados nas disciplinas de: Patologia geral, Imunologia geral e Processos

Cirargicos.

Artigo 8°. A admissao de membros na LAOCP é realizada mediante:

| - Os critérios de avaliacdo serdo determinados pela diretoria vigente e sera
publicado um edital instruindo os candidatos.

Il - A LAOCP devera comunicar ao CLA a data dos seus Processos Seletivos para a
organizagao e para evitar a sobreposi¢cao de datas.

[l - ALAOCP deve elaborar um Cronograma de Entrada e Saida de Membros.

llla - O membro devera ser excluido da liga quando nao cumprir com os 75% de
presenga obrigatorios a todos os integrantes.

lllb - Se o participante for admitido de acordo com a selegéo, deve comparecer, se

apresentar a convocagao salvo por justificativa aceita pela diregao da liga.

Paragrafo unico - Apos a divulgagao do Resultado do Processo Seletivo, devera enviar
oficio ao CLA com os nomes e dados dos candidatos aprovados e dos candidatos na lista
de espera. A lista devera conter os nomes dos membros aprovados e 0s que permanecerao
na Liga. Em uma outra lista deverdo ser citados os membros aptos a recebimento de

certificado com a carga horaria cumprida especificada

IV — A LAOCP devera encaminhar os Editais do Processo Seletivo ao CLA ao final
do semestre letivo imediatamente anterior ao da realizacdo do Processo;
V - As Provas do Processo Seletivo deverdo ser arquivadas e disponiveis para

consultas sobre quaisquer irregularidades por um periodo de 6 (seis) meses.

Artigo 9°. A admissdo de membros da diretoria € realizada mediante votacdo dos

ligantes.

Artigo 10°. S&do deveres dos Membros:
I. Conhecer e cumprir o presente Estatuto;

Il. Participar das Atividades da Liga;
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lll. Colaborar para a realizacao das finalidades da Liga, por meio da participacao nas

atividades da Liga;

Artigo 11°. Sdo deveres dos Membros da Diretoria:

I. Representar a Liga Académica em todos os ambitos;

II. Analisar e julgar quaisquer fatos relacionados aos membros da Liga
independentemente da posicédo que estes possam ocupar;

lll. Coordenar, fiscalizar e garantir a execucao de todas as atividades da Liga;

IV. Ser o érgdo administrativo e financeiro da Liga;

V. Fazer cumprir as normas do Estatuto;

VI. Responder juridicamente as questdes relacionadas a Liga;

VIl. O membro que fizer parte da diretoria s6 recebera certificado especifico de sua
fungdo apds 1(um) ano de desempenho.

VIIl. Se o membro que ja é diretor for reeleito, devera permanecer por mais 1(um)

ano.

Artigo 12°. Serao critérios de exclusdo dos membros da Liga:

I. Os membros e a Diretoria deverdo ter frequéncia, comprovada por listas de
presenca, de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento). Caso contrario, serdao desligados
da Liga automaticamente.

Il. Outros critérios
Capitulo IV — Do Orientador e Colaboradores

Artigo 13°. A sera de responsabilidade de pelo menos um professor ou técnico da

UFSJ orientador da area de atuacao da Liga.

Artigo 14°. O orientador tem as fun¢des de:

I.Supervisionar todas as atividades administrativas das LAOCP;

II. Organizar a programacéo das atividades da LAOCP juntamente a sua diretoria;

lll. Colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos
componentes da LAOCP;

IV. Supervisionar e acompanhar as atividades de assisténcia da LAOCP;

V. Incentivar a criacao de agdes da LAOCP no ambito da extensao universitaria;
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Artigo 15°. Outros profissionais da area e outras instituicbes poderao participar das

atividades da LAOCP na qualidade de co-orientadores.
Capitulo V — Das Entidades Fiscalizadoras

Artigo 17°. A LAOCP reconhece a CLA e o Colegiado com entidades de
representacao e fiscalizagdo em seu nivel de atuacio e esta filiada ao Centro Académico
Rita Lobato.

I.A LAOCP deve indicar um representante e um suplente ao CLA;

II. Qualquer eventual modificagdo no estatuto da LAOCP deve ser encaminhada e
colocada para ciéncia do CLA em reuniao ordinaria;

lll. Os eventos da LAOCP deverao ser comunicados ao CLA para agendamento e
para evitar eventos no mesmo dia;

IV. A LAOCP participara da construcéo e respeitara a Grade Horaria Semestral do
Conjunto de Atividades das Ligas junto ao CLA,

V. A LAOCP, ao final de cada periodo letivo, devera apresentar um relatério acerca
das atividades desenvolvidas, explicitando o carater de suas parceiras, resultados e pontos
que considerar relevantes. Esse documento devera ser entregue a CLA para posterior
encaminhamento a CMEDI. A liberagdo da Certificagcdo das Atividades da Liga esta
vinculada a entrega destes documentos que deveréo estar contidos em anexo ao Relatério
das Atividades.

Artigo 18°. A LAOCP tem como entidade de coordenagido e fiscalizagdo na
instituicdo de vinculo, a qual compete:

|. Cadastrar a LAOCP;

Il. Fiscalizar as atividades da LAOCP;

. Facilitar o acesso e a comunicag¢ao da LAOCP entre si e com os outros érgaos de
fiscalizacao;

IV. Fornecendo a assessoria necessaria para o funcionamento e a manutengcao da

Liga;

Capitulo VI — Dos Orgios Dirigentes
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Artigo 19°. Sao drgaos dirigentes da Liga:
I. A Assembleia Geral
A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo de deliberacéo da Liga, do qual participam

com direito a voz e voto, nas deliberagdes, todos os seus membros.

Il. A Diretoria

A Diretoria é o 6rgao executivo da Liga, composto por 7 membros:
|. Presidente.

Il. Vice-Presidente.

lll. Secretéario Geral.

IV. Diretor Cientifico de Oncologia.

V. Diretor Cientifico de Cuidados Paliativos.

VI. Diretor de Comunicagao.

VII. Tesoureiro.

Artigo 20°. A admissao de diretores a é realizada mediante eleicdo em reuniao com

os ligantes e posteriormente repassado para o CLA .

Artigo 21°. A diretoria da devera ser constituida por estudantes matriculados
regularmente no curso de medicina da UFSJ/CDB, e/ou medicina UNIPTAN/SJDR.

Artigo 22°. A Diretoria da Liga sera composta pelos seguintes diretores, durante 1
ano, com as seguintes designacoes:

|. Cabe ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto;

b) Representar a Liga perante as instituicbes associadas a mesma,;

c) Representar a Liga diante da comunidade;

d) Convocar, atribuir, suspender e encerrar todas as sessdes, dirigindo todos os
trabalhos das reunioes;

e) Conferir e assinar certificados e oficios relativos ao funcionamento da Liga; d)
Conferir e assinar as atas junto ao Secretario Geral,

f) Buscar patrocinios para os eventos promovidos pela Liga, junto ao Diretor de

Comunicagao;
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g) Verificar com o Diretor Tesoureiro o andamento financeiro e assinar os balancetes
e 0 balanc¢o geral da Liga;

h) Participar da organizacéo dos eventos promovidos pela Liga.

II. Cabe ao Vice-presidente:

a) Substituir, com as mesmas atribuicdes, o Presidente, em caso de auséncia ou
impedimento deste;

b) Auxiliar o Presidente na realizacédo de todos os seus deveres;

c) Supervisionar a atualizacdo do site da Liga, a ser realizado pelo Diretor de
Comunicacgao;

d) Supervisionar o envio de materiais de apresentagéo para o e-mail da Liga com, no
minimo, 72 horas de antecedéncia;

e) Supervisionar o contato e a presencga do palestrante convidado de cada sessao; f)

Participar da organizagdo dos eventos promovidos pela Liga.

lll. Cabe a Secretaria Geral:

a) Substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento deste;

b) Registrar todas as reunides da Diretoria e Assembleia Geral;

c¢) Controlar o numero de faltas dos membros nas atividades obrigatdrias;

d) Elaborar o cronograma das reunides, apresentagdes, simpodsios, atividades de
campo e outras atividades que possam surgir, junto ao Diretor de Comunicagéo;

e) Registrar e organizar atas e guarda-las em seguranca;

f) Elaborar oficios junto ao Diretor de Comunicagao.

g) Participar da organizagao dos eventos promovidos pela Liga.

IV. Cabe aos Diretores Cientificos:

a) Coordenar a parte cientifica da Liga Académica;

b) Propor temas, junto ao Orientador, para serem abordados nas reunides
quinzenais e demais eventos cientificos;

c) Captacéo de material didatico de interesse da Liga;

d) Propor e organizar simpdsios, conferéncias, jornadas entre outras atividades que
possam ocorrer no ambito universitario, abertos a estudantes e profissionais da area de

saude;
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e) Realizar pesquisas cientificas relacionadas a area de estudo da Liga, em parceria
com o Orientador, conselheiros e demais membros da Liga Académica;
f) Divulgar as atividades de pesquisa juntamente ao Diretor de Comunicagao;
g) Juntamente ao Diretor de Comunicacdo, procurar e encaminhar estagios

associados a instituicbes de pesquisa, Universidades e Hospitais.

V. Cabe ao Diretor de Comunicacgao:

a) Estabelecer a comunicacdo entre a Liga e todos os membros da sociedade,
especialmente os do meio académico;

b) Tornar viavel a comunicagao interna entre os membros da Liga Académica
através de circular, e-mails e/ou telefonemas;

¢) Responsabilizar-se pela atualizagao e construgao do site da Liga e demais midias
digitais, juntamente aos demais membros da diretoria, sendo supervisionado pelo
Vice-Presidente;

d) Elaborar o cronograma das reunides, apresentagdes, simpdsios, atividades de
campo e outras atividades que possam surgir, juntamente ao Secretario Geral,

e) Tornar de conhecimento publico em larga escala, todos os eventos promovidos
pela Liga;

f) Responder pelos informes sobre inscricdes de projetos nos Congressos, Revistas
e Jornadas Cientificas.

g) Gerenciar os e-mails da Liga Académica e paginas nas redes sociais digitais,
assegurando que todos aqueles que entrarem em contato com a Liga recebam uma
resposta;

h) Buscar o apoio de entidades patrocinadoras junto ao Presidente;

i) Buscar o apoio cientifico de entidades de pesquisa e ensino junto ao Diretor
Cientifico;

j) Convidar professores para realizagdo de palestras, simpdsios e cursos em geral,

mediante aprovacao da Diretoria da Liga e do Orientador.

VI. Cabe a Tesouraria:
a) Administrar e organizar receitas e despesas referentes tanto a manutengao da liga
quanto a realizagédo dos eventos por ela promovidos, por meio de balango apresentado em

Reunido Deliberativa;
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b) Prestar contas de todos os gastos financeiros envolvidos na realizagao dos
eventos da liga, na primeira reunido posterior ao determinado evento;

c) Prestar contas semestralmente a respeito das movimentagdes financeira da liga,
com supervisao da Diretoria;

d) Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos financeiros.

Capitulo V — Dos Recursos Financeiros

Artigo 23°. Sera mantida através de arrecadagdes de fundos oriundos de doagdes,

cursos organizados, obtengado de patrocinios, e taxa de ligantes semestral (R$15,00).

Artigo 24°. Compete a Diretoria a administragdo do patrimbnio e obtengdo de

recursos.

Artigo 25°. A Diretoria publicara periodicamente uma planilha com toda a

movimentagao financeira dos recursos arrecadados pela Liga.
Capitulo VI — Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Artigo 26°. O presente estatuto regulara sua administragao e funcionamento, assim

como as atribuicdes de seus integrantes.

Artigo 27°. Critérios de alteracdo do estatuto serdo regidos pela diretoria da liga,

para posteriormente ser aprovado no CLA.

Artigo 28°. Critérios de dissolucdo da Liga. Cabe a votacao da diretoria e ligantes no

atual ano, com posterior aprovacao pelo CLA.
DA DIRETORIA
Eleita em 10 de junho de 2019.

Presidente: Camila Belén Luza Acosta

Vice-Presidente: Laynara Morais Martins da Silva



? LIGAS
& MED UFS) CDB
Secretario(a) Geral:
Tesoureiro(a): Larissa Morais Martins da Silva Diretor(a) de comunicagao:
Diretor(a) cientifico de Oncologia:

Diretor(a) cientifico de Cuidados Paliativos:
ORIENTADORES
Orientador da Liga — Prof. Gustavo Gontijo

Co-orientador(a) da Liga — Prof. Brisa D’Louar Costa Maia

Co-orientador(a) da Liga — Prof. Jodo Paulo Aureliano Silva



