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EMENTA

Analisar como as questGes de género, respeito e autonomia se conectam com a drea de Engenharia e o ambiente
profissional. Integrar conceitos de ética, bioética e sustentabilidade social nas discussGes sobre engenharia e
desenvolvimento tecnoldgico. Fomentar o pensamento critico sobre as estruturas sociais e capacitar as/os estudantes
a se tornarem agentes de mudanga na construgdo de espagos mais equitativos e respeitosos.

OBIJETIVOS

Repensar e desconstruir relacdes de poder e opressdo, promovendo a igualdade de género e o respeito as diferencas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Género, Sexo e Identidade: Diferencia¢do entre os conceitos - base teérica

Histdria e Papel das Mulheres na Engenharia e na Ciéncia: Discussdo sobre a sub-representa¢do feminina e a
invisibilidade de suas contribuicdes ao longo da historia.

Vieses Inconscientes: Identificacdo de preconceitos de género que afetam a contratacdo, promocdo e avaliacdo de
profissionais em ambientes técnicos.

O "Teto de Vidro" e a "Parede de Vidro": Andlise de como barreiras invisiveis impedem a ascensao de mulheres a
cargos de lideranca e as segregam em areas menos valorizadas da engenharia.

O Conceito de Emancipagdo: Discutir a autonomia, a liberdade de pensamento e a capacidade de se libertar de
estruturas opressoras (sociais, culturais, etc.).

Interseccionalidade: Analise de como as diferentes opressGes (género, raca, classe social) se cruzam, impactando a
experiéncia de cada pessoa de forma Unica.

Empreendedorismo Feminino e Lideranga: Andlise de casos de sucesso e desafios enfrentados por mulheres que
buscam autonomia profissional.

Empoderamento e Voz Ativa: Estratégias para quebrar o siléncio, reivindicar direitos e promover um ambiente de
respeito.

Comunicagao Nao-Violenta (CNV): Introdugao a metodologia que foca em expressar sentimentos e necessidades de
forma clara, sem agredir ou culpar o outro.

Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho: Definicdo, identificacdo de comportamentos e discussao sobre
como agir diante de situacoes de assédio.

Etica e Respeito na Pratica Profissional: Analise de dilemas éticos especificos da engenharia sob a perspectiva de
género e relagdes humanas.

Cultura de Inclusdo e Alianga: Discussdo sobre o papel dos "aliados" (pessoas que ndo fazem parte do grupo
minorizado) na promoc¢do de um ambiente de trabalho mais igualitario e respeitoso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia ativa estruturada em cada aula como: (1) miniaula expositiva dialogada de até 30 minutos sobre o tema
do dia; (2) atividade em grupo de aplicacdo do conceito (estudo de caso, debate, mapeamento, simulacdo, andlise de
dados). Ao longo do semestre, os grupos desenvolvem trés intervencdes aplicadas, cada uma precedida por um
checkpoint de acompanhamento (pré-apresenta¢do, valendo 20% da nota da atividade): duas intervengdes no
campus e uma intervencao de extensdo (Café com Ciéncia), na qual a universidade leva a discussao a espacos publicos.
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CONTROLE DE FREQUENCIA E CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Frequéncia:
e Afrequéncia serd registrada em todas as aulas, primeiro oralmente e depois no sistema SIGAA.
e Paraser aprovado, o aluno precisa ter no minimo 75% de frequéncia na disciplina e média final maior ou igual
a6,0

2. Critérios de avaliagao

A nota final € composta por trés intervencGes aplicadas (duas no campus e uma de extensdo — Café com Ciéncia) e
pela participacdo e frequéncia. Cada intervencdo é subdividida em checkpoint (pré-apresentacdo, 20%) e execucao
(80%), valorizando o acompanhamento formativo do processo, ndo apenas o resultado final.

Atividade Checkpoint (20% Execucdo (80%) Peso total
12 Intervengdao — Campus | 4 20 25

22 Intervengdao —Campus | 5 20 25
Intervencdo Café com |6 24 30
ciéncia

Participacdo e frequéncia 20

Total 100

Nota final = nota da (1%Intervencdo + 2% Intervencido + Café com Ciéncia + Participagio)

Cada critério (checkpoint e execu¢@o das intervengées) possui rubrica propria, a ser elaborada pelas docentes,
contemplando aspectos de aplica¢do conceitual, qualidade da agdo e impacto percebido pelo publico-alvo.

3. Prova substitutiva

Tera direito a prova substitutiva o(a) discente frequente (frequéncia = 75%) com nota final entre 4,0 e 5,9. A prova
substitutiva incluird todo o conteldo lecionado no semestre e tera valor de 10 pontos. A nota final do(a) discente
serd 6,0 em caso de nota igual ou superior a 6,0 na prova substitutiva; caso contrario, prevalecera a maior nota entre
a do semestre e a da prova substitutiva.
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