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RESOLUGAO N° 034, de 13 de outubro de 2014.

Regulamenta as disposi¢gbes para processo de
avaliagcao de desempenho para fins de progressao e
promocgao de docentes entre as classes A,B,C,D e
E da carreira do Magistério Superior da UFSJ.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, na forma do que
dispéem o art. 24, incisos Il, Ill, VII e XII; o art. 11, inciso VI; e o art. 55 do Estatuto aprovado
pela Portaria/MEC 2.684, de 26 de setembro de 2003, e considerando:

- 0 disposto na Lei n° 12.772/2012, com modificagbes feitas pela Lei n°
12.983/2013;

- 0 disposto na Portaria n°® 554/2013, do Ministério da Educacéo;
- o disposto na Portaria n°® 982/2013, do Ministério da Educacéo; e
- 0 Parecer n® 070, de 13/10/2014, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as disposi¢des para processo de avaliagdo de desempenho
para fins de progressédo e promogao de docentes entre as classes A, B, C, D e E da carreira do
Magistério Superior da UFSJ.

Art. 2° O docente sera submetido a avaliagdo de desempenho para fins de
concessao de progressao para outro nivel ou promogao para classe imediatamente superior:

| — no caso de progressao, apds intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel para o nivel imediatamente superior;

Il — no caso de promocgéao para as classes B e C, apoés intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe antecedente;

lll = no caso de promogao para a classe D, apos intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe C, Adjunto;

IV — no caso de promogéao para a classe E, apos intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe D, Associado.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGP) disponibilizara, mensalmente, em sua pagina na internet, a relacdo dos docentes e
respectivos periodos de intersticio.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho de que trata esta Resolugdo levara em
consideragdo o desempenho académico nas seguintes atividades:

| — de ensino na educagéao superior em cursos de graduacgao e/ou pés-graduacgao;

Il — produgéo intelectual, abrangendo a produgéo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica das agéncias de
fomento para as diferentes areas do conhecimento;
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lll — de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias

competentes;

IV — de extensao, relacionada a projetos de extenséo aprovados pelas instancias
competentes, bem como o oferecimento de cursos e de prestagao de servigos;

V — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

VI — orientacdo de discentes de Doutorado, Mestrado, trabalhos de conclusédo de
curso, de monitores, estagiarios ou bolsistas;

VII — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de
teses e de concurso publico;

VIIl — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pods-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogao acelerada;

IX — de gestdo, compreendendo atividades de dire¢do, coordenacgao,
assessoramento, chefia e assisténcia na UFSJ ou 6rgaos da administragéo publica relacionadas
a area de atuagao do docente;

X — representacdo, compreendendo a participagdo em 6érgéos colegiados na
UFSJ ou em 6rgados da administragdo publica relacionado a area de atuagdo do docente na
condicao de indicados ou eleitos;

XI — demais atividades de gestdo no ambito da UFSJ, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado sem remuneragao para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, nos termos da legislacdo vigente;

XII — outras atividades n&o incluidas no plano de integralizagdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela UFSJ, tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo ou em instituicido externa, pelas quais
o docente nao receba remuneragao adicional especifica.

§ 1° Para promogédo a classe D, denominada Associado, da Carreira do
Magistério Superior, o docente da UFSJ devera obrigatoriamente apresentar o titulo de doutor,
bem como comprovar a realizagdo das atividades constantes nos campos | e VIl do anexo
desta Resolugéo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que
nessa condi¢cado estejam dispensados da atividade constante do campo |I.

§ 2° Para promoc¢ao a Classe E, denominada Titular, da Carreira do Magistério
Superior, o docente da UFSJ deve ser doutor e lograr aprovagao de memorial, englobando as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo, gestdo académica e producao profissional relevante,
ou defesa de tese académica inédita.

§ 3° O memorial de que trata o § 2° (segundo) € documento de carater descritivo,
analitico, quantitativo e qualitativo, que destaque fatos marcantes e méritos académicos da
trajetéria do docente, devendo ser apresentado em defesa publica.

§ 4° A tese académica inédita de trata o § 2° (segundo) é documento que deve
ser estruturado como exigido em programa de pés-graduacéo em nivel de doutorado, abordando
pesquisa inédita que represente contribuicdo significativa para uma das areas de trabalho do
docente.

§ 5° Os cursos de mestrado e doutorado somente serdo considerados se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e quando realizados no exterior forem
revalidados por instituigdo nacional competente.

Art. 4° Os docentes aprovados no estagio probatério que atenderem aos
seguintes requisitos de titulagao farao jus a processo de aceleragdo da promocéo:
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| — de qualquer nivel da Classe A, com as denominagbes de Assistente A e
Auxiliar para o nivel | da Classe B, com a denominagdo de Assistente, pela apresentagao de
titulacdo de mestre;

Il — de qualquer nivel da Classe A, com as denominagbes de Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, e da classe B, com a denominacao de Assistente, para o nivel | da
Classe C, com a denominagao de Adjunto, pela apresentacao de titulagéo de doutor.

Art. 5° O docente interessado devera apresentar requerimento préprio ao titular da
unidade académica na qual estiver lotado, assinado, acompanhado de relatério de atividades
docentes devidamente aprovadas e documentagdo comprobatdria de atividades solicitando
avaliagdo de desempenho para fins de progressao/promogéo.

§ 1° Quando o docente interessado for o préprio titular da unidade académica, o
requerimento de que trata o caput deste artigo deve ser dirigido ao Pro-Reitor de Ensino de
Graduacao.

§ 2° Quando o titular da unidade académica estiver no periodo de estagio
probatério, o requerimento do docente devera ser dirigido ao Pré-Reitor de Ensino de
Graduacao.

§ 3° O docente redistribuido aproveita o tempo de exercicio para fins de
progressao/promogao, apresentando, ao chefe imediato, relatério de atividades desenvolvidas e
aprovadas na Instituicdo de origem e comprovantes dos mesmos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho académico para promogdo a classe D,
denominada Associado, € realizada por comissdo(des) de avaliagdo da progressdo docente
indicada(s) no ambito da(s) unidade(s) académica(s) e aprovada(s) pelo Conselho Universitario
(CONSU), sendo constituida(s) por, no minimo, 3 (trés) membros docentes posicionados na
Classe D ou E da carreira do Magistério Superior.

§ 5° A avaliagcdo de desempenho académico para promog¢do a classe E,
denominada Titular, compreendendo tanto a avaliagdo do desempenho em si quanto a defesa
de memorial ou tese, é realizada por comissdo de avaliagdo da progressao docente
especificamente indicada no ambito da unidade académica e aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU), sendo constituida por 4 (quatro) membros docentes posicionados na
Classe E da carreira do Magistério Superior ou equivalente, sendo no maximo 1 (um) docente do
quadro da UFSJ.

§ 6° As comissdes de avaliacao a que se referem os §§ 4° (quarto) e 5° (quinto)
deste artigo serdo constituidas preferencialmente por docentes da area de atuagdo do docente
avaliado.

§ 7° O docente cedido para desempenho em outro 6rgdo da administragdo
publica fara jus a progressao nos termos da legislagao vigente.

Art. 6° O responsavel pela avaliagéo, seja o titular da unidade académica, Pro-
Reitor de Ensino de Graduagido ou Presidente de uma das comissbes especificadas nesta
Resolugdo, deve instruir o processo de pedido de progressdo/promogdo com as seguintes
pecas:

| — requerimento do interessado solicitando a Progresséo/Promogao;

Il — documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente, fornecido
pela PROGP;

Il — relatério de Atividades Docentes relativas ao periodo do intersticio;

IV — documentacdo comprobatéria necessaria.
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Paragrafo unico. O responsavel pela avaliagdo pode nomear membro(s) da
unidade académica do docente avaliado para auxilia-lo na instrugdo dos processos de
Promogao/Progressao, exceto quando se tratar dos casos previstos nos paragrafos 4° (quarto) e
5° (quinto) do artigo 5° (quinto)_desta Resolugéo.

Art. 7° O responsavel pela avaliagdo deve encaminhar para o docente interessado
o resultado.

§ 1° O docente avaliado nos termos dos incisos | (um) e Il (dois) do artigo 2°
(segundo) desta Resolugdo pode solicitar revisdo do resultado da avaliagdo ao colegiado
superior da unidade académica em primeira instancia, a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) em segunda instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP)
em terceira instancia e ao Conselho Universitario (CONSU) em ultima instancia.

§ 2° O docente avaliado nos termos dos incisos Il (trés) e IV (quatro) do artigo 2°
(segundo) desta Resolugao pode solicitar revisdao do resultado da avaliagdo ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP) em primeira instancia e ao Conselho Universitario
(CONSU) em ultima instancia.

§ 3° O docente avaliado tera até 10 (dez) dias uteis apds a notificagdo do
resultado da avaliacdo para protocolar nas instancias competentes o pedido de revisao.

Art. 8° Para promogao entre as classes da carreira do Magistério Superior, 0
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou em dedicagao exclusiva devera obter no processo
de avaliagdo de desempenho académico, ao longo de todo o periodo em que permaneceu na
classe, a seguinte pontuagdo minima:

| — 150 (cento e cinquenta) pontos da Classe A, Auxiliar, nivel Il, para a Classe B,
Assistente, nivel |;

Il — 200 (duzentos) pontos da Classe B, Assistente nivel Il, para a Classe C,
Adjunto, nivel I;

Il — 500 (quinhentos) pontos da Classe C, Adjunto nivel IV, para a Classe D,
Associado, nivel |;

IV — 600 (seiscentos) pontos, da Classe D, Associado nivel IV, para a Classe E,
Titular.

§ 1° A pontuagao sera obtida pela soma das avaliagdes de progressao horizontal
e da avaliacido do periodo contado a partir da ascensao para o ultimo nivel da classe corrente
ou, a pedido do interessado, nos termos desta por apreciagdo de relatério de atividades que
cubra todo o periodo na classe atual.

§ 2° A pontuagéo referente as avaliagdes realizadas fora dos termos desta
Resolugédo sera feita tomando por base a produgdo apresentada pelo docente quando da
avaliagdo ou, a pedido do interessado, por relatério de atividades que cubra todo o periodo na
classe atual.

§ 3° O docente que apresentar titulo académico devera depositar 2 (dois)
exemplares da Tese de Doutorado ou Dissertacdao de Mestrado, ou trabalho de conclusao de
curso. ou equivalente, junto a biblioteca de sua unidade educacional, para fim de constitui¢ao
da memoaria documental da Universidade.

§ 4° A pontuacao sera contabilizada conforme a escala de pontos constante no
artigo 10 (dez) desta Resolugao.

§ 5° O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuagéo igual a
metade da prevista nos incisos | (um) a IV (quatro).
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Art. 9° Para progressao entre os niveis de cada classe da carreira do Magistério
Superior, o docente em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicagdo exclusiva devera obter no
processo de avaliagdo de desempenho académico a seguinte pontuacao:

| — 60 (sessenta) pontos para a Classe A;

Il — 80 (oitenta) pontos para a Classe B;

[l — 100 (cem) pontos para a Classe C; e

IV — 120 (cento e vinte) pontos para a Classe D.

§ 1° A pontuagéo sera contabilizada conforme a escala de pontos constante no
artigo 10 (dez) desta Resolugao.

§ 2° O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuagio igual a
metade da prevista nos incisos | (um) a IV (quatro).

Art. 10. A avaliagcdo do desempenho docente obedecera aos critérios especificos
de pontuacao, estabelecidos no Anexo | desta Resolugdo, sendo vedada a pontuagdo em
duplicidade da mesma atividade para o mesmo procedimento, seja promogao ou progressao.

Art. 11. Além do disposto no artigo 10 (dez), o responsavel pela avaliagido deve
levar em conta os prémios, titulos, honrarias e outras atividades vinculadas ao exercicio do
magistério na UFSJ, para acrescentar pontos na avaliagdo de desempenho do docente, no limite
maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 12. O responsavel pela avaliagdo encaminha o processo, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar da data de seu recebimento, a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), que emitira parecer sobre a regularidade do processo de
progressao/promogao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, enviando o resultado a
PROGP.

Art. 13. O resultado da avaliagio de desempenho para fins de
progressdo/promogao deve ser comunicado ao interessado, formalmente, pela PROGP, em
forma de Portaria.

Art. 14. A progressao/promogao tem vigéncia e efeitos financeiros a partir da data
em que o docente, ja cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
completar os requisitos de pontuagéo exigidos para a mesma, desde que tenha sido protocolado
em até 120 (cento e vinte) dias apds o término do intersticio.

§ 1° Caso o docente protocole o pedido apds 120 (cento e vinte) dias do término
do intersticio, a data para fins de vigéncia e efeitos financeiros sera a data do protocolo.

§ 2° Se o docente tiver anexado, para avaliagdo de progressao/promogao,
documentos comprobatérios de atividades desenvolvidas apds o periodo de intersticio de 2
(dois) anos, ou seja, por um periodo maior que 2 (dois) anos, o periodo do intersticio sera
estendido até a data da ultima atividade anexada ao processo, cabendo ao responsavel pela
avaliagdo informar a referida data.

Art. 15. O docente que n&o tiver pontuagao necessaria, tendo cumprido o periodo
de intersticio de 2 (dois) anos, ou mesmo nao lograr éxito no seu pedido, pode pleitear
avaliagdo/reavaliacao de progressao/promogdo, a qualquer tempo, por meio de requerimento,
sendo considerado o conjunto de sua produc¢ao docente desde a data da ultima progresséo.

Paragrafo unico. A vigéncia do intersticio e os efeitos financeiros serdo a partir da
data do novo protocolo.



CONSU - UFSJ

Parecer N° 070/2014
I S Aprovado em 13/10/2014
UNIVERSIDAI?E FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

Art. 16. O docente da Classe C, Adjunto, pode, a seu critério, solicitar, para fins de
promogao para a Classe D, que seja considerada somente sua produgao a partir do nivel da
carreira em que esteja na data de publicacdo desta Resolucdo, sendo entdo empregadas as
seguintes pontuacdes minimas:

| — Nivel Il: 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos;
Il — Nivel 11l: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;
[l — Nivel 1V: 125 (cento e vinte e cinco) pontos.

Art. 17. Até que a presente Resolugdo complete 180 (cento e oitenta) dias em
vigor, sera permitida ao docente a escolha entre a avaliagao pelas regras por ela estabelecidas
ou pelas regras previstas nas Resolu¢gdes CONDS n° 007, de 3 de setembro de 1997, e n® 015,
de 11 de novembro de 2002; e nas Resolugbes CONSU n° 038, de 28 de agosto de 2006, n°
041 de 1° de outubro de 2012, e n° 029, de 22 de agosto de 2014.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 19. Revogam-se as Resolu¢gdes CONDS n° 007, de 3 de setembro de 1997, e

n° 015, de 11 de novembro de 2002; e as Resolucoes CONSU n° 038, de 28 de agosto de 2006,
n°® 041 de 1° de outubro de 2012, e n°® 029, de 22 de agosto de 2014.

S3ao Joado del-Rei, 13 de outubro de 2014.

Profe VALERIA HELOISA KEMP
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ em 20/10/2014.



