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EMENTA

NogOes fundamentais de administragdo. A organizagdo empresarial. Administragéo rural. Gestao
Agroindustrial. Principios de administracdo aplicada as empresas rurais e agroindustriais (producéo,
recursos humanos, contabilidade e finangas, comercializacdo, marketing, planejamento, direcéo e
controle). Gestdo de cadeias agroindustriais. Eticas nas organiza¢des publicas e privadas. Principios
éticos no ambiente organizacional.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno a compreensdo de nocdes basicas da dindmica organizacional, de forma a
capacita-lo para melhor entendimento de questdes econbmicas e gerenciais das unidades de
producdao rural e industrial. Discutir técnicas de gerenciamento de empresas rurais e industriais.

CONTEUDO
PROGRAMATICO
O conteudo sera distribuido em 14 semanas com atividades assincronas (40 horas) e sincronas (14
horas), totalizando 54 horas-aula no periodo 2021/1 (17/05/2021 a 20/08/2021).

ivs Data Atividades

Apresentacao do curso e levantamento de expectativas
(Sincrono - 2 ha) (Horario ao vivo das 9:30 as 11:30)
Link do google meet sera disponibilizado 15 minutos antes da
aula.

1 20/05
(Aula gravada — 2,0 ha)
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VENPzEOzJVfoEt
Eg?view as=subscriber
Gestdo da Carreira (Coach) e Politicas nas organizacdes
(Aula gravada — 4,0 ha)

2 27/05
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VENPzEOzJVfoEt
Eg?view as=subscriber

3 03/06 Principios de Recursos Humanos |
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Sincrono - 2 ha) (Horério ao vivo das 9:30 as 11:30)

Link do google meet sera disponibilizado 15 minutos antes da
aula.

(Aula gravada — 2,0 ha)

Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/lUCo7vda2VENPzEOzJVfoEt

Eg?view as=subscriber

Principios de Recursos Humanos Il

(Aula gravada — 4,0 ha)

10/06
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VENPzEOzJVfoEt
Eg?view_as=subscriber
Principios de Recursos Humanos lll
Sincrono - 2 ha) (Horario ao vivo das 9:30 as 11:30)

Link do google meet sera disponibilizado 15 minutos antes da
aula.

17/06
(Aula gravada — 2,0 ha)

Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VFNPzEOzJVfoEt
Eg?view_as=subscriber

Técnicas de Vendas e Comportamento do Consumidor

(Aula gravada — 4,0 ha)

24/06 Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VFNPzEOzJVfoEt
Eg?view_as=subscriber
Entrega da avaliacdo 1, via portal didatico (40 pontos)
Principios de Estratégia Empresarial |
(Sincrono - 2 ha) (Horério ao vivo das 9:30 as 11:30)

Link do google meet sera disponibilizado 15 minutos antes da
aula.

01/07
(Aula gravada — 2,0 ha)
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VENPzEOzJVfoEt
Eg?view as=subscriber
Principios de Estratégia Empresarial Il

08/07 (Aula gravada — 4,0 ha)

Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/lUCo7vda2VFENPzEOzJVfoEt
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Eqg?view as=subscriber

Principios do Marketing |
(Sincrono - 2 ha) (Horério ao vivo das 9:30 as 11:30)

Link do google meet sera disponibilizado 15 minutos antes da
aula.

9 15/07
(Aula gravada — 2,0 ha)
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VENPzEOzJVfoEt
Eg?view as=subscriber
Teorias do Empreendedorismo
(Aula gravada — 4,0 ha)
10 22/07
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VENPzEOzJVfoEt
Eg?view as=subscriber
Teorias Ultramodernas de Administracéo
(Sincrono - 2 ha) (Horario ao vivo das 9:30 as 11:30)
Link do google meet sera disponibilizado 15 minutos antes da
aula.
11 2907 (Aula gravada — 2,0 ha)
Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VFENPzEOzJVfoEt
Eg?view as=subscriber
Teorias do sucesso e fracasso profissional
(Aula gravada — 4,0 ha)
12 05/08 Link do canal:
https://www.youtube.com/channel/UCo7vda2VFENPzEOzJVfoEt
Eg?view_as=subscriber
Entrega da avaliacdo 2, via portal didatico (40 pontos)
(Aula gravada Gestao Solidaria — 4,0 ha)
13 12/08
Entrega do trabalho final, via portal didatico (20 pontos)
(Fechamento do curso e Prova substitutiva (sincrona — 2,0 ha)
14 19/08 Assincrénica.

A prova sera entregue via portal didatico (40 pontos),
respondida e submetida novamente pelo discente, no mesmo
dia, no portal didatico.
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METODOLOGIA DE
ENSINO
A disciplina sera ministrada através de aulas gravadas disponibilizadas no canal do youtube, com
encontros sincronos para dirimir dividas utilizando o aplicativo do Google Meet. Serdo disponibilizados
no Portal Didatico (www.campusvirtual.com.br), artigos, livros e listas de exercicios para complementar,
0 entendimento dos assuntos abordados ao longo do curso.

CONTROLE DE
FEQUENCIA E CRITERIOS
DE AVALIACAO

CONTROLE DE FREQUENCIA

Conforme Resolugéo N° 004 de 25 de margo de 2021/CONEP/UFSJ:

“Art 11. O registro da frequéncia do discente se dard por meio do cumprimento das atividades
propostas de modo assincrono, e ndo pela presenca durante as atividades sincronas. O discente
gue nao entregar 75% daquelas atividades sera reprovado por infrequéncia.

§ 1° Sera estabelecido pelo responsavel da UC o prazo maximo para a entrega de cada atividade,
considerando questdes que podem resultar no atraso do processo de entrega e limitacdes impostas
pelas condi¢Bes sanitarias decorrentes da Pandemia provocada pela COVID 19.

§ 2° As supracitadas atividades podem ser consideradas como avaliagoes.

§ 3° Para fins do registro de frequéncia ndo deve ser considerado qualquer percentual minimo de
completude ou correc¢do das atividades, considerando somente a entrega da mesma.

Art 12. Os procedimentos avaliativos devem estar em conformidade com os limites e possibilidades
de acesso as TDICs pelos discentes e docentes e as resolugdes vigentes na UFSJ.”

CRITERIOS DE AVALIACAO

e Serdo aplicadas 02 (duas) avaliagbes da disciplina, relativa aos conteudos abordados durante
as semanas 01 a 14. A avaliacdo seréa disponibilizada no Portal Didatico e realizada em duplas
pelos estudantes. Os discentes deverdo enviar pelo portal didatico as avaliagbes no prazo
estipulado(cronograma). O valor de cada uma das avaliagdes sera de 40 pontos, totalizando 80
(oitenta) na somatdria das duas provas.

e Em cada uma das aulas (01 a 14), o discente (individualmente), devera realizar 1 (uma)
pergunta e 2 (duas) respostas as perguntas elaboradas pelos demais colegas, no chat
disponivel abaixo dos videos gravados. Ao final da aula 14, o discente enviard, via portal
didatico, o print de todas as perguntas e respostas realizadas ao longo do curso (totalizando 14
perguntas e 18 respostas), compiladas em um Unico documento. A atividade final terd o valor de
20 (vinte) pontos.

e Sera ofertada uma avaliagdo substitutiva, compreendendo todo o conteldo do periodo e
substituird a avaliagdo de peso 40 (quarenta). Estara apto a realizar a avaliagdo substitutiva, o
aluno que tiver nota final maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor do que 6,0 (seis).

A média final sera calculada pelo somatério das notas das duas avaliacdes e do trabalho final. Serd
aprovado o discente que conseguir desempenho igual ou superior a 60 (sessenta) por cento na médial




das trés notas.
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