Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

COORDENADORIA DO CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA
PLANO DE ENSINO

Unidade Curricular: Principios de Administracdo

Periodo: 9

Curriculo: 2017

Docente: Daniel Calbino Pinheiro

Unidade Académica: DCIAG

Pré-requisito: Integralidade de 1.500 horas

Correquisito: Nao ha.

C.H. Total: 54

horas

C.H. Préatica: 0
horas

C. H. Tebrica: 54
horas

Grau: Bacharelado

Ano: 2022

Semestre: 1

EMENTA

Nocdes fundamentais de administracdo. A organizagdo empresarial. Administracdo rural. Gestdo Agroindustrial. Principios
de administracdo aplicada as empresas rurais e agroindustriais (produgdo, recursos humanos, contabilidade e financas,
comercializagéo, marketing, planejamento, direc&o e controle). Gestéo de cadeias agroindustriais. Eticas nas organizacdes
publicas e privadas. Principios éticos no ambiente organizacional.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno a compreensdo de nog¢des béasicas da dinAmica organizacional, de forma a capacitd-lo para
melhor entendimento de questbes econdmicas e gerenciais das unidades de producdo rural e industrial. Discutir

técnicas de gerenciamento de empresas rurais e industriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Periodo 2022/1 (07/03/2022 a 09/07/2022):

Aula N° Data Assunto
Apresentagdo do curso, levantamento de expectativas e Conceitos gerais de
1 10/03 > ~ <
Administracdo e Gestado
2 17/03 Principios de Estratégia Empresarial |
3 24/03 Principios de Estratégia Empresarial Il
4 31/03 Teorias do Marketing |
5 07/04 Teorias do Marketing Il
6 13/04 Atividade Extraclasse (Plano de Marketing)
7 20/04 - - .
Atividade Extraclasse (Técnicas de Vendas e Comportamento do Consumidor)
8 28/04 Gestdo da Carreira
9 05/05 Prova 1 (30 pontos)
10 12/05 Gestdo de Pessoas |
11 19/05 Gestao de Pessoas Il
12 26/05 Administracdo da Producédo |
13 02/09 Administracdo da Produgéo I
Elaboracgado de Plano de Negdcios
14 09/06 Apresentacgdo trabalho | (20 pontos)
15 15/06 Atividade Extraclasse (Teorias Ultramodernas de Administragéo)
Entrega Trabalho Il (20 pontos)
16 23/06 Prova Il (30 pontos)




17 30/06 Prova Substitutiva (30 pontos)

18 07/07 Lancamento das Notas e fechamento do semestre

METODOLOGIA DE ENSINO
lAulas expositivas com a utilizagdo de recursos midiaticos, plataforma online e dindmicas em grupos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo ocorrera por meio de duas provas de mesmo valor, totalizando 60 pontos e dois trabalhos do mesmo valor,
totalizando 40 pontos. O trabalho 1 consistira na postagem de respostas na plataforma online da disciplina de acordo com
videos disponiveis sobre o contetudo. O trabalho 2 consiste na elaboracdo de um estudo de caso para a abertura ou
avaliacdo de um empreendimento. Os discentes que ndo obtiverem a nota minima de 60 pontos para a aprovagao,
realizardo uma prova substitutiva no valor de 30 pontos, que ira substituir a menor nota das provas anteriores (se o valor|
for maior do que a anterior), conforme datas especificadas no conteudo programatico.
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