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EMENTA

Nocdes fundamentais de administragéo. A organizagdo empresarial. Administragéo rural. Gestdo Agroindustrial. Principios
de administragdo aplicada as empresas rurais e agroindustriais (produgéo, recursos humanos, contabilidade e financas,
comercializagdo, marketing, planejamento, direcdo e controle). Gestdo de cadeias agroindustriais. Eticas nas organizacées
publicas e privadas. Principios éticos no ambiente organizacional.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno a compreensdo de nogbes basicas da dindmica organizacional, de forma a capacita-lo para
melhor entendimento de questbes econdmicas e gerenciais das unidades de producédo rural e industrial. Discutir
técnicas de gerenciamento de empresas rurais e industriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Periodo 2022/1 (21/03/2022 a 23/07/2022):

Aula N° Data Assunto
Apresentagéo do curso, levantamento de expectativas e Conceitos gerais de

1 24/03 - ~ ~
Administragado e Gestao

2 31/03 Principios de Estratégia Empresarial |

3 07/04 Principios de Estratégia Empresarial Il

4 14/04 Atividade Extraclasse (Teorias do Marketing )

5 21/04 Atividade Extraclasse (Teorias do Marketing Il)

6 28/04 Plano de Marketing

7 05/05 Técnicas de Vendas e Comportamento do Consumidor

8 12/05 Gestdo da Carreira

9 19/05 Prova 1 (30 pontos)

10 26/05 Gestdo de Pessoas |

1 02/09 Gestdo de Pessoas Il

12 09/06 Administragdo da Produgéo |

13 16/06 Atividade Extraclasse (Administragdo da Produgéo Il)
Elaboragao de Plano de Negécios

14 23/06 Apresentagéao trabalho | (20 pontos)

15 30/06 Teorias Ultramodernas de Administragéo
Entrega Trabalho Il (20 pontos)




16 07/07 Prova Il (30 pontos)

17 14/07 Prova Substitutiva (30 pontos)

18 21/07 Fechamento do curso: Possibilidades de negdcios no Brasil

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas com a utilizagdo de recursos midiaticos, plataforma online e dindmicas em grupos.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A avaliagdo ocorrera por meio de duas provas de mesmo valor, totalizando 60 pontos e dois trabalhos do mesmo valor,
totalizando 40 pontos. O trabalho 1 consistira na postagem de respostas na plataforma online da disciplina de acordo com
videos disponiveis sobre o conteudo. O trabalho 2 consiste na elaboragdo de um estudo de caso para a abertura ou
avaliacdo de um empreendimento. Os discentes que nao obtiverem a nota minima de 60 pontos para a aprovagéo,
realizardo uma prova substitutiva no valor de 30 pontos, que ira substituir a menor nota das provas anteriores (se o valor
for maior do que a anterior), conforme datas especificadas no conteudo programatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- STONER, James Arthur Finch. Administragdo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 533 p.
- CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 6. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
700 p.
- DEGEN, Ronald Jean. Oempreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Makron Books :
Pearson Education do Brasil, 1989. 368 p.
- CONFEA/CREA. Cédigo de ética Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia. 2. ed. Brasilia: CONFEA/CREA, 2003.
- DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informagéo: de como a autonomia das novas tecnologias obriga a
rever o mito do progresso. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: UNESP, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: daescola cientifica & competitividade em economia
globalizada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

- MEGGINSON, Leon C. Administragao: conceitoseaplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 1998. 614 p.

- NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAJN, D.; NASSAR, A.M. Economia e Gestao de Negdcios Agroalimentares. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2003. 428 p.

- ROBBINS, Stephen P. Administragao. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1998. 489 p.

- BATALHA, M. O. Gestao do Agronegocio. Sao Carlos: EdUfscar, 2005. 464 p.

- RIOS, Terezinha A. Etica e competéncia. Cortez, 1993.

- VALLS, A. O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.
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