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EMENTA

ContribuicGes das ciéncias humanas para a formacdo de engenheiros. Individuos e relagdes. interpessoais. A vida
social e seus componentes. Relagdes de poder. Constituicdo social de identidades de individuos e grupos. O
fendmeno da globalizacdo e suas consequéncias para o mundo do trabalho. Visdo planetdria e o conceito de
humanidade. Rela¢gdes humanas e dindmicas de grupo nas empresas. Satisfacdo pessoal e produtividade social
através do trabalho.

OBJETIVOS

Compreender o homem e suas praticas sociais e simbdlicas como resultantes de um processo de constru¢do ao
longo da histdria. Entender a relacdo individuo-sociedade considerando o ethos e a visdo de mundo que norteiam as
praticas de um e de outro. Conhecer fundamentos tedricos da psicologia social. Compreender a relagdo dialética
entre individuo/grupo/sociedade como construgdo social. Identificar e analisar os conceitos de subjetividade,
cultura, sociedade e o processo de socializagdo na atual sociedade de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Analise do significado da sociologia e de sua relacdo com a engenharia.

2. Apresentacdo das definicdes de sociedade, grupos e individuos.

3. A vida social e seus componentes: conceitos de sociedade, cultura, instituicdo, organizacdo, grupo, papel,
status, norma, valor, simbolo.

4. Andlise de temas socioldgicos atuais: cultura, género e sexualidade, religido, relagdes étnico-raciais, politica.

5. Analise da histdria e cultura afro-brasileira e africana.

6. Debate sobre a nocdo de sociedade de consumo e suas implicacdes.

7. Politica e o desafio da democracia.

8. Debate sobre as implicagdes das tecnologias de midia na cultura e na organizagdo politica.

9. A questdo da dignidade humana em um espaco pluriétnico.

10. O fendbmeno da globalizagao e suas consequéncias para o mundo do trabalho: conceitos de
globalizacdo, mundializacdo, internacionalizacdo, regionalizacdo, localizagdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas presenciais expositivas com tecnologia multimidia.
e Semindrios em sala de aula sobre temas e textos definidos ao longo do curso.

e Producdo de textos académicos a partir dos conteldos estudados.
e Algumas atividades poderdo ser desenvolvidas durante as aulas presenciais e/ou portal didatico, a ser defi-
nido no decorrer do periodo.

CONTROLE DE FREQUENCIA E CRITERIOS DE AVALIACAO

Controle de frequéncia:

O controle de frequéncia se dara por chamada diretamente no SIGAA durante a aula presencial. Para a ndo
reprovacgdo por infrequéncia, o (a) discente devera obter o minimo de 75% de frequéncia, considerando-se a carga
horaria total da disciplina.

Critérios de avaliagao:

1. Uma prova (Av. 1) que podera ser ou presencial ou no portal didatico referente ao contetudo estudado nas aulas
expositivas. Valor: 10 pontos.

2. Um trabalho escrito (Av. 2) que abordara temas relacionados ao contetdo programatico deste Plano de Ensino.
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Valor: 10 pontos

3. Um seminario (Av. 3) em sala de aula a ser apresentado e dirigido em grupo sobre temas relacionados ao
conteudo programatico deste Plano de Ensino. Valor: 10 pontos.

Obs. A nota final sera o resultado da divisdo por 3 (trés) da soma das notas obtidas nas atividades avaliadas acima
(Av. 1, Av. 2 e Av. 3).

4. Uma prova substitutiva que devera substituir a menor nota obtida em uma das trés avaliagdes propostas acima.
Nesta prova serd cobrado o mesmo conteldo que consta nos itens 1, 2 e 3 dos “Critérios de avaliagdo”. Valor: 10
pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

by

1. BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 4a Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2005.

2. BRUM, Argemiro Catani. Desenvolvimento econdmico brasileiro. Petrépolis/R): Vozes; ljui/RS: Editora UNIJUI,
2005.

3. GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4a Edicdo Porto Alegre: Artmed, 2005.

4. PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. S3o Paulo: Martins Fontes, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALBUQUERQUE, Edu Silvestre, (org) et all. Que pais é este? Sdo Paulo: Editora Globo, 2008.

2. BAUDRILLAR, Jean. A sociedade de consumo. Lisboa/Portugal: Edi¢des 70, s/d.

3. BOTTOMORE, T. B. Introdugao a sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editores, 1987.

4. CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Ed. Civilizacdo Brasileira, Rio de Janeiro, 2007.

5. CATANI, A. M. O que é capitalismo. S3o Paulo: Brasiliense. 2003.

6. DAMATTA, Roberto. Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do dilema brasileiro. Rio de Janeiro:
Rocco, 1997.
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