
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO DO1

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM2

EDUCAÇÃO DA UFSJ (CIS-PCCTAE/UFSJ) DE 11 DE JUNHO DE 2025. No décimo3

primeiro dia do mês de junho de 2025, às 9 horas e 30 minutos por via digital (Google4

Meet), reuniu-se a Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos5

Técnicos Administrativos em Educação (CIS-PCCTAE/UFSJ), sob a presidência de6

Rafael Vinícius Nonato, estavam presentes os seguintes membros: Adriene Aparecida7

Carvalho, Daniele Patury do Nascimento, Denilson Ronan de Carvalho, Geraldo8

Márcio Silva, Laura Elisa Nascimento Vieira, Jussara Maria Horta, Rodrigo Rocha9

Pinto e Sara Wanelle Fonseca. Ausência justificada: Magda Aparecida Lombardi10

Ferreira (estava doente). O Coordenador da Comissão - Rafael Nonato abriu a reunião11

dando boas vindas aos novos membros da CIS eleitos no último pleito para a12

composição deste plenário, que são: Laura Elisa Nascimento Vieira (representante13

servidores de Ampla concorrência, ativos ou aposentados), Geraldo Márcio Silva14

(representante Servidores Campus Alto Paraopeba) e Sara Wanelle Fonseca15

(representante Servidores Campus Centro-Oeste Dona Lindu). E explicou um pouco16

sobre os trabalhos e atribuições da CIS aos novos membros. O coordenador da CIS17

abriu os trabalhos apresentando a pauta que em seguida foi aprovada por18

unanimidade pelo plenário. Item 1 - Informes. a) Rafael Nonato informou que em19

virtude do término do seu mandato na CIS e também do de Adriene Aparecida que se20

encerram em 14 de julho de 2025, solicitou junto à Comissão eleitoral da UFSJ21

abertura de edital para o processo da eleição. b) Rafael Nonato comunicou também22

que chegou ontem na CIS o Processo 23122.008370/2025-71 referente à atualização23

do Plano de Qualificação dos Técnicos Administrativos da Pró-Reitoria de Assuntos24

Estudantis - PROAE, em virtude do prazo de recebimento do processo, ficou inviável25

distribuí-lo para relatoria nesta reunião. Ficando para a próxima reunião da CIS. O26

mesmo se aplica para o processo 23122.026808/2023-31 - Cumprimento de estágio27

probatório de Paulo Roberto de Almeida. c) Rafael Nonato explicou sobre a reunião28

junto à reitoria que trataram sobre esclarecimentos relativos à regra de transição para29

aceleração da carreira dos TAEs. Item 2 - Ad referendum Processo30

23122.029503/2023-81 - Plano de Qualificação dos Técnicos Administrativos da Pró-31

Reitoria de Ensino de Graduação - PROEN. Rafael Nonato esclareceu que o ad32

referendum foi necessário uma vez que havia servidor que possuía programa de pós-33

graduação em andamento e poderia ser prejudicado. A responsável pelo relato foi34

Daniele Patury, informando que o processo estava regular de acordo com as35

resoluções vigente. O ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenário.36

Item 3 - Ad referendum Processo 23122.009466/2021-22 -Plano de Qualificação dos37



Técnicos Administrativos Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas -38

PROGP. Rafael Nonato esclareceu que o ad referendum foi necessário uma vez que39

havia servidor que possuía programa de pós-graduação em andamento e poderia ser40

prejudicado. Rafael explicou que o processo estava regular de acordo com as41

resoluções vigente. O ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenário.42

Item 4 - Outros assuntos: Encontro Regional Sudeste- UNIRIO. Rafael Nonato43

esclareceu que em virtude de questões orçamentárias limitadas e por ser período44

eleitoral na instituição, o evento foi cancelado. Rafael aproveitou a oportunidade para45

comunicar sobre o encontro nacional das CIS previsto para este ano. Adriene46

complementou sobre a importância dos encontros nacionais, pois, além de alinhar as47

propostas das CIS, amplia o conhecimento acerca da formação e reestruturação da48

carreira. A reitoria sempre ajudou a CIS nos custos e o Sindicato também poderia ser49

solicitado nesta parceria. Programa de Gestão e Desempenho - PGD. Daniele50

Patury na condição de membro representante da CIS junto da Comissão51

Permanente de Gestão e Acompanhamento das Modalidades de Jornada de52

Trabalho (COGAM), apresentou esclarecimentos sobre os trabalhos recentes53

relacionados ao Programa de Gestão e Desempenho (PGD), detalhando suas54

tramitações até a fase de análise pela COGAM. Na ocasião, também foram55

apresentados dados quantitativos referentes à implementação do PGD e à56

flexibilização da jornada de trabalho. Nada mais havendo a tratar, às 10 horas e57

13 minutos o plenário deu por encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata, que58

após lida será assinada por todos os presentes. São João del-Rei, 11 de junho de59

2025.60
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