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ATA DA 652 (SEXAGESIMA QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA CAMPUS
CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL-REI. Aos 23 (vinte e trés) dias do més de agosto de 2022 (dois
mil e vinte e dois), as 14 (quatorze) horas e 4 (quatro) minutos realizou-se a
652 (sexagésima quinta) reunido ordindria da Camara de Gestado
Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona Lindu(CCO), de forma on-
line, por videoconferéncia, presidida pela diretora professora Hérica de Lima
Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1 - Indicacdo de membros para
compor a comisséo de Projeto para Bolsdes de Estacionamento do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu. Interessado(a): Diretoria do CCO; 2 - Solicitagao
de prorrogacao de utilizacdo de espaco fisico no Campus Centro-Oeste
Dona Lindu. Interessado(a): UEMG Divinopolis. Processo
23122.012163/2022-78. Relatora: Jacqueline Almeida Silva; 3 - Reducéo de
Jornada de Trabalho com Remuneragéo Proporcional. Interessado(a):
Leticia Goncalves Resende Ferreira. Processo 23122.030546/2022-28.
Relatora: Marina Goulart da Silva. 4 - Nova proposta de Regimento do
Laboratorio de Habilidades e Simulacdo Clinica-LAHAS. Interessado(a):
Coordenacdo LAHAS. Relatora: Prof.2 Patricia Pinto Braga; 5 - Indicacdes
dos Programas de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Saude e Pés-Graduacgao
em Ciéncias Farmacéuticas para coordenacao do Laboratério CT-INFRA II -
Biotério de Manutencdo Animal - Coordenador: Prof. Whocely Victor de
Castro, Vice-coordenadora: Prof2 Maira de Castro Lima; Informes: 1 -
Indeferimento de pedido de licenca para capacitacdo. Interessada: Leticia
Gongalves Resende Ferreira; 2 - Renovacédo de Afastamento na forma de
acao desenvolvimento em servico para cursar mestrado no Programa de
Pos-Graduacao em Educacédo Profissional e Tecnolégica no Centro Federal
de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais/CEFET-MG. Processo
23122.008457/2022-03. Interessada: Erika Aparecida Corréa. Estiveram
presentes, além da diretora, a vice-diretora da unidade professora Cristina
Sanches, os membros docentes, Angelita Cristine de Melo, Cristiane Queixa
Tilelli, Danilo Donizetti Trevisan, Elaine Cristina Rodrigues Gesteira, Joaquim
Mauricio Duarte Almeida, José Augusto Ferreira Perez Villar, Kellen Rosa

Coelho Sbampato, Melina de Barros Pinheiro Inicio, Roberta Carvalho de
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Figueiredo, Patricia Pinto Braga, Raissa Silva Souza e as técnicas
administrativas Jacqueline Almeida Silva e Marina Goulart da Silva.
Compareceu ainda a servidora Leticia Gongalves Resende Ferreira no
periodo de discussédo do processo de seu interesse. Justificaram a auséncia
o técnico administrativo Michael Eder de Oliveira e o professor Rafael
Goncalves Teixeira Neto, tendo sido aprovadas por unanimidade. A
presidente iniciou a reunido dando boas vindas aos novos membros,
professores Joaquim, Cristiane, Raissa e Melina, e estabeleceu o teto da
reunido para as 16 horas, sendo aprovado por todos. Ainda, a pedido da
relatora, solicitou alteracéo de pauta propondo a discussdo do Regimento do
LAHAS como primeiro item e também propds que os informes fossem lidos
no comeco da reunido, considerando que se ausentaria as 15 horas e 20
minutos para receber o certificado "Orgulho Divinopolitano”, uma
homenagem da Prefeitura, para a UFSJ e outras instituicdbes de ensino
superior. As alteracbes foram aprovadas por unanimidade. A presidente
explicou ainda que apds sua auséncia, a reunido seria conduzida pela
professora Cristina Sanches. Depois passou ao informe de Indeferimento do
pedido de licenca para capacitacdo da servidora Leticia Goncalves Resende
Ferreira. A presidente explicou que o processo referente a tal pedido foi
aprovado na Céamara de Gestdo, como forma de prorrogacdo do
afastamento do doutorado da servidora Leticia e seguiu para outra instancia,
dando continuidade aos tramites. Contudo, a Licenca foi indeferida,
conforme Despacho do Pro-reitor de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas
de 28 de julho de 2022, onde foi esclarecido que nao seria possivel autorizar
a utilizacdo da licenca para capacitacao, pois o periodo total de afastamento,
incluida a prorrogacao, ndo poderia exceder a 4 (quatro) anos consecutivos.
Depois, a relatora que analisou o processo do pedido de licenca, Marina
Goulart da Silva, esclareceu que fundamentou o parecer de acordo com a
legislacdo disponivel no Manual do Servidor acerca do assunto, e a Nota
Técnica SEI n°7058/2019/ME, que foi utilizada como embasamento para o
indeferimento, ndo estava publicada no Manual do Servidor. A referida Nota
Técnica foi também publicada no Manual, ap6és ciéncia e a pedido da
servidora Marina Goulart. De forma oportuna, e ap6s uma consulta realizada

a Proé-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas-PROGP, a
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servidora Marina Goulart esclareceu também que a Licengca para
Capacitacdo pode ser concedida por um periodo de até 3 meses, conforme
ela havia relatado em reunido, e ndo por 90 dias, se referindo a um
guestionamento levantado anteriormente. Em seguida, a presidente solicitou
gue o Despacho da PROGP e a Nota Técnica SEI n°7058/2019/ME fossem
encaminhados aos membros da Camara de Gestdo, para conhecimento e
para que tenham embasamento quando forem avaliados processos da
mesma natureza. Depois, a presidente passou ao informe sobre Renovacéo
de Afastamento na forma de acdo de desenvolvimento em servigo para
cursar mestrado no Programa de Pés-Graduacdo em Educacao Profissional
e Tecnolégica no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais/CEFET-MG, processo 23122.008457/2022-03, interessada: Erika
Aparecida Corréa. A questédo foi contextualizada pela presidente, onde ela
explicou que no pedido de afastamento, o servidor apresenta toda
documentacdo necessaria e a portaria autoriza o afastamento para o periodo
total de realizagdo da pos-graduacdo. Explicou que semestralmente o
servidor deve encaminhar ao Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento
de Pessoas (SESED) alguns documentos para renovagdo, como por
exemplo, o comprovante de renovacao de matricula e quadro de horario do
proximo semestre, sendo que a chefia imediata deve assinar a
documentacdo, e consequentemente, tem ciéncia do procedimento e
documentos enviados. Tal documentacdo para renovacdo € solicitada pelo
Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas-SESED. Assim
sendo, a presidente ressaltou que nao caberia apreciar a renovacdo do
afastamento, uma vez que o afastamento ja foi autorizado pela reitoria, e
propde que as renovacbes sejam dispensadas de aprovacao da Camara de
Gestao, mas que sejam informadas nas reunifes, considerando resposta do
SESED quanto aos pedidos de renovacdo enviados. Nao houve objecdes
para a proposta apresentada. Depois a presidente comunicou sobre novas
atividades executadas pela CEMIG. Contextualizou o assunto lembrando que
nos ultimos informes a Camara de Gestédo sobre a CEMIG, foi relatado que
estava pendente de instalagcdo pela CEMIG, um equipamento destinado a
fazer a medicdo da quantidade de energia que chega ao campus, se seria

de baixa ou alta tensdo. Dessa forma, a presidente explicou que a CEMIG
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instalou o referido equipamento e emitiu relatério dizendo que a quantidade
de energia que chega ao campus € de qualidade e apresenta a tensdo que
deve ser oferecida. Assim sendo, explicou que a diretoria fez um compilado
de todos os documentos que ja foram enviados a CEMIG e encaminharam a
Reitoria, com copia para a Vice-reitoria e Divisdo de Obras, para analise do
gue pode ser feito para melhorar a tensdo da energia elétrica dentro do
campus. Item um: Nova proposta de Regimento do Laboratério de
Habilidades e Simulacao Clinica-LAHAS. Interessado(a): Coordenacéo
LAHAS. A relatora, professora Patricia Pinto Braga, fez a leitura do parecer
onde descreveu apoOs analise do regimento, alguns questionamentos a
respeito do contetido e informou que estava disposta a discutir e construir a
avaliagdo com a colaboragdo da assembleia. Assim sendo, além das
guestdes registradas no parecer final, alguns itens que anteriormente
estavam elecandos, foram discutidos e esclarecidos, como por exemplo, o
fato de néo ter ficado claro quem poderia se candidatar a coordenacgéao do
referido laboratoério; se o regimento havia sido apreciado pela CEPEX, uma
vez que no proprio regimento esta decrita tal necessidade; se o coordenador
ndo deveria ser docente de Dedicacdo Exclusiva, considerando as
competéncias designadas para a funcdo. Ainda constava na versao inicial do
parecer as seguintes sugestdes: Incluir como competéncia do coordenador a
busca ativa de materiais faltantes para repassar ao colegiado do laboratorio,
criar um anexo com descricdo geral dos espacos fisicos e disponibilidade de
equipamentos que ao serem mencionados no texto do regimento posam ser
consultados pelos leitores e se ndo seria oportuno avaliar a possibilidade de
dividir os laboratdrios em baixa, média e alta complexidade. Em discussao, a
presidente passou a palavra para a professora Cristina Sanches que
participou da elaboracdo da versao final do regimento encaminhado para
analise, para contextualizar o assunto e também no intuito de sanar algumas
das duvidas e sugestdes levantadas pela relatora. A professora Cristina
explicou que anteriormente foi definido que o LAHAS seria coordenado por
um docente de cada curso e um representante técnico. Na atual proposta, é
sugerido que tenham um coordenador geral, eleito, e os coordenadores
indicados, na forma de um colegiado, mantendo-se a participagdo de um

representante técnico. Em relagdo ao questionamento sobre apreciagdo na
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CEPEX, a professora Cristina Sanches esclareceu que compete a Camara
de Gestédo aprovar normas de laboratorios. Nesse sentido, a relatora sugeriu
gue seja alterado o texto no Regimento, informando apreciacéo na instancia
competente. Em relacdo a possibilidade de dividir os laborat6rios em baixa,
média e alta complexidade, a professora Cristina explicou que no momento
ndo ha viabilidade para discutir a questdo, uma vez que € preciso pensar em
infraestrutura, recursos humanos e financeiros dentre outros. Depois, sobre
a necessidade de listar equipamentos, a presidente falou, conforme seu
entendimento, que n&do caberia a inclusdo no regimento, mas acredita que
deveria ser publicizado e, complementou, dizendo que outra questédo
necessaria é a criacdo da pagina do LAHAS no site da UFSJ. Disse ainda
gue a partir da criagcdo do regimento, outras normativas para o laboratorio,
embasadas no regimento, poderdo ser trabalhadas pelo colegiado do
LAHAS. Posteriormente, a professora Angelita pontuou que na proposta do
regimento que ela trabalhou enquanto coordenava o LAHAS, havia previsao
para que o docente relatasse eventuais problemas ocorridos, como também
havia previsdo para contagem de materiais pelo técnico. O professor José
Augusto Ferreira Perez Villar pontuou em seguida que, em sua opinido, nédo
€ possivel regulamentar todas as necessidades de um espaco em regimento
e acha que o coordenador tem um papel de geréncia e prerrogativa para
sanar questdes nao previstas em regimento. Depois, houve uma breve
discussdo sobre as atribuicbes do técnico de laboratério e quanto a
necessidade de tais atribuicbes constar no regimento. Em razdo das
referidas atribuicbes ja constarem nas Normas de Funcionamento e
Seguranca dos Laboratérios do Campus Centro-Oeste Dona Lindu
(aprovado em 2018 Camara de Gestdo/CCO), a relatora sugeriu entdo que
seja feita uma referéncia a esta norma, no regimento do LAHAS. Outro ponto
abordado pela professora Angelita, foi a questdo da importancia de
regulamentar o horario de funcionamento do laboratério, em consonancia
com o horario de aula estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Posteriormente, em razdo das questfes elencadas pela relatora
no parecer, considerando o teto estabelecido para a reunido, que ainda seria
necessario abordar todas elas e pensando em um melhor desenvolvimento

para a analise, a presidente fez encaminhamento para ndo votar o parecer e
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retomar as discussdes em outra reunido e sugeriu que seja avaliado item por
item, votando cada deliberagéo, ao invés de abordar as questdes apontadas
pela relatora como um todo. A proposta da presidente foi aprovada por
todos. Apos discussao e entendimento de que algumas duvidas da relatora
j& haviam sido esclarecidas, o parecer final da relatora apresentou ainda os
guestionamentos a segquir: “1.Na Introdugé&o seria oportuno acrescentar ao
final do dltimo paragrafo: respeitando os Projetos Pedagogicos dos cursos
de graduacdo e poés-graduacao da UFSJ. 2.Art. 2° no objetivo VIl seria
oportuno excluir “‘como a Rede de Atengéo as Urgéncias, a Rede Cegonha,
a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas pagina 5 de 21
Cronicas, a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e, a Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas”
considerando a transitoriedade de programas, deixando aberto para
treinamentos e uso de profissionais da rede de atencdo do SUS. 3.Nos
paragrafos 3° e 1° do art. 4° e 5° respectivamente esta disposto que o
representante que for ocupar cargos de exoneragdo permanecerdo “‘com o
mandato do candidato eleito perdurando apenas até o final previsto para
mandato do docente exonerado”. Nao seria interessante permanecer pelos 2
anos para favorecer a uma continuidade dos processos de trabalho? 4.
Sugiro como competéncia do técnico o controle da quantidade de uso de
insumos dispensados/utilizados nas aulas e em estoque. Como competéncia
deste esta disposto no item XIV. Realizar a conferéncia anual. Contudo seria
adequado se for permanente (diaria). 5. Art.21° sugiro incluir que é vedada a
filmagem ou criacdo de videos nas dependéncias do LAHAS sem que haja o
consentimento do colegiado e dos usuarios envolvidos. 6. Art. 23° no qual
esta disposto “O professor devera providenciar um responsavel pelo
confinamento dos alunos, caso necessario. Na falta de outra opcao viavel,
um técnico poderd acompanhar o confinamento por um periodo maximo de
90 minutos” Acredito que a palavra confinamento € inadequada e esse artigo
precisa ser revisado para deixar mais claro qual é a competéncia do LAHAS
na execucao das provas considerando os desafios que atualmente existem.
7. No Art. 24°. Cabe ao professor o controle do tempo de prova. Figuei com

davidas sobre a permanéncia deste artigo considerando que a avaliacédo é
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de responsabilidade do docente. 8. No capitulo VII sugiro ser mencionado
gque o LAHAS adota as orientacdes das Normas de Funcionamento e
Seguranca dos Laboratérios do Campus Centro-Oeste Dona Lindu
(aprovado em 2018 Camara de Gestdao/CCO) aprovado em 27/02/2018,
conforme item Normas de Seguranca nos Laboratoérios. 9. O regimento de
forma geral ndo menciona ou faz referéncia as Normas de Funcionamento e
Seguranca dos Laboratérios do Campus Centro-Oeste, compreendo que
deve ser referenciada em capitulos pertinentes do regimento.” Voto da
relatora: “Face ao contido no mérito minha sugestdo é que o regimento
permaneca em diligéncia para que possa ser revisado e apresentado
novamente a cdmara para analise.” A presidente saiu da reunido as 15 horas
e 17 minutos, passando a reunido a partir desse momento, a ser presidida
pela professora Cristina Sanches. Item dois: Reducdo de Jornada de
Trabalho com Remuneracéao Proporcional. Processo
23122.030546/2022-28. Interessado(a): Leticia Goncalves Resende
Ferreira. A relatora, Marina Goulart da Silva, fez a leitura do parecer onde
descreveu que a solicitacdo da servidora esta fundamentada no artigo 19 da
Lei 8.112 de 1990 e artigo 5° da Medida Proviséria 2.174-28 de 2001.
Descreveu que a requerente apresentou o requerimento especifico, com
parecer favoravel da chefia imediata, e justificou o pedido em razdo das
necessidades de cuidado com sua filha pequena. A servidora Leticia
Goncalves Resende Ferreira também manifestou o compromisso de manter
a mesma dedicacado e zelo em suas atividades e apresentou Declaracéao de
Ciéncia dos coordenadores de laboratorio em que atua. Considerando o
embasamento legal, que ndo ha impedimento para a solicitacdo, e que a
servidora podera retornar a jornada integral a qualquer tempo, conforme
disposto no artigo. 5°, paragrafo 3° da Medida Provisoéria n® 2.174-28/2001, a
relatora apresentou o voto conforme segue: “Face ao contido no mérito, sou
de parecer favoravel a aprovacdo da Reducdo de Jornada de Trabalho da
servidora Leticia Goncalves Resende Ferreira para 30 horas com
Remuneragdo Proporcional. Este é meu parecer, salvo melhor juizo.” O
parecer foi colocado em discussdo. A professora Kellen Rosa Coelho
Sbhampato saiu da reunido. Nao havendo 6bices quanto a questao, o parecer

foi colocado em votagéo, tendo sido aprovado por unanimidade. A servidora
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Leticia Gongalves Resende Ferreira agradeceu a todos e saiu da reunido.
Item trés: Indicacdo de membros para compor a comissao de Projeto
para Bolsdes de Estacionamento do Campus Centro-Oeste Dona Lindu.
Interessado(a): Diretoria do CCO. A presidente contextualizou a questédo
dizendo que o mandato do professor Alexsandro Sobreira Galdino finalizou
e a discente Isabela pediu desligamento da Camara de Gestdo, além do
prazo estipulado para entrega dos trabalhos ter encerrado. Depois explicou
gue o técnico Michael j& manifestou a possibilidade de continuar
participando da comissdo. Dessa forma, ha necessidade de incluir novos
membros e estabelecer novo prazo. Em esclarecimento a professora
Angelita Cristine de Melo, a presidente informou que a comissdo devera
trabalhar apenas em projeto de distribuicdo dos bolsdes de estacionamento,
pois ndo ha possibilidade que a comisséo trabalhe para execucéo de obras
de acessibilidade. Contudo, disse que a comissdo poderad apontar no
parecer, quais obras sdo necessarias para que a gestdo leve a demanda a
Divisdo de Projetos e Obras-DPROB. Apos discussédo, foram aprovados os
nomes da professora Angelita Cristine de Melo, do discente Lucas Eduardo
Silveira Diana e do técnico administrativo Michael Eder de Oliveira para
compor a comissao, sendo este ultimo como presidente, para entrega dos
trabalhos em 11 de outubro de 2022 na 672 reunido da Camara de Gestéo,
tendo sido aprovado por unanimidade. Item quatro: Solicitacdo de
prorrogacado de utilizacdo de espaco fisico no Campus Centro-Oeste
Dona Lindu. Processo 23122.012163/2022-78. Interessado(a): UEMG
Divinépolis. A relatora, Jacqueline Almeida Silva, fez a leitura do parecer,
onde descreveu que trata-se de pedido de prorrogacdo de cessdo de uso
das salas de aula do Campus-Centro Oeste Dona Lindu, das dezoito horas e
trinta minutos as vinte e duas horas e quarenta e cinco minutos pelo periodo
de 1° de setembro de 2022 a 18 de dezembro de 2022, com a justificativa de
gue ocorreram imprevistos em relacdo ao cumprimento do cronograma de
execucdo de obra, segundo Oficio n° 25/2022 da Diretoria da UEMG
Divinopolis. De acordo com a relatora, ndo foram observados fatos que
pudessem impedir a prorrogacdo da cessao nao onerosa. Voto da relatora:
“Face ao contido no mérito, sou de parecer FAVORAVEL ao pedido de

Prorrogacéao de Permissao de Uso de salas de aula localizadas no bloco D
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para a Universidade Estadual de Minas Gerais, unidade de Divindpolis,
durante o periodo de 1° de setembro a 18 de dezembro de 2022, das 18:30
as 22:45, sendo que a sala 101D sé podera ser utilizada apés as 19 horas
nas tercas-feiras, a sala 106D s6 podera ser utilizada ap6s as 19 horas nas
quintas-feiras e as salas 204D e 207D s6 poderao ser utilizadas apos as 19
horas nas segundas-feiras, devendo este periodo ser ratificado pela Reitoria,
autorizando novamente a concessdo ndo onerosa. Este € o meu parecer,
salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em discussédo. A presidente
explicou que a diretora da UEMG solicitou a prorrogacdo do uso de espaco
no CCO, uma vez que as obras de estrutura fisica na referida instituicdo nao
serdo finalizadas no periodo anteriormente previsto. N&o havendo
manifestacdo da assembleia ou Obices quanto a questdo, o parecer foi
colocado em votacgao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item cinco:
Indicacdes dos Programas de P0s-Graduacdo em Ciéncias da Saude e
Pos-Graduacdao em Ciéncias Farmacéuticas para coordenacdo do
Laboratorio CT-INFRA Il - Biotério de Manutencdo Animal -
Coordenador: Prof. Whocely Victor de Castro, Vice-coordenadora:
Prof.2 Maira de Castro Lima. N&o havendo Obices quanto aos nomes
indicados para coordenacdo e vice-coordenacdo, foram aprovados por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a
presente ata que depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos

presentes. Divinopolis, 23 de agosto de 2022.
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CRISTIANE QUEIXA TILELLI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1716801

(Assinado digitalmente em 07/11/2022 09:06 )
DANILO DONIZETTI TREVISAN
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CCO (10.02)
Matricula: 3013125

(Assinado digitalmente em 07/11/2022 11:02)
HERICA DE LIMA SANTOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CCO (10.02)
Matricula: 1544462

(Assinado digitalmente em 09/11/2022 08:15 )
JOAQUIM MAURICIO DUARTE ALMEIDA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1908201

(Assinado digitalmente em 07/11/2022 10:11)
KELLEN ROSA COELHO SBAMPATO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)
Matricula: 1072570

(Assinado digitalmente em 07/11/2022 10:27 )
MELINA DE BARROS PINHEIRO INACIO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1699263

(Assinado digitalmente em 07/11/2022 10:18)
RAISSA SILVA SOUZA
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1635731



(Assinado digitalmente em 11/11/2022 13:52 )
ROBERTA CARVALHO DE FIGUEIREDO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 2059540
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