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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA DE GESTAO

ADMINIS
OESTE

TRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA CAMPUS CENTRO-
DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO

DEL-REI} Aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto de 2018 (dois mil e

dezoito),
extraordi

Campus

as 10 (dez) horas e 14 (quatorze) minutos, realizou-se reunido
naria da Camara de Gestdo Administrativa da Unidade Académica

Centro-Oeste Dona Lindu, na sala de reunies da Diretoria,

presididal pelo Diretor, professor Eduardo Sergio da Silva, para cumprir a

seguinte
represen

Colegiad

pauta: 1. Definicdo de data para préxima reunido; 2. Eleicdo de
ante da Camara de Gestdo na Congregacgéo; 3. Solicitacdo do

b do Curso de Enfermagem de avaliagdo de um novo modelo de

coorden

Coordenacdo do Laboratério de Modelagem Molecular. Relator: Tarcisio

Laerte

ntijo. Informes: 1.Coordenagdo Laboratério CTinfra Il - Bloco E;

2.Alteraggo de Gabinete da prof® Beatriz Alves Ferreira da sala 309.1 bloco

D para 3
Freitas

Gabinete
205, bloc

de marItengéo animal

Neuropr

Medicinal

Decisoe
agosto:
profissio
Karina
César C
renovacga
de Olivei
de Gest
para qu

9.3 bloco D; 3.Alteragédo de Gabinete do prof°® Marcelo Gonzaga de

ratjo da sala 204 bloco E para sala 305, bloco D; 4.Alteracdo de

da prof? Débora de Oliveira Lopes da sala 303 Bloco B para sala
o0 B; 5.Alteragao de nome de Laboratério sala 003-Bloco E- Biotério
para: Nucleo de Estudos em Memoéria e
ecao (NEMN); 6.Solicitagdo das coordenadorias de Farmacia e
SEACES, Setor de copias e sala de reunides das coordenadorias.
ad referendum: 1.Decisao 006/2018/Camara de Gestao de 7 de

prova a renovacdo do Afastamento Parcial para qualificacéo

al dos servidores Cristina Rabelo Flér, Karen Cipriano da Silva,
larjorie Silva Herrera, Leticia Gongalves Resende Ferreira, Mairon
imbra, Milla Wildemberg Fiedler, Valeriana Valadares Lopes; e
do Horéric Especial Servidor Estudante do servidor Flavio Martins
, para o segundo semestre de 2018. 2.Decisdo 007/2018/Camara
de 15 de agosto: aprova a renovagao do Afastamento Parcial

ificacao profissional dos servidores Marina Goulart da Silva e

Michael Eder de Oliveira e renovacdo do Regime Especial de Cumprimento

de Jorna

segundo

\

ja de Trabalho da servidora Lailah Horécio Sales Pereira, para o
semestre de 2018. 3.Decisao 008/2018/Camara de Gestio de 23
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ao do Laboratério de Habilidades. Relator: Ralph Gruppi Thomé; 4.

=



de agosqa: aprova os nomes das servidoras técnicas administrativas Isabel
Cristina da Silveira Bento e Grazielle Aparecida Silva Maia para comporem
sob a presidéncia da primeira, a comiss&o para revisdo anual do Plano de
Qualificagao dos Técnicos Administrativos do Campus Centro-Oeste Dona
Lindu, péra apresentagcao em reunido da Camara de Gestao, no prazo de 30
dias. Estiveram presentes a reunigo o diretor da unidade, professor Eduardo
Sergio da Silva, a vice-diretora, professora Hérica de Lima Santos, os
membrog docentes Fabio Vieira dos Santos, Gustavo Henrique Ribeiro
Viana, Hosana Ferreira Rates, Joaquim Mauricio Duarte Almeida, Leticia
Helena Januario, Liliane de Lourdes Teixeira Silva, Ralph Gruppi Thomé,

Sténio Nunes Alves, Tarcisio Laerte Gontijo e Whocely Victor de Castro.
Comparg
Aparecid Silva Maia e as representantes discentes Barbara Carmita da
Silva Sil eira e Camila de Souza Barbosa. O presidente iniciou a reunido
falando as dificuldades de validagdo dos RADOC’s para progressio de

eram também a representante técnica administrativa Grazielle

docente do Campus e que o assunto serd discutido em reunido do
Conselh Universitario. Posteriormente falou das vagas em aberto na
Comissa¢ Permanente de Pessoal Docente - CPPD e importancia da
participagao de representantes do Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO
nos Con elhos Superiores e Comissdes da Universidade. Ainda mencionou
uma proposta a ser discutida, de cada Campus ter uma comissdo de

avaliacao

|
Em seguida comunicou também sobre o andamento das obras nos

Laboratotios CTinfra || no BLOCO E. Falou também que houve
recentemente uma coleta dos residuos quimicos dos laboratérios do CCO e
esta em andamento um projeto para um local de armazenamento final de
lixo comum, biol6gico, quimico e reciclavel. Por fim, comunicou também que
esta disclitindo com a prefeitura de Divindpolis a expansdo do Campus para
terrenos |proximos a atual instalagdo. Em seguida, deu boas vindas a
discente Barbara e a professora Leticia, novas representantes na Camara de
Gestao. Passou a leitura da pauta, tendo sido aprovada por todos. Foi

abordada o item um, data da préxima reunio, ficando definida para o dia 27

de setembro as 15 horas. Passou-se ao item dois da pauta, eleicdo de

representante da Camara de Gestao na Congregacgao. O presidente explicou
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propria visando a celeridade nos procedimentos tratados na CPPD.
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que a refprida vaga era ocupada pela professora Fernanda Moura Lanza que

esta em

periodo de licenca maternidade e colocou & disposicdo dos

membro

presentes. A professora Hosana Ferreira Rates se apresentou

para ocupar a vaga, tendo sido eleita por todos. Passou-se ao terceiro item

da paut

de um r

solicitagdo do Colegiade do Curso de Enfermagem de avaliagao
ovo modelo de coordenagdo do Laboratério de Habilidades. O

relator, ;]rofessor Ralph Gruppi Thomé, fez a leitura do parecer 021/2018,
e

onde d
Curso de
de coord

afastamento parcial

Destacol

creveu que de acordo com a ata da 55° reunido do colegiado do
Enfermagem fica claro duas preocupacées em exercer a atividade
enagao do Laboratério de Habilidades: a carga patrimonial e o
dos trés técnicos administrativos nele alocados.

também que o referido laboratério ja é coordenado por docentes e

uma téc

ica administrativa. Mencionou ainda que de acordo com as Normas

de Fundgonamento dos Laboratérios do CCO, mesmo que haja uma

coorden
apenas.
modelo g
ao coorg
alteracao

ao colegiada, a carga patrimonial fica vinculada a um nome
Ainda, ndo achou conveniente a nomeagéo de discentes para o
olegiado, conforme solicitado, pois a responsabilidade é atribuida
enador, conforme exposto. Assim, o relator votou contrario a

do modelo de coordenagdo do Laboratério de Habilidades. O

parecer
atual ge

tais com

coorden
envolvid
existe un
satisfaton
Enfermag
qualificag

que nao

I colocado em discussdo. Alguns pontos referentes a utilizagéo,
ao e coordenacéao do Laboratdrio de Habilidades foram discutidos,
. 0 laboratério é utilizado pelos cursos de Enfermagem, Medicina e
r proporgao pelo curso de Farmacia; a atual estrutura de

ao ja tem caracteristica colegiada, exceto por ndo haver discentes

)s; independente da estrutura de coordenagdo, tecnicamente sé

n coordenador; a gestdo do laboratério tem funcionado de forma
a. Apés deliberagcdo e considerando que a docente do curso de
em responsavel pela coordenagdo afastou-se integralmente para
go profissional, além do vencimento da portaria de coordenacéo,

existe represente do curso de Farmacia na coordenagdo e que

atualmen

presiden

e existe uma portaria vigente de docente do curso de Medicina, o

sugeriu um encaminhamento as coordenagdes dos cursos de

Enfermagem e Farmacia, para que indiguem um docente de cada curso,

para cooldenacgao do referido laboratério. Falou ainda que a questao podera
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ser avaiada posteriormente pela Camara, devido as particularidades
mencionadas a respeito do Laboratério de Habilidades. O encaminhamento
proposto| foi aprovado por todos. Em seguida, o parecer do relator foi
colocadoj em votagéo, tendo sido aprovado por unanimidade. A professora
Hosana Ferreira Rates pediu licenca e retirou-se da reunio. Foi abordado o
quarto itegm de pauta, coordenacgéo do Laboratério de Modelagem Molecular.
Antes de passar ao relator, o presidente contextualizou o assunto,
informando que o Laboratério de Modelagem Molecular era coordenado pelo
professort Moacyr Comar Juinior que pediu vacancia. Explicou que o referido
laboratério ja foi utilizado para aulas praticas do curso de graduagao em
Bioquimi¢a, no entanto, no existe mais aulas de modelagem molecular para
0 curso. Atualmente, o Laboratério de Modelagem Molecular, localizado no
gabinete |12 - Bloco D, é utilizado para realizagao de pesquisa para alunos
de mestrado e doutorado. Em seguida passou a palavra ao relator, professor
Tarcisio |aerte Gontijo, que fez a leitura do parecer 022/2018. O relator
explicou ho parecer, que o professor Moacyr Comar Jdnior apods sua saida

para outfa instituicdo, encaminhou uma carta & Diretoria solicitando a

manutenjﬁo do gabinete 12- bloco D, visto que o espago possui Varios
equipamegntos em uso por alunos de graduaco, pés-graduagéo, que ainda

estdo soh sua orientagdo e docentes/pesquisadores da UFSJ. Concomitante,

a profesgora Beatriz Alves Ferreira encaminhou pedido a Diretoria para

coordenar o Laboratério de Modelagem Molecular. Em seu mérito, o relator
justifica 4 necessidade de manutencéo do gabinete 12, visto que alunos,
professo' s/pesquisadores estdo vinculados ao laboratério e relata que a
coordenagdo precisa ser definida entre os pares, docentes do GAD
Modelagem Molecular vinculados a pés-graduacdo e pesquisadores
envolvidos nas atividades do Laboratério de Modelagem Molecular. Assim, o
relator vptou favoravel a manutencdo do Laboratério de Modelagem
Molecular| no gabinete 12 - bloco D e respectivos equipamentos e de parecer
a nao aplovacao da professora Beatriz Alves Ferreira para coordenagao do
referido Iaboratério, visto a mesma ndo pertencer a nenhum programa de

pds-gradyacéo. O parecer foi colocado em discussdo. Apos sugestdes de

que o Prpgrama de Pés-graduagdo em Biotecnologia, o qual o professor Ma W

Moacyr efa vinculado, deveria encaminhar um nome para a coordenacao do
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Laboratéfio de Modelagem Molecular, o presidente propés um
encaminiamento ao referido programa, informando a decisdo quanto ao
parecer flo relator e solicitando a indicagdo. Ainda disse que poderia ser
informadp, que apdés a chegada de um computador para o referido
laboratério, o mesmo poderia ser alocado em outro espaco, a ser discutido
na Cémlc:a. O encaminhamento foi aprovado por todos. Em seguida, o
parecer do relator foi colocado em votagdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Posteriormente, o presidente fez a leitura dos informes, porém,
comunicqu a desisténcia de mudanga da prof Débora. O professor Joaquim
pediu a |palavra para falar sobre a solicitagdo das coordenadorias de
Farmacig e Medicina: SEACES, Setor de copias e sala de reunides das
coordenadorias. Explicou que o pedido seria sobre a possibilidade de unir o

SEACES|e Setor de copias e nesse sentido liberar a sala do Setor de copias

para reunido. O presidente explicou, conforme j& enviado aos interessados,
que nao $eria viavel a unido dos setores e que a Diretoria iria verificar outro
espaco pgra ser disponibilizado para reunides e sugeriu que as reunides dos
colegiadads poderiam ser realizadas na sala de reunides da Diretoria. Em
seguida fez a leitura e justificou as portarias ad referendum, tendo sido
aprovadas por todos. Nada mais havendo a tratar eu, Marina Damas Couto,
lavrei a presente ata que depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos
presenteg. Divindpolis, 29 de agosto de 2018.
|
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