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ATA DA 702 (SEPTUAGESIMA) REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA CAMPUS
CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL-REI. Aos 28 (vinte e oito) dias do més de fevereiro de 2023 (dois
mil e vinte e trés), as 14 (quatorze) horas e 6 (seis) minutos realizou-se a 70?2
(septuagésima) reunido ordinaria da Cémara de Gestdo Administrativa do
Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), de forma on-line, por
videoconferéncia, presidida pela diretora professora Hérica de Lima Santos,
para cumprir a seguinte pauta: 1 — Data da préxima reunido e proposta de
calendario de reunides da Camara de Gestao; 2 - Solicitagado de Autorizacéo
de Porte de Animais Silvestres, Animal de Apoio, nas Dependéncias da
UFSJ / Sala de Aula UFSJ - Processo 23122.043395/2022-78 - Interessada:
Discente Eduarda dos Santos Ribeiro. Relatora: Prof® Angelita Cristine de
Melo; 3 - Solicitagao de uso e transferéncia de equipamentos adquiridos por
meio de pregao alocados no Laboratério de Microbiologia, da sala 310-A
para a sala 309-A. Processo 23122.004771/2023-90 - Interessados: Mariana
Amorim de Oliveira, Adriano Guimardes Parreira. Comissao: Prof. José
Augusto Ferreira Perez Villar, prof. Tarcisio Laerte Gontijo, Michael Eder de
Oliveira; 4 - Normas de utilizagao do Laboratério Central Analitica CTlInfra-I —
Interessado: Prof. Whocely Victor de Castro. Relator: Prof. Joaquim Mauricio
Duarte Almeida; 5 - Reducdo de jornada de trabalho com remuneragéo
proporcional. Processo 23122.003576/2023-42 — Interessada: Elidiane de
Carvalho Coelho. Relator: Michael Eder de Oliviera; 6 - Afastamento na
Forma de Acdo de Desenvolvimento em Servico para cursar Mestrado
Programa de Pd6s-Graduagado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT) da UFSJ - Processo
23122.005568/2023-31. Interessada: Dalise Silva do Carmo. Relator: Prof.
Rafael Gongalves Teixeira Neto; 7 - Redugdo de jornada de trabalho com
remuneragao proporcional. Processo 23122.005972/2023-12 — Interessada:
Lailah Horacio Sales Pereira. Relatora: Prof.? Patricia Pinto Braga; 8 -
Manutencédo de coordenagdes de Laboratorio: Laboratorio de Microbiologia
Industrial - Prof.2 Juliana Teixeira Magalhdes manifestou interesse em
continuar na coordenagdo (Vencimento:05/03/2023). Laboratério de

Fenémenos e Transporte - Prof.? Telma Porcina Vilas Boas Dias manifestou
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interesse em continuar na coordenagéao (Vencimento:12/02/2023). Informes:
1 -Renovagédo do Afastamento na forma de agdo de desenvolvimento em
servico do servidor José Arimatéa de Aleluia Junior para cursar Mestrado
Profissional em Educagao Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional -
CEFET-MG (processo 23122.017601/2021-11); 2 - Encerramento a pedido
do afastamento na forma de acdo de desenvolvimento em servico da
servidora Erika Aparecida Corréa, do Mestrado Profissional em Educagdo
Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional - CEFET-MG (processo
23122.008457/2022-03). Estiveram presentes, além da diretora, a vice-
diretora da unidade professora Cristina Sanches, os membros docentes
Angelita Cristine de Melo, Cristiane Queixa Tilelli, José Augusto Ferreira
Perez Villar, Patricia Pinto Braga, Rafael Gongalves Teixeira Neto, Roberta
Carvalho de Figueiredo, Tarcisio Laerte Gontijjo e os membros técnicos
administrativos Marina Goulart da Silva e Michael Eder de Oliviera.
Participaram também como ouvintes ou interessados nas pautas, o
professor Joaquim Mauricio Duarte Almeida e os técnicos administrativos
Dalise Silva do Carmo, Elidiane de Carvalho Coelho e Lailah Horacio Sales
Pereira. Justificaram a auséncia os membros docentes Danilo Donizetti
Trevisan, Elaine Cristina Rodrigues Gesteira e Melina de Barros Pinheiro
Inacio, tendo sido aprovadas por unanimidade. O professor Joaquim
Mauricio Duarte Almeida encontra-se em gozo de férias. A presidente iniciou
a reunido solicitando inclusao do item “Proposta de fusdo entre PPGCF e
PPGCS/CCQO”, inclusdo do item “Manutencdo de coordenadores de
laboratério” e inclusdo do informe “Renovacgao do Afastamento na forma de
acao de desenvolvimento em servigo da servidora Luciana Martins
Rodrigues para Cursar Mestrado do Programa de Pds-graduacédo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao da
Universidade Federal de Sao Joado Del Rei (Processo 23122014292/2022-
09)". Depois propds o teto da reunido para as 17 horas e ainda, em atencéo
aos servidores presentes externos a camara, prop6s subir os itens de pauta
0S quais eram interessados, mantendo a ordem dos demais itens. As
inclusdes e todas as alteracdes propostas foram aprovadas por unanimidade.
Item um: Data da préxima reuniao e proposta de calendario de reunides

da Camara de Gestdao. A proxima reunido foi agendada para o dia
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30/03/2023 as 14 horas. Quanto a proposta de calendario, a presidente
indicou o professor Rafael para que realize uma consulta aos membros
sobre a disponibilidade de dias da semana e periodos e apresente na
proxima reunido uma proposta de calendario de reunides para o primeiro
semestre de 2023. Item dois: Solicitacao de Autorizacao de Porte de
Animais Silvestres, Animal de Apoio, nas Dependéncias da UFSJ / Sala
de Aula UFSJ. Processo 23122.043395/2022-78. Interessada: Discente
Eduarda dos Santos Ribeiro. A relatora, professora Angelita Cristine de
Melo, inicialmente contextualizou a questao informando que apds solicitagao
da discente Eduarda varias instancias foram consultadas, e que entendia
que a avaliagdo da questdo em pauta deveria acontecer pelas instancias
superiores da instituicdo. A relatora também explicou que para melhor
entendimento a solicitagdo, reuniu-se com a discente Eduarda e ressaltou
que a requerente nao respondeu ao ultimo contato, onde foram solicitados
documentos para complementar a instrugdo do processo. Depois, fez a
leitura do parecer onde descreveu que a discente Eduarda solicita
autorizagdo para portar um animal silvestre nas dependéncias da UFSJ,
incluindo sala de aula, como animal de apoio, em razdo de questbes
pessoais de saude. Relatou que a direcido do CCO fez solicitacdo de apoio
ao Setor de Inclusdo e Acessibilidade — SINAC onde, em resposta,
registraram que nao ha regulamentagdo conhecida, que defina o porte de
uma calopsita como animal de apoio e sugeriram que, para melhor avaliagéo
por um colegiado, seria preciso um laudo médico atestando a necessidade
do animal com finalidade terapéutica. O SINAC apontou também outras
questdes importantes como a responsabilidade pelo animal e possiveis
danos causados pelo animal. A relatora continuou descrevendo que em
resposta a diregdo do CCO, o Colegiado do Curso de Bioquimica esclareceu
que nao possuia atribuicdo para deliberar sobre o pedido, informando ainda
que o animal estaria presente em todos os espacos fisicos do campus e néo
somente em salas de aulas. Descreveu que apos reunido com a discente
Eduarda e diretoria do CCO, realizada em 1° de novembro de 2022, um
documento foi escrito e encaminhado a discente Eduarda reforcando as
justificativas para a reunido, como a garantia a discente do apoio que

necessita, adequado ao contexto educacional, garantia aos requisitos de
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protecdo animal, inclusive controle pelo IBAMA, garantia a protegdo do
ambiente de ensino e comunidade académica em geral. O documento
também elencou as duvidas e auséncia de informacbes que seriam
necessarias para uma avaliagdo justa e imparcial, como por exemplo, os
laudos apesentados nao estarem atualizados, ndo haver clareza sobre quais
ambientes a requerente precisaria ter acesso ou permanéncia do animal de
apoio, nao haver informacbes sobre o0 manejo do animal, ndo haver
informagdes sobre o cumprimento dos requisitos definidos pelo IBAMA para
a protecdo de animal é silvestre, entre outras. Finalmente, o documento
assinalou os documentos que a discente Eduarda deveria apresentar para
subsidiar a analise, tais como laudo médico atual, inclusive indicando o porte
da calopsita como animal de apoio, documentagdao de conformidade as
exigéncias do IBAMA, informagdes acerca da garantia das condigdes
ambientais da UFSJ e de risco sanitario a comunidade académica, entre
outros. Visto que ndo ha normatizacao institucional sobre o uso de animal de
apoio emocional distinto da condicdo de deficiéncia visual, a relatora
descreveu que foram feitas consultas também a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PROAE e Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEN,
considerando uma série de questdes, do direito da estudante aos possiveis
impactos causados se autorizado o porte do animal. De acordo com o
parecer, a PROAE respondeu mencionando auséncia de direito por parte da
requerente e que, se houvesse deliberagdo pela unidade académica em
atender a solicitagdo, a discente seria responsavel por quaisquer
consequéncias desfavoraveis em razao do porte do animal. A Comissao de
Etica no Uso de Animais da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei -
CEUA/UFSJ também respondeu a consulta realizada dizendo que n&o seria
de sua competéncia avaliar a questdao, mas no dmbito da ética com os
animais, advertiu que o porte do animal deveria ser acompanhando por um
profissional, que jamais poderia ser permitido a presenga em um laboratorio
por diversas possibilidades de riscos e que em situagbes divergentes da
ética com os animais, seria de sua responsabilidade acionar o Conselho
Nacional de Controle de Experimentagcdo Animal — CONCEA. A relatora
registrou que nao havia recebido as respostas solicitadas a discente

Eduarda até a elaboragcdo do parecer, sendo que reforcou a necessidade
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encaminhamento. Continuando, a relatora registrou que a utilizagdo de
animais como apoio emocional ou outro tipo de apoio no ambiente da UFSJ
supera a decisao da unidade académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu
e deveria ser normatizada pela instituicdo, uma vez que a questido pode
trazer diversos impactos e consequéncias. Sobre direitos normatizados, a
solicitante apresentou o Projeto de Lei n° 33, de 2022, que se refere ao
emprego de cao de apoio emocional, ainda nao sancionado e que no texto
aprovado da PL equipara-se ao cao de apoio emocional, os animais
domeésticos de até 10 quilos, seguindo restricdes como a necessidade de
nao ser perigoso, entre outros. Sobre as condigdes clinicas e diagndsticos
meédicos e as melhores evidéncias disponiveis para os seus tratamentos, a
relatora mencionou que umas das condicdes de saude relatada pela
discente ndo tem relacdo com apoio emocional e para as outras condigdes,
nao ha recomendacgao de uso de animal de apoio emocional em ambientes
de ensino. Sobre a protegado do animal, a relatora registrou que a calopsita é
um animal silvestre e por esta razao nao se enquadra como animal de apoio
emocional, mesmo que o Projeto de Lei acima referido seja sancionado. Por
ter protecdo ambiental, regulada pelo IBAMA, a criagdo do animal em
cativeiro, deve ocorrer em domicilio, atendo diversas condi¢des
estabelecidas, o que nao seria possivel dentro do campus. Sobre a garantia
de seguranga a comunidade académica e aos envolvidos diretamente em
atividades de ensino-aprendizagem com a estudante, a relatora descreveu
diversas probabilidades de riscos diretos e indiretos com impactos negativos.
Ainda, alerta conforme adverténcia da CEUA, que uma vez aberto o
precedente, garantindo direito a comunidade académica, outros animais
poderiam ser considerados na categoria, como alguns répteis, anfibios e
mamiferos. Finalmente, a relatora salienta que “... ndo ha, do ponto de vista
legal sustentagcdo para essa recomendagéo, e necessariamente a UFSJ e
seus dirigentes responderdo de forma solidaria a estudante caso algum
problema ocorra, notadamente em processos de cunho civel e criminal.”
Voto da relatora: “Em face ao exposto o Relator vota pelo INDEFERIMENTO
da solicitagdo da estudante para o porte da calopsita como animal de apoio
emocional no ambiente do Campus Centro-Oeste Dona Lindu.

Adicionalmente, sugere-se que esse assunto seja analisado na Camara de



171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

Ensino, Pesquisa e Extensdo uma vez que também envolve aspectos
relativos ao ensino. Este € meu parecer salvo melhor juizo.” O parecer foi
colocado em discussdo. A professora Roberta disse que é solidaria a
situacdo de saude da aluna e cabe a instituicdo o acompanhamento
necessario adequado e ja previsto e acredita que o processo nédo deve ser
encaminhado para discussdo na Cémara de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
uma vez que a aluna ndo apresentou a documentacgao legal suficiente para
dar continuidade a avaliagdo. A relatora concorda com a fala da professora
Roberta, mas chama a atenc&o para a necessidade de encaminhamento a
instancia superior competente da UFSJ considerando a necessidade de
regulamentar a questdo, considerando que o Projeto de Lei citado no
parecer deve ser sancionado e a possibilidade de abertura que tal lei
proporcionara, visto a previsdo de acompanhamento de alguns animais
domésticos como apoio emocional. Respondendo a uma duvida da
professora Roberta, a presidente explicou que o processo iniciou em razéo
da requerente ter procurado a diretoria solicitando uma permissdo para
portar a calopsita no campus, o que levou a varias consultas, conforme
parecer, e por nao haver normativa na instituicao, foi necessario encaminhar
0 processo a Camara de Gestao. Outras falas chamaram a atencgao para a
necessidade da regulagao pelo conselho competente, ja que o porte de um
animal interfere ndo somente no ensino, mas também no convivio social. De
forma geral a assembleia foi solidaria a discente e também houve
manifestagcdes registrando que o parecer foi muito completo e cuidadoso,
abordando varios ambitos da questdo. Por ultimo, foi levantado ainda a
importancia de se reunir com a discente para explicar o parecer e a decisao
da Camara de Gestdo. Considerando os apontamentos, a presidente sugeriu
entdo a alteracao do parecer, retirando a indicagao de avaliacdo na Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdao do CCO, sendo a questdo acatada por
todos. Assim a relatora alterou o voto, ficando a redagao final da seguinte
forma: ““Em face ao exposto o Relator vota pelo INDEFERIMENTO da
solicitagdo da estudante para o porte da calopsita como animal de apoio
emocional no ambiente do Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Este é meu
parecer salvo melhor juizo.” Nao havendo mais esclarecimentos ou &bices

quando a questéo, o parecer foi colocado em votagéao, tendo sido aprovado
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por unanimidade. Item trés: Solicitacido de uso e transferéncia de
equipamentos adquiridos por meio de pregao alocados no Laboratério
de Microbiologia, da sala 310-A para a sala 309-A. Processo
23122.004771/2023-90 - Interessados: Mariana Amorim de Oliveira,
Adriano Guimaraes Parreira. O presidente da comissao, professor José
Augusto Ferreira Perez Villar fez a leitura do parecer onde descreveu que o
processo se iniciou pela solicitacdo dos técnicos Adriano e Mariana de
transferéncia dos equipamentos “Capela de Fluxo Laminar Classe II” e
“Estufa de Cultura”, adquiridos por meio do pregao 074/2008, para a sala
309-A, justificando que tal medida melhoraria a qualidade do trabalho e das
aulas praticas, proporcionando ainda melhor nivel de seguranga para os
operadores e usuarios dos equipamentos. Segundo registro no parecer, a
diretoria do CCO inicialmente encaminhou a solicitacdo dos técnicos as
coordenadoras do laboratério para manifestacdo. A professora Juliana
respondeu argumentando a permanéncia dos equipamentos na sala 309-A,
onde levantou questbes quanto a auséncia de manutencdo e sobre a
utilizacdo dos equipamentos e em uma segunda manifestagdo levantou
algumas condi¢des para liberar os equipamentos. A professora Jaqueline
respondeu afirmando que a técnica Mariana ndo possuia autorizagdo para
utilizar a capela de fluxo e estufa bacteriolégica. Quanto as deficiéncias
apontadas em relacdo a manuteng¢ao dos equipamentos, o relator descreve
que nao ficou claro no documento se a professora Juliana, como
coordenadora, solicitou manutengcdo ao longo dos anos e ressalta que a
aplicagao de recurso préprio para manutencao e afins em equipamentos nao
concede o direito de uso exclusivo. Segundo o parecer, 0s equipamentos em
questdo foram adquiridos para utilizacdo em aulas praticas, mesmo que
equipamentos adquiridos pela instituicdo atendem ao ensino, pesquisa e
extensdo. Foi registrado também uma prestacdo de esclarecimentos da
diretoria a professora Juliana, onde foi mencionada questdes relativas a
recurso e calendario de compras e ainda sobre atribuicbes de
coordenadores e técnicos de laboratérios, sendo registrado pela diretoria
que a utilizacdo dos equipamentos nao poderia ser exclusiva a pesquisa. Foi
relatado que as atividades de ensino e pesquisa nao estdo acontecendo de

forma harménica e que a coordenacado € responsavel pela utilizacdo dos
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equipamentos e do proprio espago, devendo ela propria criar o cronograma
para organizagdo, conforme sugerido na documentagdo. Ainda, foi
questionada a limitagado do uso de equipamentos que poderiam resguardar a
saude dos usuarios, lembrando que barreiras sanitarias sao essenciais para
melhor evitar possiveis contaminagdes. Segundo o parecer, o laboratério de
Microbiologia atende as aulas praticas para os quatro cursos do campus e
nesse sentido, é necessario que ele seja organizado para as aulas, o que é
compromisso do coordenador junto ao corpo técnico. Em deliberagéo, a
comissao decidiu tratar a questdo em consonancia com a aquisigao e objeto,
ou seja, estabelecendo que os materiais adquiridos para fins de aula pratica,
figuem lotados no LAMIB, sala 309-A, sendo usufruto para pesquisa quando
nao estiver acontecendo aulas ou preparacao de material. Foi reforcado que
a manutencao de equipamentos sdo de responsabilidade da Universidade,
com a solicitagao feita pelo coordenador e que quaisquer gastos feitos de
forma particular ndo implica em uso exclusivo do equipamento ou criagdo de
normas. Foi registrado ainda que equipamentos de pesquisa devem ficar
alocados em laboratério de pesquisa e a eventual utilizagdo em aulas
praticas ficara a cargo do consentimento do professor que o adquiriu, de
acordo com a disponibilidade, como ja ocorre no campus. Voto da comissao:
Face ao contido no mérito, a Comissao define que os equipamentos nao so6
sejam liberados para o uso dos técnicos de laboratério como também sejam
alocados nas dependéncias do laboratério 309-A e que O uso seja
coordenado pelo responsavel pelo laboratorio, priorizando aulas praticas e
que a pesquisa seja realizada nos intervalos dessas aulas/preparagoes.
Esse € o0 nosso voto salve melhor juizo. O parecer foi colocado em
discussdo. A professora Cristiane Tilelli falou que € compreensivel a
alocacdo dos equipamentos no laboratério de pesquisa, uma vez que o
acesso a um maior numero de pessoas poderia comprometer o resultado de
algumas pesquisas, contudo ndo concorda que os técnicos alocados no
laboratério ndo tenham acesso aos equipamentos € ndo concorda que a
comissao determine que os equipamentos sejam alocados no laborat6rio de
ensino. Em seguida o professor Tarcisio esclareceu que se trata de uma
proposta e ndo uma imposi¢cdo, uma vez que o parecer esta sendo

by

submetido a apreciagcdo da assembleia e sera votado. Depois, o técnico
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Michael explicou que em outras circunstancias onde foi acordado o uso do
equipamento dentro do laboratério de pesquisa, ocorriam situacbes de
superutilizagdo do equipamento para pesquisa e impossibilidade de montar
aulas praticas, até mesmo a retirada de acesso a chave do laboratdrio.
Dessa forma conclui que para sanar as questdes, a comissao nao teria outra
alternativa diferente da proposta no parecer. Depois a presidente esclareceu
que a partir da solicitacao dos técnicos de laboratério, a diretoria inicialmente
realizou a mediagdo entre os requerentes e as professoras no intuito de
resolver a questdo, conforme registro no parecer da comissdo. No entanto,
nao foi possivel chegar a um acordo e, por isso, houve encaminhamento
para a Camara de Gestdo. A professora Angelita pediu licenca e saiu da
reunido. O técnico Adriano, uns dos solicitantes da questdo em pauta,
ressaltou que pode verificar uma quantidade muito grande de poeira em
cima da capela de fluxo e observou também que os filtros da capela nunca
foram trocados, sendo que o pré-filtro deveria ser trocado de 6 em 6 meses.
Relatou isso para chamar a atencao para a questdo da contaminacao, que
possivelmente pode ser por falta de limpeza e troca dos filtros e também
para salientar a importancia da biosseguranga. Em seguida, a presidente
ressaltou que cabe ao coordenador e ao técnico alocado no laboratério,
zelar pelas condigdes dos equipamentos e do espacgo fisico e que existe
algumas maneiras de se fazer isso, como a inclusdo nos planejamentos de
compras, o laboratério destinar recurso préprio para uma necessidade ou
ainda o proprio coordenador e técnico criar um processo de compra. Nao
havendo mais esclarecimentos ou obices quanto a questdo, o parecer foi
colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Em seguida o
professor Tarcisio pediu licenga e saiu da reunido. Item quatro: Redugao
de jornada de trabalho com remuneragado proporcional. Processo
23122.003576/2023-42 — Interessada: Elidiane de Carvalho Coelho. O
relator, Michael Eder de Oliviera, fez a leitura do parecer, onde descreveu
que o pedido esta fundamentado no artigo 19 da Lei 8.112/1190 e Medida
proviséria 2.174-28/2001 e que a servidora Elidiane requer redugao de
jornada de trabalho de 40 horas para 30 horas semanais em razdo de
problemas de saude relatados no parecer, pois espera ter uma melhor

qualidade de vida e ainda se manter produtiva com a reducgao. Informou
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também que a solicitante reiterou o compromisso de zelo e dedicagao as
suas fungdes. De acordo com o parecer, a autorizacdo de reducao de
jornada de trabalho pode ser revogada a qualquer momento, caso a
administragao verifique algum prejuizo as atividades desempenhadas pelo
servidor que usufrua da reducgao. Voto do relator: “Face ao contido no mérito,
sou de parecer favoravel a solicitagcdo da servidora Elidiane de Carvalho
Coelho sobre o pedido de redugéo de jornada de trabalho, para 30 horas
semanais, com remuneragdo proporcional a carga horaria exercida’. O
parecer foi colocado em discussdo. Nao havendo necessidade de mais
esclarecimentos ou Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em
votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. A servidora Elidiane saiu da
reunido. Item cinco: Afastamento na Forma de Acao de
Desenvolvimento em Servigo para cursar Mestrado Programa de Pés-
Graduagao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagao (PROFNIT) da UFSJ - Processo 23122.005568/2023-31.
Interessada: Dalise Silva do Carmo. O relator, professor Rafael Gongalves
Teixeira Neto, fez a leitura do parecer onde descreveu que a solicitante
apresentou todos os documentos necessarios e atende todos os requisitos
exigidos em lei, conforme fundamentagao legal observada na Resolugao n°
013/2014 do Conselho Diretor, e salientou que néo existe regulamentagéao
estabelecida quanto a carga horaria minima a ser cumprida pelo servidor
afastado, e que é exigido apenas a anuéncia da chefia imediata no quadro
de cumprimento da jornada restante de trabalho. De acordo com o parecer,
a servidora Dalise ressalta que a qualificagdo proporcionara ganhos para as
atividades que executa na instituicdo. Voto do relator: “Face ao contido no
meérito, e com base Resolugdo 013, de 25 de novembro de 2014. (Modificada
pelas Resolugdes n° 003/2015, n° 002/2016 e n°® 010/2018), sou de parecer
favoravel a solicitacdo do pedido de afastamento na forma de acdo de
desenvolvimento em servigo da técnica administrativa Dalise Silva do Carmo
para cursar mestrado no Programa de Poés-graduacdo em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a inovagdo (PROFINIT) na
Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei (UFSJ). Esse é o meu voto, salvo
melhor juizo”. Nao havendo necessidade de mais esclarecimentos ou ébices

quanto a questao, o parecer foi colocado em votacao, tendo sido aprovado
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por unanimidade. A servidora Dalise saiu da reunido. Item seis: Redugao
de jornada de trabalho com remuneragdo proporcional. Processo
23122.005972/2023-12 — Interessada: Lailah Horacio Sales Pereira. A
relatora, professora Patricia Pinto Braga, fez a leitura do parecer, onde
descreveu que analisou o processo com embasamento na Medida Provisoria
n°® 2.174, de 24/08/2001; no Oficio COGES/SRH/MP n° 214, de 28/10/2005;
na Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 40, de 01/12/2015 e na
Nota Técnica CGNOR/MPOG n° 2923, de 09/03/2016. De acordo com o
parecer a servidora Lailah apresentou justificativas pessoais para requerer a
reducdo de jornada e que ndo ha impedimentos legais para a solicitante,
conforme consulta realizada a Pré-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP). A relatora registrou também que nao foi avaliada a atual
situacdo de demanda de trabalhos técnico-administrativos do campus e que
impedimentos ou situagcdes extraordinarias poderiam ser apresentados pela
Camara de Gestao. Por ultimo, destacou que a jornada reduzida podera ser
concedida observado o interesse da administracdo, conforme disposto no
paragrafo segundo da MP 2.174/2001. Voto da relatora: “Face ao contido no
meérito sou de parecer favoravel ao pedido de redugdo de jornada de
trabalho com remuneragao proporcional da servidora Lailah Horacio Sales
Pereira, a partir da emissdo da portaria’. O parecer foi colocado em
discussédo. A presidente falou inicialmente que a servidora Lailah retornou de
uma Licencga para tratar de interesses particulares e atualmente esta alocada
na diretoria € que existe uma intencdo de criagdo de uma Secado de
credenciamento de hospitais e preceptoria, sendo que a atividade
atualmente €& executada pelas secretarias dos cursos de graduagao, mas
que tem um fluxo cada vez maior de demanda. Dessa forma, a presidente
disse que a servidora Lailah esta em aprendizagem na secretaria do Curso
de Enfermagem e posteriormente sera avaliada a distribuicdo das atividades
de credenciamento. Ndo havendo necessidade de mais esclarecimentos ou
Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade. A servidora Lailah saiu da reunido. Item sete:
Manutencao de coordenagées de Laboratério: Laboratério de
Microbiologia Industrial - Prof.2 Juliana Teixeira Magalhdes manifestou

interesse  em continuar na coordenagdo (Vencimento:05/03/2023).
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Laboratério de Fendmenos e Transporte - Prof.? Telma Porcina Vilas Boas
Dias manifestou interesse em continuar na coordenagao
(Vencimento:12/02/2023). Laboratério de Quimica de Proteinas: o Prof. José
Antbnio da  Silva manifestou interesse em  continuar na
coordenacgao.Vencimento: 04/02/2023. A presidente esclareceu que ¢é
realizada consulta ao coordenador quanto ao interesse em continuar na
coordenagdo, bem como sao avaliadas se ha manifestacbes de outros
docentes interessados em coorddenador os laboratérios. Nao havendo
Obices quanto a questdo, a manutengao das coordenagdes foram aprovadas
por unanimidade. Item oito: Normas de utilizagcao do Laboratério Central
Analitica CTInfra-l — Interessado: Prof. Whocely Victor de Castro. O
professor José Augusto Ferreira Perez Villar, fez a leitura do parecer em
razao da auséncia do relator, professor Joquim Joaquim Mauricio Duarte
Almeida. De acordo com o parecer, o Laboratério Central Analitica CTInfra-I
€ multiusuario e aloca equipamentos de alto custo que requerem cuidados
especiais para utilizacdo e, no Campus Centro-Oeste Dona Lindu, o
pesquisador opera tais equipamentos resultando em apredizado e
aperfeicoamento de meétodos empregados. Contudo, por ndo estarem
devidamente treinados e atualizados, a manipulagdo pode gerar danos aos
equipamentos. Considerando ainda a falta de recursos para manutencao
preventiva e corretiva, é necessario que 0s usuarios sigam normas para
utilizagdo, no intuito de minimizar tais agravos. Foi descrito também que a
proposta de normatizagcdo contempla as principais Normas de
Funcionamento e Seguranga dos Laboratérios do CCO e que alguns ajustes
no texto foram discutidos junto a coordenacgé&o do laboratorio, tendo sido
acatados. Voto do relator: “Em face ao exposto, o Relator vota pela
aprovagdo do manuscrito com as Normas de Utilizagdo da Central Analitica
do CCO/UFSJ, apds as devidas corregbes no texto”. O parecer foi colocado
em discussdo. O professor José Villar, como coordenador do laboratério
disse que existem coordenadores internos de equipamentos e que os
programas de pds-graduagdo sdo em grande parte os mantenedores do
laboratério e que a organizacdo e cumprimento das normativas também
serdo de grande valor para quando houver possibilidade do laboratério

ofertar prestacdo de servicos. Nao havendo necessidade de mais
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esclarecimentos ou Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em
votacgao, tendo sido aprovado por unanimidade. Posteriormente a presidente
falou sobre a Proposta de fusdo entre o Programa de Pdés-graduagao
Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) e Programa de Pdés-graduagao Ciéncias
da Saude PPGCS do Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Para contextualizar
a questao, inicialmente leu o0 Memorando Eletrénico n® 007/2023 do PPGCEF,
assinado pelos coordenadores do PPGCF e PPGCS, respectivamente
professores René Oliveira do Couto e Vinicius Silva Belo, conforme segue:
“Titulo: Comunicado sobre proposta de fusdo entre PPGCF e PPGCS / CCO.
Assunto: 019.12 - COMUNICACAO INTERNA. lima Profa. Dra. Hérica de
Lima Santos. Diretora do Campus Centro-oeste Dona Lindu (CCO) da
Universidade Federal de Sé&oJodo del-Rei (UFSJ). Considerando a
PORTARIA N° 201, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 (Dispbe sobre os
procedimentos de alteragdo aplicaveis aos programas de pos-graduagdo
stricto sensu regulares e em funcionamento e da outras providéncias), e a
PORTARIA N° 312, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 (Estabelece o
Calendario de atividades da avaliacdo da pos-graduacgéo stricto sensu para o
ano de 2023), ambas publicadas pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Informamos que em reunidées ocorridas
em 7 e 13 de fevereiro de 2023, respectivamente, os Colegiados dos
Programas de Pos-graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) e
Ciéncias da Saude (PPGCS) do CCO deliberaram por unanimidade a favor
de encaminhar a CAPES proposta que culmina em sua fusgo. Esclarecemos
que, em caso de aprovagdo da proposta de fusédo pela CAPES, e seguindo
0s prazos estabelecidos por esta, o PPGCF sera extinto; de modo que a
responsabilidade sobre a infraestrutura hoje a ele atribuida sera
integralmente assumida pelo PPGCS, sem alteragdo de Coordenadoria,
patrimoniamento, normas de uso e, portanto, sem prejuizo a organizag&o
administrativa do CCO. Com nossos melhores cumprimentos, nos
colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos. Cordialmente.”
Continuando, a presidente esclareceu que a proposta de fusdo € uma
decisdo das coordenacgdes e colegiados dos referidos programas e que tal
questdo nao cabe discussdo na Camara de Gestdo, uma vez que as

mudangas serdo apenas as informadas no Memorando anteriormente
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descrito. Contudo, as coordenagdes assim como a diretoria compreenderam
que, se na criagado de novos programas a questao é discutida primeiramente
nas instadncias do CCO, caberia, portanto, solicitar ciéncia e anuéncia da
Camara de Gestdo. Em seguida, o professor José Villar prestou
esclarecimentos enquanto vice-coordenador do PPGCF, explicando que a
anuéncia seria importante para assegurar a continuidade do processo e
evitar possiveis questionamentos e atrasos, tendo em vista o curto prazo
para os encaminhamentos. Falou também que o PPGCF teve sua nota
elevada para 5 e o PPGCF para 4, pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que o0s programas se
complementam e que a questao foi bastante discutida com a Pro-reitoria de
Pesquisa e Pods-graduacdo. Em seguida o professor Rafael, enquanto
membro do colegiado do PPGCF acrescentou que a fusdo sera benéfica,
pois atualmente os discentes estdo divididos, os professores se esforcam
para atender os dois programas, quando existe a possibilidade de atribuir
dedicagdo em um unico programa. Nao havendo duvidas pela assembleia,
foi aprovado por unanimidade a emissdo de resposta ao Memorando
Eletrénico 007/2023 do PPGCF, de ciéncia e anuéncia da Camara de
Gestao quanto a fusao dos programas. Em seguida a presidente disse que
faria alguns informes, além dos que estavam previstos na pauta, e que
contava com os membros da Camara de Gestdo como porta vozes para
repassar as informacgdes prestadas. Primeiro leu os informes: Renovacgao do
Afastamento na forma de acédo de desenvolvimento em servico da servidora
Luciana Martins Rodrigues para Cursar Mestrado do Programa de Pés-
graduagcdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para
Inovagdo da Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei (Processo
23122014292/2022-09), renovagao do Afastamento na forma de agdo de
desenvolvimento em servico do servidor José Arimatéa de Aleluia Junior
para cursar Mestrado Profissional em Educacgao Profissional e Tecnologica
em Rede Nacional - CEFET-MG (processo 23122.017601/2021-11) e
encerramento a pedido do afastamento na forma de agdo de
desenvolvimento em servico da servidora Erika Aparecida Corréa, do
Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnoldégica em Rede
Nacional - CEFET-MG (processo 23122.008457/2022-03). Depois informou
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que a unidade esta prestes a receber o orcamento de 2023 e que ira fazer
uma reunido extraordinaria para o relatério de Prestacdo de Contas e
relatério de um ano de gestdo. Continuando disse que iria falar de alguns
processos e algumas mudangas que foram conduzidas em 2022. Primeiro
falou da atividade da nova cantina, que é uma empresa de Divindpolis e
agradeceu aos servidores que colaboraram inclusive com sugestdo de
cardapio, com o propésito de melhoria da entrega e produtos. Depois disse
também que a diretoria juntamente com o setor de contratos conduziu um
novo processo de desratizacdo, dedetizacdo, desinsetizagdo, entre outros,
incluido também limpeza de caixa d’agua, onde a servidora Marina Paula foi
incumbida para fiscalizacdo, e disse que o primeiro evento aconteceu no
final de semana.. Em seguida falou também que outro processo de
manutencio estava sendo conduzido com o propésito de sanar falhas que
anteriormente criavam inumeros problemas e dependéncia de outros, como
por exemplo a poda alta que nao podia ser feita pelos funcionarios e muitas
vezes também havia necessidade de utilizacdo de equipamentos nédo
disponiveis na unidade. Esclareceu que foi possivel fazer um processo de
manutengdo com nove cargos, sendo que um deles sera encarregado da
manutencio e a empresa assumira no dia 1° de margo e que os funcionarios
atuais do contrato anterior foram mantidos. Depois falou que outro processo
de ata de regsitro de prego foi o de Manutengao de Ar Condicionado, onde
foi feito um trabalho para agrupar ainda a manutencédo de refrigeradores,
freezers e geleiras. Explicou que a conducéo foi feita junto com o Campus
Sete Lagoas Posteriormente falou sobre a pretensdo de fazer um unico
processo incluindo os servigos de vigilancia e portaria, hoje em contratos
distintos, também visando melhorias. Em seguida lembrou que foi feito
também em 2022 um levantamento de cortinas e um de divisérias e que no
final do ano surgiu um recurso e havia uma ata vigente de registro de precgos,
onde foi feito o empenho, mas que infelizmente as empresas tanto de
divisorias quanto a de cortinas ndo irdo atender. Por ultimo a presidente
ressaltou a necessidade de solicitar todos os pedidos de manutencéo pelo
sistema préprio do CCO, o Sistema de Controle de Servigos (SICOSE) e
também falou da oportunidade de avaliar os servigos prestados pela nova

cantina, utilizando o codigo de barras (QR CODE) afixado na frente da
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cantina, pois todas as avaliagdes quantificam e proporcionam melhorias na
prestacdo dos servigos. A reunido foi encerrada as 16 horas e 51 minutos.
Nada mais havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata
que depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Divindpolis,
28 de fevereiro de 2023.
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