whn A W

O o0 9 O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

ATA DA 712 (SEPTUAGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI Aos 30 (trinta) dias do més de marco de 2023
(dois mil e vinte e trés), as 14 (quatorze) horas e 3 (trés) minutos realizou-se
a 71% (septuagésima primeira) reunidao ordinaria da Cémara de Gestao
Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), de forma on-
line, por videoconferéncia, presidida pela diretora professora Hérica de Lima
Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1 — Requerimento de Horario
Especial Servidor Estudante. Processo 23122.007115/2023-49 — Interessada:
Marina Paula da Cunha Oliveira. Relatora: Prof. Roberta Carvalho de
Figueiredo; 2 - Decisao Ad referendum n° 001/2023 de 27 de fevereiro que
aprova a Licenga para Capacitagdo na forma do Art. 25, inciso 1V, § 4° do
Decreto 9991/19 - Prorrogagéo do prazo de afastamento para finalizagdo do
Mestrado Profissional em Educacédo Tecnoldgica em Rede Nacional no
CEFET/MG - Processo 23122.005978/2023-81 — Interessado: José Arimatéa
de Aleluia Junior. Relatora: Marina Goulart da Silva; 3 - Afastamento na
forma de acdo de desenvolvimento em servigo para cursar mestrado no
Programa de Pd6s-Graduagao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagao (PROFNIT) - Processo 23122.008264/2023-25 —
Interessada: Junivania Aparecida dos Santos Lacerda. Relator: Prof. Tarcisio
Laerte Gontijo; 4 - Afastamento na forma de agdo de desenvolvimento em
servico para cursar mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagéao
(PROFNIT) - Processo 23122.008105/2023-21 - Interessado: Flavio
Henrique da Silveira. Relator: Prof. Rafael Gongalves Teixeira Neto; 5 -
Levantamento das jornadas de trabalho dos técnicos administrativos do
Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Comissdo: Marina Goulart da Silva
(presidente), prof.? Cristiane Queixa Tilelli, Marina Damas Couto. Informe:
Renovacdo do Afastamento na forma de acdo de desenvolvimento em
servico da servidora Luciana Martins Rodrigues para cursar Mestrado no
Programa de Pés-graduacéo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovagao- PROFNIT/UFSJ (processo 23122.014292/2022-

09). Estiveram presentes, além da diretora, a vice-diretora da unidade
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professora Cristina Sanches, os membros docentes Angelita Cristine de
Melo, Cristiane Queixa Tilelli, Danilo Donizetti Trevisan, Elaine Cristina
Rodrigues Gesteira, Joaquim Mauricio Duarte Almeida, José Augusto
Ferreira Perez Villar, Melina de Barros Pinheiro Inacio, Patricia Pinto Braga,
Roberta Carvalho de Figueiredo, Tarcisio Laerte Gontijo e os membros
técnicos administrativos Marina Goulart da Silva e Sara Wanelle Fonseca.
Também compareceram a reunido, como ouvintes ou interessados nas
pautas, os servidores Adriano Guimardes Parreira, Flavio Henrique da
Silveira, Heber Paulino Pena e Leticia Gongalves Resende Ferreira. A
presidente iniciou a reunido dando boas vindas a servidora Sara, nova
representante técnica administrativa, apresentou a justificativa de auséncia
do professor Rafael Gongalves Teixeira Neto e comunicagao do professor
Tarcisio quanto a necessidade de se ausentar as 15 horas, tendo sido
aprovadas por unanimidade. A presidente informou que o técnico
administrativo Michael Eder de Oliveira se encontra em gozo de férias.
Depois a presidente solicitou inclusdo do item “Proposta de calendario de
reunides da Cémara de Gestao” como item um e antecipagao para item dois
o relatério do professor Tarcisio, a pedido, em razdo de sua saida
antecipada. Esclareceu ainda que o informe constante na pauta ja havia sido
incluido na ultima reunido e que poderia ser retirado. A inclusdo e demais
alteracbes da pauta foram aprovadas por unanimidade. Item um:
Calendario de reunides da Camara de Gestao. Apds consulta aos
membros da Camara de Gestdo para que respondessem sobre a
disponibilidade em participar das reunides, considerando dias da semana
(segunda a sexta-feira) e periodo (matutino e vespertino), uma proposta de
calendario foi elaborada pelo professor Rafael e secretaria da Congregacgéao
e Camaras revezando os dias da semana. Em discussdao, houve
necessidade de adequacao de apenas uma data e a assembleia aprovou por
unanimidade o calendario de reunides para o primeiro semestre de 2023, a
saber: Dia 27/04 as 9 horas, dia 24/05 as 14 horas, dia 22/06 as 9 horas e
dia 11/07 as 14 horas. A reunido de julho foi antecipada em razao do término
do semestre letivo. Item dois: Afastamento na forma de agdo de
desenvolvimento em servigo para cursar mestrado no Programa de

Pés-Graduacao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
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Tecnologia para a Inovagao (PROFNIT) - Processo 23122.008264/2023-
25 — Interessada: Junivania Aparecida dos Santos Lacerda. O relator,
professor Tarcisio Laerte Gontijo, fez a leitura do parecer, onde descreveu
que a requerente solicita afastamento no periodo de 09/03/2023 a
08/03/2025 e citou que foi apresentada autorizacdo da coordenacido do
Curso de Medicina, entre outros documentos relacionados no parecer.
Registrou que € solicitado afastamento de 24 horas semanais, com
cumprimento da jornada restante de trabalho de 16 horas, conforme quadro
de horario também apresentado a coordenacdo do Curso de Medicina.
Relatou que o processo esta instruido com toda a documentagédo necessaria
e também atende aos critérios para usufruir do afastamento, fundamentado
pela Resolucdo n°® 013, de 25 de novembro de 2014 do Conselho Diretor.
Finalmente destacou que o afastamento de servidores para cursar pés-
graduacgéo € de interesse da instituicdo, por estar em consonancia com as
politicas de incentivo a qualificagdo, capacitagao, pesquisa e extensao. Voto
do relator. “Face ao contido no mérito sou de parecer favoravel ao
afastamento parcial de 24 horas semanais da servidora Junivania Aparecida
dos Santos Lacerda, conforme solicitado, salvo melhor juizo.” O parecer foi
colocado em discussdo. Em atencdo a data de inicio do afastamento
solicitado pela requerente, a presidente ressaltou que a concessdo do
afastamento ocorrera a partir da emissédo de portaria da Reitoria, tendo em
vista que nao existe aprovacgao retroativa e o encaminhamento do pedido
nao foi feito pela interessada em tempo habil para apreciagdo em reunidao
anterior a data de inicio pretendida. Ndo havendo necessidade de mais
esclarecimentos ou Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em
votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Item trés: Requerimento
de Horario Especial Servidor Estudante. Processo 23122.007115/2023-
49 - Interessada: Marina Paula da Cunha Oliveira. A relatora, professora
Roberta Carvalho de Figueiredo, fez a leitura do parecer onde descreveu
que a requerente ira cumprir disciplinas obrigatérias da grade curricular do
Doutorado do Programa de Pdés-graduacdo em Ciéncias da Saude, o qual
esta matriculada desde fevereiro de 2023. Relatou que o processo esta em
conformidade com a documentagao exigida e que a servidora Marina Cunha

atende os critérios estabelecidos no Item 15 da Nota Técnica
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CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 90/2014, a saber: 1. incompatibilidade entre
o horario escolar e o da reparticdo; 2. auséncia de prejuizo ao exercicio do
cargo; e 3. compensacao de horario no 6érgdo em que o servidor tiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho. Registrou que a
proposta de compensacdo apresentada no Quadro de horario respeita a
duragdo semanal da jornada de trabalho e ha ciéncia e concordancia da
chefia imediata quanto a realizacdo do horario especial servidor estudante.
Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de parecer FAVORAVEL
ao pedido de horario especial de Servidor Estudante de Marina Paula da
Cunha Oliveira, a contar da data de emissdo da portaria até 31 de julho de
2023, salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em discussdo. N&o
havendo necessidade de mais esclarecimentos ou 6bices quanto a questao,
o parecer foi colocado em votagado, tendo sido aprovado por unanimidade.
Item quatro: Decisao Ad referendum n° 001/2023 de 27 de fevereiro que
aprova a Licencga para Capacitagao na forma do Art. 25, inciso IV, § 4°
do Decreto 9991/19 - Prorrogagao do prazo de afastamento para
finalizagcado do Mestrado Profissional em Educacdao Tecnolégica em
Rede Nacional no CEFET/MG - Processo 23122.005978/2023-81 -
Interessado: José Arimatéa de Aleluia Junior. A relatora, Marina Goulart
da Silva, fez a leitura do parecer onde descreveu que o servidor José
Arimatea de Aleluia Junior esteve em afastamento até o dia 01/03/2023 para
dedicar-se as atividades do mestrado e solicitou Licenga para Capacitacéo
na forma do artigo 25, inciso IV (quarto), paragrafo 4°, do Decreto 9.991/19,
como forma de prorrogacédo do prazo de afastamento para finalizar as
atividades previstas em seu projeto. Relatou que toda a documentagéo
pertinente foi apresentada, inclusive o termo de ciéncia e concordancia da
chefia imediata e o periodo requerido foi para 2 de margo a 1° de junho de
2023. Relatou que em fungao do prazo exigido para a concesséao da Licenca,
cuja portaria de autorizagdo deveria ser emitida antes do vencimento do
afastamento em 1° de margo, e para evitar prejuizo ao requerente, solicitou
a presidente da Camara de Gestdo que o pedido de licenga fosse aprovado
Ad Referendum da camara. Dessa forma, foi emitida a Decisdo Ad
Referendum n° 001/2023 da Camara de Gestdo do CCO em 28 de fevereiro

de 2023. Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, manifesto parecer
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favoravel a referendar a Decisdo n° 001/2023 da Camara de Gestgo de 28
de fevereiro de 2023 que aprovou o pedido de Licenga para Capacitagdo na
forma do Art. 25, inciso 1V, § 4° do Decreto 9.991/19 - Prorrogagéo do prazo
de afastamento para finalizacdo do Mestrado Profissional em Educacgéo
Tecnologica em Rede Nacional no CEFET/MG do servidor José Arimatéa de
Aleluia Junior no periodo de 02 de margo a 01° de junho de 2023. Este é
meu parecer, salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em discusséo. Nao
havendo necessidade de mais esclarecimentos ou 6bices quanto a questao,
o parecer foi colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade.
Item cinco: Afastamento na forma de acao de desenvolvimento em
servico para cursar mestrado no Programa de Poés-Graduagdao em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao
(PROFNIT) - Processo 23122.008105/2023-21 - Interessado: Flavio
Henrique da Silveira. O professor Joaquim Mauricio Duarte Aimeida fez a
leitura do parecer, em razdo da auséncia do relator, professor Rafael
Goncalves Teixeira Neto. De acordo com o parecer, o pedido atende os
critérios estabelecidos para a concessao do afastamento, em observancia a
Resolucdo n°® 013/2014 do Conselho Diretor (Modificada pelas Resolugdes
n° 003/2015, n°® 002/2016 e n° 010/2018) e a documentagao prevista para
instrucdo do processo foi atendida. O relator descreveu também que nao
existe normatizagdo que estabeleca a carga horaria minima que o
requerente deve cumprir quando afastado para qualificacdo, e que ha
necessidade apenas da anuéncia da chefia imediata para o afastamento e
também e que a chefia também aprove o quadro de cumprimento da jornada
restante de trabalho. Voto do relator: “Face ao contido no mérito, e com base
Resolucdo 013, de 25 de novembro de 2014. (Modificada pelas Resolugdes
n° 003/2015, n° 002/2016 e n° 010/2018), sou de parecer favoravel a
solicitacdo do pedido de afastamento na forma de acdo de desenvolvimento
em servigo do servidor técnico administrativo Flavio Henrique da Silveira
para cursar mestrado no Programa de Pds-graduagdo em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a inovagao (PROFINIT) na
Universidade Federal de Sao Joao Del-Rei (UFSJ). Esse é o meu voto, salvo
melhor juizo.” O parecer foi colocado em discussdo. Nao havendo

necessidade de mais esclarecimentos ou obices quanto a questao, o parecer
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foi colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Em seguida
a presidente informou que houve uma movimentagdo e tentativa pelos
interessados no mestrado, junto a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéao
e coordenacao do PROFINIT para que a aulas acontecessem em Divindpolis,
visto o desgaste em viajar para assistir as aulas em S&o Jo&o del-Rei, mas
que nado houve sucesso em razdo do PROFINIT ter uma coordenacgao
superior, externa a UFSJ. Em resposta a professora Roberta sobre a
possibilidade de aconteceram aulas hibridas, a presidente disse que a
diretoria prestou informagdes acerca de estrutura, como videoconferéncia,
mas ainda assim nao foi possivel alteragdes no que ja & previsto para o
programa, em razao da coordenagdo geral do programa. Contudo, a
presidente disse que ha perspectiva da continuidade dessa discussao. ltem
cinco: Levantamento das jornadas de trabalho dos técnicos
administrativos do Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Comissao: Marina
Goulart da Silva (presidente), prof.2 Cristiane Queixa Tilelli, Marina Damas
Couto. A presidente da comissao, Marina Goulart, iniciou a leitura do
relatorio informando que tal levantamento foi realizado em raz&o de uma
demanda que surgiu na 682 Reunido, de levantamento das jornadas de
trabalho dos servidores técnicos administrativos, para identificar as jornadas
diferenciadas, ou seja, diferente de 40 horas semanais, com o intuito da
Camara de Gestao discutir com mais propriedade os processos de pedidos
de reducdo de carga horaria e licengas. Descreveu que o CCO possui um
total de 63 servidores técnicos administrativos que se dividem em 17
técnicos de laboratério, 37 Assistentes em Administragao (nivel D) e 9 sao
técnicos de nivel E ou cargo de nivel superior. Depois apresentou os dados
levantados pela comissdo, a saber: 4 (23,5%) técnicos de laboratério, 5
(13,5%) técnicos administrativos nivel D e 1 (11,1%) técnico administrativo
nivel E, possuem reducdo de jornada de trabalho para 30 horas com
remuneragao proporcional; 4 (10,8%) Assistentes em Administragdo estéo
em afastamento para qualificagdo profissional, 1 (2,63%) técnico
administrativo encontra-se de licenga para capacitagao. Tais numeros foram
relacionados em uma tabela, anexa ao relatério, para melhor visualizagdo. A
presidente da comissao apresentou também a informacgao de que a relagao

aluno/técnico (RAT) no CCO ainda sem a contagem completa dos calouros &
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de 25,2 e em noticia publicada no site da UFSJ, em novembro de 2021,
consta informacdo de que o RAT da instituicdo seria 24,8. Também foi
apresentada uma tabela do RAT de outras universidades publicas federais
de Minas Gerais e algumas maiores de Sado Paulo e Rio de Janeiro, de
forma a proporcionar um comparativo, segundo dados de alunos de
graduacgédo e técnicos levantados pela professora Cristiane Tilelli, conforme
informacdes disponiveis no site do Ministério da Educacdo. Mediante
exposto, a comissdo compreende que as particularidades dos pedidos de
reducdo de carga horaria com redugdo proporcional de salario devem
continuar sendo avaliadas na Camara de Gestédo, considerando que outras
reducodes requeridas sdo em virtude do direito do servidor, previstas em lei e
de interesse da administracdo, como por exemplo os afastamentos para
qualificacdo. Tendo sido finalizada a apresentacdo, a presidente abriu a
palavra para discussao e a presidente da comissédo, Marina Goulart, prestou
esclarecimento confirmando que os afastamentos e licenga aprovados na
presente reunido ja estavam inclusos nos numeros apresentados pela
comissao. Depois, a técnica Marina Goulart respondeu a professora Roberta
quanto a duvida de qual seria o0 numero ideal para o RAT, dizendo que nao
encontrou registro sobre tal questdo, mas que em conversa com o Pro-reitor
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, obteve a informacédo de que a
UFSJ almeja um RAT proximo ao das grandes universidades, que seria em
torno de 15. Depois, em apreciacao a tabela de RAT contendo informacgdes
de outras universidades, a assembleia observou uma discrepancia, pois nela
constava um RAT da UFSJ de 67,29, sendo que o outro numero
apresentado e disponivel no site da UFSJ, fala de um RAT de 24,8. A
professora Cristina Sanches observou que na tabela, conforme dados
levantados no site do MEC, constavam para a UFSJ um total de quase 35
mil alunos, mas que na realidade, sdo em torno de 15 mil alunos na UFSJ.
Dessa forma, houve entendimento de que os dados no MEC n&o estavam de
acordo com a realidade. Depois, em observancia aos dados levantados pela
comissao, a professora Cristiane Tilelli ressaltou que algumas situag¢des de
reducdo de jornada de trabalho sdo concedidas por questdes especiais,
fundamentadas no direito do servidor, e em raz&o de tais circunstancias,

outros pedidos de reducdo ndo embasados em situagcdes especificas, devem
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ser avaliadas de forma criteriosa, mesmo sendo as concessdes a critério da
administragdo, pois sua percepgao, € de que servidores técnicos que
cumprem a jornada de trabalho em sua totalidade acabam sobrecarregados
em detrimento da auséncia de outros. Em seguida a presidente chamou a
atencdo para a possibilidade do servidor com jornada reduzida retomar a
jornada integral, caso a administragao verifique prejuizo nas atividades de
trabalho e disse que enquanto vice-diretora e posteriormente gestora, nao
houve nenhuma aprovagdo de redugdo de jornada sem justificativa
fundamentada. Depois, a presidente solicitou permissdo da assembleia para
conceder a palavra a técnica Leticia Gongalves, sendo aprovado por todos.
A técnica Leticia Gongalves esclareceu que mesmo estando com jornada
reduzida, continua cumprindo com todas as suas atividades, e acredita que
outros técnicos também cumpram, sem acarretar demandas aos outros
colegas. Em seguida o professor José Villar disse que visualiza uma falta de
planejamento estratégico da instituicdo, pois a carga de trabalho e
exigéncias sempre aumentam, mas ndo aumenta o numero de servidores.
Depois a presidente falou das diferengas de legislagdes para as categorias
professor e técnico, pois é previsto professor substituto para algumas
situacoes de afastamento ou licenca de docente e ressalta que as luta para
a categoria dos técnicos deve ser intensificada para adquirir outros direitos.
A presidente ressaltou ainda que o déficit de técnicos na universidade é uma
questdo antiga, que essa discussdo nao se esgota, mas que todos devem
entender que o propésito em torno de toda essa discussao, € a busca por
mais vagas, o que nunca deixou de ser solicitado pela gestdo do CCO. De
forma oportuna a presidente comunicou que a Pro-reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas-PROGP ira publicar um edital de vagas para
técnicos, em razdo de vagas disponibilizadas por aposentadorias, por
exemplo, mas ndo sdo novas vagas. Depois, a professora Cristiane Tilelli
ressaltou que se deve considerar que atualmente a categoria conta com o
apoio de funcionarios terceirizados e que, se em um dado momento o
campus ficar sem esses funcionarios, isso impactara no desenvolvimento
das atividades e ratifica a questao colocada sobre a necessidade de busca
por vagas de técnicos administrativos. Depois a professora Roberta disse

que nao era o momento para discussao, mas € preciso pensar enquanto
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academia, e no ambito da UFSJ/CCO, do ponto de vista mais macro, o
grande esvaziamento de novos alunos. Em resposta a presidente questionou
onde estava a discussao sobre tal pauta entre docentes, entre os cursos,
Nucleo Docente estruturante-NDE e reformulagbes de Projetos Pedagdgicos,
pois estas discussdes devem ser fomentadas internamente. Posteriormente,
sobre os servidores técnicos qualificados em razdo de aprovacado de
afastamentos, o professor José Villar disse que as potencialidades desses
servidores nao sao utilizadas, que muitos tem doutorado, mas nao existe
disponibilidade de tempo para usufruir dos conhecimentos e que € preciso
ter mais técnicos para que os servidores capacitados desenvolvam pesquisa
de alto nivel que, por consequéncia, atraem mais alunos. Encerrando a
discussao, a presidente solicitou que o documento elaborado pela comissao
seja encaminhado para os membros da cémara, para registro do
levantamento realizado. Posteriormente a presidente informou sobre as
comemoragoes de 15 anos do Campus Centro-Oeste Dona Lindu. A
presidente disse que ha intengao para que seja um marco emblematico, que
a professora Cristina Sanches ja estava organizando alguns movimentos
junto com a Comissao de Qualidade de Vida e que a programagao completa
da comemoragao deve ser divulgada em breve, embora exista alguns
desafios em funcdo de falta de recursos. Disse que no dia 13 de abril
acontecera visitas guiadas aos laboratorios do campus, no dia 14 de abril
acontecera um teatro e no dia 15 de abril acontecera um evento aberto no
campus, com abertura oficial para autoridades, com musica ao vivo, oficina
de dancga e poesia, feirinha de produtos locais, espaco para alimentacao
com food trucks e espago kids ja confirmados. Depois a presidente falou
ainda que uma logo foi langada também para exaltar a comemoragéo dos 15
anos do campus, para ser utilizada junto com a logo da UFSJ. A presidente
explicou também que para o evento do dia 15 de abril, além das divulgacdes
nas redes sociais da UFSJ, sera enviado convite a Secretaria de
Educacional de Divindpolis, com solicitagdo de encaminhamento a todas a
escolas, encaminhamento de convites por e-mail, sera feito o convite no
radio e na TV, mas que a participacdo de todos divulgando esse convite
também é importante. Depois a professora Patricia Braga compartilhou uma

questao sobre a entrada dos alunos do Curso de Enfermagem, disse que



307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324

tem uma concorréncia alta para o Curso de Enfermagem da UFSJ e que
estao tendo muitos desafios, que o primeiro periodo esta com 13 alunos, que
isto preocupa a coordenacao e docentes do curso e que compartilhou isto
para a camara, para sinalizar que algo precisa acontecer do ponto de vista
do sistema de insercdo dos alunos, para que junto todos pensem em
estratégias. Depois, a presidente falou que a limpeza das calgadas e na rua
de acesso ao campus finalmente estava sendo feita pela prefeitura, apos
varias solicitagcbes que comegaram no inicio do ano e que é recorrente
desde a criagdo do campus, sendo que o municipio € quem deveria manter
um calendario para tal limpeza e nao a diregdo do CCO ter que ficar
cobrando. Posteriormente disse que ha uma sinalizagao positiva quanto a
futura criagdo de uma ciclovia interligando a UFSJ/CCO, UEMG e CEFET.
Ainda sobre a comemoracéao de 15 anos do CCO, a presidente disse que um
grupo de servidores esta organizado uma festa, com convite pago, e a
divulgacdo também esta sendo feita por e-mail, mas que todos também
podem contribuir divulgando no ambiente de trabalho. Nada mais havendo a
tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que depois de lida, se
aprovada, sera assinada pelos presentes. Divinopolis, 30 de margo de 2023.
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