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ATA DA 722 (SEPTUAGESIMA SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REL Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de maio de
2023 (dois mil e vinte e trés), as 14 (quatorze) horas e 2 (dois) minutos
realizou-se a 722 (septuagésima segunda) reunido ordinaria da Camara de
Gestao Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), de
forma online, por videoconferéncia, presidida pela diretora professora Hérica
de Lima Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1 — Requerimento de
Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho da Secretaria Integrada de Pos-
Graduacdo do Campus Centro-Oeste Dona Lindu — SIPOS/CCO - Processo
23122.018350/2023-46. Relator: Prof. Rafael Gongalves Teixeira Neto; 2 -
Distribuicdo e alocagédo de recursos 2023. Informes: Professora Flavia de
Oliveira mudou para sala 303.2 bloco D e professora Edilene Aparecida
Araujo da Silveira mudou para a sala 303.4 bloco D. Estiveram presentes,
além da diretora, professora Hérica de Lima Santos, a vice-diretora da
unidade professora Cristina Sanches, os membros docentes Angelita
Cristine de Melo, Cristiane Queixa Tilelli, Danilo Donizetti Trevisan, Elaine
Cristina Rodrigues Gesteira, Joaquim Mauricio Duarte Almeida, José
Augusto Ferreira Perez Villar, Melina de Barros Pinheiro Inacio, Patricia
Pinto Braga, Rafael Gongalves Teixeira Neto, Tarcisio Laerte Gontijo e os
membros técnicos administrativos Marina Goulart da Silva, Michael Eder de
Oliveira e Sara Wanelle Fonseca. Também compareceram a reuniao, como
ouvintes ou interessadas nas pautas, as servidoras Gisele Amanda de
Oliveira Santos, Isabel Cristina da Silva, Patricia Cristina de Faria, Patricia
Peres de Oliveira. A presidente iniciou a reuni&o informando as justificativas
de auséncia, sendo uma da professora Roberta Carvalho de Figueiredo e as
justificativas de auséncia parcial dos professores Joaquim Mauricio Duarte
Almeida e Patricia Pinto Braga, que embora presentes, informaram a
necessidade de se ausentarem mais cedo. As justificativas foram aprovadas
por unanimidade. Depois colocou a pauta em votacgao, tendo sido aprovada
por unanimidade, e propbs o teto para as 15 horas e 30 minutos, também
aprovado por todos os membros presentes. Iltem um: Requerimento de

Flexibilizagao de Jornada de Trabalho da Secretaria Integrada de Pés-



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

Graduacao do Campus Centro-Oeste Dona Lindu - SIPOS/CCO.
Processo 23122.018350/2023-46. O relator, professor Rafael Gongalves
Teixeira Neto, fez a leitura do parecer onde descreveu que a Resolugao n°
012/2022 do Conselho Universitario (CONSU) regulamenta os critérios e as
condigbes para a adogdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagao no ambito da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ). Relatou, que segundo Plano de
Trabalho, a SIPOS integra 5 servidoras, sendo que uma delas encontra-se
no momento em Acado de Desenvolvimento em Servigo, previsto para até
maio de 2024. Considerando os impedimentos para adesao a Flexibilizagao
dispostos na Resolucdo n° 012/2022/CONSU, é necessario que a servidora
com afastamento na forma de agdo de desenvolvimento em servigo seja
removida do atual Plano de Trabalho até que se cumpra o periodo de
afastamento. Em virtude de tal remocao, o relator aconselha a adequacgao do
quadro de horario, para que tenha no minimo duas servidoras disponiveis
em cada um dos periodos de flexibilizac&o, a fim de cumprir um dos critérios
basicos da flexibilizagdo, possibilitando a cobertura de auséncias legais e
evitando acumulo de trabalho. De acordo com o parecer, a SIPOS atende
atualmente aos Programas de Pds-graduagdo em Biotecnologia, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Farmacéuticas, Enfermagem e Multicéntrico em Bioquimica
e Biologia Molecular e, segundo o relator, existe um processo em
andamento de fusdo dos programas Ciéncias da Saude e Ciéncias
Farmacéuticas. Dessa forma, relata que a avaliagdo do impacto de
flexibilizagao sera instrumento para verificar se a demanda de trabalho esta
em consonancia com o quantitativo de servidores alocados no setor,
conforme exigido no Paragrafo Unico da Secdo lll, da Resolugdo n°
012/2022/CONSU. Por ultimo, e ainda em atencao aos critérios da referida
Resolugado, citou que a SIPOS conta com uma representante legal que
devera se atentar as exigéncias referentes as obrigagbes e ao controle de
frequéncia. Voto do relator: “Face ao contido no merito, solicito que a
representante legal do setor, Profa. Patricia Peres de Oliveira que enquadre
o presente processo de flexibilizagdo as normas da RESOLUCAO N° 012,
de 23 de maio de 2022 para que o0s prosseguimentos processuais e

posterior encaminhamento a Comissdo Permanente de Gestdo e
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Acompanhamento das Modalidades das Jornadas de Trabalho (GOGAM,).
Uma vez ajustado os pontos neste relatado destacados, sou de parecer
favoravel ao encaminhamento do processo.” O parecer foi colocado em
discussao. A presidente, assim como o relator, esclareceram que embora o
processo seja encaminhado a COGAM pela chefia imediata e, cabe a
COGAM a andlise do pedido de flexibilizacdo, a adequacgao faz-se
necessaria para que o processo esteja em consonancia com a Resolugéo
012/2022/CONSU. Ressaltaram que indiferente da aprovagao ou reprovagao
da chefia para o pedido de flexibilizagdo, o processo ainda deve ser
encaminhado para analise da COGAM. O professor Tarcisio pediu
esclarecimentos sobre o papel da Camara de Gestao quanto a avaliacdo do
processo, sendo informado que de acordo com a Resolugao supracitada, a
solicitagdo de flexibilizagdo da jornada de trabalho & encaminhada pela
chefia, com anuéncia de instancias superiores, quando couber. Nesse
sentido, o professor Tarcisio disse que seu entendimento € de que o
processo baixe em diligéncia para atendimento as adequagdes propostas
pelo relator. Depois, a servidora Gisele Amanda de Oliveira Santos pediu
esclarecimentos ao relator sobre a adequagdo do quadro de horarios
proposto pela SIPOS. O relator explicou que a proposta deve ser adequada
para as 4 (quatro) servidoras com possibilidade de flexibilizagdo no momento,
dividindo os periodos de jornada de trabalho de forma mais igualitaria
possivel, ou seja, 2 (duas) no primeiro periodo e outras 2 (duas) no segundo
periodo, pois a proposta ndo deve contar com a servidora que nao fara parte
da flexibilizagdo. A professora Patricia Pinto Braga saiu da reunido. Apos
ampla discussao, houve entendimento de que o processo deveria baixar em
diligéncia e o relator adequou o voto, conforme segue: “Face ao contido no
mérito, solicito que o presente processo de flexibilizagdo baixe em diligéncia
para adequacgcdo aos pontos neste relato destacados e consequentemente
atendimento as normas da RESOLUCAO N° 012, de 23 de maio de 2022.
Este é meu voto salvo melhor juizo”. Estando a assembleia esclarecida e
nao havendo duvidas ou ébices quanto a questdo, o parecer alterado foi
colocado em votagéo, tendo sido aprovado por 12 (doze) votos favoraveis e
1 (um) voto contrario. Item dois: Distribuicdo e alocagdo de recursos

2023. Inicialmente a presidente explicou que iria contextualizar a atual
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situacdo das universidades e da UFSJ e que tal questido fosse levada a
conhecimento dos pares. Disse, conforme esclarecimento da reitoria, que no
recurso divulgado nas midias de 2.400.000.000,00 (dois bilhdes e
quatrocentos milhdes de reais) para as universidades e institutos, estavam
incluidos a suplementagcéo e também o aumento e pagamentos de bolsas.
Para a UFSJ, o orgamento destinado para o ano de 2023 foi de
61.000.000,00 (sessenta e um milhdées de reais) com a suplementacéo; em
2022 foram 53.000.000,00 (cinquenta e trés milhées de reais). A presidente
explicou que é preciso ressaltar que mesmo que considere esse valor para
2023 é importante destacar que muitos contratos tiveram um aumento de
cerca de 10 a 12% em media, além da necessidade de novos contratos, o
que onera para a UFSJ. Disse, portanto, que ainda ndo € um aumento que
supre todas as necessidades da UFSJ. Posteriormente informou que a
diretoria esta finalizando um relatério de prestagcédo de contas de sua gestao,
que sera apresentado em uma reunido conjunta da Congregacéo e Camara
de Gestdo. Em seguida disse que seria apresentada a proposta de
distribuicdo e alocacado de recursos para o CCO e também iria mostrar um
pouco do que foram os gastos de 2022, em relacéo a distribuicdo aprovada
na Camara de Gestao, inclusive para mostrar que houve perdas apds a
aprovacao. A apresentacao foi iniciada e a presidente falou das despesas
ndo contabilizadas no orcamento anual, a saber: Agua, energia elétrica e
telefonia; Contratos de mao de obra terceirizada: recepg¢do, motorista,
limpeza, vigilancia, portaria, servigos gerais; Reprografia (xerox); Lanchonete;
Restaurante Universitario; Internatos e Piesc: transporte, diarias (Piesc),
ressarcimento de passagens terrestres, bolsa internato, auxilio alimentacéo,
pagamento as instituicbes hospitalares e preceptores. Segundo a presidente
tais despesas nao saem do centro de custos do CCO. Depois, a presidente
passou as despesas que sao do orcamento anual do CCO, a saber:
Materiais de expediente e informatica (papel, caneta, grampeador, marcador
de quadro branco, toner, teclado, mouse, cabos, HD, fonte, cabo de rede,
etc); Materiais para manutencdo predial (elétricos, hidraulicos, de alvenaria,
etc); Materiais de consumo para laboratérios; Diarias e passagens;
Transporte (demandas do CCO). Em seguida, a presidente falou que a

alocacéo do orgamento anual previsto para o CCO em 2023 € de 216.000,00
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(duzentos e dezesseis mil reais), sendo que desse total, ja foram alocados
76.463,19 (setenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
dezenove centavos) em 27 de fevereiro de 2023. Depois, a presidente falou
da proposta orcamentaria de 2022, esclarecendo incialmente que a proposta
aprovada na 61* Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo foi
aproximadamente de 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), depois
houve uma diferenga chegando ao valor de aproximadamente 203.000,00
(duzentos e trés mil reais), mas houve uma supressao por necessidade de
readequacao de despesa e cortes orcamentarios e o orgcamento final de
2022 foi de 167.510,06 (cento e sessenta e sete mil, quinhentos e dez reais
e seis centavos). Continuando, a presidente explicou quais foram as
despesas, valor aprovado e valor gasto para cada uma, a saber: Materiais
de Expediente e Informatica (setores, NTINF, coordenadorias de graduagao
e programas de residéncia): Aprovado 10.000,00 (dez mil reais), gastos
7.020,07 (sete mil, vinte reais e sete centavos); Materiais para manutengao
predial: Aprovado 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), gastos 25.905,42 (vinte
e cinco mil, novecentos e cinco reais e quarenta e dois centavos); Diarias
(concursos): Aprovado 3.000,00 (trés mil reais), gastos incluidos em
transporte e diarias; Materiais para Laboratérios: Aprovado 141.000,00
(cento e quarenta e um mil reais), gastos 96.394,93 (noventa e seis mil,
trezentos e noventa e quatro reais e noventa e trés centavos); Reserva
(Laboratdrios ndo contemplados, materiais de expediente e limpeza dos
laboratérios): Aprovado 12.000,00 (doze mil reais), gastos 8.139,43 (oito mil,
cento e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos); Transporte e diarias:
Gastos 7.867,86 (sete mil, oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta e seis
centavos; Outras demandas: Gastos 21.182,35 (vinte e um mil, cento e
oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos). Continuando, a presidente
passou a proposta de distribuicdo orcamentaria para 2023, indicando as
despesas e valores para cada uma, a saber. Materiais de Expediente e
Informatica (setores, coordenadorias de graduagao, programas de residéncia
e NTINF): 10.000,00 (dez mil reais); Materiais para manutencdo predial:
30.000,00 (trinta mil reais); Transportes e Diarias: 10.000,00 (dez mil reais);
Materiais para Laboratérios (3.300,00 por laboratério): 151.800,00 (cento e
cinquenta e um mil e oitocentos reais); Reserva CCO (Biotério, laboratorios
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nao contemplados, materiais de expediente e limpeza para laboratorios,
outros): 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais); total de 216.000,00
(duzentos e dezesseis mil reais). Em seguida, foi apresentada uma relagéo
de 46 laboratérios do CCO onde seriam distribuidos o valor de 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais) por laboratorio e outra relacédo de 11 laboratorios néo
contemplados por n&do demandarem recursos especificos, como reagentes
por exemplo, mas ainda assim possuem suas demandas atendidas na
reserva incluida na proposta. Finalizadas as apresentagdes referentes a
distribuicao do orcamento destinado ao campus, a presidente informou sobre
alguns recursos especificos, ndo vinculados ao orgamento da UFSJ, a saber:
Aquisicao de 6 (seis) projetores - valor 31.728,00 (trinta e um mil, setecentos
e vinte e oito reais) oriundos do Curso de Especializagdo em Cuidados
Paliativos, em func&o do percentual destinado a instituicdo; Substituicdo do
telhado do pergolado - valor 19.675,83 (dezenove mil, seiscentos e setenta
e cinco reais e oitenta e trés centavos), recurso da Reitoria; Reforma e
ampliagdo do RU — valor 500.000,00 (quinhentos mil reais) oriundos de
Emenda parlamentar da Deputada Federal Duda Salabert. Sobre esse ultimo
recurso proveniente da Emenda, a presidente informou que a questao esta
encaminhada, mas n&o esta liberada. Ainda sobre outros recursos nao
vinculados ao orcamento do campus: Aquisicao de pecas de reposi¢cao dos
manequins do Laboratorio de Habilidades e Simulag&o - valor 148.000,00
(cento e quarenta e oito mil reais) oriundos de emenda parlamentar do
Deputado Federal Domingos Savio, sendo o valor total necessario para a
aquisicao de 203.109,00 (duzentos e trés mil, cento e nove reais); aquisigao
de materiais permanentes no valor de 21.799,61 (vinte e um mil, setecentos
e noventa e nove reais e sessenta e um centavos). Por ultimo, a presidente
informou também que existe um recurso de 5.000,00 (cinco mil reais) no
cartdo corporativo € que as vezes recebe pedidos de compras motivados
pela existéncia de tal cartdo. Para esclarecimento, a presidente explicou que
o referido cartdo de suprimento de fundos pode ser utilizado somente para
urgéncias e emergéncias e desde que as necessidades n&o estejam
previstas de outra forma, e que varias outras regras devem seguidas para
sua utilizagcdo. Depois, abriu a palavra para discussdao da proposta de

alocacéao de recursos para 2023. Em esclarecimento ao professor Tarcisio, a
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presidente disse que os 11 laboratérios ndo contemplados, ndo atingem a
proposta de 3.300,00 reais por utilizarem materiais como de expediente,
limpeza, entre outros, mas n&o existe consumo de insumos de laboratdorios
como reagentes, vidrarias e outros, como na listagem dos laboratorios
contemplados. Contudo, lembrou que as demandas sao atendidas dentro do
valor de reserva do CCO, conforme apresentado anteriormente. O professor
Joaquim saiu da reunido. Durante a discussao foi levantada a questdo de
alguns laboratérios nem sempre conseguirem executar do planejamento,
todo o valor de recurso destinado. Nesse sentido, houve uma sugestdo para
rediscutir a distribuicdo de recursos antes do encerramento do calendario de
compras, que normalmente acontece em outubro, ja que alguns laboratorios
tém capacidade de executar mais compras além do que foi destinado de
recurso. Considerando tal questdo, a presidente informou que se oportuno,
sera levado a Camara de Gestdo. Sobre o valor destinado para reserva do
campus na distribuicdo, a professora Angelita perguntou se as demandas
atendidas com tal reserva sdo discutidas na Cémara de Gestdo. A
presidente respondeu que a aplicacéo é feita por demanda encaminhada a
diretoria e autorizada pela diretoria apos analise. A professora Angelita disse
que entende a necessidade da flexibilidade para a utilizagdo, mas sugeriu
que a utilizagado de tais recursos sejam informados na Camara de Gestao. A
presidente explicou que a prestacdo de contas da atual gestdo sera
apresentada em reunido, conforme informado anteriormente. Estando a
assembleia esclarecida e ndo havendo mais duvidas ou 6bices quanto a
questado, a proposta de distribuicdo orgamentaria para 2023 do CCO foi
colocada em votagao, tendo sido aprovada por unanimidade. Em seguida a
presidente informou sobre as mudancas de salas da professora Flavia de
Oliveira para sala 303.2 do Bloco D e professora Edilene Aparecida Araujo
da Silveira para a sala 303.4 do Bloco D. Disse também que o professor
Rafael César Russo Chagas mudou para o Bloco D e oportunamente falou
da chegada de novos professores a saber: Cissa Azevedo, Rayssa Nogueira
Rodrigues Machado e Tiago Silveira Gontijo, cuja alocagao sera informada
posteriormente. Em seguida a presidente também comunicou sobre alguns
encaminhamentos relativos a questdes sempre apresentadas a diretoria

sobre manutenc&o de equipamentos, explicando que uma grande dificuldade
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€ a abertura de processos de manutencdo. Depois leu o memorando
encaminhado a Pro-reitoria de Administragdo (PROAD), com cépia para a
Divisdo de Materiais e Patrimoénio (DIMAP), Reitoria, Vice-reitoria e Pro-
reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN), informando os
prejuizos causados em fungdo da falta de manutencdo de equipamentos,
questionando possiveis previsdes e solugdes e ainda convida a PROAD e
DIMAP para uma reunido com docentes e técnicos de laboratério do CCO, a
fim de debater o problema e buscar juntos uma solugdo. Depois informou
que o campus nao dispde de mesas e armarios para novos servidores e que
em resposta a outro memorando da diretoria, a DIMAP comunicou que
novos conjuntos ja foram empenhados e devem chegar em junho ou julho, e
que também havera uma pequena quantia de desktops a serem
disponibilizados. Outro memorando enviado a PROAD foi a solicitagdo de
colaboragdo para aquisicdo de 20 projetores para atender demandas e
substituicdes no CCO. A reunido foi encerrada as 15 horas e 54 minutos.
Nada mais havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata
que depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Divindpolis,
24 de maio de 2023.
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