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ATA DA 592 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA CAMPUS CENTRO-OESTE
DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI. Aos
15 (quinze) dias do més de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 14
(quatorze) horas e 5 (cinco) minutos realizou-se a 592 reunido ordinaria da
Camara de Gestdo Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona
Lindu(CCO), de forma on-line por videoconferéncia, presidida pela diretora,
professora Hérica de Lima Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1.
Calendario de reunides para 2022. Comissdo: Prof.2 Roberta Carvalho de
Figueiredo (presidente), prof. Rafael Goncalves Teixeira Neto, Michael Eder de
Oliveira. 2. Secao de Comunicacéo, Organizacdao de Evento e Divulgacéo -
SOED. Interessada: Diretoria do CCO. Processo n°® 23122.047588/2021-17.
Relatora: Prof.2 Roberta Carvalho de Figueiredo. 3. Renovacéo de
Afastamento Parcial para cursar Doutorado no Programa de Pdés-Graducgao
Ciéncias da Saude. Interessada: Leticia Goncalves Resende Ferreira.
Processo: 23122.002764/2018-96. Relatora: Marina Goulart da Silva. 4.
Renovacao de Afastamento parcial para cursar Mestrado no Programa de PGs-
Graduacdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica no Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais/CEFET-MG. Processo
23122.017601/2021-11. Interessado: José Arimatea de Aleluia Junior.
Relatora: Marina Goulart da Silva. 5. Licenca para tratar de interesses
particulares. Interessada: Lailah Horacio Sales Pereira. Processo:
23122.002786/2022-32. Relatora: Prof?2 Patricia Pinto Braga. 6. Horario
Especial para Servidor Estudante. Interessado: Eduardo José Lopes. Processo
23122.002445/2022-67. Relatora: Jacqueline Almeida Silva. Informe: 1.
Mudanca de Gabinete - Professora Luciana Xavier Pereira 308-3 Bloco D para
304-1A Bloco B. Estiveram presentes, além da diretora, os membros docentes
Alexsandro Sobreira Galdino, Elaine Cristina Rodrigues Gesteira, Hygor Kleber
Cabral Silva, José Augusto Ferreira Perez Villar, Kellen Rosa Coelho
Sbampato, Patricia Pinto Braga, Rafael Goncalves Teixeira Neto, Roberta
Carvalho de Figueiredo, Vanessa Faria Cortes. Participaram também os
membros técnico administrativos Jacqueline Almeida Silva, Marina Goulart da

Silva e Michael Eder de Oliveira, e a representante discente Isabela Duarte
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Arruda. Justificou auséncia a professora Angelita Cristine de Melo, sendo
aprovado por todos. A presidente iniciou a reunido pela aprovacéo da pauta,
com inclusdo dos itens: Alteracbes/manutencdes de coordenadores de
laboratorios; Indicacdo de comisséo para elaboracao do Plano de Qualificacao
dos Técnicos Administrativos do CCO - Vigéncia 2022-2025; Calendério de
planejamento anual de compras; e antecipacdo do processo
23122.002786/2022-32, a pedido da relatora, sendo aprovada por
unanimidade a pauta com alterac¢des. Item um: Calendario de reunides para
2022. O professor Rafael Goncgalves Teixeira Neto contextualizou o assunto
informando que foi encaminhado aos membros da camara um questionario
para saber a disponibilidade de participacao considerando os dias da semana.
Em seguida a professora Roberta Carvalho de Figueiredo apresentou a
proposta de datas informando que a maior possibilidade de participacéo
informada pelos membros seria as tercas e sextas-feiras. Em discussao foi
sugerido um revezamento para as reunibes acontecerem nos dois dias da
semana, sendo tercas a tarde e sextas no periodo da manha. A proposta foi
acatada por unanimidade, sendo que a préxima reunido ficou definida para o
dia 11 de margo as 9 horas e a de abril para o dia 5 as 14 horas. ltem dois:
Licenca para tratar de interesses particulares. Interessada: Lailah
Horacio Sales Pereira. Processo: 23122.002786/2022-32. A relatora,
professora Patricia Pinto Braga, comunicou que recebeu um pouco antes da
reunido, um e-mail da Secretaria da Camara de Gestao contendo informacdes
sobre um afastamento para qualificacéo que a servidora Lailah havia usufruido,
pelo periodo de 2015 a 2018 de acordo com as portarias, com a informacéo de
gue um dos critérios para aprovacao da licenca, é ter cumprido o periodo
exigido no Termo de compromisso nos casos de afastamento. Mediante
exposicao, a servidora Lailah informou que realizou uma consulta a Diviséo de
Desenvolvimento de Pessoas-DIDEP sobre a questdo, se haveria algum
impedimento considerando a solicitagdo da licenca, sendo que ainda nao
obteve retorno da referida consulta. Mediante fatos apresentados, a relatora
comunica que nao existe possibilidade de apresentar o parecer e solicita que
0 processo seja instruido com a documentacdo referente a consulta

mencionada para posterior avaliacdo, sendo esse também o entendimento da
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assembleia. Se¢cao de Comunicagdao, Organizacdo de Evento e Divulgagao
- SOED. Interessada: Diretoria do CCO. Processo n° 23122.047588/2021-
17 foi retirado da pauta, a pedido da relatora. Item trés: Renovacédo de
Afastamento Parcial para cursar Doutorado no Programa de POs-
Graducado Ciéncias da Saude. Interessada: Leticia Goncalves Resende
Ferreira. Processo: 23122.002764/2018-96. A relatora, Marina Goulart da
Silva, fez a leitura do parecer onde descreveu que a servidora Leticia
Goncalves Resende Ferreira apresentou todos os documentos necessarios
para a renovagdo e que o cumprimento de jornada restante de trabalho sera
de 20 horas semanais, sendo que 20 horas seréo para dedicacao as atividades
do doutorado considerando o quadro apresentado, estando as informacdes em
conformidade com o paragrafo 6°, artigo 4° da Resolu¢do n® 013/2014 do
Conselho Diretor, com redacdo modificada pela Resolucdo n® 002/2016. Voto
da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de parecer favoravel a aprovagao
da renovacao do afastamento parcial da servidora Leticia Goncalves Resende
Ferreira para o periodo de 01/03/2022 a 25/08/2022. Este € meu parecer, salvo
melhor juizo.” O parecer foi colocado em discussdo e votagéo, tendo sido
aprovado por doze votos favoraveis e uma abstencdo. Item quatro:
Renovacao de Afastamento parcial para cursar Mestrado no Programa de
Pos-Graduacdo em Educacado Profissional e Tecnolégica no Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais/CEFET-MG. Processo
23122.017601/2021-11. Interessado: José Arimatea de Aleluia Junior. A
relatora, Marina Goulart da Silva, fez a leitura dos parecer onde descreveu que
o servidor José Arimatea de Aleluia Junior apresentou todos os documentos
necessarios para a renovacgao e que o cumprimento de jornada restante de
trabalho sera de 16 horas semanais, sendo que 24 horas serao para dedicacéo
as atividades do mestrado considerando o quadro apresentado, estando as
informacdes em conformidade com o paragrafo 6°, artigo 4° da Resolucao n°
013/2014 do Conselho Diretor, com redacdo modificada pela Resolugédo n°
002/2016. Voto da relatora: “Face ao contido no meérito, sou de parecer
favoravel a aprovagdo da renovacéo do afastamento parcial do servidor José
Arimatéa de Aleluia Junior para o 1° semestre de 2022. Este € meu parecer,

salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em discussdo. A professora
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Roberta Carvalho de Figueiredo questionou sobre o impacto que esses
afastamentos trazem para a universidade, se ha substituto ou ndo para o
servidor afastado, se havera uma escassez de servidores. Mencionou sobre a
possibilidade de incluir no parecer a avaliacdo sobre essa perspectiva, pois
tem sentido falta disso, considerando os pedidos de afastamento apreciados
na Camara de Gestdo. Em seguida a presidente explicou que o afastamento
ja foi concedido ao servidor e que € necessaria a renovacao a cada semestre
e que, talvez para uma melhor comunicagcéo aos membros da camara, sugere
que estas informacbes sobre a concessdo do afastamento, como inicio,
periodo, portaria, sejam incluidas no parecer, fazendo um breve historico.
Posteriormente o técnico Michael Eder de Oliveira informou que os
afastamentos sdo aprovados a partir da previsdo aprovada no Plano de
Qualificacdo dos Técnicos Administrativos, considerando possivelmente a
realizacédo de escala de servidores e que as declara¢cdes de incompatibilidade
de estudos e horario de trabalho assim como o quadro de horario séo
autorizadas pelas chefias semestralmente, para nao haver prejuizo ao
trabalho. A professora Elaine Cristina Rodrigues Gesteira se ausentou da
reunido as 15 horas e 12 minutos. Estando todos satisfeitos com os
esclarecimentos, o parecer foi colocado em votacao, tendo sido aprovado por
unanimidade. Item seis: Horario Especial para Servidor Estudante.
Interessado: Eduardo José Lopes. Processo 23122.002445/2022-67. A
relatora Jacqueline Almeida Silva esclareceu que o interessado esta
matriculado no décimo periodo de Direito e que faz parte da grade curricular
do referido curso o estagio supervisionado. Continuou explicando que sdo 360
horas de estagio, das quais o servidor ja cumpriu 180 horas e faltam 180 horas
a integralizar. Disse que o servidor Eduardo José Lopes trabalha de 8h as 12h
e 13h as 17h e solicita o cumprimento de jornada diaria de 6h45 a 12h45 e de
19h15 as 21h15 e que o horario de estagio do servidor € de 13h as 19h,
diariamente, e que o pedido seria para até o dia 30 de junho de 2022. Depois
a relatora informou que n&o constava no processo 0 parecer e assinatura da
chefia imediata em relagéo ao pedido do servidor Eduardo José Lopes. Assim,
a relatora questiona se seria 0 caso de baixar em diligéncia. Em seguida, a

presidente informa que existe uma preocupacéo em relacéo ao horario noturno
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proposto. Em esclarecimento a presidente, a relatora informa que tentou
averiguar se existe uma portaria de horério de funcionamento do campus, mas
nao obteve resposta em tempo habil e disse que o interessado propde cumprir
a jornada de trabalho sem que haja prejuizo. Porém, em razdo da auséncia do
parecer e assinatura da chefia imediata no requerimento do servidor Eduardo
José Lopes, a relatora optou por baixar o processo em diligéncia, tendo sido
aprovado por unanimidade. Item seis: Indicacdo de comissdo para
elaboracdo do Plano de Qualificacdo dos Técnicos Administrativos do
CCO - Vigéncia 2022-2025. Foram indicados e aprovados por unanimidade o
nome do técnico administrativo Michael Eder de Oliveira como presidente da
comissdo, o nome da técnica administrativa Jacqueline Almeida Silva e 0 nome
da professora Roberta Carvalho de Figueiredo, para apresentacdo dos
trabalhos na 602 reunido ordinaria da Camara de Gestdo de 11 de marco. Item
sete: Alteracdes/manutencbes de coordenadores de laboratorios. A
presidente explicou que apds consulta realizada pela diretoria em atencéo aos
mandatos de coordenacdo, obtiveram as seguintes respostas: Laboratoério de
Saulde Coletiva: a professora Eliete Albano de Azevedo Guimardes manifestou
interesse em continuar na coordenacdo; Laboratorio CT-INFRA | -
Processamento de Tecidos: o professor Hélio Batista dos Santos manifestou
interesse em continuar na coordenacdo; Laboratério de Processos
Biotecnologicos: o professor Paulo Afonso Granjeiro manifestou interesse em
continuar na coordenacéo; Laboratério de Anatomia Humana: foi acordado que
a professora Luciana Estefani Drumond de Carvalho vai assumir a
coordenacdo no lugar da professora Maira de Castro Lima; Laboratério de
Farmacologia: foi acordado que o professor Marcelo Gonzaga de Freitas
Araljo vai assumir a coordenacdo no lugar da professora Adriana Cristina
Soares de Souza; Laboratorio de Habilidades e Simulacdo: a Coordenacao do
Curso de Medicina informou que o professor Julio César Veloso sera o novo
coordenador, pela medicina, no lugar da professora Luciana Menezes
Nogueira Martins. ApoOs apresentacdes, as manutencdes e novas indicacdes
de coordenacao foram aprovadas por unanimidade. Iltem oito: Calendario de
planejamento anual de compras. A presidente iniciou pedindo para

apresentar a portaria da reitoria n® 022 de 27 de janeiro de 2022 que estabelece
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o Calendario de Planejamento de Compras da UFSJ. Disse que essa portaria
serd anexada a um Comunicado Circular da Diretoria que estabelecerd os
fluxos sobre a questdo. Anunciou, conforme descrito na portaria que o periodo
de 01/02/2022 a 11/03/2022 foi estabelecido para solicitacdo de
cadastramento de novos materiais no SIPAC junto ao Setor de Almoxarifado e
o periodo de 01/02/2022 a 18/03/2022 para cadastramento de requisi¢cdo de
compra para material de consumo. Depois, a presidente comunicou que
gostaria de discutir uma situacéo que sempre trouxe situacdes desconfortaveis
do ponto de vista da Gestdo, que é ter uma dificuldade de entendimento e
definicdo, porque quando se fala em planejamento anual de compras, se fala
fixar as datas para cadastramento de requisicdo de compras, existe uma
dificuldade de entendimento entre os usuarios dos laboratérios sobre o que é
um planejamento de compras, o que deve ser requisitado e 0 que € a compra
efetiva do material. Continuou explicando que em outros momentos, quando
surgia o Calendério de Compras era definido um valor teto por laboratério, para
gue no calendario, no planejamento anual de compras, a requisicao fosse feita
conforme teto estabelecido. Continuou dizendo que esse mesmo teto também
era utilizado no momento de fazer a requisicao de compra e que esse sao dois
pontos onde ha divergéncia de entendimento e que causam duvidas na
comunidade do CCO. A presidente esclarece que existe um momento que é
planejar o que precisa e fazer uma requisicao que serd encaminhada e que, a
partir dessas requisicoes serdo criados 0s processos de registro de precos e,
somente apds a criacdo e publicacdo das atas de registros de precos é
possivel empenhar, ou seja, realizar efetivamente a compra do material.
Ressalta entdo que existe um primeiro passo que é planejar a compra e um
segundo passo que € solicitar 0 material a partir de uma ata de registro de
preco vigente, considerando também a existéncia de recurso no centro de
custos da unidade. Continuando, a presidente destaca que foram realizadas
varias reunides, inclusive com o chefe da divisdo de materiais, para sanar
duvidas e buscar o melhor caminho para realizar o planejamento e a compra.
Disse que sdo muitos 0os questionamentos, como por exemplo quando saber
se esta deserto, quando saber se a ata de registro de precos esta vigente ou

porque ndo é possivel fazer a requisicdo. Continuou explicando que no
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momento ndo € possivel fazer uma requisicdo porque nao houve ainda
disponibilizagéo de recurso para o centro de custo do CCO e que isso ainda
seré feito pela Proé-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento. Assim sendo,
a presidente disse que por enquanto sera realizado somente o planejamento,
para entdo posteriormente, apos alocagdo do recurso, e disponibilidade de atas
assinadas, havera possibilidade de fazer os pedidos. Entdo a presidente
propde que a camara faca discussdo e aprovacao de um teto para solicitacédo
de requisigcéo deste planejamento. Em seguida esclarece que a necessidade
de estabelecer um teto € por ndo haver ainda previsdo de quanto de recurso
sera disponibilizado para o CCO e assim para cada laboratorio. Explicou
também que em outro tempo, apos a disponibilizacdo dos recursos, a
distribuicdo destes seréa discutida na Camara de Gestéo. A presidente abre a
palavra para discussédo. O professor José Augusto Ferreira Perez Villar sugere
gue seja estimado um valor um pouco mais alto, considerando que as vezes o
valor de venda de um produto licitado pode ser mais alto que o valor do varejo,
por questdes de pagamento de impostos, localizacdo geografica e taxa de
entrega, por exemplo. Destacou também que devido aos impactos da
pandemia, os valores de alguns produtos dobraram em relacdo a compra
realizada a um ano atras, e sugere o valor de dez mil reais ou quinze mil reais.
Considerando a estimativa de recurso, a presidente sugere o valor de cinco mil
reais. A técnica de laboratorio Marina Goulart da Silva sugere o valor de dez
mil reais. Dessa forma, tendo em vista as sugestdes de valores, a presidente
propde entdo que o teto de planejamento seja de sete mil reais, tendo sido
aprovado por unanimidade. A presidente ainda esclareceu que sera
encaminhado pela diretoria um Comunicado Circular com todas as
informagdes muito bem explicadas, incluindo um fluxograma e que acontecera
também um bate-papo com o servidor Fabio Bruno da Silva da Divisdo de
Materiais e Patrimbnio-DIMAP para esclarecer questdes técnicas acerca do
processo de empenho de materiais. Em seguida a presidente leu o informe e
explicou que anteriormente havia sido registrado na Camara de Gestéo que a
professora Luciana Xavier Pereira seria alocada na sala 308-3 Bloco D, mas
gue na verdade a alocacéo sera na sala 304-1A Bloco B. Depois acrescentou

outra informacéo dizendo que pediu para comunicar a todos via e-mail sobre
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um pregdo de gases e que foi solicitada a republicacdo do Edital. Nada mais
havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que depois de
lida, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Divindpolis, 15 de fevereiro
de 2022.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

“ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,
”‘\ ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 2022

ATA DE REUNIOES - DOCENTES N° 3/2022 - SECEN (10.02.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 08:30 )
ALEXSANDRO SOBREIRA GALDINO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1367304

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 15:26 )
HERICA DE LIMA SANTOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CCO (10.02)

Matricula: 1544462

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 10:32)
JACQUELINE ALMEIDA SILVA
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
SEGCO (10.02.07)
Matricula: 1617174

(Assinado digitalmente em 16/03/2022 15:31)
KELLEN ROSA COELHO SBAMPATO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1072570

(Assinado digitalmente em 16/03/2022 14:45)
MICHAEL EDER DE OLIVEIRA
TECNICO DE LABORATORIO AREA
CCO (10.02)

Matricula: 1787771

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 09:42 )
RAFAEL GONCALVESTEIXEIRA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1084423

(Assinado digitalmente em 28/03/2022 12:48 )
VANESSA FARIA CORTES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1716846

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 10:21)
ELAINE CRISTINA RODRIGUES GESTEIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1744965

(Assinado digitalmente em 16/03/2022 19:28 )
HYGOR KLEBER CABRAL SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 3301344

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 12:06 )
JOSE AUGUSTO FERREIRA PEREZ VILLAR
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
PPGCS (13.06)

Matricula: 1675886

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 08:36 )
MARINA GOULART DA SILVA
TECNICO DE LABORATORIO AREA
CCO (10.02)

Matricula: 1616354

(Assinado digitalmente em 18/03/2022 14:34 )
PATRICIA PINTO BRAGA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 1475791

(Assinado digitalmente em 17/03/2022 10:11)
ROBERTA CARVALHO DE FIGUEIREDO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCO (10.02)

Matricula: 2059540

(Assinado digitalmente em 09/05/2022 16:17 )
|sabela Duarte Arruda
DISCENTE
Matricula: 205450022



Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//sipac.ufgj.edu.br/public/documentos/ informando seu
ndmero: 3, ano: 2022, tipo: ATA DE REUNIOES - DOCENTES, data de emissao: 16/03/2022 e o codigo de
verificagdo: 6eclledacl


https://sipac.ufsj.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

