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ATA DA 61° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA CAMPUS CENTRO-
OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI. Aos 5 (cinco) dias do més de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois),
as 14 (nove) horas e 2 (dois) minutos realizou-se a 612 (sexagésima primeira)
reunido ordinaria da Camara de Gestdao Administrativa do Campus Centro-
Oeste Dona Lindu(CCO), de forma on-line por videoconferéncia, presidida
pela diretora, professora Hérica de Lima Santos, para cumprir a seguinte
pauta: 1. Distribuicdo e alocacdo de recursos; 2. Reducado de jornada de
trabalho com remuneracdo proporcional. Interessado: Adriano Guimaraes
Parreira. Processo 23122.004124/2020-35. Relator: Michael Eder Oliveira; 3.
Afastamento para cursar mestrado no Programa de Pdés-Graduagdo em
Educacgao Profissional e Tecnologica-CEFET. Interessada: Erika Aparecida
Corréa. Processo 23122.008457/2022-03. Relatora: Jacqueline Almeida
Silva. Decisdes Ad Referendum: 1.Decisdo Ad Referendum 001/2022 de
16 de marco, indica os nomes de coordenadores e vice-coordenadores de
Laboratérios CTInfra | do Campus Centro-Oeste Dona Lindu; 2.Deciséao Ad
Referendum 001/2022 de 16 de margo, indica os nomes de vice-
coordenadores de Laboratorios do Campus Centro-Oeste Dona Lindu.
Estiveram presentes, além da diretora, os membros docentes Alexsandro
Sobreira Galdino, Angelita Cristine de Melo, Elaine Cristina Rodrigues
Gesteira, Hygor Kleber Cabral Silva, José Augusto Ferreira Perez Villar,
Kellen Rosa Coelho Sbampato, Patricia Pinto Braga, Rafael Gongalves
Teixeira Neto, Vanessa Faria Cortes. Participaram também os membros
técnico administrativos Jacqueline Almeida Silva, Marina Goulart da Silva,
Michael Eder de Oliveira e a representante discente Isabela Duarte Arruda.
Ainda, estiveram presentes os servidores Adriano Guimardes Parreira e
Erika Aparecida Corréa, além da diretora e vice-diretor da Universidade
Estadual de Minas Gerais - UEMG Divindpolis, a senhora Ana Paula Martins
Fonseca e o senhor André Amorim Martins, para acompanhamento de
pauta de interesse da instituicdo supracitada. Justificou auséncia a docente
Roberta Carvalho de Figueiredo, tendo sido aprovada por unanimidade. A
presidente iniciou a reunido estabelecendo teto para finalizacdo até as 16

horas e 30 minutos e solicitou a inclusdo de dois itens na pauta, sendo
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Indicacdo de comissdo de analise de projeto para bolsées de
estacionamento, representantes: 1 docente, 1 técnico e 1 discente; e
Solicitacdo de utilizacido de espaco fisico no Campus Centro-Oeste Dona
Lindu, interessada: UEMG Divindpolis, processo 23122.012163/2022-78,
relatora: Jacqueline Almeida Silva e solicitou também inversdo na ordem de
apresentacado considerando a presenca dos interessados, sendo a pauta
com alteragdes aprovada por toda assembleia. Item um: Solicitagao de
utilizacao de espago fisico no Campus Centro-Oeste Dona Lindu.
Interessada: UEMG Divinépolis. Processo 23122.012163/2022-78. A
relatora, Jacqueline Almeida Silva fez a leitura do parecer onde descreveu
que, a UEMG solicitou através do oficio 04/2022 de 22 de marco,
encaminhado a UFSJ a disponibilizacdo de salas de aula no periodo de 11
de abril de 2022 a 31 de agosto de 2022, no horario de 18:30 as 22:45 horas
pelo motivo que a UEMG passa por reforma e ndo tem como atender o
retorno presencial neste periodo. A relatora destacou que a disponibilizagéao
das dependéncias fisicas da UFSJ ¢é regida pela Resolugédo
001/2022/CONDI/UFSJ, de 23 de margco de 2022 e, em obediéncia ao
paragrafo 4° (quarto) da referida resolugdo, foi solicitado a todas as
Coordenadorias de Curso de Graduacao e Pds-Graduagao a informacgao de
quaisquer atividades que fossem realizadas apos as 18 horas e 30 minutos e
de posse desta informagao, juntamente com a Diretoria do CCO, averiguou-
se a possibilidade de disponibilizagdo de 14 salas de aula no Bloco “D” ou
de 15 salas de aula do Bloco “D”, sendo que a sala 204D s6 podera ser
utilizada apdés as 19 horas. A Diretoria do campus esclareceu que os demais
ambientes do Campus nao serao disponibilizados. Destacou ainda que, em
se tratando das taxas inerentes ao uso dos espagos da UFSJ, devido a
natureza da Universidade do Estado de Minas Gerais como Instituicao
publica de ensino que é parceira da UFSJ e, amparada pelo paragrafo
primeiro do artigo 27 da Resolugdo 001/2022/CONDI/UFSJ, as taxas
estabelecidas na resolugdo podem ser dispensadas, desde que a Permissao
de Uso seja ndo onerosa e sancionada pela Reitoria da UFSJ. Ainda, de
acordo com o parecer, considerando a informagao no oficio, de envio de
equipe de limpeza; a relatora esclareceu diretamente com a diretora da

UEMG Divindpolis que os insumos de limpeza seréo fornecidos pela UEMG
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e sera também enviado vigilante para auxiliar no aumento do fluxo de alunos.
Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de parecer FAVORAVEL
ao pedido de Permissdo de Uso de salas de aula localizadas no bloco D
para a Universidade Estadual de Minas Gerais, unidade de Divinopolis,
durante o periodo de 11 de abril de 2022 a 31 de agosto de 2022, das 18:30
as 22:45. Este € o meu parecer, salvo melhor juizo”. A presidente colocou o
parecer em discussao. O professor Rafael Goncgalves Teixeira Neto
questionou sobre o aumento do gasto com energia elétrica no campus,
considerando as aulas noturnas e a presidente explicou que o gasto de
energia elétrica esta incluido na desoneracdo de taxas para instituicoes
parceiras, como é o caso da UEMG. A relatora informou que a cantina foi
convidada a permanecer aberta nos periodos citados e manifestou interesse,
e que este funcionamento ndo onera a UFSJ, visto que a cantina paga seus
custos de funcionamento de forma independente. O professor José Augusto
Ferreira Perez Villar pontua que é admiravel a parceria e a oportunidade do
uso do campus no periodo noturno. A convidada Ana Paula Martins Fonseca
se manifestou agradecendo a relatora pelo parecer minucioso e ainda
destacou a necessidade das instituicdes publicas estreitarem as relagbes e
serem parceiras. Quanto ao possivel uso das salas, a diretora da UEMG
citou oportunamente que se for de interesse do CCO, alguns projetores
poderao ser instalados e doados para a UFSJ. O convidado André Amorim
Martins menciona que a parceria € um ganho para ambas instituicbes e
lembrou que varios professores da UFSJ ja contribuiram e contribuem com
eventos na UEMG, sendo que a UEMG também oferece espaco fisico para
realizacdo de eventos. Estando todos satisfeitos e esclarecidos, a presidente
colocou o parecer em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. A
presidente agradeceu a presencga dos diretores da UEMG e pontuou que os
setores competentes de ambas instituicdes cuidardo dos demais
procedimentos e disse ainda que a comunidade académica sera comunicada
da cessdao. Item dois: Redugao de jornada de trabalho com remuneragao
proporcional. Interessado: Adriano Guimaraes Parreira. Processo
23122.004124/2020-35. O relator, Michael Eder Oliveira, fez a leitura do
parecer onde mencionou o artigo 19° da lei 8.112/90 e o artigo 5° da MP

2.174-28 de 2001, que preveem a possibilidade de redugédo da jornada de
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trabalho para 30 horas semanais com consequente reducdo salarial, a
Orientagdo Normativa CNU/CGU/AGU n° 005/2017, de 29 de margo de 2017
que dispbe sobre acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte
em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas e a apresentagado de
documentagdo solicitada para processos dessa natureza, como
embasamento para a avaliagédo. O relator registrou que o pedido atende aos
requisitos da legislagao vigente e que o servidor Adriano Guimaraes Parreira
apresentou uma série de atividades no periodo vigente de jornada reduzida,
como participagdo em o6rgdos colegiados e comissdes da universidade, e
que o interessado se compromete a cumprir suas fungdes sem necessidade
de alocacao de outro servidor. Voto do relator: “Face ao contido no mérito,
sou de parecer favoravel ao pedido de redugdo de jornada de trabalho com
remunerag&o proporcional, para 30 horas semanais, hum periodo de 2 anos,
do técnico de laboratorio Adriano Guimardes Parreira”. O parecer foi
colocado em discussao. A professora Vanessa Faria Cortes refletiu sobre a
frequente reducdo de carga horaria que vem ocorrendo, como tem
observado na Camara de Gestdo, e se essa questdo pode acabar
demonstrando que ndo ha necessidade de mais técnicos administrativos na
instituicdo, quando na verdade existe uma escassez de técnicos
administrativos na UFSJ. Ainda, em razdo da Declaracdo de acumulacao de
cargos, empregos e fungdes, mencionada pelo relator como documento do
processo, constando dedicacdo de 40 horas na Universidade do Estado de
Minas Gerais (UEMG) como professor e 30 horas na Universidade Federal
de Sao Joao del Rei (UFSJ) como técnico de laboratério, area biologia, e a
possibilidade de acumulagdo de cargos superior a 60 horas, a professora
Vanessa sugeriu que fosse informado no parecer quais seriam os periodos
de trabalho na UFSJ e na UEMG, para que fique claro que nao havera
incompatibilidade de horario. Posteriormente, o professor José Augusto
Ferreira Perez Villar disse que a reducédo de horario de trabalho do servidor
técnico administrativo foi discutida em outros momentos na instituicéo,
pautada na qualidade de vida e bem estar, mas salientou que o servidor
Adriano atualmente possui carga horaria de 30 horas na UFSJ e 40 horas na
UEMG e se um total de 70 horas semanais nao seria prejudicial a saude

mental do técnico Administrativo Adriano e disse que concorda com a
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professora Vanessa sobre a reflexdo acerca dos pedidos de reducdo da
jornada e quantitativo de técnicos na instituicdo. Continuou dizendo que
acredita ser prejudicial para UFSJ e UEMG, a soma de carga horaria
exercida e por isso sugere um acompanhamento. Sugeriu também que seja
encaminhado a Camara de Gestdo uma lista de servidores técnicos
relacionando quais fazem 40 horas ou 30 horas e qual a carga horaria de
disciplinas que estdo montando em pratica. Pontuou ainda que no momento
nao teria subsidio para avaliar o pedido. Posteriormente, a técnica
administrativa Marina Goulart da Silva assinalou que, em vista do aceite dos
coordenadores de laboratério onde o servidor Adriano exerce as atividades,
quanto a redugao da jornada de trabalho, ha de se considerar o pedido. A
servidora Marina Goulart da Silva chamou a atencdo também, conforme
relatado, para a quantidade de atividades exercidas pelo servidor Adriano
enquanto ja exercia jornada de 30 horas semanais e ndo vé motivos para
negar o pedido. Posteriormente, o professor Rafael Gongalves Teixeira Neto,
destaca que a questao deve ser discutida de forma ampla e ndo somente em
razao do pedido do servidor Adriano. Falou que se preocupa com possiveis
demandas de trabalho, como por exemplo a abertura de um novo laborataério,
maior oferta de turmas ou outras necessidades que geram situagdes de
transtorno. Continuou explicando que entende o pedido do servidor Adriano
que esta no seu direito, mas também preocupa o fato de que aprovagdes
constantes de reducao de jornada de trabalho possa passar a impresséo de
que técnicos estao subutilizados, ou que a instituicdo ndo precise de novas
vagas de técnicos. Continuando sua fala, o professor Rafael menciona que a
justificativa do servidor Adriano quanto ao pedido de redugéo da jornada, é
em fungdo do acompanhamento do filho pequeno e entende perfeitamente,
pois também tem filhos e gosta de estar com eles o maior tempo possivel,
no entanto, entendendo que de acordo com a legislagcédo vigente, a jornada
de trabalho semanal maxima em instituicdes publicas € de 70 horas, a
justificativa para a redugcdo de jornada € mais profunda que o
acompanhamento do filho, pois se reprovada pela Camara de Gestao, o
servidor Adriano teria que solicitar redugéo de jornada de trabalho na UEMG.
Assim sendo, o professor Rafael disse que a justificativa para o pedido de

reducdo deveria estar pautado também no fato do servidor Adriano nao
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poder acumular 80 horas semanais de jornada de trabalho. Em seguida, o
relator esclareceu que nao tem autonomia para mudar a justificativa do
solicitante e que fez o parecer, portanto, com embasamento na justificativa
apresentada pelo servidor Adriano e que cabe a assembleia levantar os
pontos em discordancia com o relator, se for o caso. Em seguida, a
presidente pediu esclarecimento ao relator, se havia algum documento no
processo informando que o servidor Adriano é professor da UEMG e o
relator respondeu que ndo, mas recebeu as vésperas da reunido um
documento informando que o servidor Adriano trabalha 40 horas na UEMG e
30 horas na UFSJ. Assim, a presidente ressaltou que os esclarecimentos
sao necessarios e trazem respaldo para concordar ou ndo com o relator. A
presidente disse ainda ter ciéncia de que a redugao da jornada de trabalho é
um direito do servidor, mas a questdo traz uma preocupacao institucional,
pois todos os documentos da diretoria direcionados ao ministro em sua visita
ao CCO, bem como em reunides com Reitoria, PROGP e outras autoridades
que visitam o CCO é ressaltada a falta de técnicos. Posteriormente, o
professor José Villar ressaltou que concorda com o professor Rafael sobre
pautar a justificativa do pedido de redugao da jornada na impossibilidade de
acumular 80 horas semanais, visando a legalidade do processo. Em seguida
a presidente passou a palavra ao servidor Adriano Guimaraes Parreira que
ressaltou estar em legalidade em relagdo a jornada de trabalho, que esta
acumulando cargos desde 2020, que a UFSJ solicita todo ano declarag&o do
servidor de acumulagdo de cargos, que as informacbdes de horario de
jornada séo acessiveis para todos. Continuou dizendo que nunca deixou de
cumprir suas obrigagdes e diz que a analise da redugcdo deveria ser
observada nesse sentido, do servidor entregar as atividades a ele
designadas. Ressaltou que sempre esteve empenhado em suas atividades
na instituicao e pediu a compreensao de todos em atender o pedido por mais
dois anos e que, caso ndo cumpra suas atividades de maneira satisfatoria, a
questado pode ser resolvida a cargo da gestdo. Em seguida, o professor
Alexsandro Sobreira Galdino também apresentou uma reflexdo
questionando o que seria mais importante, o direito legal do servidor ou a
necessidade institucional. E disse em seguida da importancia em avaliar as

questdes de forma isonémica, pois muitos outros pedidos ja passaram pela
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Camara de Gestao, mas entende que o problema maior é a falta de técnicos.
Sugeriu ainda que cada solicitagdo seja avaliada de forma independente,
verificando o cenario em relacdo ao servidor interessado. As discussdes
continuaram permanecendo o entendimento de que deveria constar no
parecer a informagcdo de acumulagdo de cargos do servidor Adriano.
Finalizando, a presidente ratificou a questdo, dizendo que apesar de todos
os esclarecimentos prestados, a informacado de acumulacéo deve constar no
mérito do relato e de forma mais detalhada e, sobre as ponderagdes de falta
de técnicos e numeros de técnicos com jornada diferenciada, a presidente
sugeriu que uma comissao faga estudo sobre a questdo. A presidente ainda
disse que entende as solicitacbes embasadas em direitos dos servidores,
mas que a Camara de Gestao e ela, enquanto diretora e chefia imediata,
que responde pela alocagdo dos servidores, precisam avaliar e discutir de
forma ampla as questdes, visto que, apesar de ser um direito de todo
servidor a solicitagdo de reducgao de carga horaria com proporcional redugao
de salario, é notada a falta de técnicos na instituicdo e jornadas de trabalho
diferenciadas sao mais um fator de preocupacgao para a diregao do Campus.
Finalizadas as discussbes, o parecer foi colocado em votacdo, com a
inclusdo no mérito da informacdo de que o servidor Adriano Guimaraes
Parreira possui cargo de 40 horas na Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG) como professor e 30 horas na Universidade Federal de S&o
Jodo del Rei (UFSJ) como técnico de laboratorio — area biologia, conforme
declaragdo de acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas anexa
ao processo, em razao da Orientacdo Normativa CNU/CGU/AGU n°
005/2017, de 29 de marco de 2017 onde € impedido a realizagdo de 80
horas semanais a servidores que provém dois cargos publicos. O parecer foi
colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item trés:
Afastamento para cursar mestrado no Programa de Pés-Graduagao em
Educacao Profissional e Tecnolégica-CEFET. Interessada: Erika
Aparecida Corréa. Processo 23122.008457/2022-03. A relatora, Jacqueline
Almeida Silva, fez a leitura do parecer onde descreveu que a servidora Erika
Aparecida Corréa cumpre jornada de trabalho de 40 horas, de segunda a
sexta, de 8 horas as 12 horas e de 13 horas as 17 horas e apresentou

declarag&o do coordenador do curso de pos-graduagédo do CEFET indicando
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a necessidade de afastamento de 24 horas semanais para dedicagao ao
mestrado e apresentou também informacdo de que a jornada restante de
trabalho sera cumprida de segunda a quinta-feira de 8 horas as 12 horas.
De acordo com o parecer, a documentacdo apresentada esta em
consonancia com a legislagdo e a chefia imediata da servidora Erika
Aparecida Corréa aprovou o horario apresentado bem como deu ciéncia de
que nao ha possibilidade de compensag¢ao de horario e que nao havera
substituicdo para a servidora durante o afastamento parcial. A relatora
também registrou que foi apresentada a manifestagdo da administragcao
quanto ao interesse publico na acgdo, visando o desenvolvimento da
servidora interessada. A relatora ainda pontuou: “vale ressaltar que o
técnico-administrativo da UFSJ pode afastar-se para realizagdo de cursos de
pos graduacgéo, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus
em razdo de suas atividades, mediante aprovacdo da Unidade
Administrativa na qual estiver lotado (Art. 2°, da Resolugdo CONDI/UFSJ n°
013/2014) e que o afastamento parcial é previsto, quando a participagdo no
curso ndo puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada, mas
também néo justificar o afastamento integral’. Voto da relatora: “Face ao
contido no mérito, sou de parecer FAVORAVEL ao pedido de afastamento
parcial para qualificacdo da servidora Erika Aparecida Correia, durante o
periodo de 08 de abril de 2022 a 08 de abril de 2024, devendo ser renovado
semestralmente em cumprimento ao §2° do Art. 4° da Resolugédo
CONDI/UFSJ n° 013/2014. Este é o meu parecer, salvo melhor juizo”. O
parecer foi colocado em discussao. O professor José Augusto Ferreira Perez
Villar pontuou que, de forma isondmica, os pedidos dos servidores de
afastamento para qualificacdo sempre foram aprovados e que isso possa
sempre trazer retorno a instituicido e a sociedade, e falou da importancia da
abertura de pods-graduagdo no CEFET- Divindpolis que atende as
possibilidades de qualificagdo dos Técnicos Administrativos do CCO. A
presidente ratificou a menc¢ao anterior quanto, dizendo que a instituicdo tem
muito a ganhar com um quadro de técnicos administrativos qualificados. A
servidora Erika Aparecida Corréa se manifestou dizendo que espera usufruir
dos conhecimentos que serdo adquiridos em beneficio de sua fungdo na

instituicdo. Estando todos satisfeitos e esclarecidos, a presidente colocou o
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parecer em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item quatro:
Distribuicao e alocagao de recursos. A presidente explicou que sera feita
uma apresentacao para que fique esclarecido onde sao gastos os recursos
direcionados ao campus e ao final tera uma proposta para discussdo. Assim
sendo, foram apresentadas: Despesas nao contabilizadas no orgcamento
anual do campus: Contratos de mao de obra terceirizada: recepcgao,
motorista, limpeza, vigilancia, portaria, servigos gerais; Lanchonete;
Restaurante Universitario; Reprografia (xerox); Agua, energia elétrica e
telefonia; Transporte; Internatos e Piesc: transporte, diarias (Piesc),
ressarcimento de passagens terrestres, bolsa internato, auxilio alimentacéo,
pagamento as instituigdes hospitalares e preceptores. Despesas
contabilizadas no orcamento anual do campus: Materiais de expediente
(papel, caneta, grampeador, marcador de quadro branco, etc); Materiais de
processamento de dados (toner, teclado, mouse, cabos, HD, fonte, cabo de
rede, etc); Materiais para manutencao predial (elétricos, hidraulicos, de
alvenaria, etc); Materiais de consumo para laboratérios; Diarias e passagens.
Alocacgao anual do orcamento: A alocagao do orgamento anual no Centro de
Custo do Campus (Sipac) é realizada pelo Setor de Execug¢ao Orgamentaria
(SETOR), vinculado a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo (PPLAN), de
acordo com a disponibilidade orcamentaria da universidade; em 2022, foi
feita uma alocacdo, em 03/03/2022, do valor correspondente a 40% do
orcamento anual previsto para o Campus; valor anual previsto para o CCO
em 2022: R$191.000,00. Foi apresentada a seguinte proposta de
distribuicdo orcamentaria para 2022: Materiais de Expediente (setores e
coordenadorias de graduagado) 10.000,00; Materiais para Manutengao
predial 25.000,00; Diarias (concursos) 3.000,00; Materiais para
Laboratérios 141.000,00; Reserva 12.000,00. Especificamente, para os
laboratorios, a proposta de distribuicdo é de R$3.000,00 (trés mil reais) por
laboratorio, considerando uma relagdo de quarenta e sete (47) laborat6rios
também apresentados, sendo que as formas de distribuicdo podem ser por:
alocacdo no centro de custo do laboratério; sob demanda do coordenador a
Diretoria; até o limite anual do laboratério; considerando o orgamento ja
alocado no CCO. Finalmente, foi apresentada uma relacdo de 10

laboratérios que possuem centro de custo, mas ndo entraram na lista
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mencionada anteriormente, a saber: Ensino de Ciéncia, CT-INFRA Il -
Biotério de Manutencdo Animal, CT-INFRA II - Nivel de Biosseguranca 2
(LANBZ2), Fisiologia Humana (Computacional), Insetos Vetores de Doencas,
Modelagem Molecular, Ressonéncia Magnética Nuclear, Salas de
Microscopia prof. Dr. Sténio Nunes Alves e Saude Coletiva. De acordo com
a presidente, a liberacdo de recursos para ragdo e maravalha sairdo do
centro de custo da diretoria designado na distribuicdo dos recursos como
reserva. Além disso, demandas de material de expediente, ou de materiald e
limpeza ou algum outro material que estes laboratorios precisem seram
também fornecidos dentro do recurso reserva separado no centro custo
diretoria, uma vez que estes laboratdrios ndo demandam reagentes. O
Laboratério de Insetos Vetores de Doencas ndo esta sendo utilizado. A
presidente colocou a proposta em discussdo. Em esclarecimento ao
professor Rafael Gongalves Teixeira Neto, sobre o Laboratério CT-INFRA 1l -
Nivel de Biosseguranca 2 (LANB2) ndo estar contemplado na distribui¢ao de
recursos, a presidente falou que o referido Laboratério esta numa situagao
de transicdo e que nao esta sendo utilizado para execucido de pesquisa
como os outros laboratérios CT-INFRA. Outra questdo levantada pelo
professor Rafael Gongalves Teixeira Neto, foram os cabos HDMI nas salas
de aula. A presidente explicou que os cabos de HDMI virdo da Sede e os
gastos com os mesmos estdo no tépico “Materiais de processamento de
dados”. O professor José Augusto Ferreira Perez Villar disse que seria
interessante um “mini” curso para os docentes na questdo de registro de
preco tentando potencializar essas aquisigcbes, como a aquisi¢ao de gases
do CCO, visto que muitos itens ficam no “deserto”, expressdo usada para
descrever a situacdo de que nao se apresentam empresas interessadas em
fornecer o material em regime de licitagdo. Em resposta, a presidente expbs
que tem procurado outros caminhos comumente usados em outros campi,
como a dispensa de licitacdo e adesao a atas de registro de precos “carona”
e em resposta ao professor Alexsandro Sobreira Galdino que questionou
sobre a troca de projetores da sala de aula, a presidente explicou que alguns
estdo em manutencgao, outros estao vindo da Sede e outros serdo doados a
UFSJ pela UEMG, ainda disse que os EPIs - Equipamentos de Protecao
Individual serdo entregues aos laboratorios por demanda. A professora



341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369

Angelita Cristine de Melo questionou sobre uma solicitagdo que ja estava
em andamento para o LAHAS de material de consumo apds uma discussao
com a Reitoria e PPLAN. A Profa Herica respondeu que este valor de
recurso de R$3000,00 destinado ao LAHAS na distribuicdo em discussdo
nao esta dentre os recursos liberados para esses itens de consumo a serem
adquiridos em atas vigentes. A profa Angelita evidenciou a importancia de
recursos e materiais a serem adquidridos para o LAHAS dada a situacdo em
que se encontra o referido laboratorio. A professora solicitou que constasse
em ata que a situagado do LAHAS é grave, critica e que precisa ser tomada
providencias quanto a necessidade de materias de consumo e novos
equipamentos. Apds os esclarecimentos prestados, a proposta apresentada
pela diretoria foi colocada em votacdo sendo aprovada por unanimidade. O
professor Hygor Kleber Cabral Silva saiu da reunido as 16:05 horas, a
professora Vanessa Faria Cortes saiu da reunido as 16:34 horas e a
professora Elaine Cristina Rodrigues Gesteira saiu da reunidao as 16:37
horas. Item cinco: Indicagcdao de comissao de analise de projeto para
bolsdes de estacionamento. Representantes: 1 docente, 1 técnico, 1
discente. Foram indicados para compor a comissdo a discente Isabela
Duarte Arruda, o docente Alexsandro Sobreira Galdino e o técnico
administrativo Michael Eder Oliveira, este Ultimo como presidente da
comissdo que tera 60 (sessenta) dias para a entrega dos trabalhos.
Oportunamente a presidente comunicou que foi solicitado a prefeitura a
limpeza da area abaixo do Bloco E e que esta sendo verificado pelo Setor de
infraestrutura e Apoio a Gestdo Administrativa e Académica a abertura de
Edital publico para que possam entrar em contato com empresas, pensando
por exemplo na necessidade de colocar britas. A professora Angelita Cristine
de Melo saiu da reunido as 16:53 horas. Nada mais havendo a tratar eu,
Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que depois de lida, se aprovada,

sera assinada pelos presentes. Divindpolis, 5 de abril de 2022.
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