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ATA DA 43* (QUADRAGESIMA TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI. Aos 27 (vinte e sete) dias do més de setembro de
2018 (dois mil e dezoito), as 15 (quinze) horas e 7 (sete) minutos realizou-se
a quadrageésima terceira reunido ordinaria da Camara de Gestio
Administrativa da Unidade Académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu, na
sala de reunides da Diretoria, presidida pela vice-diretora, professora Hérica
de Lima Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1. Definicao de data para
proxima reunido; 2. Solicitagdo da Coordenagédo do Curso de Bioquimica de
declaragdo da Camara de Gestdo sobre existéncia e adequacao da
infraestrutura necessaria, mediante proposta de Reformulagdo Curricular do
Bacharelado em Bioquimica. (Processo 23122.011604/2018-38). Relator:
Carlos Eduardo de Matos Jensen; 3. Afastamento parcial do técnico
administrativo Adriano Guimaraes Parreira, para cursar pos-doutorado no
Programa de Pds-graduagao em Biologia Celular da Universidade Federal
de Minas Gerais, no periodo de 17.09.2018 a 16.09.2019, com 6nus limitado
para UFSJ. (Processo 23122.018554/2018-10). Relatora: Grazielle
Aparecida Silva Maia; 4. Transferéncia de computador adquirido com
recurso de projeto FAPEMIG - Interessado: prof® Moacyr Comar Junior.
Relator: Whocely Victer de Castro; 5. Revisdo anual do Plano de
Qualificagdo dos Técnicos Administrativos do Campus Centro-Oeste Dona
Lindu. (Processo 23122.018033/2017-81). Relatora: Isabel Cristina da
Silveira Bento; 6. Caes nas dependéncias do Campus Centro-Oeste Dona
Lindu; Informes: 1. Coordenagdo do Laboratério de Fendmenos de
Transporte no periodo de 01/09/2018 a 31/12/2018 - Prof* Telma Porcina
Vilas Boas Dias: 2. Indicagcdo do PPGBiotec de docente para coordenacac
do Laboratério de Modelagem Molecular: Prof® Alex Gutterres Taranto: 3.
Indicagdo da COFAR de docente para coordenagido do Laboratorio de
Habilidades: Prof® Angelita Cristine de Melo: 4. Indicagdo da COENF de
docente para coordenagdo do Laboratério de Habilidades: Prof Danilo
Donizeti Trevisan. Estiveram presentes a reunido a vice-diretora da unidade,
professora Hérica de Lima Santos, os membros docentes Carlos Eduardo de

Matos Jensen, Fabio Vieira dos Santos, Gustavo Henrique Ribeiro Viana,
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Hosana Ferreira Rates, comparecendo as quinze horas e nove minutos,
Joaquim Mauricio Duarte Almeida, Leticia Helena Januario, Marcelo
Evangelista Faria dos Santos, Ralph Gruppi Thomé, Tarcisio Laerte Gontijo
e Whocely Victor de Castro. Estiveram presentes também os membros
tecnicos administrativos Grazielle Aparecida Silva Maia e Isabel Cristina da
Silveira Bento e as representantes discentes Camila de Souza Barbosa e
Barbara Carmita da Silva Silveira, esta compareceu as quinze horas e
quatorze minutos. Ainda, participaram da reunido, as discentes Ana Carolina
A. T. di Palma, Dhullia Rodrigues Alves, Kamila Cristina Silva e Samara
Maya Goto Uyehara do Projeto Amigos de Quatro Patas, e os servidores
Adriano Guimaraes Parreira e Rodrigo Maia Lopes. Justificaram auséncia o
diretor, professor Eduardo Sergio da Silva e também os professores Sténio
Nunes Alves e Liliane de Lourdes Teixeira Silva. A presidente iniciou a
reuniao solicitando inclusdo de pauta referente redugido da jornada de
trabalho com remuneragao proporcional do servidor Rodrigo Maia Lopes,
como primeiro item, devido a presenca do servidor e também alterando o
item seis para item dois devido a presenca das discentes do Projeto de
Extensao Amigos de Quatro Patas. A inclusao e alteragao foram aprovadas
por todos. Em seguida passou a palavra a relatora Isabel Cristina da Silveira
Bento que fez a leitura do parecer 023/2018 onde descreveu que a
possibilidade de redugdo da jornada de trabalho esta pautada pela lei
8112/90 e medida proviséria 2.174-28 de 2001. Informou também que
atualmente o servidor Rodrigo Maia Lopes esta alocado no SETEC e que
nao havera prejuizo do trabalho com a redugéo da jornada, que o servidor se
compromete a executar as atividades de 8 horas as 14 horas e que um
funcionario terceirizado também esta alocado no setor com inicio de
expediente no maximo ao meio dia. Voto da relatora: “Sou de parecer
favoravel a solicitagdo de redugdo da jornada de trabalho para 30 horas
semanais, com consequente redugdo salarial, feita pelo servidor Rodrigo
Maia Lopes.” O parecer foi colocado em discussio e votacao, tendo sido
aprovado por unanimidade. O servidor Rodrigo Maia Lopes retirou-se da
sala de reunido. Foi abordado o segundo item da pauta, cdes nas
dependéncias do Campus Centro-Oeste Dona Lindu. A presidente discorreu
sobre o assunto informando sobre as reclamagées encaminhadas a Diretoria
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e que a questao foi encaminhada para discussdo na Camara devido a
recorrentes pedidos. Relatou que haviam queixas recentes de quatro
servidores e alguns discentes quanto aos avangos do caes nas motos e nas
proprias pessoas, como também reclamacgdes de cédes doentes. Lembrou
que medidas ja foram tomadas para minimizar a presenca dos caes, mas
eles entram e permanecem no campus por serem alimentados por algumas
pessoas. Falou também que ha uma constante reclamagao dos servicos
gerais, em relacdo a limpeza e jardinagem, pois o caes defecam por toda
parte e cavam buracos nos canteiros. Explicou que o motivo de discusséo do
assunto € para que se possa dar algum encaminhamento pela camara com
intuito de sanar o problema e abriu a palavra para discussdo. A discente
Samara do 7° periodo do Curso de Farmécia se apresentou e explicou que o
projeto Amigos de Quatro Patas visa conscientizar a comunidade académica
€ o0 encaminhamento dos cdes que ficam no campus para castragdo e
adogao. Falou também que a populacdo de caes abandonados nio é
apenas um problema do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, mas sim de
saude publica do municipio de Divindpolis. Enfatizou que gostariam de
realizar um trabalho de conscientizagao no CCO, que cartilhas poderiam ser
utilizadas, e que para isso contam com um apoio da Diregdo do campus. A
presidente falou que a Diretoria sempre esteve aberta as propostas da
comunidade, mas que em relagdo ao assunto nada foi encaminhado. O
servidor Adriano, que também faz parte do projeto Amigos de Quatro Patas,
sugeriu que o CCO proponha alguma politica publica junto a prefeitura da
cidade visando tratar a questao da populagcdo de animais abandonados no
campus. Outras questées também foram pontuadas, como: os animais
permanecem no campus nao sé por comida, mas também porque ganham
atencao de pessoas da comunidade, o campus nao é local adequado para
permanéncia dos caes, € necessario retira-los ou encaminha-los para outros
locais de forma adequada. Finalizando, a presidente sugeriu que um
comunicado circular seja encaminhado & comunidade académica sobre o
que foi conversado, com objetivo de reduzir o nimero de cdes nas
dependéncias do campus e consequentemente as reclamacdes. As
discentes Ana Carolina A. T. di Palma, Dhullia Rodrigues Alves, Kamila

Cristina Silva e Samara Maya Goto Uyehara retiraram-se da sala de reunido.
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Passou-se entdao ao item trés da pauta, afastamento parcial do técnico
administrativo Adriano Guimaraes Parreira, para cursar pés-doutorado no
Programa de Pés-graduagdo em Biologia Celular da Universidade Federal
de Minas Gerais, no periodo de 17.09.2018 a 16.09.2019, com 6nus limitado
para UFSJ. A relatora, Grazielle Aparecida Silva Maia, fez a leitura do
parecer 024/2018, onde descreveu que o técnico solicitou 20 horas de
afastamento devido ao deslocamento para Belo Horizonte e que o
cumprimento da jornada de trabalho ocorrera conforme o quadro de horario
apresentado pelo servidor. Voto da relatora: “Face ao contido no meérito, sou
de parecer favoravel ao pedido de afastamento parcial do técnico Adriano
Guimarées Parreira para cursar Pés Doutorado em Biologia Celular, pela
Universidade Federal de Minas Gerais, periodo de 17 de setembro de 2018
a 16 de setembro de 2019.” O parecer foi colocado em discussao e votacéo,
tendo sido aprovado por unanimidade. O servidor Adriano Guimaraes
Parreira retirou-se da sala de reunido. Foi abordado como quarto item de
pauta, a solicitagdo da Coordenagao do Curso de Bioquimica de declaracéo
da Cémara de Gestdo sobre existéncia e adequacado da infraestrutura
necessaria, mediante proposta de Reformulagéo Curricular do Bacharelado
em Bioquimica. O relator, professor Carlos Eduardo de Matos Jensen, fez a
leitura do parecer 025/2018 onde descreveu que ‘pela analise da proposta
de reformulagdo de Projeto Pedagogico de Curso Bioquimica observa-se
principalmente a renomeagao, criagdo, fusao, realocacdo, divisdo e
eliminagéo de unidades curriculares hoje existentes.” Também fez a seguinte
analise: “No que diz respeito as aulas praticas que vierem a acontecer apés
implantagéo da referida proposta de reformulagéo de Projeto Pedagégico do
Curso de Bioquimica, destaca-se que este relator considerou que para as
unidades curriculares que foram mantidas, renomeadas, divididas ou que
toveram sua carga horéria pratica reduzida, é automatica a concordéncia de
que tais aulas continuardo a ser ofertadas nos mesmos laboratérios, assim
com acontece atualmente.” O parecer foi colocado em discussdo. A principio,
¢ relator havia baixado o processo em digiléncia por ter entendido, de acordo
com a avaliagdo do projeto pedagdgico vigente, que as disciplinas
Imunologia e Estatistica teriam neste novo projeto aulas praticas e que seria

necessario a anuéncia dos coordenadores de laboratério onde tais aulas
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aconteceriam. No entanto, o professor Fabio Vieira dos Santos explicou que
ja existiam aulas praticas de imunologia e anterior a proposta de Estatistica,
existiam também aulas praticas de Bioestatistica. Além disso, falou que
como consta a anuéncia dos Grupos de Atuacdo Docente sobre a existéncia
das disciplinas praticas, entende-se também que ha anuéncia para o espago
fisico da pratica, no caso os laboratérios. A presidente ressaltou a
importancia de considerar também a avaliagao do presente processo pelo
CONEP, para deliberar sobre a necessidade ou nao de solicitar anuéncia
dos coordenadores de laboratério. Apds discussdes e esclarecimentos pelo
professor Fabio Vieira dos Santos, houve deliberacdo em favor da
aprovacao do processo. Assim, o relator alterou o parecer retirando o
questionamento em relagdo as disciplinas anteriormente mencionadas e
votou favoravel a aprovagao conforme segue: “Face ao contido na
“Avaliagdo” e “Conclusdo” sou de parecer favoravel a aprovagdo da proposta
de reformulagéo de Projeto Pedagégico do Curso de Bioquimica.” O parecer
alterado foi colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Foi
abordado como quinto item da pauta, a transferéncia de computador
adquirido com recurso de projeto FAPEMIG - Interessado: prof Moacyr
Comar Janior. O relator, professor Whocely Victor de Castro, fez a leitura do
parecer 026/2018 onde descreveu que o equipamento “Servidor Fonte
Platinum 220 P2 Supernova, Gabinete Gamer, Arbide Series 500R, NF
9232", adquirido com recursos do projeto Fapemig APQ-1528-14 pode ser
transferido, mediante termo de cessdao, a Universidade Federal de
Uberlandia, por estar o processo Fapemig com as prestacdes de contas
finalizadas. Voto do relator: “Face ao contido no mérito, o relator, salvo
melhor juizo, vota favoravelmente & cessdo da UFSJ para a UFU do
computador adquirido por meio da agéncia de fomento Fapemig (APQ 1528-
14), mediante elaboragdo de termo de anuéncia da diretoria do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu quanto a transferéncia dos equipamentos a UFU.
Ressalta-se ainda que o transporte do computador ficara a cargo do
professor Moacyr Comar Janior.” O parecer foi colocado em discussdo. A
presidente informou que o laboratério nao ficara prejudicado com a
transferéncia do computador, pois outro estd sendo adquirido com um

recurso do Finep de 2011. O parecer foi colocado em votacao, tendo sido
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aprovado por unanimidade. Passou-se ao sexto item de pauta, revisdo anual
do Plano de Qualificagao dos Técnicos Administrativos do Campus Centro-
Oeste Dona Lindu. A relatora, Isabel Cristina da Silveira Bento, presidente
da Comissao (Portaria da Diretoria n° 159, de 27/08/2018), fez a leitura do
parecer 027/2018, onde descreveu que a revisdo anual do plano de
qualificagao esta prevista no paragrafo 7°, artigo 3° da Resolugdao CONDI n°
013/2014 (modificadas pelas Resolugdes n° 003/2015, n° 002/2016 e n°
010/2018) e que apos manifestacdo pelos técnicos administrativos, um novo
plano foi criado. Voto da relatora: “Somos de parecer favoravel as alteragbes
Solicitadas pelos técnicos administrativos do Campus CCO. Encaminhamos
anexo plano de qualificagdo com as alteragbes solicitadas a ser enviado
para aprovagdo da Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educag&o.” O parecer foi colocado
em discussao e votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Passou-se a
definicio de data para proxima reuniao, como sétimo item da pauta, ficando
agendada para o dia 25 de outubro de 2018 as 15 horas. Posteriormente a
presidente leu os informes e acrescentou mais uma informacao: na reuniao
da camara de 29 de agosto de 2018 foi definido que o Laboratério da
professora Luciana Estefani Drumond de Carvalho seria nomeado como
"Nicleo de Estudos em Memoria e Neuroprotegdo (NEMN)”. No entanto,
explicou que laboratérios nio podem ser nomeados como ‘nlcleo”, pois
assim ndo sera uma unidade e inviabiliza a solicitacdo de recursos, por
exemplo. A presidente contatou a referida professora que nomeou
novamente o laboratério como “Laboratério de Pesquisas em Neurociéncias- / i
LAPEN". Em seguida, o professor Carlos Eduardo de Matos Jensen
justificou auséncia da reunizo extraordinaria da Camara de Gestao de 29 de ?

lavrei a presente ata que depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos
presentes. Divindpolis, 27 de setembro de 2018.
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