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ATA DA 60° (SEXAGESIMA) REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA CAMPUS
CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL-REI Aos 11 (onze) dias do més de marco de 2022 (dois mil e
vinte e dois), as 9 (nove) horas e 5 (cinco) minutos realizou-se a 60?2
(sexagésima) reunido ordinaria da Cémara de Gestdo Administrativa do
Campus Centro-Oeste Dona Lindu(CCO), de forma on-line por
videoconferéncia, presidida pela diretora, professora Hérica de Lima Santos,
para cumprir a seguinte pauta: 1. Licengca para tratar de interesses
particulares. Interessada: Lailah Horacio Sales Pereira. Processo:
23122.002786/2022-32. Relatora: Prof? Patricia Pinto Braga; 2. Seg¢ao de
Comunicagéo, Organizagdo de Evento e Divulgacdo - COED. Interessada:
Diretoria do CCO. Processo n° 23122.047588/2021-17. Relatora: Prof.?
Roberta Carvalho de Figueiredo; 3. Horario Especial para Servidor
Estudante. Interessado: Eduardo José Lopes. Processo 23122.002445/2022-
67. Relatora: Jacqueline Almeida Silva; 4. Plano de Qualificagdo dos
técnicos administrativos do CCO - Vigéncia 2022-2025. Processo
23122.007051/2022-03 - Plano de Qualificagdo dos Técnicos Administrativos
do CCO - Vigéncia 2022-2025.Comissdo: Michael Eder de Oliveira
(presidente), Jacqueline Almeida Silva, prof.? Roberta Carvalho de
Figueiredo; 5. Instabilidade de energia elétrica no CCO. Interessado:
Colegiado do PPGCF; 6. Nomeacédo de coordenadores de laboratérios.
Informe: Vistoria técnica da DPROB e Defesa Civil sobre condi¢cdes de
infraestrutura do Bloco A. Estiveram presentes, além da diretora, os
membros docentes Alexsandro Sobreira Galdino, Angelita Cristine de Melo,
Hygor Kleber Cabral Silva, José Augusto Ferreira Perez Villar, Kellen Rosa
Coelho Sbampato, Patricia Pinto Braga, Rafael Gongalves Teixeira Neto,
Roberta Carvalho de Figueiredo, Vanessa Faria Cortes. Participaram
também os membros técnico administrativos Jacqueline Almeida Silva,
Marina Goulart da Silva, Michael Eder de Oliveira e a representante discente
Isabela Duarte Arruda. Ainda, esteve presente a servidora Lailah Horacio
Sales Pereira, para acompanhamento de pauta de seu interesse. Justificou

auséncia a professora Elaine Cristina Rodrigues Gesteira, tendo sido
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aprovado por unanimidade. A presidente iniciou a reunido pela aprovagao da
pauta, com inclusdao do informe: Vistoria técnica da DPROB e Defesa Civil
sobre condi¢cbes de infraestrutura do Bloco A, sendo aprovada por
unanimidade a pauta com alteragcdo. Item um: Licenca para tratar de
interesses particulares. Interessada: Lailah Horacio Sales Pereira.
Processo: 23122.002786/2022-32. A relatora, professora Patricia Pinto
Braga, fez a leitura do parecer onde descreveu que considerou a disposi¢cao
legal para a solicitagdo, destacando o afastamento parcial da servidora
Lailah Horacio Sales Pereira para cursar doutorado ocorrido no periodo 1°
semestre de 2015 ao 2° semestre de 2018 (8 semestres — 4 anos) sendo
que, apos consulta a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP, foi
emitida Nota Técnica/UFSJ/PROGP/DIDEP/N°7/2022 na qual esclarece que,
como o afastamento da servidora se deu em regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho, o tempo de exercicio apdés o
afastamento foi cumprido, considerando a dedicagdo de vinte e cinco por
cento (25%) da sua carga horaria. E ainda, considerando que o pedido da
servidora foi anterior a resposta e analise da DIDEP, foi orientado que a
concessao da licenga seja a partir da data da publicagcdo da portaria até o
dia 3 de margo de 2023. Voto da relatora: “Face ao contido no mérito sou de
parecer favoravel ao pedido de licenga para tratar de assuntos particulares,
sem vencimentos, da servidora Lailah Horacio Sales desde a data de
assinatura de sua portaria até 03/03/2023". O parecer foi colocado em
discussdo. A professora Roberta Carvalho de Figueiredo pediu
esclarecimento quanto a quem iria substituir a servidora durante o
afastamento, caso fosse concedido. A presidente fez o esclarecimento pela
diretoria, contextualizando que, o pedido de afastamento comegou com um
requerimento aos coordenadores do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Farmacéuticas e a diretoria apresentou um quadro de servidores
com a possibilidade de recolocag&o na vaga. A técnica administrativa Marina
Goulart da Silva levantou a questdao da data de retorno, se seria possivel
considerar e achava oportuno que o periodo fosse de (12) meses a partir do
inicio do afastamento, considerando a solicitacdo da servidora Lailah. A

presidente passou a palavra para a relatora, que por sua vez pediu a
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participagcédo da propria interessada. Assim sendo, a servidora Lailah Horacio
Sales Pereira pontuou sua preferéncia em manter a data final, pois uma
possivel alteracdo iria gerar uma nova analise pela Camara de Gestao.
Finalizando, a presidente fez uma pontuacao, enquanto diretora do campus,
sobre a questdo dos afastamentos, licencas sem vencimentos e reducao de
jornada de trabalho. Disse que apesar das questdes mencionadas serem
direto do servidor, existe um certo prejuizo e cabe a analise de cada caso,
especialmente se no contexto existe ou nao outro servidor para cobrir as
atividades ou ser realocado para um setor ou secretaria que ficar ausente de
servidor. A presidente completou ainda informando que a diretoria esta
avaliando essas questdes, inclusive sobre uma possivel interrupcao de
Licenca para tratar de Assuntos Particulares de servidor da diretoria, antes
da data prevista para o término. Em seguida, colocou o parecer da relatora
em votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Item dois: Seg¢ao de
Comunicacao, Organizacao de Evento e Divulgacao - COED.
Interessada: Diretoria do CCO. Processo n° 23122.047588/2021-17. A
relatora, professora Roberta Carvalho de Figueiredo, fez a leitura do parecer
onde descreveu que ha uma necessidade de cuidar das midias sociais e da
comunicagdo de assuntos exclusivamente relacionados ao campus, e
explicou que a ASCOM CCO nao tem a mesma estrutura e organizagao da
da ASCOM SEDE e que ha necessidade de desvincular o nome, por gerar
inclusive uma dependéncia parcial e que € até inadequada. De acordo com o
parecer, a COED ira abranger acbes de comunicagdo, organizacao de
eventos e divulgacao. Voto da relatora: “A criagdo da sec¢ao contribui para
maior autonomia do campus CCO bem como reduz substancialmente a
morosidade das acbes. Portanto, meu parecer € favoravel frente a
Solicitagdo apresentada”. O parecer foi colocado em discussdo. A presidente
explicou, de forma oportuna, a diferenca de criagdo de setor e secéo,
dizendo que o setor ndo pode ser criado pela Camara de Gestao e sim pelo
CONSU - Conselho Superior Universitario, pois sao vinculados as chefias e
fungdes gratificadas, ja a criacdo da secdo esta vinculada a diretoria.
Ressaltou inclusive que a vice-diretora, professora Cristina Sanches

trabalhou de forma ativa no projeto de criagéo da se¢do. Nada mais havendo
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a tratar, o parecer foi colocado em votagédo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Item trés: Horario Especial para Servidor Estudante.
Interessado: Eduardo José Lopes. Processo 23122.002445/2022-67. A
relatora, Jacqueline Almeida Silva, fez a leitura do parecer onde descreveu
que a solicitacdo estad pautada no artigo 98 da Lei 8112/90 e a
documentagao analisada estda em conformidade com a lista de documentos
da Camara de Gestdo. Relatou que o servidor interessado esta matriculado
no 10° periodo do Curso de Direito e (...protocolou o Termo de Compromisso
de Estagio celebrado no dia 28/06/2021 entre o Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, o Estagiario Eduardo José Lopes e a Faculdade Pitagoras,
com carga de 6 horas diarias, perfazendo 30 horas semanais, com prazo de
validade de 02 anos bem como Plano de Estagio que informa que o estagio
ocorrera na 22 Promotoria de Justica de Divindpolis.) Descreveu ainda que
foi atendida a diligéncia descrita no parecer da reunido anterior, sendo
apresentado o parecer e assinatura da chefia imediata no requerimento e
assinatura da chefia imediata no quadro de compensacao de horario. Voto
da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de parecer favoravel ao pedido
do horario especial de Servidor Estudante de Eduardo José Lopes, salvo
melhor juizo”. O parecer foi colocado em discuss&o. A presidente pontuou
que o servigo executado pelo servidor ndo € de atendimento direto, por isso
o horario apresentado para compensagao nao traz prejuizo ao CCO. Nada
mais havendo a tratar, o parecer foi colocado em votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade. Item quatro: Plano de Qualificagdao dos
técnicos administrativos do CCO - Vigéncia 2022-2025. Processo
23122.007051/2022-03 - Plano de AQualificagao dos Técnicos
Administrativos do CCO - Vigéncia 2022-2025. Comissio: Michael Eder
de Oliveira (presidente), Jacqueline Almeida Silva, prof.? Roberta
Carvalho de Figueiredo. O presidente da comissdo, Michael Eder de
Oliveira, fez a leitura do parecer onde descreveu que o Plano de
Qualificagado é normatizado pela Resolugdo 013/2014 do Conselho Diretor
(modificada pelas Resolugbes 003/2015, 002/2016 e 010/2018) e apods
manifestacdo de intengcbes de qualificacdo profissional dos técnicos

administrativos do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, foi criada uma
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planilha respeitando o disposto na referida Resolugdo. O presidente da
comissao ainda esclareceu que o Plano de Qualificagdo € pré-requisito para
o afastamento dos servidores técnicos, mas n&o ha obrigatoriedade de
afastamento, apenas pelo fato do nome estar presente no documento. Voto
da comissdo: “Somos de parecer favoravel as alteracbes e novas
solicitagbes para qualificacdo no plano anual de qualificagdo dos técnicos
administrativos — CCO que foram enviadas em resposta ao Comunicado
Circular 001/2022/Cémara de Gestdo de 14 de fevereiro de 2022 pelos
técnicos administrativos do Campus CCO. Encaminhamos a planilha como
plano de qualificagdo com as alteragbes solicitadas, a ser enviada
juntamente com este relato para aprovagdo da Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educagédo”. Em seguida, o presidente da comissdo apresentou a planilha
para a assembleia ressaltando que, caso algum servidor solicite afastamento
para qualificacdo profissional, este tera que apresentar o pedido a Camara
de Gestdo, onde o processo sera apreciado. Depois apresentou outro
levantamento feito pela comisséo, referente a atual situagcao de qualificagao
dos técnicos administrativos do campus. Apresentou os graficos com a
informagdo de que o campus possui 17 técnicos de laboratorio e
praticamente 65% desses técnicos estdo cursando doutorado ou ja possuem
titulo de doutor. Continuando, disse que campus possui 46 assistentes em
administracao, sendo que 65% sao especialistas, 21% sdo mestres e 4%
sao doutores. O parecer foi colocado em discussdo. O professor José
Augusto Ferreira Perez Villar questionou se a modalidade de ensino tem
alguma influéncia nos pedidos de afastamentos e quem avalia a pertinéncia
destes afastamentos. O presidente da comissdo respondeu que a
modalidade impacta nas possibilidades de participacdo do servidor, bem
como o seu periodo, considerando que o afastamento afeta as atividades.
Esclareceu também que quem julga a coeréncia do afastamento solicitado
em primeira instdncia € a Camara de Gestdo, considerando também o
disposto na legislacao ja referida anteriormente. Foi lembrado ainda que na
historia do campus foi concedido apenas um afastamento integral para

técnico administrativo. A professora Patricia Pinto Braga saiu da reunido as
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10 horas e 7 minutos. O presidente da comissdo continuou prestando
esclarecimentos informando que o técnico em afastamento deve apresentar
semestralmente relatoério a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, justificando
onde foi utilizado o tempo de afastamento. Em seguida, a professora
Roberta Carvalho de Figueiredo disse que esta avaliagdo de pertinéncia do
pedido de afastamento de técnico administrativo é desafiadora, visto a
rotatividade dos técnicos nos diversos setores e pontuou a importancia de
um indice de qualificagdo para que agbes possam ser projetadas visando a
capacitagao adequada e racional dos servidores técnicos administrativos.
Em seguida, a presidente chamou a atengdo também para a importancia da
qualificacdo do servidor, considerando a influéncia na pontuacdo das
instituicdes publicas e que cabe as chefias o incentivo e aproveitamento dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores qualificados. Nada mais havendo
a tratar, o parecer foi colocado em votagédo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Item cinco: Instabilidade de energia elétrica no CCO.
Interessado: Colegiado do PPGCF. A presidente informou que seria lido o
documento do Programa de Pdés-graduacao em Ciéncias Farmacéuticas-
PPGCF encaminhado a Cémara de Gestdo. Inteiro teor da carta do
Colegiado do PPGCF de 18 de fevereiro de 2022, assinada pelo professor
René Oliveira do Couto: “Prezada profa. Roberta, representante do
Programa de Pobs-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) na
Cémara de Gestdo do Campus Centro Oeste Dona Lindu (CCO)/UFSJ,
Gostariamos que levasse uma demanda a cdmara a qual nos representa,
relacionada & constante instabilidade elétrica do CCO. E notério que parte
importante dessa instabilidade € uma questdo externa ao campus
relacionada a Companhia Elétrica CEMIG e que ja houve varias tentativas,
por parte da diretoria do CCO, de solucionar o problema junto a companhia,
mas sem sucesso. E sabido também que em 2014 foi instalado o gerador
para tentar amenizar o problema. No entanto, o gerador, na maioria das
vezes, ndo tem funcionado adequadamente para evitar os prejuizos da falta
temporaria de energia. Dessa forma, considerando que esse é um problema
crénico e recorrente do CCO e que isso impacta diretamente na realizagéo

dos projetos de pesquisa, tanto por prejudicar o funcionamento de varios
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equipamentos (citbmetro de fluxo, ultracentrifuga, computadores, dentre
outros), bem como pela perda de amostras biolégicas armazenadas nos
ultrafreezers do CCO, sugerimos alguns pontos a serem discutidos na
tentativa de ajudar a solucionar o problema: 1) Porque o gerador ndo opera
de maneira adequada? Por algum tempo ele funcionou normalmente. N&o
existe um contrato de manutengdo? Se ndo, é possivel fazer um contrato de
manutengdo preventiva e corretiva do gerador com uma empresa
especializada? 2) E possivel solicitar agendamento de uma reunido com o
gerente da CEMIG da regido? 3) Como proceder para sermos ressarcidos
pelos danos? Sabe-se que se um eletrodoméstico queimar na casa de um
cliente (pessoa fisica), ele entra no site da Cemig, preenche o formulario
com as informagbdes e, na maioria das vezes, € ressarcido. Como seria no
caso de pessoa juridica? Se necessario, poderiamos acionar a CEMIG, via
judicial, para repor financeiramente as perdas dos equipamentos. 4) Ja foi
realizado um levantamento sobre a qualidade da rede elétrica do CCO por
empresa especializada que emitiu um relatério com o diagnéstico. E possivel
a contratagcdo de uma empresa especializada para fazer um levantamento
atualizado e incluir um projeto elétrico, para no futuro, tendo recurso
financeiro, executar esse projeto? 5) A instalagdo de sistema de energia
fotovoltaica poderia ajudar a solucionar parte do problema? Ficamos a
disposi¢éao para qualquer esclarecimento. Antecipadamente, agradecemos a
atencdo.” Em seguida, a presidente propds a leitura da resposta da diretoria
a carta do PPGCF, para entao abrir a discussao para a assembleia, sendo a
proposta acatada por todos. Inteiro teor da resposta da diretoria, de 11 de
margco de 2022, assinada pelas professoras Hérica de Lima Santos e
Cristina Sanches: “Prezados membros do colegiado do Programa de Poés-
Graduagdo em Biotecnologia, Agradecemos as consideragbes enviadas na
tentativa de solucionar o problema relacionado a rede elétrica do Campus. E
de nosso conhecimento a dimensédo dos prejuizos impostos ao CCO em
decorréncia das instabilidades elétricas da rede da CEMIG, problema este
tdo antigo quanto a existéncia do Campus (Atas da 5% 6% 92 reunido
ordinaria da Cédmara de Gestdo do CCO). Muitos esforgos tém sido travados

na tentativa eliminar e/ou minimizar os danos causados, incluindo a
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instalagdo do gerador, cujo processo de aquisicdo foi encabegado
eficientemente pelo Prof. Whocely Victor de Castro, um dos membros deste
colegiado, em 2012. O problema é multifatorial e ndo pode ser atribuido
exclusivamente ao funcionamento do gerador ou ao servigco da CEMIG.
Sendo assim, listamos abaixo alguns pontos importantes: 1.Poda alta das
arvores nas dependéncias do CCO: as copas dessas arvores ja atingiram a
rede elétrica e ja ocasionaram rompimentos nos cabos da rede elétrica e
interrupgdo no fornecimento de energia. O CCO né&o conta, em seu quadro
de servidores e colaboradores terceirizados, com profissionais capacitados
para a execugdo de servico de poda alta de arvore. Na contratacdo da
empresa responsavel para a manutencgao predial do Campus, PE 042/2019,
houve tentativa por parte da equipe na montagem de um contrato mais
robusto, no qual constariam a poda alta, manutencdo de rede elétrica de
média tensdo, subestagdo e grupo gerador, porém no parecer da PROJU,
houve questionamento relacionado a limitagdo de concorréncia, ndo sendo
possivel esta contratacdo. Medidas corretivas realizadas: Oficios n°
052/2019/UFSJ/CCO/DIRETORIA, de 05/12/2019, e n°
040/2021/UFSJ/CCO/DIRETORIA, de 12/05/2021, a CEMIG, solicitando a
poda de arvores no CCO; Oficios n° 041/2021/UFSJ/CCO/DIRETORIA, de
12/052021, e n° 046/2021/UFSJ/CCO/DIRETORIA, de 10/06/2021, a
Secretaria Municipal de Governo de Divindpolis, solicitando a poda de
arvores no CCO. Medidas preventivas: para o nhovo processo licitatorio de
servicos de manutengdo, previsto para agosto/2022 esta-se trabalhando
para a inclusdo de um colaborador terceirizado horista para a realizagdo das
podas altas e manutencdo de rede elétrica, média tensdo, sob demanda.
2.Quedas constantes de energia: Oficio 047/2019/UFSJ/CCO/DIRETORIA,
de 05/11/2019, solicitando a CEMIG manutengcdo da rede elétrica nas
imediagées do CCO. A equipe da CEMIG se reuniu presencialmente com a
Direcdo de Campus e Setor de Servicos Gerais em 2021, a época foi
solicitado que a UFSJ fosse incluida como prioridade de atendimento em
quedas de energia, a CEMIG, no entanto, ndo atendeu a solicitagdo, nem
respondeu via oficio, como havia se comprometido. 3.Manuten¢cdo do

Gerador: atualmente o gerador encontra-se adequado funcionamento, sendo
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acompanhado pelo eletricista colaborador terceirizado. O mesmo
colaborador é acionado nos casos de queda de energia e no acionamento
do gerador. Vale ressaltar que as manutengbes preventivas e corretivas séo
rotineiramente realizadas pelo Sr. Kesley e pela empresa Siloé Manutencdo
em Motores e Ferramentas Elétricas - Eltinho Ferramentas, credenciada no
Sistema XP3, o mesmo sistema que coordena a manutengdo da frota da
UFSJ. Ressaltamos também que a manutengdo do gerador esta em dia.
4.Manutencgéo da rede elétrica do Campus: Em junho de 2020 foi instruido o
Processo n° 23122.007860/2020-45 visando a Contratacdo de empresa
especializada na execugdo de servico, com fornecimento de material, de
manutencgao na rede elétrica do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, incluindo:
Montagem e instalacdo de banco de capacitores para corre¢do de fator de
poténcia visando a eficiéncia energética e redugdo dos valores de consumo;
manutencdo e reparo do sistema de aterramento em todo o campus,
equipotencializagdo do sistema do aterramento dos prédios e instalagcdo de
supressor de surto; e alteragdo do projeto elétrico (com ART) para utilizagdo
do gerador no horario de ponta e todas as programag¢bes necessarias para o
funcionamento. Em 03/11/2020, a PROAD emitiu o Despacho n° 3451/2020
devolvendo o processo ao CCO para conhecimento do Parecer Técnico
emitido pela DPROB e informando que a demanda ja havia sido passada a
DPROB “para estudo da melhor maneira para manutengdo da rede elétrica”.
5.Disjuntor de média tens&o da subestagéo de entrada do CCO: Memorando
Eletrénico n°® 330/2020/UFSJ/CCO/DIRETORIA, de 27/10/2020, 8 PROAD e
DPROB solicitando a visita do Engenheiro Eletricista ao Campus para
verificar possiveis medidas a serem tomadas com relagdo as instalacbes
elétricas do CCO, mais especificamente com relacdo a subestacdo de
entrada. Apés a visita, o engenheiro elétrico encaminhou relatério a DPROB,
apontando a necessidade de: Limpeza geral da subestagdo (barramentos,
cabos, suportes, isoladores de pino, seccionadora, disjuntor,
transformadores de corrente e potencial, caixa do medidor, etc);
Substituicdo do o6leo mineral do disjuntor (PVO) de média tensdo da
Subestagéo; * Verificacdo do estado geral das molas, travas, engrenagens,

articulagées e dispositivo de carregamento de mola, e realizagdo da devida
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manutengdo corretiva na parte defeituosa, além de checagem e
manutengdo preventiva nas demais partes (limpeza, lubrificagdo, etc);
Reaperto de todas as conexbées; Checagem da conexé&o da malha de terra a
todas as massas metalicas da subestacdo, e realizacdo da conexdo de
quaisquer massas metalicas ndo aterradas a malha de terra; * Verificagcdo da
chave seccionadora, verificando a simultaneidade da abertura e fechamento
das fases, verificagcdo do estado dos contatos, que devem ser limpos,
reapertados e lubrificados. Reaperto, limpeza e lubrificagdo das articulagées.
Verificagdo se ndo ha trinca e/ou rachadura nos isoladores, os quais devem
ser limpos e bem fixados; Verificagdo das condicbes gerais dos
transformadores de instrumentos (potencial e corrente), avaliando se os
mesmos néo estdo trincados e/ou com quaisquer indicios de dano, por meio
de inspegédo visual. Analisar se o0s terminais dos mesmos (primarios,
secundarios e de protegcdo) estdo bem fixados aos barramentos e se a
propria  estrutura do transformador esta fixada apropriadamente nos
cavaletes, alvenarias, etc. Realizacdo de ensaios de resisténcia de isolagéo,
por meio de megbhmetro (enrolamento de alta tensdo para carcaga,
enrolamento de alta contra enrolamento de baixa tenséo e enrolamento de
baixa tenséo contra carcaga); Inspe¢éo dos cabos de média tenséo, a fim de
identificar indicios de aquecimento, além de verificar as condi¢cbes da
isolacdo e terminagées. Realizacdo de ensaio de resisténcia de isolagao.
Seria interessante a realizacdo de inspegdo termografica na subestacéo,
mas como atualmente devido a realizagdo de parte das atividades da
Universidade de forma nédo presencial, a demanda do Campus esta
reduzida e esta ndo produziria os efeitos desejados. Desta forma, esta
inspecg&o precisara ser realizada num outro momento. Para a realizagdo dos
servicos de manutengdo corretiva e preventiva devera ser exigida a
apresentacdo de Anotagcdo de Responsabilidade Técnica (ART) de
Engenheiro Eletricista. Devera ser exigido ainda, relatorio, de preferéncia
fotografico, de todos os servigos realizados e o preenchimento das folhas de
ensaio que seguem anexas ao presente relatério (cabos de alimentagéo,
chave seccionadora, transformador de instrumentos e disjuntor de média

tensdo). Os servicos e/ou rotinas supracitados sdo extremamente
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importantes para a seguranga da operagdo da subestagdo e sédo indicados
ndo so6 para a subestacdo do CCO, mas para todas as subestacbes de
entrada da UFSJ. Até o presente momento, a Diretoria tem buscado junto a
PROAD e DPROB solugbes para a instru¢do do processo. A DPROB ja
apontou que os problemas na subestagcdo de energia ndo sdo apenas do
CCO. Vale ressaltar que aléem da montagem do processo, dependemos de
disponibilidade orcamentaria para sua execucdo. Medidas corretivas: o
eletricista do Campus ndo possui habilitagdo para trabalhar com média
tensdo da subestacdo,; sendo assim ao detectar problema com a subestagéo
foi acionada uma empresa, de forma emergencial, sendo constatada uma
falha na parte mecéanica do disjuntor, que estava impedindo o acionamento
deste. Fizeram uma solugdo temporaria, apenas com o intuito de retornar
com a operagdo da subestagdo, até que uma solugcdo definitiva fosse
tomada. Medidas preventivas: para o novo processo licitatorio de
manutengéo, previsto para agosto/2022 esta-se trabalhando para a inclusdo
de um colaborador terceirizado horista eletricista de média tensdo para
poder trabalhar com o disjuntor. De posse destas informagdes, com relagéo
especificamente aos questionamentos levantados: 1)Porque o gerador ndo
opera de maneira adequada? Por algum tempo ele funcionou normalmente.
N&o existe um contrato de manutengdo? Se ndo, € possivel fazer um
contrato de manutengdo preventiva e corretiva do gerador com uma
empresa especializada? Questionamento respondido anteriormente (item 3)
2)E possivel solicitar agendamento de uma reunido com o gerente da
CEMIG da regido? Questionamento respondido anteriormente (item 2) A
FIEMG realizara com a CEMIG uma série de encontros denominados Lado a
Lado - Energia da Industria, quando as empresas poderdo apresentar suas
demandas a concessionaria. Além das industrias, o evento foi aberto ao
poder publico e a Diretoria do CCO ja se inscreveu para a reunido presencial
que sera realizada em 31 de margo de 2022. Durante a inscrigdo foi possivel
apontar as questbes relacionadas a qualidade de energia, pedidos de
expansdo e conexao ao sistema elétrico. 3)Como proceder para sermos
ressarcidos pelos danos? Sabe-se que se um eletrodoméstico queimar na

casa de um cliente (pessoa fisica), ele entra no site da Cemig, preenche o
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formulario com as informagbes e, na maioria das vezes, é ressarcido. Como
seria no caso de pessoa juridica? Se necessario, poderiamos acionar a
CEMIG, via judicial, para repor financeiramente as perdas dos equipamentos.
Esse questionamento sera encaminhado a PROAD, via memorando, e sera
questionado a CEMIG no evento. 4)Ja foi realizado um levantamento sobre a
qualidade da rede elétrica do CCO por empresa especializada que emitiu um
relatério com o diagnoéstico. E possivel a contratagdo de uma empresa
especializada para fazer um levantamento atualizado e incluir um projeto
eletrico, para no futuro, tendo recurso financeiro, executar esse projeto?
Questionamento respondido anteriormente (itens 4 e 5). Adicionalmente, o
levantamento realizado e apresentado na 122 Reunido Ordinaria da Camara
de Gestéo, de 28 de maio de 2013, esta obsoleto. A realizagdo de uma nova
avaliagdo é imprescindivel e a Diretoria tem trabalhado em conjunto com a
PROAD e DIPROB para realizagdo desse processo, bem como na busca de
recurso para executa-lo. 5) A instalagdo de sistema de energia fotovoltaica
poderia ajudar a solucionar parte do problema? A Diretoria ndo tem
capacidade técnica para avaliar se a energia fotovoltaica poderia ajudar a
solucionar parte do problema. Vale ressaltar que o Comité Socioambiental
iniciou discussédo sobre este assunto no ano de 2016. Em novembro/2021,
recebemos contato do Nucleo de Planejamento Estratégico — NUPLAN
sobre um projeto para implementagdo de placas fotovoltaicas. Entre os
projetos selecionados no Programa de Apoio as Universidades Publicas do
Estado de MG (https://ufsj.edu.br/reitoria/editais.php), consta o “Projeto de
Capacitagdo Energética para Unidades Académicas da UFSJ: implantagéo
de Sistemas de Minigeracédo de Energia Solar Fotovoltaica”, coordenado por
PPLAN, NUPLAN e DPROB, -contemplando todos os campi da
universidade.” Finalizada a leitura, a presidente abriu a palavra para
discussao. O professor Alexsandro Sobreira Galdino relatou que compartilha
do descontentamento dos docentes em relagdo a instabilidade de energia,
mas entende que ha busca e evolugcédo na resolucdo dos problemas. Disse
ainda que em uma conversa com a dire¢do do CCO, obteve a informacéao de
que os problemas de falta de energia sdo ocasionados por motivo de uma

deficiéncia estrutural na rede elétrica do campus e que € uma questao
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complicada, mas ao longo dos anos, houve perdas de amostras valiosas nos
programas de pés-graduagao, impactando nas defesas de mestrado e
doutorado. Por outro lado, o professor Alexsandro ressaltou que a diretoria
respondeu com propriedade a cada uma das questdes e sugeriu que 0s
documentos do PPGCF e resposta da diretoria sejam divulgados para todos
0s programas de pos-graduacédo, para que tenham ciéncia de que a diretoria
nao esta inerte diante dos desafios, sendo respondido pela presidente que ja
havia essa intengédo e que sera feito. Posteriormente a presidente falou que
ha problemas internos e externos ao campus e pontuou que existe uma
grande dificuldade na montagem dos processos de contratacdo das
empresas que vao solucionar os problemas, pois sdo varias etapas e ainda
com a dependéncia de aprovacéo de orgamento para execugao dos projetos.
O professor José Augusto Ferreira Perez Villar falou da importancia de
documentar este questionamento do PPGCF, assim como a resposta da
Diretoria, registrando este historico de ac¢des, para que todos saibam que
medidas sempre foram tomadas e continuam ativas na Gestdo do CCO,
visando a solugdo do problema de instabilidade de energia elétrica.
Continuou dizendo que o referido problema néo se restringe ao campus ou a
esta localidade, sendo que a questdo pode ser mais ou menos grave,
dependendo da regido do Brasil. Em relagdo a este ultimo apontamento, a
presidente esclareceu que fala-se muito que a rede de energia elétrica da
regidao do campus € instavel, mas disse que ela nunca recebeu um
documento da CEMIG informando quanto deveria chegar e quanto
realmente chega. Oportunamente a presidente falou do surgimento de um
evento da CEMIG, denominado Lado a Lado Energia da Industria, que
acontecera na FIEMG Regional Centro-Oeste, no dia 31 de margo, onde a
diretoria se inscreveu para participar utilizando a categoria poder publico e
pretende apresentar as questdes ja mencionadas, sendo que na inscrigéo foi
inserida de forma resumida o assunto a ser debatido. Dando continuidade a
discussao, outras questbes foram esclarecidas pela técnica administrativa
Jacqueline Almeida Silva, tal como a informacdo de descontinuidade da
empresa que estava responsavel pela manutengdo do gerador em 2020.

Segundo a servidora Jacqueline, para solucionar a questao referida acima, a
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manutencgado do gerador foi incluida no processo de manutencéo da frota de
veiculos, uma vez que uma parte do gerador funciona com motor de scania
e outra parte trata-se de painel elétrico. Ainda, informou que o gerador esta
funcionando e com manuteng¢ao em dia, porém, se ocorre uma problema na
subestacdo, como por exemplo o rompimento de um fio, uma chave dessa
subestagao desarma e é necessario ser ativada novamente com a presenga
do eletricista, de forma manual. Esclareceu também que na ocorréncia de
qualquer pane elétrica dentro do campus, o gerador nao arma, pois ele é
acionado quando ocorre falta de energia simples. Finalizando, a servidora
Jacqueline disse que o novo contrato de manutengéo, previsto para agosto
2022, contempla solucionar varios problemas de manutengcdo de
infraestrutura do CCO e se colocou a disposicdo para mais esclarecimentos,
se necessario. Tendo sido esgotados todos os questionamentos e
esclarecimentos, a presidente passou ao proximo ponto de pauta. Item seis:
Nomeacao de coordenadores de laboratérios. A presidente explicou que
uma consulta foi realizada aos coordenadores com mandatos a vencer,
solicitando manifestagao quanto a continuidade na coordenagao ou possivel
indicagao de outro coordenador, para encaminhamento a Camara de Gestao.
Em seguida leu os nomes dos Laboratorios e respectivos coordenadores
considerando as respostas recebidas, conforme segue: Laboratério de
Quimica Fundamental - Prof. Frank Pereira de Andrade; Laboratério de
Ensino de Ciéncia - Prof.2 Vanessa Jaqueline da Silva Vieira dos Santos;
Laboratério de Quimica Analitica - Prof .Luis Fernando Soares; Laboratorio
de Parasitologia - Prof. Gilberto Fontes; Laboratério de Imunologia - Prof.?
Eliana Maria Mauricio da Rocha; Laboratorio de Ressonancia Magnética
Nuclear - Prof. José Augusto Ferreira Perez Villar; Laboratorio de Salas de
Microscopia -Prof. Ralph Gruppi Thomé; Laboratério de Fisiologia Animal -
Prof. Valéria Ernestania Chaves; Laboratério de Farmacobotanica - Prof.?
Ana Horténcia Fonseca Castro; Laboratorio de Fitoquimica - Prof.? Luciana
Alves Rodrigues dos Santos Lima; Laboratério de Biologia Molecular - Prof.2
Luciana Lara dos Santos; Laboratério de Sintese Organica - Prof.?2 Mariane
Cristina Schnitzler; Laboratério de Biologia Celular - Prof. Fabio Vieira dos

Santos; Laboratério de Bioquimica Celular - Prof. Leandro Augusto de
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Oliveira Barbosa; Laboratério de Controle de Qualidade Microbiolégico -
Prof.2 Ana Gabriela Reis Solano; Laboratério de Tecnologia Farmacéutica -
Prof. Carlos Eduardo de Matos Jensen; Laboratério de Controle de
Qualidade Fisico Quimico de Insumos Farmacéuticos - Prof. Whocely Victor
de Castro; Laboratério de Genética Molecular - Prof. Helder Magno Silva
Valadares; Laboratério de Biotecnologia de Microorganismos e Vegetal -
Prof. Alexsandro Sobreira Galdino; Laboratério de Quimica Farmacéutica e
Medicinal - Prof. Gustavo Henrique Ribeiro Viana; Laboratério de
Microscopia/Diagndstico Laboratorial e Microbiologia Clinica - Prof.? Magna
Cristina de Paiva; Laboratério de Hematologia Clinica - Prof.2 Danyelle
Romana Alves Rios; Laboratério de Bioquimica Clinica - Prof.2 Caroline
Pereira Domingueti. Todos os nomes indicados para nomeagao de
coordenadores foram aprovados por unanimidade. Informe: Vistoria
técnica da DPROB e Defesa Civil sobre condi¢goes de infraestrutura do
Bloco A. A presidente comunicou que alguns usuarios e coordenadores de
laboratérios do Bloco A perceberam, apds o periodo de chuvas e tremores
em Divinépolis, no final de janeiro 2022, um aumento de rachaduras ou
espessuras das rachaduras ja existentes e em sequéncia um vazamento de
agua no térreo do bloco A, sendo que tudo foi registrado com fotos e
filmagens. Disse que essa percepgao gerou um certo temor pela falta de
propriedade em relagao as questdes estruturais e explicou que os registros
foram encaminhados a Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD com coépia
para a Divisdo de Projetos e Obras - DPROB, Reitoria e Vice-reitoria. Assim
sendo, a DPROB adiantou a vistoria que ja havia sido solicitada e enviou um
engenheiro ao CCO, que fez a vistoria do Bloco A e emitiu um laudo. Este
mesmo engenheiro trouxe a informagcdo de que em 2017 havia sido
realizada uma vistoria no bloco A e que nao havia necessidade de um
reforgco estrutural, porém foi constatado que existe um certo deslocamento
na fundagao predial, 0 que ocasiona as rachaduras. A presidente informou
também, que por meio de encaminhamento da reitoria, foi solicitado uma
visita técnica da Defesa Civil. Continuou explicando que tanto no laudo da
DPROB quanto da Defesa Civil, consta informacédo de que nao existe risco

iminente de queda, porém, no laudo da DPROB ha varios apontamentos de
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necessidade de manutengao e reforgo estrutural. Assim sendo, a presidente
comunicou que os procedimentos a serem tomados ja foram iniciados,
sendo que a reitoria se comprometeu a dar encaminhamentos aos
processos e arcar com 0s custos previstos que serao bem altos. Finalizando,
disse entdo que as perfuragdes e barulhos no Bloco A, conforme
comunicado previamente pela diretoria, aconteceu por necessidade de
avaliagdes e registros, para instrugao de processo e futura contratagdo da
empresa que fara o reforco estrutural. Nada mais havendo a tratar eu,
Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que depois de lida, se aprovada,

sera assinada pelos presentes. Divindpolis, 11 de margo de 2022.
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