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ATA DA 74° (SEPTUAGESIMA QUARTA) REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REL Aos 11 (onze) dias do més de julho de 2023 (dois
mil e vinte e trés), as 14 (quatorze) horas e 6 (seis) minutos realizou-se a 742
(septuagésima quarta) reunido ordinaria da Céamara de Gestéo
Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), de forma online
por videoconferéncia, presidida pela diretora professora Hérica de Lima
Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1. Data da proxima
reunido/calendario de reunides para o 2° semestre de 2023; 2.
Requerimento de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho. Processo
23122.023834/2023-15. Interessado(a): Diretoria. Relatora: Sara Wanelle da
Silva Ribeiro. Estiveram presentes, além da diretora, professora Hérica de
Lima Santos, a vice-diretora da unidade professora Cristina Sanches, os
membros docentes Angelita Cristine de Melo, Cristiane Queixa Tilelli, Danilo
Donizetti Trevisan, Elaine Cristina Rodrigues Gesteira, Joaquim Mauricio
Duarte Almeida, José Augusto Ferreira Perez Villar, Melina de Barros
Pinheiro Inacio, Rafael Gongalves Teixeira Neto, Roberta Carvalho de
Figueiredo, Tarcisio Laerte Gontijo e os membros técnicos administrativos
Marina Goulart da Silva, Michael Eder de Oliveira e Sara Wanelle Fonseca.
A presidente iniciou a reuniao pela aprovacao da pauta, tendo sido aprovada
por unanimidade. Item um: Data da préxima reuniao/calendario de
reunidoes para o 2° semestre de 2023. A préoxima reunido da Camara de
Gestao foi agendada para o dia 17 de agosto de 2023 as 14 horas. Para
definigdo do calendario do 2° semestre ficou decidido que a Secretaria da
Congregacéo fara uma consulta aos membros, via formulario online, para
coletar dados quanto a disponibilidade de dias da semana e periodo do dia,
para participagao nas reunides. A presidente sugeriu que isto seja feito apos
as eleigbes para composigédo de vagas na Camara de Gestdo, uma vez que
alguns mandatos terminam ao final de agosto e novos membros irdo compor
a camara. Item dois: Requerimento de Flexibilizagao de Jornada de
Trabalho. Processo 23122.023834/2023-15. Interessado(a): Diretoria. A
relatora, Sara Wanelle da Silva Ribeiro, fez a leitura do parecer onde

descreveu que o requerimento de flexibilizagdo engloba o servigo de
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recepgao e protocolo que integra o Setor de infraestrutura e apoio a gestéo
administrativa e académica do CCO. A proposta de flexibilizacdo contempla
os servidores Camilo de Lelis Romano e Jesuino Geraldo dos Santos para
atendimento ininterrupto no horario de 6h30 as 18h30, das atividades de
controle do claviculario; gerenciamento de acesso aos ambientes do
Campus; Empréstimo das chaves para alunos, colaboradores e servidores
autorizados; recepgao de alunos, esclarecimento de duvidas; gerenciamento
dos achados e perdidos; informagdes gerais a comunidade académica;
recebimento e entrega de correspondéncias, encomendas, materiais de
almoxarifado e patriménio de toda comunidade; entrega de objetos
recebidos e de achados e perdidos; recebimento de materiais pereciveis e
entrega imediata aos responsaveis; controle, registro e postagem de malotes;
controle, registro e postagem de correspondéncias do correio; apoio em
fiscalizagdo de contratos sem dedicacdo de mé&o-de-obra. De acordo com o
parecer, o atendimento ininterrupto se justifica pela caracteristica do servigo
a toda comunidade académica que abrange todo o horario de funcionamento
do campus e tal mudanga possibilita fortalecer os principios da eficiéncia
administrativa e da continuidade do servigo publico, se enquadrando na
legislagdo que disciplina o assunto e com amparo na autonomia
administrativa da UFSJ no que se refere ao funcionamento de seus setores.
Os servidores contemplados no requerimento se comprometem a cumprir 8
horas de jornada diaria de trabalho em casos de auséncia. Conforme
previsto na Resolugao 012/2022 do Conselho Universitario, “a concessao da
flexibilizagdo de jornada devera primar pelo interesse publico, pela qualidade
na prestagdo dos servigos e pelo compromisso da Universidade para com a
sociedade, estando por isso sujeita a avaliagdo, a suspenséo e a revogagéao
a qualquer tempo.” Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de
parecer favoravel ao encaminhamento do Requerimento de Flexibilizacao de
Jornada de Trabalho n° 1/2023 do Setor de infraestrutura e apoio a gestéo
administrativa e académica - recepgéo e protocolo (SEGCQO) para a COGAM.
Este € meu parecer, salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em
discussao. A presidente contextualizou a questao, informando que a diretoria
tem feito algumas reformula¢des em setores administrativos. Explicou que o

Setor de infraestrutura e apoio a gestdo administrativa e académica abrange
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os contratos de infraestrutura e manutengao do campus, questdes relativas a
materiais, além de fiscalizagdo, com excegédo dos contratos de seguro dos
alunos e recepcionistas que estio na diretoria. Depois a presidente explicou
que a servidora Jacqueline Almeida Silva é responsavel pelas manutencgdes
e infraestrutura e a servidora Aline Graciele Ferreira € responsavel por
compras, materiais, almoxarifado e patriménio. Em relagcdo ao atendimento
do protocolo, a presidente explicou que em fungdo do servidor Jesuino ter
jornada de trabalho reduzida, 6 horas diarias, sempre € necessario deslocar
um vigilante ou porteiro para o protocolo, o que gera dificuldades. Dessa
forma, a presidente explicou que a entrada de outro servidor iria sanar os
problemas e com possibilidade do atendimento ininterrupto. Adicionalmente,
conforme descrito no parecer, a presidente destacou que foi incluido como
atividade do protocolo a fiscalizagado de contratos sem mao-de-obra, que séo
mais simples de gerenciar e fiscalizar e controle de manutencdo do
almoxarifado. Em ateng¢ao ao questionamento da servidora Marina Goulart, a
presidente explicou que se aprovado o pedido, o servidor Jesuino deixa o
regime de jornada de trabalho reduzida e passa ao regime de flexibilizagao.
Nao havendo duvidas ou ébices pela assembleia o parecer foi colocado em
votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Em seguida a presidente
informou que estava em discussao e finalmente foi destinada uma ementa
parlamentar para o CCO-UFSJ, no valor de 500.000,00 (quinhentos mil
reais), para reforma e ampliacdo do restaurante universitario do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu. Segundo a presidente, a execugdo da ementa é
sempre no ano seguinte a publicagdo, por isso sera em 2024.
Posteriormente a vice-diretora, professora Cristina Sanches, comunicou
sobre a agenda do Inverno Cultural da UFSJ chamando a todos para a
participacdo nas oficinas. Depois o professor Joaquim disse que existem
alguns problemas em relagao a retirada de chaves da portaria, e pediu que a
questao seja avaliada, considerando a proposta aprovada anteriormente. A
presidente lembrou que tal demanda ja havia sido discutida e disse que ja foi
pensado um sistema automatizado para controle de chaves que esta sendo
desenvolvido pelo NTINF sede, mas ainda precisa ser testado e avaliar
quais outras rotinas do protocolo podem ser aprimoradas com a entrada de

outro servidor. O professor José Villar sugeriu que para um melhor controle
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seria viavel criar varias copias de uma mesma chave para favorecer a
devolucdo e evitar o repasse, além de criar um caderno de protocolo
exclusivo para o laboratério, o que facilitaria o controle e agilidade ao retirar
e devolver chaves. Depois a presidente disse que para facilitar a rotina do
protocolo também é preciso que todos tenham responsabilidade e sigam o
estabelecido na Resolugdo que regulamenta a questdo, como a autorizagéo
e atualizacao dos nomes de quem tem acesso a chaves, entre outros. Ainda
sobre responsabilidades, a presidente mencionou que no segundo semestre
de 2023 sera realizado um levantamento patrimonial. Depois o servidor
Michael perguntou se existia alguma possibilidade de automatizar as
fechaduras dos laboratérios. A presidente explicou que sdo muitas as
aspiracdes e necessidades levantadas para a melhoria do campus em todos
os aspectos e que as questbes recebidas pela diretoria sdo sempre
consideradas. Contudo, é preciso caminhar de acordo com a realidade
principalmente de recursos e possibilidades das melhorias. Ainda sobre o
servico de controle de chaves, a professora Roberta pediu avaliagao sobre a
listagem dos nomes autorizados, pois informou que a inclusdo de um nome
foi facilitada com o cadastro em formulario online, porém, explicou que com
a necessidade de retirar o nome de uma pessoa autorizada, foi solicitado
que ela fizesse o cadastro de todos os nomes autorizados novamente,
retirando 0 nome da pessoa nao mais autorizada. Quanto a isso, a
presidente pediu que fosse encaminhada a demanda de melhoria para o
Setor de infraestrutura e apoio a gestdo administrativa e académica. Depois
a presidente informou sobre a situagao dos projetores. Disse que foi possivel
comprar seis novos projetores, mas que ainda ndo atendem a necessidade
atual do campus. Dessa forma, a diretoria pediu prioridade aos setores
competentes da UFSJ, para que nao haja prejuizo ao ensino e recebeu a
comunicacdo de que no segundo semestre de 2023 sera aberto um
processo para compra de projetores e telas de projecdo. Em seguida a
professora Angelita pediu para que as salas cujos projetores nao estédo
atendendo as necessidades do ensino, sejam retiradas da lista de reserva. A
presidente pediu que a informagcdo com identificacdo da sala seja
encaminhada a coordenacdo com coépia para a diretoria. Ainda sobre a

sugest&do da professora Angelita, a professora Cristina Sanches disse que é
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complicado excluir salas do sistema de reserva que ja € bem complexo
organizar a disponibilizagdo, mas a questao sera avaliada pelo grupo que ja
estava discutindo melhorias no sistema. Depois a professora Cristiane Tilelli
sugeriu que as telas de projecdo, que se danificam facilmente, sejam
substituidas por quadros brancos, que terdo uma maior durabilidade e ainda
permitem que o professor escreva por cima da projecédo. De forma oportuna,
a presidente disse que sera lancada uma campanha junto ao Diretério
Académico e Centros Académicos dos Cursos em fungcdo da ma utilizacao
do patriménio publico, como por exemplo, uso de pincéis incorretos nos
quadros. Finalizados os informes, a reunido foi encerrada. Nada mais
havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que depois
de lida, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Divindpolis, 11 de julho
de 2023.
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