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ATA DA 68% (SEXAGESIMA OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI. Aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2022
(dois mil e vinte e dois), as 9 (nove) horas e 6 (seis) minutos realizou-se a
682 (sexagésima oitava) reunido ordinaria da Camara de Gestédo
Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona Lindu(CCO), de forma on-line,
por videoconferéncia, presidida pela diretora professora Hérica de Lima
Santos, para cumprir a seguinte pauta: 1 - Nova proposta de Regimento do
Laboratério de Habilidades e Simulagdo Clinica-LAHAS. Processo:
23122.034173/2022-64. Interessado(a): Coordenagdao LAHAS. Relatora:
Prof.2 Patricia Pinto Braga; 2 - Solicitagdo de Autorizagcdo de Porte de
Animais Silvestres, Animal de Apoio, nas Dependéncias da UFSJ / Sala de
Aula UFSJ. Processo 23122.043395/2022-78. Interessada: Discente
Eduarda dos Santos Ribeiro. Relatora: Prof® Angelita Cristine de Melo; 3 -
Prorrogacdo da Licenga para tratar de interesses particulares. Processo:
23122.002786/2022-32. Interessada: Lailah Horacio Sales Pereira. Relatora:
Prof? Patricia Pinto Braga; 4 - Requerimento de Flexibilizagdo de Jornada de
Trabalho do Setor de Apoio Académico e Estudantil do Campus Centro-
Oeste Dona Lindu. Processo 23122.044226/2022-55. Interessados:
Alessandra Dias Carregal, Eduardo José Lopes. Comissao: Marina Goulart
da Silva (presidente), Prof.? Elaine Cristina Rodrigues Gesteira. Estiveram
presentes, além da diretora, a vice-diretora da unidade professora Cristina
Sanches, os membros docentes Cristiane Queixa Tilelli, Danilo Donizetti
Trevisan, Elaine Cristina Rodrigues Gesteira, Joaquim Mauricio Duarte
Almeida, Patricia Pinto Braga, Rafael Gongalves Teixeira Neto, Raissa Silva
Souza, Roberta Carvalho de Figueiredo e as representantes técnicas
administrativas Jacqueline Almeida Silva e Marina Goulart da Silva. Ainda,
estiveram presentes também na reunido, como ouvintes ou interessados, 0s
servidores Adriano Guimaraes Parreira, Alessandra Dias Carregal, Eduardo
José Lopes, Lailah Horacio Sales Pereira e Leonardo Oliveira Faria.
Justificaram auséncia as professoras Angelita Cristine de Melo e Melina de
Barros Pinheiro Inacio, tendo sido aprovadas por unanimidade. A presidente

iniciou a reunido propondo alteracdo na ordem da pauta, considerando a
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presenca de servidores interessados nos itens de pauta, e sugeriu iniciar
pelo processo 23122.002786/2022-32, depois o] processo
23122.044226/2022-55, posteriormente a Indicacdo de comissdo, em
seguida processo 23122.034173/2022-64 e por ultimo, solicitou para o final
da pauta, inclusdo de Indicagdo de coordenadores de laboratério, sendo a
pauta proposta aprovada por unanimidade. Item um: Prorrogacao de
Licenca para tratar de interesses particulares. Processo:
23122.002786/2022-32. Interessada: Lailah Horacio Sales Pereira. A
relatora, professora Patricia Pinto Braga, fez a leitura do parecer, onde
descreveu que de acordo com o artigo 91 da Lei 8.112 de 1990, a licenga
para o trato de assuntos particulares, a critério da administragdo, pode ser
concedida pelo prazo de até 3 anos. Relatou que o primeiro periodo da
Licenga em questao finaliza em 3 de margco de 2023 e que o pedido de
prorrogagédo possui amparo na legislagao vigente, destacando que a licenca
pode ser interrompida a qualquer tempo, a critério da administragcédo. Voto da
relatora: “Face ao contido no mérito sou de parecer favoravel ao pedido de
prorrogagcdo de um ano, da licenga para tratar de assuntos particulares, sem
vencimentos, da servidora Lailah Horacio Sales”. O parecer foi colocado em
discussdo. Os professores Rafael e Roberta perguntaram sobre as
condicbes administrativas da questao, para deliberar sobre a auséncia da
requerente, sendo questionado também no chat, pela professora Cristiane
Tilelli, se havia substituicAo do técnico administrativo. A presidente
respondeu que entende as demandas e questdes pessoais de cada um, mas
como gestora da unidade académica nao pode dizer que ndo ha prejuizo,
uma vez que a situagao atual é de caréncia de servidores e ha sobrecarga
tanto para os Assistentes em Administracdo quanto para os técnicos de
laboratério. Em seguida, a professora Roberta falou em repensar a proposta
para minimizar o prejuizo. Depois, a presidente leu o apontamento da
professora Cristiane Tilelli descrito no chat, onde ela disse que precisaria de
um levantamento da situacdo dos técnicos do campus, que fosse
disponibilizada a Camara de Gestdo, para discutir com propriedade os
pedidos de redugdo de carga horaria e licengca. Disse ainda que as
aprovagdes da Camara de Gestdo podem prejudicar na argumentagao para

novas contratagdes. Em resposta, a presidente explicou que ja existe um
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levantamento, contudo, os pedidos ainda serdo encaminhados a Camara por
terem embasamento legal. Disse que o levantamento pode ajudar a
direcionar uma conversa, considerando novos pedidos, por exemplo. Em
seguida, a presidente pediu que a tabela com os registros de jornada de
trabalho fosse apresentada para conhecimento de todos, onde leu os nomes
dos servidores técnicos que encontram-se em jornada reduzida com
remuneragao proporcional, Licenca para Capacitacao, Licenca para tratar de
interesses particulares e Afastamento parcial para qualificagdo. Ainda sobre
o levantamento mencionado anteriormente, outros docentes propuseram a
criacdo de uma tabela que pudesse fornecer dados como o numero de
técnicos do campus e qual o percentual exercendo outras jornadas de
trabalho, ou que estejam de licenga, afastamentos, entre outros. A relatora
ainda ressaltou que a legislagdo vigente ndo possui informagbes que
possam contribuir para uma analise mais técnica e por isso a proposta da
tabela é interessante para que a camara tenha embasamento na apreciagao
de processos dessa natureza. Considerando os apontamentos realizados, a
presidente prop0s a criagdo de uma comissao para realizar um mapeamento
que possa responder as questoes levantadas, sendo indicados e aprovados
por unanimidade os nomes das técnicas Marina Goulart da Silva e Marina
Damas Couto e o nome da professora Cristiane Queixa Tilelli, para sob a
presidéncia da primeira, apresentarem os trabalhos no prazo de 90 dias. Em
seguida, estando a assembleia esclarecida quanto ao parecer da relatora, a
presidente o colocou em votacdo, tendo sido reprovado por 7 votos
contrarios, 4 favoraveis e 1 abstencdo. A servidora Lailah Horacio Sales
Pereira saiu da reunido. Item dois: Requerimento de Flexibilizacao de
Jornada de Trabalho do Setor de Apoio Académico e Estudantil do
Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Processo 23122.044226/2022-55.
Interessados: Alessandra Dias Carregal, Eduardo José Lopes. A
presidente da comissao, Marina Goulart da Silva, fez a leitura do parecer,
onde descreveu que o pedido de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho tem
embasamento no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,
alterado pelo Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003 e no ambito da
UFSJ, estd regulamentado pela Resolugdo n° 012/2022 do Conselho

Universitario. Descreveu que os servidores Eduardo José Lopes e
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Alessandra Dias Carregal formalizaram o pedido conforme artigo 12 da
Resolugdo supracitada, contendo plano de trabalho e relagdo das atividades
desenvolvidas por cada servidor. Relatou que a proposta de horario de
atendimento dos solicitantes € de 7 horas as 19 horas, prevendo a jornada
flexibilizada de 30 horas/semanais conforme justificativa: “a adog¢do da
Jjornada flexibilizada justifica-se a medida que amplia o horario de
atendimento ao publico abrangido pelo Setor, garantindo o principio da
indisponibilidade do interesse publico e fortalecendo os principios da
eficiéncia administrativa e da continuidade do servico publico, se
enquadrando na legislacdo que disciplina o assunto e com amparo na
autonomia administrativa da UFSJ no que se refere ao funcionamento de
seus setores.” De acordo com o parecer, o atendimento ao publico interno e
externo sera ampliado, tem em vista que as atividades desenvolvidas pelos
servidores sdo equivalentes. Foi registrado também que os servidores
Eduardo e Alessandra se comprometeram a cumprir 8 horas diarias de
jornada de trabalho, em casos de auséncias motivadas por férias, licengas,
auséncias justificadas, visando a manutencgéo do atendimento e ainda, que a
concessao da flexibilizagcdo esta sujeita a avaliagdo e pode ser suspensa ou
revogada, conforme previsto no artigo 16 da Resolugdo n° 012/2022 do
Conselho Universitario. Voto da comissdo: “Face ao contido no mérito,
somos de parecer favoravel a aprovagdo do requerimento de Flexibilizagéo
de Jornada de Trabalho do Setor de Apoio Académico e Estudantil do
Campus Centro-Oeste Dona Lindu dos servidores técnicos administrativos
Alessandra Dias Carregal e Eduardo José Lopes. Devendo agora este
parecer da Camara de Gestdo ser anexado ao processo e encaminhado a
Chefia Imediata do CCO/UFSJ para continuidade do fluxo da solicitagdo.
Este é nosso parecer, salvo melhor juizo”. O parecer foi colocado em
discussao. A presidente esclareceu que, segundo estabelecido na
Resolugao 012/2022/CONSU, apos apreciagdo na Cémara de Gestdo, o
processo € encaminhado pela chefia imediata a Comissdo Permanente de
Gestdo e Acompanhamento das Modalidades de Jornada de Trabalho-
COGAM, para aprovacao final, se for o caso, e acompanhamento. Disse
também que para a apreciagdo dos pedidos de flexibilizagdo, cujo

requerimento deve ser assinado pela chefia imediata do servidor, deve ser
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considerada a questdo do atendimento ininterrupto, avaliagdo do publico e
melhoria do servico. Em seguida, a relatora disse que a avaliagdo da
comissao € de que o atendimento estendido trara beneficios tanto para a
comunidade interna, quanto ao atendimento externo, que é realizado no
setor. A presidente salientou que a proposta de flexibilizagdo foi discutida
previamente com a diretoria para que fossem averiguadas e adequadas
todas as questdes necessarias para atendimento a Resolucio
012/2022/CONSU e que isso € importante para que nao sejam
encaminhados a COGAM, processos desalinhados as possibilidades de
flexibilizagdo de jornada de trabalho. A presidente ainda solicitou que as
representantes técnicas administrativas da Camara de Gestdo, Marina
Goulart e Jacqueline Almeida, contribuam na divulgacdo desse trabalho
realizado em conjunto. Estando a assembleia esclarecida e n&o havendo
Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade. Os servidores Eduardo José Lopes e Alessandra
Dias Carregal sairam da reunido. Item trés: Indicagcao de comissao para
atualizacao do Plano de Qualificagao dos Técnicos Administrativos do
CCO. Processo 23122.007051/2022-03. Foram indicados os nomes das
técnicas administrativas Jacqueline Almeida Silva e Marina Goulart da Silva
e 0 nome do professor Joaquim Mauricio Duarte Almeida, para comporem a
comissao sob a presidéncia da primeira, para apresentac¢ao dos trabalhos na
692 reunidao da Camara de Gestao, tendo sido aprovado por unanimidade.
Item quatro: Nova proposta de Regimento do Laboratério de
Habilidades e Simulag¢ao Clinica-LAHAS. Processo: 23122.034173/2022-
64. Interessado(a): Coordenagao LAHAS. A relatora, professora Patricia
Pinto Braga, inicialmente contextualizou a questdo, lembrando que o
processo havia baixado em diligéncia e informou que a atual coordenagéao
do LAHAS enviou uma carta de resposta a diligéncia, onde argumentaram
trés questdes anteriormente apontadas no parecer, sendo tais
esclarecimentos acatados pela relatoria. Depois, a relatora fez a leitura do
parecer onde descreveu detalhadamente tais questdes, a saber:
Questionamento da relatora: “Nos paragrafos 3° e 1° do art. 4° e 5°
respectivamente esta disposto que o representante que for ocupar cargos de

exoneragdo permanecerdo “‘com o mandato do candidato eleito perdurando
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apenas até o final previsto para mandato do docente exonerado”. N&o seria
interessante permanecer pelos 2 anos para favorecer a uma continuidade
dos processos de trabalho?” Resposta a diligéncia: “Contra-argumentagéo:
Quem assumir uma vaga na gestédo colegiada do LAHAS devera ter a data
de téermino do mandato coincidente com a data estabelecida originalmente a
fim de se manter a periodicidade e unicidade do pleito. Caso um suplente
assumisse sempre por mais dois anos poderiam ser gerados diversos
processos eleitorais ao invés de um unico, visto que deixaria de existir a
coincidéncia dos periodos de mandato. Outra situacdo a ser observada é
que essa situagcdo poderia até mesmo gerar sucessdo de mandatos sem
realizagcdo de eleicdo, em casos de renuncias recorrentes. Desta forma, esta
coordenagdo acredita ser mais adequado conforme redagdo original da
proposta, salvo melhor juizo.” Questionamento da relatora: “Sugiro como
competéncia do técnico o controle da quantidade de uso de insumos
dispensados/utilizados nas aulas e em estoque. Como competéncia deste
esta disposto no item XIV. Realizar a conferéncia anual. Contudo seria
adequado se for permanente (diaria).” Resposta a diligéncia: “Contra-
argumentacdo: Consta da DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO
CARGO de TECNICO DE LABORATORIO/AREA: “ Proceder a limpeza e
conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratoérios.
- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados.” - (conforme consultado em 23/09/2022, na pagina da
PROGP:https.//www.ufsj.edu.br/manualserv/pcctae _descricao_de_cargos.ph
p). Ndo cabendo a incluséo desta competéncia no regimento interno,
conforme Art. 10 do regimento UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI — UFSJ INSTITUIDA PELA LEI N°.10.425 DE 19/04/2002 — D.O.U.
DE 22/04/2002 CAMPUS CENTRO OESTE DONA LINDU — CCO (incluido
apos sugestdo do relator): “Este Regimento complementa mas ndo substitui
as Normas de Funcionamento e Segurangca dos Laboratérios do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu, aprovado em 27/02/2018 pela Camara de
Gestao/CCO, que sdo aplicaveis a todo e qualquer Laboratério de
Ensino/Pesquisa/Extensdo do CCO enquanto essas normas permanecerem

vigentes, bem como as normas superiores da instituicdo.” Mesmo que
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houvesse exclusivamente um unico responsavel, disponivel durante todo o
tempo de funcionamento do laboratorio, para entregar e receber todo
material, se responsabilizando por todo o estoque e almoxarifado, a
realizacéao de inventarios diarios ndo seria viavel. Alem de ndo condizer com
os principios de eficiéncia e economicidade. A realidade é que o LAHAS é
predominantemente um laboratorio de ensino no qual, além dos técnicos
responsaveis, coordenadores docentes e professores que dao aulas nas
suas dependéncias, pelo menos mais 50 monitores tém acesso as chaves,
materiais e equipamentos, inclusive fora do horario padréo de funcionamento
do laboratorio (a noite e aos fins de semana) em que ngo ha técnicos
disponivel para realizar tal “controle permanente”. Formas de controle estdo
sempre sendo testadas e discutidas, muitas foram implementadas desde o
retorno das aulas presenciais, por outro lado, também é necessario que o
servigo funcione e que as aulas sejam realizadas. Finalmente, acredita-se
que exista uma confusdo com a palavra “conferéncia” utilizada no regimento
interno. Destaca-se que todo material separado para a montagem das aulas
praticas € conferido por dois servidores. No entanto, ndo €& possivel a
realizagdo de inventario do estoque (levantamento de todos os bens
permanentes e consumiveis) diariamente. Desta forma, visando evitar
confusées futuras, o termo “conferéncia” foi substituido por ‘inventario” na
nova versdo do regimento interno apresentada.” Questionamento da relatora:
“Art.21° sugiro incluir que é vedada a filmagem ou criagdo de videos nas
dependéncias do LAHAS sem que haja o consentimento do colegiado e dos
usuarios envolvidos.” Resposta a diligéncia: “Contra-argumentagédo: O
LAHAS né&o detém nem utiliza nenhuma pecga cadavérica real, somente
manequins e pegas de simulagéo e, portanto, as questoes éticas envolvidas
sdo bem menos severas do que no caso do LAHUM - Laboratério de
Anatomia Humana, por exemplo. O uso de imagens é, inclusive, instrumento
de informagéo e divulgagdo cientifica por parte das Ligas Académicas e a
obrigagédo de pedir autorizagdo ao colegiado tornaria isso inviavel devido ao
tempo normalmente necessario para apreciagdo do mérito. Nos casos de
abusos aplicam-se as normas de prote¢do de imagem e académicas das
instancias as quais o LAHAS encontra-se subordinado conforme Art. 10 do

regimento (incluido apos sugestdo do relator): “Este Regimento
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complementa mas nédo substitui as Normas de Funcionamento e Seguranca
dos Laboratorios do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, aprovado em
27/02/2018 pela Camara de Gestao/CCO, que sdo aplicaveis a todo e
qualquer Laboratorio de Ensino/Pesquisa/Extensdo do CCO enquanto essas
normas permanecerem vigentes, bem como as normas superiores da
instituicdo.” Voto da relatora: “Face ao contido no mérito sou de parecer
favoravel a aprovagédo do Regimento Interno do Laboratério de Habilidades e
Simulagdo Clinica — LAHAS da UFSJ/CCO”. O parecer foi colocado em
discussdo. A professora Cristina Sanches, atual representante na
coordenagcdo do LAHAS pelo Curso de Farmacia, pediu que fosse
apresentada a carta de resposta dos coordenadores a diligéncia e disse que
seria importante que a comunidade tomasse conhecimento das dimensdes
que é o LAHAS. Disse que tem sido realizado um trabalho junto aos técnicos
visando uma melhoria continua do laboratério, sendo uma delas a
organizagao dos cronogramas de aulas e organizagao das proéprias aulas.
Depois, a professora Cristina Sanches leu uma parte da resposta
supracitada, onde foram relatadas informacgdes sobre o LAHAS, tais como:
“Trata-se do maior laboratorio do campus, com area aproximada de 600 m2,
localizado no 10 andar do Bloco B. Esta organizado em um conjunto de 10
salas que simulam ambientes da rede de atencdo a saude utilizando como
ferramentas o0s simuladores, modelos anatbmicos e equipamentos
semelhantes aos encontrados nesses servigos; as salas séo utilizadas pelos
cursos de Enfermagem, Farmacia e Medicina, sendo que a carga horaria
total descrita em PPC para o curso de Enfermagem é de 213 horas
semestrais e da medicina de 351 horas. Semestralmente, o LAHAS
comporta mais de 25 disciplinas, aproximadamente 650 discentes e 50
monitores; adicionalmente, o laboratorio ja ministrou treinamentos para a
FHEMIG, apoia o desenvolvimento de recursos humanos do Hospital Séo
Jodo de Deus, viabiliza cursos e disciplinas praticas extras nos programas
de Residéncia. Em relagdo ao Corpo de Bombeiros contribui com
simulagbes em aprimoramento/treinamento de profissionais sobre
atendimento de urgéncia e emergéncia. Alem dos treinamentos das ligas
académicas.” Depois a presidente falou também que o LAHAS tem

demandas como necessidade de reforma e algumas compras e explicou que
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dentro da atual possibilidade, considerando a necessidade de recursos
financeiros, estdo buscando atender. O professor Rafael Gongalves Teixeira
neto saiu da reunido as 10 horas e 24 minutos. Depois, a relatora sugeriu
que a carta de resposta a diligéncia fosse encaminhada aos membros da
camara para conhecimento, sendo sugerido pela presidente o
encaminhamento também as coordenag¢des dos cursos que utilizam o
laboratério. Nao havendo necessidade de mais esclarecimentos ou 6bices
quanto a questao, o parecer foi colocado em votagao, tendo sido aprovado
por unanimidade. Em seguida, a relatora e a professora Cristina Sanches
confirmaram que a versdo do regimento encaminhada junto a convocagao
da reunido estava correta e ndo necessitava de ajustes, sendo, portanto, a
proposta final e aprovada. Item cinco: Indicagcao de coordenadores de
laboratérios. A presidente explicou que a diretoria realizou consulta prévia
as coordenacgdes com mandato a vencer, sendo confirmadas a manutencao
da coordenagdo do Laboratério de Bioquimica Metabdlica pela professora
Leticia Fernandes de Oliveira, manutencao da coordenacido do Laboratério
de Farmacia Social, Gerencial e Clinica pela professora Roberta Carvalho de
Figueiredo; manutencdo da coordenagdo do Laboratorio de Virologia pela
professora Jaqueline Maria Siqueira Ferreira, manutencdo da coordenagao
do Laboratério de Pesquisas em Neurociéncias pela professora Luciana
Estefani Drumond de Carvalho. A professora Juliana Teixeira Magalhaes,
atual coordenadora do Laboratério de Microbiologia Basica, indicou a
professora Jaqueline Maria Siqueira Ferreira para o proximo mandato, sendo
confirmado o interesse pela professora Jaqueline. As manutencdes e
indicagdo foram aprovadas por unanimidade. Informes: Em atencdo ao
pedido realizado anteriormente pelo professor Joaquim, de identificacdo dos
coordenadores nas entradas dos laboratérios, a presidente falou que
medidas ja foram tomadas e acredita que até dezembro os laboratérios
estejam identificados com os nomes dos coordenadores e responsaveis
técnicos. Depois, o professor Joaquim para informar outra situagdo. Disse
que esta tendo dificuldades no atendimento das solicitagdes realizadas pelo
catadlogo de servidos do Nucleo de Tecnologia da Informagédo-NTInf. A
presidente explicou que a dire¢do tem realizado reunides junto ao NTInf do

campus e também da sede visando sempre a melhoria do servigo, mas
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ressaltou que é primordial que o ndo atendimento de qualquer chamado seja
registrado via e-mail a diretoria, informado o numero do chamado e data de
cadastro, para que a diretoria tenha parametros para avaliar e tomar as
medidas cabiveis. Depois, a professora Cristina Sanches informou que a
pagina do CCO, no site da UFSJ, tem sido atualizada e esta ganhando um
novo formato, com servicos mais acessiveis e disponibilizacdo de novos
servigos, como por exemplo, um formulario para visualizacdo das reservas e
agendamento do auditério, sala de videoconferéncia e laboratério de
informatica. Depois a professora Cristina Sanches informou também que ja
esta pronta a sala para funcionamento da Seg¢do de Atengcdo a Saude da
Comunidade Académica, dando inicio aos servicos de atendimento. Nada
mais havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que
depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Divinopolis, 11
de novembro de 2022.
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