
 

CÂMARA DE GESTÃO DO CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU 

 

 

 

Convocação para a 50ª Reunião Ordinária da Câmara de Gestão 

 do Campus Centro-Oeste Dona Lindu  

 

Em 18 de junho de 2020 

 

De ordem do Presidente da Câmara de Gestão, Prof. Eduardo Sergio da Silva, e 
de acordo com a Portaria Nº 009/2017/Diretoria, convocamos V. Sª. Para a 50ª reunião 
ordinária da Câmara de Gestão do Campus Centro-Oeste Dona Lindu. 

 

Data: 24 de junho de 2020 – quarta-feira 

Horário: 9 horas e 30 minutos 

Local: Reunião on-line por videoconferência 

 

Pauta: 

1. Definição de data para próxima reunião; 
 

2. Ciência do Programa de Pós-graduação Ciências Farmacêuticas e Programa de 
Pós-graduação Ciências da Saúde quanto ao uso do Laboratório de Histopatologia 
e Análises Clínicas do Campus Centro-Oeste Dona Lindu para realização de Projeto 
de Diagnóstico de COVID-19 em parceria com o município de Divinópolis. Relatora: 
Prof.ª Liliane de Lourdes Teixeira Silva; 
 

3. Eleição de representante da Câmara de Gestão na Congregação;  
 

4. Comitê Gestor Socioambiental UFSJ/CCO;  
 

5. Coordenação do Laboratório CTinfra II – Biotério de Manutenção Animal; 
 

 

Informes: 

1. Transferência de equipamentos para Laboratório CTinfra II;  

2. Transferência do Laboratório de Técnicas Cirúrgicas (LATEC) para bloco B; 

3. Coordenação do Laboratório Histopatologia e Análises Clínicas.  

 

 



 

CÂMARA DE GESTÃO DO CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU 

 

 

Decisões Ad Referendum: 

1. Decisão Ad Referendum 001/2019 de 11 de fevereiro, altera para o ano de 2019 a 

previsão de afastamento do técnico administrativo Eduardo José Lopes, anteriormente 

informada para o ano de 2018 no Plano de Qualificação dos Técncios administrativos do 

Campus Centro-Oeste Dona Lindu. 

2.Decisão Ad Referendum 002/2019 de 8 de março, aprova a renovação do 

afastamento parcial para qualificação profissional dos técncios administrativos do 

Campus Centro-Oeste Dona Lindu: Cristina Rabelo Flôr, Letícia Gonçalves Resende 

Ferreira, Mairon César Coimbra, Marina Goulart da Silva, Michael Éder de Oliveira e Milla 

Wildemberg Fiedler, para o primeiro semestre de 2019. 

3.Decisão Ad Referendum 004/2019 de 11 de dezembro, aprova a renovação do 

afastamento parcial para qualificação profissional da servidora Marina Goulart da Silva, 

para os meses de janeiro e fevereiro de 2020. (Processo 23122.016542/2016-99). 

4.Decisão Ad Referendum 001/2020 de 10 de março, nomeia os professores José 

Augusto Ferreira Perez Villar, Letícia Helena Januário e Leandro Augusto de Oliveira 

Barbosa para comporem comissão, sob a presidência do primeiro, para análise e parecer 

referente “Ampliação do espaço físico do Laboratório de Saúde Coletiva (Sala 207 Bloco 

A)“ e “Concessão de espaço físico para a implementação do Laboratório de Saúde 

Baseado em Evidências (LaSaBE), para apresentação na próxima reunião da Câmara 

de Gestão. 

 

 

Secretária dos Órgãos Colegiados 

Campus Centro-Oeste Dona Lindu   


