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Fluxo CCO/UFS)J para pedido de Flexibiliza¢gdo da Jornada de Trabalho

Leia atentamente a Resolu¢ao 012, CONSU, de 23 de maio de 2022 que regulamenta os
critérios e as condicGes para a adocdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei
— UFSJ.

Destaca-se que de acordo com a Resolu¢do N2 012, de 23 de maio de 2022, Art. 12. Para a
adocdo da flexibilizacdo de jornada disposta no Art. 22 desta Resolugdo, serdao necessarios: |
— solicitacao formal de flexibilizacdo da jornada de trabalho encaminhada em processo pela
chefia imediata da unidade organizacional com anuéncia das instancias hierarquicas
superiores, quando couber;(negrito nosso)

Apods aprovagdo no CCO/UFS) o processo serd encaminhado para a COGAM onde seguira o
fluxo disponibilizado em: https://ufsj.edu.br/cogam/flexibilizacao.php

Confira a seguinte listagem de documentos para instrucdo de processo e encaminhamento
obedecendo o prazo de 15 dias de antecedéncia a reunido da Camara de Gestao:

Documentos para abertura de processos segundo o artigo 12 da Resolug¢do 012/2022/CONSU

Solicitacdo formal de flexibilizacdo da jornada de trabalho, Plano de trabalho, Relacdo de
atividades desenvolvidas por cada servidor, conforme Manual: https://ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/cogam/Manual Flex 18 08 2022.pdf

FLUXO DO PROCESSO NO CCO

1. O requerente abre processo no SIPAC e encaminha para Secretaria da Camara de Gestao

2. Asolicitacdo é pautada para anuéncia da Camara de Gestdo

3. O parecer da Camara de Gestdo é anexado ao processo (independente de favoravel ou

desfavoravel) e encaminhado a Chefia Imediata do(s) requerente(s)

4. A chefia encaminha o processo a COGAM


https://ufsj.edu.br/cogam/flexibilizacao.php
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/cogam/Manual_Flex_18_08_2022.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/cogam/Manual_Flex_18_08_2022.pdf

