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UNIVERSIDADE FEDERAL Coordenadoria de
DE SAO JOAO DEL-REI Administracio

PLANO DE ENSINO

[ANO: 2018 | SEMESTRE: 1° H
DISCIPLINA: CARGA HORARIA |PRE-REQUISITOS:
TOTAL: |SEMANAL | Contabilidade Geral |
Contabilidade Geral Il - Noturno 60 04
PROFESSOR: DEPARTAMENTO:
DECAC
Pablo Luiz Martins, MSc

EMENTA:

Apuracdo de Resultados. Pratica de exercicios sobre: Patriménio, Inventarios e Avaliagées,
Notas explicativas, Avaliagdo de estoques, Depreciacao, Amortizagao, Exaustdo. Balancete
de verificacdo, Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis.

OBJETIVOS

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de juntamente com os conceitos adquiridos em
Contabilidade Geral |, utilizar a Contabilidade, saber reconhecer e analisar os relatorios
contabeis, bem como, dominar por completo a pratica da escrituragdo dos fatos
administrativos, reconhecendo as variagées patrimoniais. Assim, a disciplina ira oferecer o
suporte adequado para a tomada de decis3o.

CONTEUDO

Balango Patrimonial

Demonstragcao de Resultado do Exercicio
Depreciagao, Amortizacao e Exaustio

Meétodo de Equivaléncia Patrimonial

Demonstragao de Fluxo de Caixa

Demonstragao das Mutacées do Patriménio Liquido.

ol o

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES

A metodologia a ser utilizada sera a de aulas presenciais expositivas, complementadas com:
a) exercicios, analises de casos:

b) debates e discussdes em sessdes de sala de aula, sobre temas abordados durante o curso:
C) apresentacdo de seminario:

B e
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d) aulas a distancia utilizando a plataforma Moodle constante no Portal Didatico da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei: http://muw.campusvirtual.ufsj.edu.br/site/

A disciplina constara com a utilizagdo de 20% da carga horaria total de aulas & distancia, nas
quais serdo desenvolvidos por meio de férum tematicos, leitura de textos e artigos cientificos, bem
como resolucdo de exercicios. Para tanto, sera utilizado o Portal Didatico da UESJ. Este portal
também sera utilizado para postar materiais aos alunos e para comunicagées com o professor.

AVALIACAO

10 pontos distribuidos da seguinte forma:

2,0 em trabalhos em grupo ou individuais

2,5 1° Avaliagéo parcial individual e sem consulta — 26/03/2018
2,5 2° Avaliagéo parcial individual e sem consulta — 08/05/2018
3,0 3° Avaliacao Final, individual e sem consulta — 11/06/2018
Avaliagdo Substitutiva — 18/06/2017

- AVALIACAO SUBSTITUTIVA — para os alunos que que nao conseguirem o minimo para aprovagéao,
Ou que desejarem substituir a nota da avaliagao final, sera aplicada uma avaliagdo substitutiva ao final
do periodo com o todo contetido apresentado na disciplina, prevalecera a maior nota.

- Estara aprovado o aluno que obtiver pontuagdo minima de 6,0 pontos e Assiduidade minima de
5%

BIBLIOGRAFIA BASICA
MONTOTO, Eugénio. Contabilidade Geral. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 934 p

SA, Anténio Lopes. Fundamentos da Contabilidade Geral. 3.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 315 p. CTAN.

SZUSTER, Natan; et al. Contabilidade Geral: introdug&o a Contabilidade Societaria. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 503 p. CTAN.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, June Alisson Westarb: ANDRICH, Emir Guimaraes: SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Contabilidade
Introdutéria: descomplicada. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2011. 210 p. CTAN.,

IUDICIBUS, Seérgio (Coord.). Contabilidade Introdutéria. 11, ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 335 p. CTAN.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral facil. 6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, 532 p. (Série facil). CTAN.
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CURSO: Administracdo

Turno: Noturno 2018/1°
INFORMACOES BASICAS
Curriculo Unidade curricular Departamento
2007 Direito do Trabalho DECIS
Carga Horaria
Periodo Codigo CONTAC
30 Tedrica Pratica Total
60h
Pré-requisit
Tipo Habilitagao / Modalidade ¢ fequ|5| © Co-requisito
i Nao tem
Obrigatdria
EMENTA

Desenvolver nos académicos o interesse em conhecer o Direito do Trabalho, especialmente como
Ciéncia Social e Legislagdo Previdenciaria, com a qual o profissional de Administragéo e Ciéncias
Contabeis vai estar diretamente envolvido.

OBJETIVO

O aluno, ao término da unidade curricular, devera ser capaz de saber lidar com questdes relativas ao
Direito do Trabalho e formalizar defesas simples em processos de menor complexibilidade, conhecer e
saber utilizar a CLT e leis especiais, destacando-se a reforma trabalhista, € normas gerais da
Previdéncia Social, elaborar procuragéo por instrumento publico ou particular, saber formatar uma Carta
de Preposto e o que mais, ligado ao Direito do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugao Historica do Direito do Trabalho
Trabalho e cenario nacional

Reforma Trabalhista

Flexibilizagdo do Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho: auténomas e
heterénomas

Conceito e principios do Direito do Trabalho
Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego
Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e
empregador

Vinculo empregaticio

Espécies de trabalhadores e empregados:
auténomo, eventual, estagiario, rural, doméstico,
temporario, aprendiz, cooperados

Contratos de Trabalho: por tempo determinado e
indeterminado

Reforma Trabalhista

Alteragao do Contrato de Trabalho, transferéncia
do empregado

Salario: conceito, espécies, natureza juridica,
formas de pagamento, protegéo, equiparagéo
Suspensao e interrupgao do Contrato de Trabalho
Estabilidade

Aviso prévio, decimo terceiro, FGTS, Férias,
Descanso Semanal remunerado.

Jornada de trabalho

Horas extraordinarias

Seguranga e medicina do trabalho

Adicional de insalubridade e periculosidade
Rescisao do Contrato de Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Nogdes gerais de Direito Previdenciario

CRITERIOS DE AVALIACAO

02 (duas) Avaliagdes Teoricas em sala de aula, no valor 40 pontos cada. 20 (vinte) pontos distribuidos
em seminarios, debates e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

112 x
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DELGADOQ, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destrui¢ao e os caminhos de
reconstrugdo. Sao Paulo: LTR, 2006. .

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social; beneficios, acidente do trabalho,
assisténcia social, saude. Sao Paulo: Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 36.ed. Sao Paulo: LTR, 2011.

OLIVEIRA, Aristeu de. Estagio. trabalho temporario e trabalho de tempo parcial. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELES, Leandro do Amaral D. de. O direito das relagdes coletivas de trabalho e seus principios fundamentais - A
liberdade associativa laboral. Revista Zénite-Informativo de Regime de Pessoal. IRP, Curitiba: Zénite, v.11, n.122, p. 154-
168, set./ 2011.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 23.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

REIS, Daniela Muradas; MELLO, Roberta Dantas de; COURA, Solange Barbosa de Castro (coords.). Trabalho e justiga
social: um tributo a Mauricio Gocjjn‘ho Delgado. Sao Paulo: LTR, 2013. 516 p. CDB.
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& CURSO DE ADMINISTRACAO - COADM
| UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAQ JOAO DEL-REI

CURSO: Administracao

Turno: Noturno

INFORMACOES BASICAS

Cutrisul Unidade curricular — "
urriculo = epa ento
FILOSOFIA APLICADA A ADMINISTRACAO peLiAm
2009 DFIME
Carga Horaria
Periodo Cdédigo CONTAC
30 Tedrica ;o Total
Pratica
60
Tipo Habilitagao / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
1 Bacharelado N&o tem N&o tem
EMENTA

A disciplina propde a formagao humanistica do estudante de Administragdo, através
da discusséo das caracteristicas do pensamento filosofico, assim como alguns temas
importantes para o homem contemporaneo.

OBJETIVOS

— Apresentar as origens do pensamento filoséfico.
— Elaborar o questionamento acerca de problemas essenciais para uma compreensao
panoramica do pensamento filosofico, desde suas origens até nossos dias.
— Discernir o conhecimento filoséfico dos demais tipos de conhecimento.
— Abordar a problematica da presenca da Filosofia no contexto contemporaneo,
enfatizando sua relevancia para as grandes questées atuais.
— Elaborar uma concepcéo clara de pessoa humana.

— Entender o momento atual como a geragédo da opcao ética.

— Perceber as relacdes possiveis entre a Administracao e a Filosofia no mundo atual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducgao Geral.

O conhecimento filoséfico e outros tipos de conhecimento.
O mito grego.
Do Mito ao Logos.
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A Razao Moderna.

Racionalismo: O Cogito.

Empirismo: Historia da ciéncia e da tecnologia.
John Locke

A questéo do conhecimento.

A questdo politica: o liberalismo.

Kant.
A questao do conhecimento.
A questao ética: o Imperativo Categérico.

Os materialismos do século XIX.
Materialismo cientifico-naturalista.
Materialismo dialético—historico.

Caodigo de ética do Administrador.
A questao-chave da filosofia politica: Liberais ou comunitaristas?

Os voluntarismos do século XIX
Nietzche
Kierkegaard

A filosofia no século XX.
Fenomenologia
A liberdade.

A Filosofia no Brasil.
Cultura e ética.
Etica e empreendedorismo.

Temas de Filosofia aplicaveis a Administragao.
Antropologia

O homem através dos tempos.

Etica

A Etica do Discurso como ética da responsabilidade.

CRITERIOS DE AVALIACAO

1 - Trabalhos sobre temas variados.
2 - Seminarios sobre temas indicados.

3 - Prova

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLACKBRUN, Simon. Pense: uma introducéo & Filosofia. Lisboa: Gradiva, 2001.

BORNHEIM, Gerd Alberto. introdugéo ao filosofar: o pensamento filoséfico em bases
existenciais. Sdo Paulo: Globo, 1989.

BUZZI, Arcangelo R. Filosofia Para Principiantes: A existéncia humana no mundo. 4. ed.

Petropolis: Vozes, 1994.
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BUZZI, Arcangelo R. Introdugdo ao Pensar: o ser: o conhecer; a linguagem. Petrépolis:
Vozes, 1973.

GUSDORF, Georges. A Agonia de Nossa Civilizagao. Sao Paulo: Convivio, 1982.
HEIDEGGER, Martin. Introducao a Filosofia. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2009.
JASPERS, Karl. Introdugio ao Pensamento Filoséfico. Sio Paulo: Cultrix, 1993,
LARA, Tiago A. Caminhos da Razio no Ocidente. Petrépolis: Vozes, 1986.

MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Histéria da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGGINI, Julian; FOSL, Peter S. As Ferramentas dos Filésofos. S3o Paulo: Loyola, 2012.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 1994
DESCARTES, René. Meditagées Metafisicas. 2. ed. Sio Paulo: Martins Fontes, 2011.

GIANNOTTI, José Arthur, Ligées de Filosofia Primeira. S3o Paulo: Companhia das Letras,
2011

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugdes cientificas. S3o Paulo: Perspectiva, 1975.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Introdugido a Filosofia: aprendendo a pensar. Sao Paulo:
Cortez, 1995.

NAGEL, Thomas. Uma Breve Introdugéo a Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

RODRIGUES, Neidson. Filosofia... para nio filésofos. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
\

f
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Prof. Padlo Roberto Aﬁdrade de Almeida Prof. Paulo Henrique de Lima Siqueira

Coordenador do Curso de Administragéo
Data: 15 de fevereiro de 2018.
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PLANO DE ENSINO

ANO: 2018 | SEMESTRE: 1°
DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I - TGA |
PRE-REQUISITOS: Fundamentos de Administragio

CARGA HORARIA [ TOTAL: 60 horas — SEMANAL: 4 horas
| PROFESSORA : Vania Aparecida Rezende DEPARTAMENTO: DECAC
EMENTA | -

Evolu¢do da historia do pensamento administrativo. A abordagem classica da administragio,
discorrendo sobre Taylor e a administragio cientifica, a teoria classica da administragdo e a escola
burocratica. O enfoque humano ¢ comportamental, englobando as Teorias Transitivas, a Escola de
Relagdes Humanas, as decorréncias da Escola de Relagdes Humanas ¢ a Escola
Comportamentalista. As abordagens: estruturalista ¢ do desenvolvimento organizacional. As
Teoras Integrativas — Sistémicas ¢ Contingenciais. A pratica administrativa atual.

OBJETIVOS : :

Permitir ao aluno (a): (1) ampliar sua compreensdo das teorias administrativas, bem como dos
contextos em que as mesmas foram produzidas e disseminadas; (2) conhecer os principais autores,
as teorias ¢ suas influéncias na administragio contemporinea; (3) discutir temas e abordagens
contemporaneas a luz dessas tcorias; (4) desenvolver postura critica frente as abordagens ¢ a
realidade organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO ' ' ey

Introdugiio — Apresentagdo geral do curso. Teoria Geral da Administracio e suas diferentes
abordagens as organizagdes

Revisdo a abordagem Classica da Administracio: Administragio Cientifica, Teoria Classica da
Administragdo

Abordagem das Rela¢des Humanas: Contexto historico; Experimento de Hawthorne: Concepcido
do Homem Social versus Homem Econdmico; Motivagdo; Lideranga ¢ Comunicagio (organizacdo
formal e informal); Apreciagdo critica a Teoria das Relagdes Humanas

Abordagem Comportamental: Origens da Teoria Comportamental; Proposigdes sobre a
Motivagdo Humana, Homem Administrativo.

Abordagem Neo Classica: A teoria neoclassica da administragio € a proposigio da retomada das
abordagens classica e cientifica da administragdo.

Abordagem Estruturalista/ Weberiana — Teoria da Burocracia; Tipo ideal; Racionalidade
burocratica; Dilemas e disfun¢des da burocracia

Abordagem Estrutural/ Funcionalista — A estrutura organizacional; Homem Organizacional;
Modelos organizacionais (tipologias); Dilemas organizacionais; Perspectivas diversas: Merton,
Selznick, Gouldner, Crozier, Blau, Scott, Etzioni

Abordagem Prescritiva - Desenvolvimento Organizacional: Origens; Conceito de DO; Etapas
do DO; intervengdo DO (planejamento de vida e carreira; desenvolvimento de habilidades; analise
do papel, formagio de equipe, feedback de pesquisa; grid do DO)

Abordagem Sistémica da Administragio - Teoria Geral dos Sistemas; principais conceitos TGS;
Von Bertalanffy; Contribuigdes das Ciéncias Sociais; Perspectiva funcionalista da Talcott Parsons:
Sistemas abertos ¢ organizagdes; Modelo socio-técnico Tavistock, Emery e Trist, Modelo de Katz
e Kahn, a organizagio como sistema complexo; Homem Funcional/

Abordagem Contingencial - Tecnologia ¢ estrutura (Joan Woodward); Ambiente ¢ estrutura
(Bumns e Stalker); Estratégia e estrutura; Visdo contigencial vs. Visdo sistémica; Apreciagdo critica
sobre a Teoria da contingéncia. (Lawrence ¢ Lorsch)

Abordagens contemporineas: futuro da TGA ¢ novas abordagens

[ _ METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES |

==




Aulas expositivas (apresentagdes, debates, filmes): trabalhos e apresentagcbes em grupo e
individuais; leituras e seminarios.

Os recursos auxiliares serdo: projetor, artigos cientificos, de jornais, revistas e quadro.

O Portal Didatico (Moodle) ser4 utilizado para comunicacdo e para tornar disponiveis materiais a
serem utilizados ao longo do curso (artigos, casos, pesquisas etc.). Este mesmo meio podera ser
utilizado para aulas e atividades a distancia conforme previsto nas normas institucionais.

AVALIACAO .

O sistema de avaliacdo contemplara o desempenho, participacio e frequéncia do aluno, sendo que
0s 10 pontos estido assim distribuidos:

a) Exercicios avaliativos individuais ou em grupos, participacao e frequéncia — 2 pontos;

b) Avaliagéo individual intermediaria -3 pontos;

¢) Avaliacio Individual final - 3 pontos;

d) Seminario — Z pontos.

A reaplicagdo da avaliagao somente ocorrera perante as situagbes que sdo resguardadas
legalmente. Ndo havera (em hipé6tese alguma) prova substitutiva. Os exercicios avaliativos
poderdo ser aplicados sem data previamente marcada. Os seminarios serio avaliados
rigorosamente em torno das orientagdes repassadas pela professora.

Observagdo: De modo a nao comprometer o andamento dos estudos, debates e
apresentacdes, FICA EXPRESSAMENTE PROIBIDO O USO DE APARELHOS CELULARES
durante as aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARAVANTES, Geraldo R; PANNO, Claudia C; KLOECKNER, Ménica C. Administracio: teorias
e processo. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2° reimpressdo. 572 p., 2007.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Introdugiio a Teoria Geral da Administracio. 3 ed. Sio Paulo:
Atlas, 2015.

MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Teoria Geral da Administraciio: da revolugdio urbana a
revolucdo digital. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracdo. Sio Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

OLIVEIRA, Djalma, de P. Rebougas de. Teoria Geral da Administracio: uma abordagem pratica.

Administracic
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CURSO: Administragao

Turno: Noturno

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade curricular Departamento
2007 Estatistica Aplicada & Administracéo DEMAT
Periodo - Carga Horaria Cédigo CONTAC
3° Tedrica Pratica Total
60 h -- 60 h
Tipo Habilitagcao / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
Obrigatéria Bacharelado Estatistica
EMENTA

Teoria de estimagdo. Testes estatisticos de hipoteses para uma amostra. Teste para
comparagdo de duas amostras. Analise de varidncia. Nog¢Ses de controle estatistico de
qualidade.

OBJETIVOS

Fornecer técnicas aplicadas de estatistica ao futuro administrador. Ao término deste curso. o
aluno deverd ter as seguintes habilidades: estimar os pardmetros populacionais (proporgéo,
média e varifincia); testar em uma amostra os parimetros proporg¢do, média e varidncia
reconhecer o teste adequado e testar a diferenca entre duas médias; testar se ha diferenca
estatistica entre variancias; testar varias médias através da anélise de varidncia e construir
graficos de controle de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESTIMACAO PARA UMA AMOSTRA
1.1. Estimagdo de uma proporgio populacional
1.2. Estimagdo da média populacional com varidncia conhecida
1.3. Estimagdo da média populacional com varidncia desconhecida
1.4. Estimagéo da variancia populacional
2. TESTES DE HIPOTESES PARA UMA AMOSTRA
2.1. Formulagdo das hipoteses
2.2. Tipos de erros possiveis nos testes de hipteses
2.3. Nivel de significancia de um teste de hipétese
2.4. Teste de hipoteses para a proporgio
2.5. Teste de hipoteses para a média com variancia populacional conhecida e desconhecida
2.6. Teste de hipoteses para a varidncia ou desvio padrio
3. TESTES DE HIPOTESES PARA DUAS AMOSTRAS
3.1. Introdugdo
3.2. Amostras Dependentes (Teste t Pareado)
3.3. Amostras Independentes com Varidncias Populacionais Conhecidas
3.4. Teste da Variancia de Duas Populagoes
3.5. Amostras Independentes com Varidncias Desconhecidas e Iguais
3.6. Amostras Independentes com Varidncias Desconhecidas e Diferentes
4. ANALISE DE ADERENCIA E ASSOCIACAO
4.1. Teste de Aderéncia
4.2. Teste de Independéncia
4.3. Teste para o Coeficiente de Correlacio
5. TESTE DE HIPOTESES PARA VARIAS AMOSTRAS
5.1. Introdugéo
5.2. Teste de Bartlett
5.3. Analise de Varidncia
6. COMPARACOES MULTIPLAS
6.1. Introducdo

1/2 \2:;
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6.2. Método da Diferenga Minima Significativa (ou Teste de Fisher ou LSD - least significant difference)

7. CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE

7.1. Introdugdo

7.2. Graficos de Controle para Variaveis: R, S e Xbarra

7.3. Grafico de Controle para Medidas Individuais e Amplitude Mével: -MR

7.4. Graficos de Controle para Atributos: P, NP, C e U

7.5. Capacidade do processo
8. APLICACOES EM SOFTWARE ESTATISTICO

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES

Aulas tedricas e computacionais; Listas de exercicios e Prova tedrica. Visita técnica ou palestra
ilustrando a importancia da Estatistica para a Administragio.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

P'=Provas; A = Listas de Exercicios; LAB = Listas Computacionais

Pl e P2 somam 35 pontos (70 pontos cada uma); Al e A2 somam 20 pontos (10 pontos cada
uma) e LAB vale 10 pontos

Nota Final = (P1 + P2 + A + LAB)/10

(i) Se Nota Final >= 6 e 75% de presenca o aluno est4 aprovado.

(ii) O aluno que tiver 2,5 <= Nota Final < 6 e mais que 75% de presenga, podera fazer a Prova
Substitutiva. O conteudo para esta prova sera referente a matéria da prova de menor valor
(Prova 1 ou Prova 2). Essa prova valerd 35 pontos. A nota tirada nessa prova substituira o
minimo de P1 e P2. Em seguida, a Nota Final ¢ recalculada. Se o aluno tiver Nota Final
>=6,0, 0 mesmo estard aprovado.
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