_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N910.425, DE 19/04/2002 - D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAOQ - PROEN

Universidade Federal
de Sao Joac del-Rei

CURSO: ADMINISTRAGAO

Curriculo ) Unidade curricular Departamento
2007 ANALISE DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS DECAC
Periodo Carga Horéria Cédigo CONTAC
4° Tedrica Pratica Total ADD18
30 30 60
Tipo Docente Pré-requisito Co-requisito
Obrigatéria Mario Sérgio de Almeida CONTABILIDADE GERAL Il Nao tem
EMENTA

Analisar as demonstragdes financeiras e a estrutura das demonstracdes contabeis ajustadas para andlise. Analise por meio de indicadores econdmico-

financeiros. Avaliar as empresas pela Analise verticalhorizontal e aplicagdo de indicadores econémico-financeiros a longo prazo. Relatorios de
sustentabilidade e de balango social e ambiental.

OBJETIVOS

GERAL: Desenvolver o estudo e a analise das Demonstracdes Contabeis de empresas, com vistas a obter conhecimento sobre o desempenho da mesma num
contexto econdmico, de possivel assimetria informacional causada por algum tipo de gerenciamento ou escolhas contabeis. Entender que a
informagao contabil advinda das demonstragdes & uma das fontes de analise & avaliagdo da empresa por seus usuarios.

ESPECIFICOS:
“Estudar as técnicas de anélise das Demonstrages Contabeis de empresas.

*Discutir os reflexos ocorridos na entidade a partir da analise da evolucdo de suas contas patrimoniais e de resultado, a partir das escolhas contabeis
p G
adotadas.

“Estabelecer parametros de comparacéo de performance entre periodos a partir do estudo da evolugdo de suas contas contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo & Andlise de Demonstragées Contabeis,

Estrutura das Demonstragées Contabeis:

Andlise Vertical/Horizontal:

Analise por Indicadores;

Ferramentas de Analise Diversas (Alavancagem, Capital de Giro, Indices Padrao,ROI,)
Relatorios de Sustentabilidade / Demonstrativos Sociais e Ambientais (DVA, BS)
Projecao de Demonstragdes Contabeis;

Elaboragéo do Relatério de Analise.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia tradicional: apresentagio do contetdo com uso do quadro e apresentagtes.

FORMA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Trabalhos diversos - 15 pontos (em sala e pela plataforma)
Avaliagdo Parcial - 30 pontos — 04/10/2018

Trabalho Final (Apresentagao & Relatério) - 25 pontos
Avaliagdo Final- 30 pontos - 08/11/2018

Avaliagdo Substitutiva - 14/11/2018

O py

A unidade curricular contara com a utilizagio de 20% da carga horéria total de aulas 2 distancia. Aos alunos que nao alcangarem os 6,0 pontos para aprovacao
poderdo fazer prova substitutiva. Independente do contetido da prova, o aluno que se recuperar desta forma recebera nota 6,0 ao final da unidade curricular.

BIBLIOGRAFIA BASICA/ COMPLEMENTAR

Basica

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José: DINIZ, Josedilton Alves. Analise Didatica das Demonstragées Contabeis. Sao Paulo; Atlas, 2014.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise da Balangos. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017,

PADOVEZZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. Anlise das Demonstragdes Financeiras. 3° ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

COMPLEMENTAR

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José;. Andlise Avangada das Demonstragdes Contabeis: Uma Abordagem Critica. Sao Paulo;
Atlas, 2016.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 12ed. - Sdo Paulo; Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracées Contabeis: Contabilidade Empresarial. 5% ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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COORDENADORIA DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

PLANO DE ENSINO
DISCIPLINA: Economia Brasileira 'TURNO: Noturno = ANO: 2018 gfl MR
' PRE-REQUISITO: niio tem C. HORARIA:60h g(ﬁlORICA: PRATICA:
PROFESSORA : Dryelli Jales Costa DEPARTAMENTO: DCECO
OBJETIVOS

O objetivo central da unidade curricular é o estudo da evolugio e dos problemas do capitalismo
brasileiro. Para que esse objetivo possa ser alcangado, a unidade curricular se propde a fornecer |
conhecimentos basicos de modo a:

Preparar o estudante do ponto de vista metodologico/ teérico;

Dar-lhe uma visdo geral do desenvolvimento econémico brasileiro.

EMENTA

Aspectos introdutorios sobre a economia brasileira. Aspectos demograficos, as formas de mensura¢io
do produto nacional, o conceito de desenvolvimento econdmico ¢ o problema do desemprego. Principais
determinantes do comportamento do produto, como o consumo, 0s investimentos, 0 governo € o setor
externo. Analise do desenvolvimento econdmico brasileiro em termos historicos, cobrindo desde os
primordios de uma economia agroexportadora, o inicio do processo de industrializa¢do brasileira,
chegando aos Planos Heterodoxos até 1994. Reformas ocorridas no Brasil no periodo recente, com a

analise da implantagdo e dos resultados do Plano Real, bem como das reformas relacionadas a insergdo

internacional do pais, a regulamentagdo do sistema financeiro ¢ as mudangas no papel do Estado

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Desenvolvimento econdmico no Brasil: as tendéncias de longo prazo.
2. A Economia brasileira pds-guerra.
3. Topicos Especiais: industrializa¢do; urbanizagio; restrigdo externa; inflagio.

4. Perspectivas: Economia Brasileira no inicio do século XXI.




METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES i

Aulas expositivas. Apresentagdo de filmes, artigos, seminarios ¢ atividades de pesquisa. Utilizacdo de

elementos como apresentagdes em Power Point e a lousa.
- ' ~ AVALIACAO

Trés avaliagdes (30 pontos cada) individuais e sem consulta;

Atividades participativas (0,5 ponto);

Seminario (0,5 ponto).

BIBLIOGRAFIA BASICA

'GREMAUD, A. P; VASCONCELLOS, M. A. S. de; TONETO JUNIOR, R. Economia brasilcira
contempordnea. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FURTADO, C. Formagao Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, M. de P. (org.). A ordem do progresso — cem anos de politica Republicana. 1889-1989. Rio

de Janeiro: Campus,1996.

BRUE, S. Historia do pensamento econémico. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006. |
CASTRO, A. B. de ; SOUZA, F. E. P. de. A economia Brasileira em marcha forcada. Rio de Janeiro:

Paz e Terra, 1985.

GIAMBIAGI, F;VILLELA, A.; CASTRO, L. B; HERMANN, J. Economia Brasileira Contemporanea.

2% Edigdo. Elsevier. Rio de Janeiro, 2011.

CERDA, A. C. de et al. Economia Brasileira. 4.ed. Sio Paulo: Saraiva, 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAQ DEL-REI - UFSJ
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VAL NN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
Universidade Federal COORDENADORIA DO CURSO DE ADM|N|STRAQAO

de 5ao Joao del-Rei
PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO

Turno: Noturno

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade Curricular
2007 MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
s o ; . Departamento
Professor: Cristiane Duarte N to A
istiane Duarte Nascimento Araujo DEMAT
Carga Horaria £di
Periodo = Codigo
2072018 Tedrica Pratica Total CONTAC
60 -—- 60
Tipo Habilitagéo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
Obrigatoéria. -- Nao ha. -
EMENTA

Conceitos Basicos. Capital e juro. Capitalizagcao simples e composta. Capitalizagao
continua. Descontos simples e compostos. Planos de financiamentos. Taxas médias
e equivaléncia de taxas. Desconto bancario e racional. Método hamburgués. Fatores
de formagao de capital, de valor atual, de amortizacao de capital e de acumulagéo de
capital. Serie de pagamentos e Sistema de amortizagbes de dividas. Taxas
equivalentes, efetiva, nominal e real. Taxa de retorno. Operagdes no mercado
financeiro, inflacdo e deflagdo. Efeitos inflacionarios nas aplicagdes financeiras.

Avaliacdo de investimento (VPL,TIR). Tabelas de coeficientes.

OBJETIVOS

o Compreender as equagdes matematicas envolvidas em calculos financeiros
basicos, bem como suas origens;

e Utilizar as equagdes envolvidas na matematica financeira para realizar
calculos dos elementos pertinentes a esta area de conhecimento, tais como:
montante, valor de prestacoes, saldo devedor, taxas de juros em empréstimos
e financiamentos de longo prazo;

e Utilizar os conceitos matematicos financeiros nas tomadas de decisées, em
diversas areas do conhecimento, inclusive em situacoes problema da propria
matematica financeira;

e |dentificar, analisar, utilizar as diferentes técnicas de analise de investimento,
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de Sao Joao del-Rei
PLANO DE ENSINO

tais como: a da taxa interna de retorno (TIR) e a do valor presente liquido
(VPL);

Analisar, construir e utilizar os principais planos de pagamentos em
amortizagdes de dividas, dentre eles: o sistema francés de amortizagdes
(Tabela Price), sistema de amortizagdes constantes, o sistema sacre (misto);

e Calcular - em datas futuras para financiamentos de longo prazo - valores tais

como: saldo devedor, prestagado, parcela de amortizagao, juros acumulados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Porcentagem: conceito e calculo;
Capital, Juro, Taxa de juros, Montante;

Sistemas de Capitalizagdes: simples e composto;

B B o e

Relagdes entre: juro simples, fungado afim e progressao aritmética e relagées

entre: juro composto, fungao exponencial e progressao geométrica;

o

Capitalizagbes continuas. Comparagdo entre montantes no regime de
capitalizagdes continuas e periodicas;
Taxas de Juros: nominais, proporcionais, efetivas e equivalentes;

Operacoes de descontos: comercial e racional;

© N o

Valor atual e valor futuro de um fluxo de caixa;

9. Equivaléncia de Capitais: em ambos os regimes de capitalizacdes;

10. Séries de pagamentos: uniformes e variaveis;

11. Series de pagamentos: imediatas, antecipadas e diferidas;

12. Relagcao entre o valor presente, a taxa de juros, o tempo e o valor das
parcelas. |dem para o valor futuro de uma série uniforme de pagamentos;

13. Sistemas de amortizacdes: SAC, SFA (tabela price), Misto, dentre outros;

14. Calculo - em datas futuras para financiamentos de longo prazo - de valores
como saldo devedor, prestagao, parcela de amortizagao, juros acumulados;

15. Métodos e critérios de avaliagdo e analise de investimento de capital, dentre

elas a da taxa interna de retorno (TIR) e do valor presente liquido (VPL).
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Uil P COORDENADORIA DO CURSO DE ADMINISTRACAO
de 5a0 Jodo del-Rei

PLANO DE ENSINO

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Nas aulas serdo adotados os seguintes procedimentos metodologicos de efetivagao

da aprendizagem:

Aula expositiva com o apoio de multimidia;

Trabalhos individuais e em grupos;

Aplicagao de listas de exercicios, seguidas de resolugao e interpretacao dos
exercicios.

Utilizagao da calculadora cientifica e HP 12 C.

Laboratdrio de Informatica.

Utilizacao do software Excel.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Aspectos a serem avaliados:

Interesse.
Capacidade de analise.
Assiduidade.

Dominio de conteldos.

Instrumentos de avaliacao

Trés provas discursivas, individuais e sem consulta: 10 pontos cada. Para que
0 aluno seja aprovado a média aritmética das provas devera ser maior ou
igual 6,0 (seis) pontos.

A nota final sera obtida por meio da média aritmética de trés notas parciais
resultantes das avaliagoes.

Assim, o aluno para ser aprovado precisa alcangar nas notas somadas um
total maior do que ou igual a 6,0 (seis) pontos. Caso o aluno nao obtenha o
grau necessario para sua aprovacao ou tenha perdido alguma avaliagcao, ele
tera a oportunidade de fazer uma prova substitutiva no final do periodo
valendo 10 (dez) pontos. A nota dessa prova substituira a menor nota dentre
as trés Provas Escritas realizadas. O conteudo da prova substitutiva sera todo
conteudo apresentado em sala de aula durante o semestre.

O aluno que faltar mais que 25% das aulas sera reprovado por infrequéncia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira, Aplicagdes a Analise de
Investimentos. 42 edicdo, Sao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2007.

[2] MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica Financeira. Sao Paulo, Atlas, 1982.
[3] BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP 12C e
Excel. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 72 Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

[2] PUCCINI, A. L. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 5% edicao, Rio de
Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos, 1993.

[3] IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: Matematica Comercial,

Matematica Financeira, Estatistica Descritiva. Vol. 11. Sao Paulo: Atual, 2016.
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CURSO: ADMINISTRACAO

Prof. Clarisse Ferrdo

INFORMAGCOES BASICAS

Curriculo Unidade curricular Al:::é::i?:a
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
DECAC
Carga Horaria
Periodo - 3 Cédigo CONTAC
Tedrica Pratica Total
60 - 60
Natureza Tipo / Habilitagao Pre-requisito Correquisito
Obrigatoria Bacharelado: Administragdo Nao ha N3o ha
EMENTA

Gestdo de estoques e patrimdnio. Sistemas basicos de estocagem, controle do estoque,
transporte e manuseio de materiais. Compra: procedimentos e lote econdmico. Controle de
patrimonio. Sistemas Just in Case (JIC), Just in Time (JIT) e Management Requeriment Planning
(MRP), para situar a Administracao de materiais no Controle da Producdo (PCP) de cada um
deles e na Logistica Empresarial. Paralelo entre as teorias, os principais métodos de gestdo de
materiais dentro de uma visdo Sistémica e da Qualidade Total atual.

OBIJETIVOS

Apresentar a relevancia e responsabilidade da area de materiais e sua gestdo no abastecimento
do fluxo produtivo e atendimento ao cliente bem como suas necessidades de controlos de
qualidade nas compras, discutindo as teorias e exercitando as praticas necessarias para a
formacdo de um profissional com competéncia técnica, ético e comprometido social e
politicamente.

CONTEUDO

Partel — Recursos materiais e patrimoniais
e Recursos (capl)
e Tecnologia (cap2)
¢ Desempenho, estoque e tendéncias (cap3)

Parte2 — Aquisigdo de recursos materiais e patrimoniais
e Gestdo de compras (cap4)
e Aquisicdo de recursos materiais (cap5)
e Aquisicdo de recursos patrimoniais (cap6)

Parte3 — Administracdo de materiais: estoques
e 0O papel dos estoques (cap7)
e Analise de estoques (cap8)
e Lotes econdmicos de compra e fabricacdo (cap9)
e Modelos de estoques (cap10)




e Estoque de seguranga (capll)

Parted — Gestdo da distribui¢do: logistica
e Aabordagem logistica (cap14)
e Gerenciamento da cadeia de suprimentos (cap15)
e Distribuicdo (cap16)

CRITERIOS DE AVALIACAO

Esta disciplina sera desenvolvida através do conjunto composto por leitura prévia dos
conteldos, aulas expositivas, apresentacao de semindrios, arguicdes, trabalhos e debates
sobre artigos cientificos e estudos de caso disponiveis no Portal Didatico ou distribuidos pelo
professor, visitas técnicas e/ou trabalho de campo.

AVALIACAO
O processo de avaliagdo serd composto das seguintes avaliacdes e respectivos valores:

* N1 (30 pontos) — Nota parcial referente ao contetdo identificado nesta ementa como
partel, 2 e 3.

* N2 (40 pontos) — Nota parcial referente a 100% do contetdo identificado como parte 1,
2,3ed.

* 51 (30 pontos) — Avaliagdo substitutiva com contetdo referente as parte3 e 4 desta
ementa.

= N3 (30 pontos) — Nota parcial — Seminario em equipe com temas relacionados a Gestdo
da cadeia de suprimentos.

Consideragdes importantes:

= Equipe de no maximo 5 (cinco) membros por grupo.

= N3o serdo recebidos materiais fora do prazo.

= Todo material apresentado em sala encontra-se disponivel no Portal Didatico.

= Todas as atividades relacionadas acima sdo obrigatdrias.

= Atividades disponiveis via Portal Didatico deverdo ser entregues APENAS via Portal
também.

= N3o serdo aceitos trabalhos via email.

= Adisciplina utiliza as ferramentas e carga horaria direcionadas a educacdo a distancia.

= De modo a ndo comprometer o andamento dos estudos, debates e apresentacgdes, o
uso de eletroeletrénicos sé podera ocorrer com autorizagdo do professor.

= N3o estd autorizada a reprodugdo das aulas.

= Atendimento extraclasse toda quarta-feira das 18h30 as 20h30 na sala 2.12 da ala dos
professores.

= Segunda Chamada, Avaliagdo Substitutiva, Abono de Faltas, e demais Procedimentos:
vide Resolugdo 012/2018/ CONEP.

= Os capitulos referentes aos pontos de conteldo seguem a orientacdo do livro texto.

Datas importantes:
Inicio das atividades: 01/08/18
= N1 (30 pontos) — 24/09/18.
= N2 (40 pontos) —05/11/18.
= 51 (30 pontos) —07/11/18.
= N3 (30 pontos) - de 21/11/18 a 05/12/18.

=




BIBLIOGRAFIA BASICA

LIVRO TEXTO - MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragdo de materiais e recursos
patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, D. J., CLOSS, D. J. Logistica empresarial: O processo de integra¢do da
cadeia de suprimento. S3o Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracio da producgdo. S3o Paulo: Atlas,
2008.

TUBINO, Dalvio Ferreira. Planejamento e controle da produgio: teoria e pratica. 2.ed.
S3o Paulo: Atlas, 2009. 190 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, J. R. T. Administra¢cdo de materiais: Uma introdugdo. S3o Paulo: Atlas, 1999.
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacio e
logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: Transportes, Administragdo de Materiais,
Distribuigao Fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain. S3o

Paulo: Atlas, 2006.
POZO, H. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Uma

Abordagem Logistica. S3o Paulo: Atlas, 2010.
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N®10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
COORDENADORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA — COPSI

Universidade Federal
de Sao |oao del-Rei

CURSO: Administragao

Turno: Noturno

INFORMAGCOES BASICAS

Curriculo Unidade curricular Departamento

2009 Psicologia aplicada & administragéo DEPSIC

Carga Horaria
Periodo Codigo CONTAC
40 Tedrica Pratica Total
40 20 60

Tipo Habilitagcdao / Modalidade Pré-requisito Co-requisito

Obrigatéria Nao tem
EMENTA

Conceito de psicologia. Psicologia como ciéncia. Os multiplos campos da psicologia. Adaptagdo do
homem ao trabalho. Teorias de personalidade. Inteligéncia, Habilidades e suas implicacées para o
administrador. O relacionamento humano na empresa. As relagdes humanas & luz da comunicagéo
interpessoal. Motivagéo. Lideranga e Grupo. O individuo na organizagdo. Socializacéo,
personalidade, aprendizagem, percepgdo, motivacdo, comunicagio, lideranga e poder. Estudo da
lideranga, poder e conflito. Teorias sobre o comportamento em contextos organizacionais.
Comunicacdo e Fendémenos. Grupais. Aplicagdes da psicologia & administracdo de recursos
humanos. A psicologia do trabalho humano. Aspectos psicolégicos dos acidentes de trabalho.
Aspectos psicolégicos de chefia.

OBJETIVOS

- Fornecer subsidios para a compreensao da relaco sujeito/trabalho/organizagdo/sociedade.

- Propiciar a apropriagéo de conceitos relativos & psicologia do trabalho para utilizagéo e reflexao da
pratica do administrador.

- Oferecer oportunidade de analisar casos a partir das teorias apresentadas como forma de entrelagar
teoria e pratica e exercitar uma analise critica da realidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I — Rela¢do homem/trabalho

O que é Trabalho?

Especificidades do trabalho no capitalismo
Alienagdo

Unidade 11: Teorias administrativas de gestio e Psicologia do trabalho
Teoria Classica

Teoria de Relagdes Humanas

Trabalho prescrito e trabalho real

Unidade I11: A relac¢fo sujeito/trabalho na atualidade
Globalizagdo

Fundamentos do Toyotismo e do Volvismo

Saude e seguranga no trabalho

CRITERIOS DE AVALIACAO

Seminarios — 15 pontos
Debate de livros - 5 pontos
Estudos dirigidos — 20 pontos
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N210.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO — PROEN
COORDENADORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA — COPSI

Universidade Federa
de S3o odo del-Rei

Prova intermediaria — 30 pontos
Prova final — 30 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Batista, M. A. (2005). A preservagdo da saide mental em um contexto patogénico de
trabalho. Dissertagdo de Mestrado. Universidade Federal de Minas Gerais. Programa
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