_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N210.425, DE 19/04/2002 - D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ~ PROEN

Universidade Federal
de S4o Jodo del-Rei

CURSOQ: ADMINISTRAGCAOQ

Curriculo Unidade curricular Departamento
2007 ANALISE DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS DECAC
Periado Carga Horéria Codigo CONTAC
4° Tedrica Pratica Total ADO18
30 30 60
Tipo Docente Pré-requisito Co-requisito
Obrigatoria Mario Sérgio de Almeida CONTABILIDADE GERAL I Nao tem
EMENTA

Analisar as demonstragdes financeiras e a estrutura das demonstragdes contabeis ajustadas para analise. Analise por meio de indicadores economico-

financeiros. Avaliar as empresas pela Analise verticallhorizontal e aplicagdo de indicadores econdmico-financeiros a longo prazo. Relatorios de
sustentabilidade e de balango social e ambiental,

OBJETIVOS
GERAL: Desenvolver o estudo e a analise das Demonstragoes Contabeis de empresas, com vistas a obter conhecimento sobre 0 desempe_nho da mesma num
contexto econdmico, de possivel assimetria informacional causada por algum tipo de gerenciamento ou escolhas contabeis. Entender que a

~ informagao contabil advinda das demonstracées € uma das fontes de analise e avaliagdo da empresa por seus usuarios,
ESPECIFICOS:

*Estudar as técnicas de analise das Demonstragdes Contabeis de empresas.

*Discutir os reflexos ocorridos na entidade a partir da analise da evolugdo de suas contas patrimoniais e de resultado, a partir das escolhas contabeis
adotadas.

‘Estabelecer parametros de comparacio de performance entre periodos a partir do estudo da evolugdo de suas contas contabeis.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugéo & Analise de Demonstragoes Contabeis,

Estrutura das Demonstragdes Contabeis;

Anélise Vertical/Horizontal:

Analise por Indicadores;

Relatorios de Sustentabilidade / Demanstrativos Sociais e Ambientais (DVA, BS)
Modelo de Previsdo de Insolvéncia;

Projegdo de Demonstracdes Contabeis;

Elaboragao do Relatorio de Analise.

METODOLOGIA DE ENSINO
Metodologia tradicional: apresentagao do contetido com uso do quadro e apresentagdes.

FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO
Trabalhos diversos - 20 pontos (em sala e pela plataforma)
Avaliagdo Parcial - 30 pontos — 04/10/2016
Trabalho Final (Apresentagao e Relatorio) — 20 pontos
Avaliagao Final- 30 pontos — 22/11/2019
5. Avaliagdo Substitutiva — 27/11/2019
A frequéncia escolar é exigida, no ensino superior, por forga de legislagéo, para professores e discentes. O art, 64 do Regimento Geral da UFSJ diz que &
preciso atender as exigéncias legais de frequéncia e alcangar o resultado escolar suficiente para ser considerado aprovado em uma unidade curricular. A
frequéncia minima exigida na graduagao é de 75%.
A unidade curricular contara com a utilizacao de 20% da carga horaria total de aulas 2 distancia, Aos alunos que nao alcangarem os 6,0 pontos para aprovagao
poderao fazer prova substitutiva, Independente do contelido da prova, o aluno Qque se recuperar desta forma recebera nota 6,0 ao final da unidade curricular.

B~

BIBLIOGRAFIA BASICAI COMPLEMENTAR

Basica
MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto Jose; DINIZ, Josedilton Alves. Analise Didatica das Demonstragdes Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2014.
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise da Balangos. 11° ed. S4o Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. Andlise das Demonstragdes Financeiras. 32 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
COMPLEMENTAR

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José:. Analise Avangada das Demonstragdes Contabeis: Uma Abordagem Critica. Sao Paulo;
Atlas, 2016,

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 12ed. - Sdo Paulo; Atlas, 2013.
MARION, José Carlos. Analise das Demonstracées Contabeis: Contabilidade Empresarial. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. ——
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
COORDENADORIA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

N

Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

’_ PLANO DE ENSINO
g [
ESCIPLINA: Economia Brasileira CUR.S.O' T ANO: 2019 SEMESTRE: 2°
Administragdo diurno
PRE-REQUISITO: C.HORARIA: 60h | TEORICA: PRATICA:
PROFESSOR: Glauco Manuel dos Santos DEPARTAMENTO: DCECO
OBJETIVOS
| O objetivo geral da disciplina Economia Brasileira é propiciar ao estudante as condigdes adequadas
para aquisigéo de conhecimentos histéricos e teéricos necessarios para o entendimento, e

interpretagao da realidade econémica e social do Brasil.

EMENTA
Aspectos introdutérios sobre a economia brasileira. As formas de mensuragéo do produto nacional, o
conceito de desenvolvimento econdmico e o problema do desemprego. Analise do desenvolvimento
| econdmico brasileiro em termos historicos. Economia Colonial: Séc. XVl a XIX. Expans3o Cafeeira e
| Origens da Industria. Processo de Substituicdo de Importagéo: da Crise de 1930 ao I[IPND. Anos 1980: Crise e |
Inflag@o. Anos 1990: Abertura Comercial e o Governo Collor. Novo Modelo de Insergéo da Economia Brasileira.
|Plano Real e seus Desdobramentos. Brasil Atual: Questdes Contemporéaneas da Economia Brasileira e
Perspectivas para o Desenvolvimento Econdmico.
‘ CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUGAO AO ESTUDO DA ECONOMIA BRASILEIRA: CONCEITOS BASICOS
'a) Produto, renda e despesa nacional
b) politica fiscal e monetaria
¢) economia aberta/setor externo
DA ECONOMIA PRIMARIO-EXPORTADORA A ECONOMIA INDUSTRIAL INTEGRADA (1930-1960)
a) raizes e dindmica do processo de substituicdo de importagdes (Sl) no Brasil
| b) 0 Plano de Metas
| O BRASIL DO CRESCIMENTO COM ENDIVIDAMENTO EXTERNO: DECADAS DE 60 E 70 \
a) crise dos anos 60, golpe militar e as reformas do PAEG
| b) 0 "milagre” econémico: 1967 - 1973
'c) I PND e endividamento externo nos anos 70
ANOS 80, A "DECADA PERDIDA": AJUSTE EXTERNO, ESTAGNAGAO E HIPERINFLAGAO
| @) caracterizagao da década
b) ajuste externo x desajuste interno
c) inflagdo:
- interpretagdes
- 0s planos de estabiliza¢do: Cruzado, Bresser, Verdo e Collor
BRASIL ANOS 90: REFORMAS ESTRUTURAIS E DEPENDENCIA NUM MUNDO GLOBALIZADO
a) globalizagéo produtiva e financeira
b) a nova vis&@o neoliberal sobre o Estado
c) reinsergao financeira nos fluxos internacionais de capitais
d) o Plano Real:
- diagnostico
- instrumentos e implementagao: URV, abertura comercial e cd&mbio
TOPICOS ATUAIS EM ECONOMIA BRASILEIRA: O POS-REAL
a) desempenho produtivo da economia
b) desempenho e financiamento do setor publico:
|- contas externas / divida externa




- contas internas / divida interna

' ¢) reformas econdmicas estruturais: |

| d) Estado |
e) politicas sociais/desemprego: balango pos-real

- o METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES

1) Aulas expositivas
2
|3
4

.

|2) Trabalhos em grupo ou individuais

'3) Discusséo de textos selecionados

'4) Recursos audiovisuais

} AVALIAGAO

} A avaliagdo sera realizada a partir de trés avaliagdes, como segue:

| a) Duas provas individuais, presenciais, sem consulta e com valor de quatro pontos (4) cada uma
delas. A primeira avaliagio sera realizada dia onze de outubro (11/10) e a segunda avaliagdo dia

[ seis de dezembro (6/12);

b) Um trabalho, em grupo, com valor de dois pontos (2), com data de entrega a ser definida junto aos ‘
discentes; ‘

| c) Sera oferecida oportunidade de realizagdo de ‘prova substitutiva’ da prova na qual o discente houver ‘
tipo pior desempenho. A prova substitutiva sera realizada dia treze de dezembro (13/12). ‘

| BIBLIOGRAFIA BASICA

‘VEREUjﬁﬁﬁraﬁm_éﬁb_m@%o; cem anos de politica econdmica. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

ANDERSON, P. Crisis in Brazil. London Review of Books. Vol. 38, N.08. Londres. Abril de 2016.

‘ BAER, W. A economia brasileira. 2. ed. S&o Paulo: Nobel, 2002.

|GREMAUD, A. et alii. Formag&o econdmica do Brasil, Sao Paulo: Atlas, 1997. Revista de economia politica,

‘ abr/jun 2003, n. 90, p. 28-46.

| SINGER, A. Os sentidos do Iulismo. Sao Paulo: Companhia das letras. 2012. . O lulismo nas
cordas. Rio de Janeiro: Revista Piaui, dezembro de 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
| RESSER-PEREIRA, L. C. Desenvolvimento e crise no Brasil; histéria, economia e politica de Getulio Vargas a |
| Lula. 5. ed. S&o Paulo: Ed. 34, 2003.

'CASTRO, A. B. “Ajustamento X transformagéo. A economia brasileira de 1974 a 1984". In: CASTRO, A. B. e
'PIRES, F. A economia brasileira em marcha forgada. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985,

| GREMAUD, A. et alii. Formagao econémica do Brasil. So Paulo: Atlas, 1997. Revista de economia politica, |
| abr/jun 2003, n. 90, p. 28-46.

' GIAMBIAGI, F., VILLELA, A. (org.). Economia brasileira contemporanea (1945-2004). Rio de Janeiro: Elsevier,
| 2005.

|VELLOSO, J. P. R. O ltimo trem para Paris. Nova Fronteira.1986. |
|

' SCHWARCZ, L. M.(dir). Histéria do Brasil Nagao 1808 — 2010. Vol. 5 Modernizag&o, Ditadura e Democracia,
@13__2010‘ Objetiv:ﬂm_df.
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//"’& COORDENADORIA DO CURSO DE ADMINISTRACAO
/AN

Universidade Federal
de S3o Joao del-Rei

PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: Matematica Comercial e Financeira TURNO: Noturno ANO: 2019 SEMESTRE: 2°
PRE-RE—QUISITO - - o ] c; HORI;IA: 60ha thr';EGRICA BOI:I;—PR_ATICA —-7
PROFESSOR: Vlnlcnusaé de Souz; _- ” DEEQ;AMENTO DEMAT

’ ~ OBJETIVOS - .

Sistematizar conceitos matematicos empregados para a anahse e solugao de problemas envolvendo
Matematica Financeira. Entender conceitos de juros, célculo de taxas e amortizacdo de dividas.
Conhecer técnicas para analise de investimentos.

EMENTA

Conceitos Basicos. Capltal e juro. Capltallzagao simples e composta Capitalizagao continua.
Descontos simples e composto. Planos de financiamentos. Taxas médias e equivaléncia de taxas.
Desconto bancario e racional. Método hamburgués. Fatores de formagéo de capital, de valor atual,
de amortizagdo de capital e de acumulagdo de capital. Série de pagamentos e Sistema de
amortizagOes de dividas. Taxas equivalentes, efetiva, nominal e real. Taxa de retorno. Operacdes no
mercado financeiro, inflagdo e deflagao. Efeitos inflacionarios nas aplicagdes financeiras. Avaliacdo
de investimento (VPL,TIR). Tabelas de coeficientes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Basicos

2. Matematica Financeira
2.1. Juros Simples e Compostos
2.2. Fluxo de Caixa e Simbologia
2.3. Relagdes de Equivaléncia
2.4. Taxa Nominal, Efetiva e Real
2.5. Amortizacado de Dividas

3. Inflagao e Variagbes Cambiais
3.1. Conceitos
3.2. Taxa Global de Juros, Inflagédo e Juros
3.3. indices de Corregao Monetaria

4. Analise de Investimentos
4.1. Comparacao de Projetos
4.2. Conceitos, Principios e Métodos
4.3. Método do Valor Anual Uniforme Equivalente
4.4. Taxa Minima de Atratividade
4.5. Taxa Interna de Retorno
4.6. Método do Valor Presente Liquido

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES

Aulas expos:tlvas utlllzando 0 gquadro negro e projetor multimidia, com a participagéo ativa dos
alunos na resolugao de exercicios e problemas correlatos a dlsmplma Discussao de aplicagdes.

o AVALIACAO

Duas avallagoes escritas e um trabalho em grupo, com pontuagoes distribuidas da segumte maneira:

~* 1% Avaliagdo (A1): Relativa as Unidades 1 e 2. Valor: 40 pontos




e 22 Avaliagdo (A2): Relativa as Unidades 3 e 4. Valor: 40 pontos
 Trabalho em grupo (T): Relativo ao contetdo estudado. Valor: 20 pontos
A média final (MF) sera dada por:

MF_A1+A2+T
- 10

O aluno devera ter no minimo 75% de frequéncia para aprovagéo na disciplina (F > 75%).
A avaliacao do aluno se dara da seguinte forma:

e Se MF = 6,0 e F = 75% entdo o aluno estara aprovado.

e Se MF < 6,0 e F = 75% entdo o aluno podera realizar uma avaliagdo substitutiva, englobando todo
o conteudo apresentado durante o semestre, que substituirda a menor nota dentre as duas
avaliagbes A1 e A2 no computo da média final (MF).

¢ Se MF < 6,0 elou F <75%, apds a realizagdo da avaliagdo substitutiva, entdo o aluno estara
reprovado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, N. C. KOPITTKE B H. Andlise de Investlmentos Matematlca Financeira Engenharla
Econdémica, Tomada de Decisdo, Estratégia Empresarial. 112 Ed. Atlas, 2010.

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplicacoes. 122 Ed. Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAMANEZ C. P. Matematica Financeira: Aplicagbes a Analise de Investimentos. 52 Ed. Pearson
Prentice Hall, 2010.

HIRSCHFELD, H. Engenharia Econémica e Analise de custos: Aplicagdes praticas para
economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. 72 Ed. Atlas, 2000.

PUCCINI A. L. Matematica Financeira: objetlvaeaphcada 9? Ed. Elsevier, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ

B i )

? INSTITUIDA PELA LEI N®10.425, DE 19/04/2002 - D.O.U. DE 22042002
EE _ % PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO — PROEN
i S UNIVERSIDADE FEDERAL COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO - COADM
. IWF SACE [Ohacy (-8

CURSO: ADMINISTRACAO

Prof. Clarisse Ferrdao

INFORMAGOES BASICAS

z ; : Unidade
Curriculo Unidade curricular neailEiviics
?_OO 3 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO DECAC

Carga Horari
Periodo g - dl Codigo CONTAC
40 Teorica Pratica Total
60 - 60
Natureza Tipo / Habilitagdo Pre-requisito Correquisito
Obrigatoria Bacharelado: Administragao Ndo ha Ndo ha
EMENTA

Gestdo de estoques e patrimoénio. Sistemas bdasicos de estocagem, controle do estoque,
transporte e manuseio de materiais. Compra: procedimentos e lote econdmico. Controle de
patrimdnio. Sistemas Just in Case (JIC), Just in Time (JIT) e Management Requeriment Planning
(MRP), para situar a Administragdo de materiais no Controle da Produgdo (PCP) de cada um
deles e na Logistica Empresarial. Paralelo entre as teorias, os principais métodos de gestdo de
materiais dentro de uma visdo Sistémica e da Qualidade Total atual.

OBIJETIVOS

Apresentar a relevancia e responsabilidade da drea de materiais e sua gestdo no abastecimento
do fluxo produtivo e atendimento ao cliente bem como suas necessidades de controlos de
qualidade nas compras, discutindo as teorias e exercitando as praticas necessarias para a
formacdo de um profissional com competéncia técnica, ético e comprometido social e
politicamente.

CONTEUDO

Partel — Recursos materiais e patrimoniais
e Recursos (capl)
¢ Tecnologia (cap2)
e Desempenho, estoque e tendéncias (cap3)

Parte2 — Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais
e Gestdo de compras (cap4)
e Agquisicdo de recursos materiais (cap5)
e Aquisigdo de recursos patrimoniais (cap6)

Parte3 — Administracdo de materiais: estoques
e O papel dos estoques (cap7)
e Analise de estoques (cap8)
e Lotes econdmicos de compra e fabricagdo (cap9)
¢ Modelos de estoques (capl0)




e Estoque de segurancga (capll)

Parted4 — Gestdo da distribui¢do: logistica
* Aabordagem logistica (cap14)
* Gerenciamento da cadeia de suprimentos {cap15)
e Distribui¢do (capl6)

CRITERIOS DE AVALIACAO

Esta disciplina serd desenvolvida através do conjunto composto por leitura prévia dos
conteudos, aulas expositivas, apresentagdo de seminarios, argui¢des, trabalhos e debates
sobre artigos cientificos e estudos de caso disponiveis no Portal Didético ou distribuidos pelo
professor, visitas técnicas e/ou trabalho de campo.

AVALIACAO
O processo de avaliagdo sera composto das seguintes avaliacdes e respectivos valores:
e N1 (30 pontos) — Nota parcial referente ao contelido identificado nesta ementa como

partel, 2 e 3.

= N2 (40 pontos) — Nota parcial referente a 100% do contetdo identificado como parte 1,
2,3ed.

* 51(30 pontos) - Avaliagdo substitutiva com conteldo referente as parte3 e 4 desta
ementa.

= N3 (30 pontos) — Nota parcial — Seminario em equipe com temas relacionados a Gestio
da cadeia de suprimentos.

Consideragdes importantes:

* Equipe de no maximo 5 (cinco) membros por grupo.

* N3ao serdo recebidos materiais fora do prazo.

* Todo material apresentado em sala encontra-se disponivel no Portal Didatico.

= Todas as atividades relacionadas acima sdo obrigatdrias.

= Atividades disponiveis via Portal Didatico deverdo ser entregues APENAS via Portal
também.

®= Nd&o serdo aceitos trabalhos via email.

* Adisciplina utiliza as ferramentas e carga horaria direcionadas a educacdo a distancia.

* De modo a ndo comprometer o andamento dos estudos, debates e apresentacdes, o
uso de eletroeletronicos s6 podera ocorrer com autorizacio do professor.

* N3o estd autorizada a reproducdo das aulas.

* Atendimento extraclasse toda quarta-feira das 18h30 as 20h30 na sala 2.12 da ala dos
professores.

* Segunda Chamada, Avaliacdo Substitutiva, Abono de Faltas, e demais Procedimentos:
vide Resolugdo 012/2018/ CONEP.

* Os capitulos referentes aos pontos de contelido seguem a orientacg3o do livro texto.

Datas importantes:
Inicio das atividades: 01/08/18
= N1 (30 pontos) — 24/09/18.
= N2 (40 pontos) — 05/11/18.
= 51 (30 pontos) —07/11/18.
= N3 (30 pontos) - de 21/11/18 a 05/12/18.




BIBLIOGRAFIA BASICA

LIVRO TEXTO - MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. S3o0 Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, D. J.,, CLOSS, D.J. Logistica empresarial: O processo de integragdo da
cadeia de suprimento. Sido Paulo: Atlas, 2004,

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da produgdo. S3o Paulo: Atlas,
2009,

TUBINO, Dalvio Ferreira. Planejamento e controle da produgéo: teoria e pratica. 2.ed.
S3o Paulo: Atlas, 2009. 190 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, J. R. T. Administragdo de materiais: Uma introdugdo. S3o Paulo: Atlas, 1999.
BALLQOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e
logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: Transportes, Administracio de Materiais,
Distribuigdo Fisica. S3o Paulo: Atlas, 1993.

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

POZO, H. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Uma
Abordagem Logistica. S3o Paulo: Atlas, 2010.




. : UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-RE| — UFSJ
Universidade Federal INSTITUIDA PELA LEI N2 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
de Sao Joao del-Rei PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROEN
COORDENADORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA — COPSI

COORDENADORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA
PLANO DE ENSINO

Turno: Noturno

Disciplina: Psicologia aplicada a administragio Periodo: 4 Curricule: 2011
_ Tipo: Departamento:
Docente: Prof.Dr. Luiz Gonzaga Chiavegato Filho _ Obrigatéria BREK
Pré-requisito: Co-requisito:
C.H. Total: 36n C.H. Pratica: - C. H. Teérica: 3n | Formacio de Psicélogo | Ano: 2019 Semestre: 2°
EMENTA

Conceito de psicologia. Psicologia como ciéncia. Os multiplos campos da psicologia. Adaptacio do homem ao trabalho.
Teorias de personalidade. Inteligéncia, Habilidades e suas implicagdes para o administrador. O relacionamento humano na
empresa. As relagdes humanas & luz da comunicagdo interpessoal. Motivagdo. Lideranga ¢ Grupo. O individuo na
organizacdo. Socializacio, personalidade, aprendizagem, percepgio, motivagio, comunicagio, lideranca e poder. Estudo da
lideranga, poder ¢ conflito. Teorias sobre o comportamento em contextos organizacionais. Comunicagdo e fendmenos
grupais. Aplicagdes da psicologia a administragdo de recursos humanos. A psicologia do trabalho humano. Aspectos
psicologicos dos acidentes de trabalho. Aspectos psicologicos de chefia.

OBJETIVOS

L. Conhecimento dos fundamentos historicos e teoricos da psicologia do trabalho contemporanea;

2. Compreensio das relagdes entre sujeitos, grupos, organizagdes e sociedades, através do enfoque interdisciplinar, recorrendo a
conceitos das areas de Psicologia, Administragao, Ergonomia, Sociologia, entre outros;

3. Compreender as diferentes concepgdes e articulagdes entre psicologia e gestio;

4. Apresentar as contribui¢es da psicologia para andlise dos processos organizativos.

5. Apresentar os temas classicos como lideranga, motivagdo, comprometimento, competéncias e os demais processos psicologicos
basicos envolvidos nas relagdes de trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO

IUNIDADE 1 - Aspectos histricos e conceituais da psicologia do trabalho.
IUNIDADE II - Psicologia ¢ Gestéo.
UNIDADE III - Satde e Trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com apoio pedagogico de textos, filmes e outras midias. Debates em sala de aula promovidos a partir de
discussdes em pequenos grupos sobre artigos cientificos, filmes, documentdrios ¢ artigos da midia em geral sobre temas pertinentes ao|
conteudo da disciplina.

HORARIO(S) DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO E SUPORTE EXTRACLASSE

[Tergas-feiras das 14:00 as 17:00 hs, na sala 2.04 do LAPSAM (Campus Dom Bosco) ou por e-mail (no mesmo horario).

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagio dos alunos se dara de forma continua, sendo prevista a realizagio de 03 (trés) avaliagées individuais (uma por unidade do conteudo
programatico), além de trabalhos diferenciados, os quais poderdo ser realizados em sala ou fora dela, individualmente ou em grupo, conforme detalhamento
do contetdo programatico e disponibilidade de carga hordria na disciplina.

|Além disso sera aplicada uma avaliagio substitutiva ao final do periodo para uma das notas ou para eventuais faltas dos alunos em uma das avaliages.
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