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EMENTA ]
A disciplina Género. Raca e Trabalho a ser ofertada como Tépicos Especiais para os alunos do
curso de Administragio trara discussdes teoricas ¢ abordagens praticas sobre as relagdes de género e
raga no contexto brasileiro a fim de promover discussdes a respeito dessas relagdes no contexto do
trabalho, das organizagdes e da gestdo. Para esse fim, a ementa contempla as seguintes tematicas:

Parte 1. Género e Trabalho: Contextualizando o Género e a Desigualdade de Género. A
Construgao Social do Masculino e do Feminino. A Construgdo do Piblico e do Privado. Rompendo
com as concepgoes bindrias e estereotipadas de género. Esclarecendo o Feminismo. Desigualdades
de Géneros no Trabalho. nas Organizagdes e na Gestio. As Mulheres no Trabalho. Os Homens no
Trabalho. Feminilidades e Masculinidades na construgdo da estética dos corpos profissionais.
Parte 2. Raca ¢ Trabalho: Contextualizando a discussio sobre Raga e Trabalho. A Raga e os
Estudos Organizacionais. A Construgdo Social da Cor. Esteredtipos Raciais. Relagdes Raciais no
Brasil. Caracteristicas do preconceito racial no Brasil. Discutindo as Cotas Raciais para insergio
nos Espagos Organizacionais. Vivenciando a Questdo Racial nos Espacos Organizacionais.
Parte 3. Tematicas inter-relacionadas: Discussdes Contemporéneas: os limites ténues entre o
politicamente (in)correto. a liberdade de expressdo. e o desrespeito aos direitos. O Humor como
forma de Discriminagao. Politicas de Diversidade nas Organizagoes.

OBJETIVOS
A proposta da disciplina ¢ problematizar as questdes de género e de raga (enquanto conceitos
socialmente construidos) e seus imbricamentos com as relagdes de trabalho. O objetivo € apresentar
aos alunos discussoes sobre género e raga dentro da propria classificagdo da Administra¢do como
ciéncia social aplicada. Nesse sentido, objetiva-se primeiramente uma discussdo sobre esses dois
constructos na esfera social. para posteriormente analisa-los enquanto integrantes dos fendmenos
organizacionais. As tematicas. conceitos e fendmenos abordados fazem parte de um objetivo de
contribuir para a construcio de uma visio analitica e critica sobre as relagdes de género e de raga na
esfera do trabalho. das organizagdes e da gestdo. Entende-se que essa visdo analitica e critica pode
contribuir para a formagdo de um profissional de Administragdo com um entendimento ampliado a
respeito das relagdes sociais inscritas nos ambientes e espagos organizacionais; e com um
entendimento mais social. cultural e historicamente contextualizado a respeito de discussdes
contemporaneas sobre a necessidade da promogao de igualdades sociais e sobre a necessidade de se
considerar a diversidade nas organizagoes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Aula .‘ Tematicas

| |26/02 | A presentagao da disciplina, da professora e dos alunos.

Integragdo ao tema

2 | 27/02 | PARTE 1. GENERO E TRABALHO

A. Contextualizando o Género: apresentando e discutindo o conceito de género

Uma Introdugio sobre a Desigualdade de Género na Sociedade e no Trabalho

12/03 A. A Construg¢io Social do Masculino e do Feminino

(O8]

BEAUVOIR, S. O Segundo Sexo: a experiéncia vivida. Sdo Paulo: Difusio Européia do
Livro, 1967. Ler a Introdugao e parte do Capitulo 1 intitulado A Infancia (paginas 7 a 30 do
livro).

LOURO. G. L. Género e Sexualidade: pedagogias contemporineas. Pro-Posi¢des, v. 19, n.
2. maio / agosto 2008.

4 | 13/03 A.  Construgio do Pablico — Privado,

e

PATEMAN, Carole. O Contrato Sexual. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993, Cap. 1 -
Fazendo contratos. p. 15-37,

SOIHET, R. O ¢orpo feminino como lugar de violéncia. Projeto Histéria, n. 25, Corpo &
Cultura. Sao Paulo: Editora da PUC-SP. dez. 2002. Paginas 1 a 12,

Atividade Pratica 1: Discussio sobre Analises de Comentarios na Internet sobre as
Mulheres

5 19/03 Exibi¢io de videos e Debate sobre: Género, Feminicidio, Midia e Estado

Entrega de Resenha 1 sobre o seguinte texto: SOUZA, Eloisio Moulin de; CARRIERI,
Alexandre de Padua. A Analitica Queer e seu rompimento com a concepedo binaria de
género (Edicdo Especial Tematica sobre Diversidade e Inclusio nas Organizagdes). Revista
de Administragio Mackenzie, v. | 1. p. 46-70, 2010.

6 | 20/03 | Esclarecendo o Feminismo

TEIXEIRA, J. C.; CAPPELLE, M. C. A.; OLIVEIRA, M. L. S. . Feministas? Nao,
femininas! Analisando visdes sobre o feminismo no discurso de mulheres que
vivenciaram o auge do movimento feminista brasileiro. Sociais e Humanas, v. 25, p.
75-97, 2012.
Exibi¢do de Video sobre Homens e Feminismo na Sociedade/Trabtho/Organiza¢6es
(serd exibido um documentirio sobre o qual devera ser feita uma resenha, a ser
| entregue na Aula 7)
Atividade Pratica 2: Debate sobre 4 Noticias Escolhidas por Vota¢do pela Sala a
i respeito dos seguintes assuntos: a aversio ao feminino na sociedade e no trabalho

7 | 26/03

Cada grupo indica 5 noticias ou posts de paginas tematicas no Facebook

| Entrega de Resenha 2 sobre o Video : “Precisamos Falar com os Homens - Papo de
! Homem e ONU Mulheres”. 0O video completo  esta disponivel no link:
| hups://nzlpl>dc|mmcm.cmn.br/documcnmri()—precisalnus-lhlar-com-os-homen5!'
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" A resenha deve se basear no Documentirio completo.

A. Desigualdade de géneros no trabalho, nas organizagdes e na gestio
Aula expositiva

no Trabalho

Aula expositiva e Atividade Pratica 3 sobre os dois seguintes textos:

MORGADO, A. P. D. v.. TONELLI, M. J. O Desaparecimento Simbélico da Mulher:

| Questionando o Conceito de Diversidade a partir de Pesquisa com Gestoras Intermedidrias.
- Encontro da ANPAD — EnANPAD, 2013.

I OLIVEIRA., Pedro Paulo de. A Construgio Social da Masculinidade. Belo Horizonte: Ed.
| UFMG. 2004. Capitulo | -0 Macho Divinizado.

TEIXEIRA, J. C.: PERDIGAO, D. A. A construgio de ideais estéticos femininos e
. masculinos em um discurso gerencialista- corpos disciplinados como Corpos

| profissionais. | Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais. Fortaleza/CE: Sociedade
| Brasileira de Estudos Organizacionais, dezembro 2013.

TEIXEIRA. J. C: RAMPAZO. A. s, V. ASSEDIO SEXUAL NO CONTEXTO
| ACADEMICO DA ADMINISTRACAO: O QUE 0S LABIOS NAO DIZEM. O
| CORACAO NAO SENTE?. Farol-Revista de |
| d.n 11, p. 1151-1233. 2017.

“studos Organizacionais e Sociedade. v.

17/04

- Empreendedorismo por mulheres e empreendedorismo feminino

Atividade Pritica 4 em sala baseada no seguinte texto:

MACHADO, H. p. V. O que é empreendedorismo feminino. In: CARRIER], A. B
TEIXEIRA, J. C. NASCIMENTO. M. C. R. Género e trabalho:

possibilidades e desafios no campo dos estudos organizacionais. Salvador: ED
24/04 | Sexualidades e Trabalho
- Cisgéneros e Transgéneros no mundo do Trabalho

PRADO, M. A. M. FREITAS, R. V. Normas de género e precarizagio da experiéncia:
transexualidades, formagdo e trabalho, In: CARRIERI, A. P.; TEIXEIRA, J. C
NASCIMENTO, M. C. R, Género e trabalho: perspectivas, possibilidades e desafios no
campo dos estudos organizacionais. Salvador: EDUFBA, 2016.

perspectivas,
UFBA, 2016.

Visita técnica guiada pela Tropos Lab, em Sio Paulo/SP
7/05 | AVALIACAO TEORICA 1 = GENERO E TRABALHO
/05 | PARTE 2. RACA E TRABALHO

' A. Contextualizando a discussio sobre Raca e Trabalho / A Raca e os Estudos
Organizacionais
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l CONCEICAO. E. B. A negagdo da raga nos estudos organizacionais. In: Encontro da ]
ANPAD — EnANPAD, Sio Paulo. 2009. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2009.

A Construgio Social da Cor

BARROS, J. D'A. A Construedo Social da Cor- diferenga e desigualdade na formagdo da
sociedade brasileira. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009. Paginas 7 a 53.

15/05 ! B. Estereotipos Raciais

FERREIRA, C. Um Corpo negro. Blogueiras Negras, 12 novembro 2013. Disponivel em:
httg://b[ogueirasnegras.or}g/EO 13/11/12/corpo-negro/

PATROCINIO, C. por que a mulher negra € vista como objeto sexual? Coluna Preliminares

do Yahoo. Disponivel em: http://br.mu[her.yahoo.com/blo,qs/preliminares/por—que-mu]her-
negra-%C3%A9-\*ista-com0—obieto-l80157592.html

| Atividade Pritica 5: Simulando uma Atividade Jornalistica — entrevista a respeito de
‘ estereotipos raciais

B. Rela¢des Raciais no Brasil: a escravidio e suas herangas

Relagoes Raciais no Brasil: a escravidio e suas herangas

Leitura Obrigatoria:
| TEIXEIRA, J. C. As Patroas sobre as Empregadas: Discursos Classistas e Saudosistas
| das Relag¢des de Escravidio. In: BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. SPM..
‘ (Org.). 8° Prémio Construindo a lgualdade de Género. led.BRASILIA: Presidéncia da
Republica, Secretaria de Politicas para as Mulheres.. 2013. v. 8. p. 31-68.

(3]

22/05 ' F. Caracteristicas peculiares do preconceito racial no Brasil

~ Atividade Pritica 6: Roda de Discussdo sobre o Tema: O Racismo Institucional e A
| Diferenga do Tratamento Social das Organizagdes Policiais com base em critérios Raciais™

| = A discussdo tera como ponto de partida noticia e foto publicada no Facebook, além dos

| - i . sl % . i

| comentdrios escritos a respeito da noticia, que deverdo ser previamente analisados pelos
alunos,
Arquivo seri disponibilizado no Portal Didaitico contendo os elementos especificados
acima

T

28/05 | Discutindo as Cotas Raciais para Inserc¢io em Espacos Organizacionais

’ Aula Expositiva

G. Vivenciando a Questio Racial nos Espacos Organizacionais

Debate e Aula Expositiva:

que Cor eu Vou pro Shopping que Vocé me Convidou? Revista de Ad'ministracﬁo
Contemporinea — RAC. jan./mar. 2014, Forthcoming.

I TEIXEIRA. J. C.: NASCIMENTO. M. C.. CARRIERI. A. P. De “Xica da Silva” a
;"F'uncion:—irio da Cozinha do RU™: Manifestagdes Discursivas de Sexismo e
Racismo nas Universidades Brasileiras. Anais do XXXVIII EnANPAD. Rio de

# Janeiro, 2014,
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[T24 Toa0s ‘I PARTE 3. Tematicas Inter-relacionadas

| H. Discussoes contemporineas: os limites ténues entre o politicamente (in)correto, a
liberdade de expressio, e o desrespeito aos direitos

Atividade Pratica 7: Roda de Discussdo sobre o tema indicado tendo como ponto de
partida as publicagdes abaixo:

certeza-da-impunidade-da nilo-gentili-oferece-ba nanas-a-internauta-negro-pelo-
twitter

’ http://arquivo.seledes.o rg, br/racismo-preconceito/racismo-no-brasil/l 5760-a-

http://www.pragmatismopolitico.com.br/20l4/04/danilo-gentili-banana-interna uta-

} negro.html
05/06 ' PARTE 3. Temiticas Inter-relacionadas
|

2
h

Apresentagio do Trabalho: Andlise das Representagdes de Género e de Raga nas Revistas
de Negocios — Grupos 1 e 2

26 | 11/06 | Apresentagao do Trabalho: Analise das Representagdes de Género e de Raga nas Revistas

I de Negdcios — Grupos 3 e 4

27 | 12/06 | Apresentacio do Tra balho: Anilise das Representagdes de Género e de Raga nas Revistas
de Negdcios — Grupos 5 ¢ 6.

28 | 18/06 | L. Politicas de Diversidade nas Organizacdes

Aula Expositiva e Debate:

| COELHO Jr. P. J. de. Nem vantagem competitiva, nem ideologia: gestio da
diversidade como tradugdo. In: XL. EnANPAD — Encontro da ANPAD, 2016.
29 19/06—’T)iscusséio sobre o Trabalho 2 (a discussio faz parte do processo de avaliacao)

Atividade Priatica §:

‘F.sludo de caso: PERDIGAO. D. 0O Dilema de Jusciléia: Formagdo Superior e
' (Im)Possibilidades de Reinsergdo Profissional. Tecnologias em Administracio e
| Contabilidade — TAC. Rio de Janeiro, Anpad, v. 2, n. 1, p. 50-55, Jan./Jun. 2012,
30 | 25/06 | AVALIACAO TEORICA 2: RACA E TRABALHO / TEMATICAS INTER. |
| RELACIONADAS

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES
O contetdo sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, discussdes, debates, apresentagao de
impressdes sobre os textos, ¢ apresentagdo grupal de trabalhos. Serdo utilizados recursos de
visualizagdo como slides. quadros de giz e meios eletronicos de comunicagdo.

I

AVALIACAO
ATIVIDADES PONTOS —|
I.  Avaliacdo Teorica 1 (Género e Trabalho) 25
2. Avalia¢do Teérica 2 (Raca e Trabalho e Temiticas Inter-relacionadas) 23
L 3. Atividades Praticas (Rodas de Discussio, Debates) | 12 ‘J
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[TSerao realizadas Oito Atividades Praticas em sala de aula, que incluem rodas de W

discussao e debates previamente agendados. Cada atividade vale 1.5 pontos.

4. Trabalho 1: “Anilise das Representagies de Género e de Rag¢a nas Revistas
de Negocios”

Em grupo. os alunos deverio realizar uma andlise de um exemplar (mais atual) de
uma revista especializada em negocios a ser indicada pela professora. A andlise
realizada deve enfocar as representagées de género e de raga na revista analisada.
Um trabalho escrito devera ser apresentado, tendo até 10 paginas, com espagamento
1.5. fonte Times New Roman tamanho 2. Na aula 33. os grupos também discutirio

em roda o trabalho realizado.

5. Trabalho 2: "Campanhas na Universidade sobre tematicas relacionadas a

disciplina”

6. Resenhas

Os alunos deverdo apresentar Duas Resenhas sobre Textos da Disciplina. As
resenhas devem ter entre 3 e 5 paginas, com espagamento 1.5, fonte Times New
Roman tamanho 12. Cada resenha vale 4 pontos.

TOTAL 100

L

[ BIBLIOGRAFIA BASICA

DEFINIDA ACIMA. NO PLANEJAMENTO DE AULAS.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAHAO, B. O. L.: SOARES. A_ J. G. O elogio ao negro no espago do futebol: entre a integragdo pds-escravidio e a
manutengdo das hierarquias sociais, Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. v. 30, n. 2, p. 9-23, 2009.

AMARAL, A.J. P. Da Senzala 4 vitrine: direitos iguais e oportunidades diferentes no mercado em Belém - PA, In:
XXVIENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, 26, Caxambu, 2002, Anais... Sdo Paulo: ANPOCS, 2002..

BOURDIEU, P, A Dominagido Masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002, Cap. 1 — Uma Imagem Ampliada.
CORREA, M. Sobre a invengdo da mulata. Cadernos PAG U, v.6, n.1, p.35-50, 1996.

CORSINI, L.: SOUZA FILHO. E. A. Um estudo sobre as representagdes sociais de mulheres executivas: estilo de
comportamento ¢ de gestdo. Cadernos em Psicologia Social do Trabalho, Sao Paulo . v. 7, dez. 2004.

CYRINO. R. Essencialismo de género e identidade sexual: o caso das mulheres executivas. Caderno Espaco
Feminino, v. 24.n. 1, 2011,

DAVIDOVITSCH, Lia: SILVA. Jorge Ferreira da. Algumas implicagdes de percepgdo dos valores simbélicos das
roupas: género masculino em foco. Revista de Administracio Mackenzie, v. 11, n. 1, 2010.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTASTISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS (DIEESE). A
insercio dos negros nos mercados de trabalho metropolitanos. Boletim DIEESE. Brasilia, nov. 2012.

FREYRE, G. Casa Grande e Senzala: Formag

ao da familia brasileira sob o dominio da economia atriarcal. Rio de
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[aneiro: Jos¢ Olympio, 1961,

GOMES, N. L. Educagio, identidade negra e formagdo de professores/as: um olhar sobre o corpo negro e o cabelo
crespo. Educagio e Pesquisa, Sio Paulo, v.29, n.1, p. 167-1 82, jan./jun. 2003.

IPEA. Desigualdades raciais, racismo e politicas publicas: 120 anos apos a aboligdo. BRASILIA, DF. 2008.

INSTITUTO ETHOS. Perfil social, racial e de género das 500 maijores empresas do Brasil e suas agdes afirmativas. Sio
Paulo: Instituto Ethos, 2010,

LOURO. Guacira Lopes. Género, Sexualidade e Educagdo: uma Perspectiva Pés-estruturalista. Petropolis: Ed. Vozes,
1997. Cap. 1 — A emergéncia do género. p. 14-36.

MENEZES, R. S. S.; OLIVEIRA, J. L.: DINIZ. A. P. R. Simbolismos de género e gestdo: uma analise das feminilidades
de executivas brasileiras. Revista de Gestiio e Secretariado, v. 4, n. 1.2013.

MONTABORD, B.: MESQUITA, G.: SILVA, S. MACIEL, A. O trabalhador negro em vitrine: estudo de caso nos
shoppings Macapa e Araras Center. Revista de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais UNIFAP, n, 1. dez, 2008.

WERNECK, J. Nossos passos vém de longe! Movimentos de mulheres negras e estratégias politicas contra o sexismo e
o racismo. Revista da ABPN_v. |.n. |. p. 8-17, mar. / jun. 2010,

BACELLAR E SILVA. P.: SILVA. p. Representagdes sociais de estudantes universitarios sobre cotas na universidade.
Fractal: Revista de Psicologia, v. 24, n. 3, p. 525-542, set. / dez. 2012,

BITTAR, M.: ALMEIDA. C. E. M. Mitos e controvérsias sobre a politica de cotas para negros na educagdo superior,
Educar, Curitiba, n. 28, p- 141-159, 200

GALEAO-SILVA, Luis Guilherme: ALVES, Mario Aquino. A Critica do Conceito de Diversidade nas Organizagdes.
Revista de Administra¢io de Empresas. Sao Paulo, v. 44, n.3. p. 20-29, jul./set. 2004,

IPEA. Comunicado IPEA 149: Desigualdades de género. trabalho, mercado e casa. 2012,

L
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAQ
COORDENADORIA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAQ JOAO DEL-REI

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR: AMBIENTE E|DEPTO.RESP: DECAC
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PERIODO: 92

PROFESSOR RESPONSAVEL: CARATER: OBRIGATORIA C. H.:
Salvio de Macedo Silva 60h
PRE-REQUISITO; Nenhum
EMENTA: Caracterizacao da problematica soécio-econémica-ambiental, relagoes
possiveis entre administragdo, economia, sociedade e meio ambiente; desenvolvimento
sustentavel: conceitos e criticas; politica ambiental, responsabilidade social/ ambiental
das organizagoes; normatizagao e certificagdo ambiental e social, desenvolvimento local
integrado e sustentavel, o o
OBJETIVOS: O objetivo principal desta unidade curricular & a apresentagdo, debate e
pesquisa acerca da realidade ambiental antropocénica para alunos de graduacéo.
Estudando a realidade de organizagdes de diferentes matizes, no que concerne a Gestao
Ambiental, busca-se tambem entender a racionalidade adjacente em diferentes
abordagens, modelos e instrumentos adotados atuaimente na mediagdo das relagdes
entre arganizagoes e as demandas ambientais.
PROGRAMA

._um:m | Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

« Relagdo homem-natureza;

» Evolugdo da problematica ambiental e do movimento ambientalista no mundo e

no Brasil;

+« Educagao Ambiental

« Indicadores de sustentabilidade;

« Conflitos ambientais;
Parte Il Aspectos Legais e Politicas Publicas no Brasil

* Meio ambiente e politicas publicas no Brasil;

+ Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA,;

* EIA-RIMA resolugao CONAMA 001/86;

» Licenciamento ambiental resolugdo CONAMA 237/97;
Parte Il Sistemas de Gestao Ambiental

« Gestao ambiental: aspectos introdutdrios e o processo gerencial;

+ Sistemas de gestdo ambiental;

+ Aspectos e impactos ambientais;

« Aspeclos legais;

« Praticas de gestao ambiental;

« Analise de sistema de emergéncia e historico de acidentes;

* Objetivos e metas;
Parte IV Instrumentos de Gestao Ambiental - estudo de casos

»« Cadeias sustentaveis; Compras  Sustentaveis; Logistica Reversa;

Responsabilidade Social Corporativa; Auditoria Ambiental; Educagdo Ambiental;

Vida; Ecodesign; moE_mmmB ambiental; _,.‘_m%m::m ambiental; mno_am_m industrial’

| __Avaliagdo e gerenciamento de riscos; Passivos ambientais; Avaliagdo do Ciclo de

Produgao mais limpa; Ecoeficiéncia; o
METODCLOGIA E RECURSOS >cx=._>mmm Esta unidade curricular sera desenvolvida
por meio do sistema de leitura prévia dos contetidos, aulas expositivas, apresentacao de
seminarios, arguigdes, trabalhos e debates sobre artigos cientificos e estudo de caso.

Observagéo:. De modo a nao comprometer o andamento dos estudos. debates e
apresentagdes, o uso de eletroeletronicos so poderd ocorrer com autorizacdo do
professor.

AVALIAGAO: O processo de avaliagdo sera composto das seguinles avaliagées e
respectivos valores percentuais da nota total:

Seminarios / Arguigdes / Valores: Indicadores Ambientais (5/5); Conflitos Ambientais
(5/5); Politicas Publicas (10/10); Medelos e Ferramentas de Gestao Ambiental (10M10);
Trabalho Final (30/10). Observagao: (%Apresentacio/®%Arguicdo). O resultado da
disciplina serd expresso em forma de nota de 0 a 10 pontos. Serdo necessarios 6 pontos
para aprovagao.
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