Ementas Curriculo 1995 do Curso de Administracao

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Analise das DemonstracGes Financeiras

A disciplina propbe seu desenvolvimento através de exposicoes, discussbes e estudo de casos
dos temas centrais: funcdo e estrutura financeira da Empresa, ponto de equilibrio, fontes de
financiamento e recursos da Empresa, indices financeiros, andlise de fluxo de fundos.

ADMINISTRACAO DE ORCAMENTO

Carga Horaria: 60h/a

Pré-requisito: Administracdo de Orcamento

A disciplina propbe uma exposicao tedrica dos fundamentos e controle de resultados através da
andlise das varidveis que se apresentam numa organizacdo e elaboracdo do orcamento
resultante.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO I

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Estatistica II e Organizacdo, Sistemas e Métodos

Fornecer subsidios para compreender e estruturar o sistema operacional de modo a viabilizar
industrialmente o produto, compatibilizando as solicitacbes quantitativas de produtos com as
associacoes dos recursos que se fizerem necessarios.

Capacitando o discente para planejar e programar a producdo de conformidade com o
planejamento global da producdo, adequando o plano de producdo em funcdo da capacidade de
producdo e da disponibilidade de recursos da Empresa, através de aulas expositivas, trabalho em
grupo e estudo de casos.

ADMINISTRACAO DA PRODUGCAO II

Carga Horaria: 60h/a

Administracdo da Producdo I

Fornecer subsidios para se conseguir maior eficiéncia empresarial com a utilizacdo de recursos
escassos nas programacbes, na instalacdo e administracdo dos incentivos salariais, nas
atividades de programacéo e distribuicdo de tarefas.

Apresentando mddulos como: Modelos Matematicos de Programacdo, Arranjos Fisicos, Estudo do
Trabalho e Incentivos Salariais, capacitando o discente para a tomada de decisbes quanto a
obtencdo de um melhor arranjo fisico, uso adequado dos equipamentos de manuseio de
materiais e implantacdo de incentivos salariais, através de aulas expositivas, trabalho em grupo
e estudo de casos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I

Carga Horaria: 60h/a

Pré-requisito: Psicologia Aplicada a Administracdo

Desenvolver atividades tedricas e praticas demonstrando_ através do aspecto operacional a
aplicabilidade da Administracdo de Recursos Humanos. Enfase aos problemas e tendéncias
ligados nas organizagbes publicas e privadas. O posicionamento da ARH como um sistema na
organizacdo: Recrutamento de Pessoal, Rotatividade de Pessoal, Selecdo de Pessoal,
Planejamento e Desenvolvimento de Carreiras, Estratégias motivacionais.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS II

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Administracdo de Recursos Humanos I

Demonstrar através de atividades tedricas e praticas os conhecimentos relacionados com o
Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Politicas e estratégias de Recursos
Humanos. Diagndstico de Recursos Humanos: Informacbées Bdsicas, Levantamento das
Necessidades, Estruturacdo de Cargos e Estilos de Comportamento. Treinamento, Avaliacdo de
Desempenho, Planos e Programas, Métodos e Técnicas, Administracdo de Beneficios,
Desenvolvimento Organizacional. Auditoria de Recursos Humanos.




ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS I

Carga horéaria: 60h/a

Pré-requisito: Estatistica II

Através de procedimentos, tais como: aulas expositivas com debates, com discussées de casos,
semindrios com dindmica de grupo, desenvolver uma visdo ampla, diferencial e precisa de
importédncia dos materiais no contexto econémico da Empresa, enumerando caracteristicas da
Arte de Comprar, verificando, com métodos cientificos se existe ou ndo exatiddo na
administracdo de um Almoxarifado, com Planejamento e Controle do Estoque e Técnicas de
Armazenamento

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS II

Carga Horaria: 60h/a

Pré-requisito: Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais I

Envolvendo a mesma dindmica e metodologia do Material I, a disciplina propde maior
dimensionamento e objetivos da Gestdo de Estoque com avaliagdo e Calculo do Lote Econémico,
justificando uma distribuicdo dentro de Regras de Reposicdo predeterminadas, com a
Administracdo de Recursos Patrimoniais, desde o conceito até o tombamento dos Bens e
informatizacdo do Material.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Matematica Financeira

Através dos indicadores extraidos das demonstracbes financeiras serdo avaliados os
desempenhos econbmicas e financeiros da Empresa, mostrando também as perspectivas
econbmicas e financeiras da Empresa a longo prazo.

A anélise serd realizada no &mbito da propria Empresa para se conhecer sobre a sua evolucdo no
tempo, e, comparando-se também com os resultados do setor econémico onde a Empresa
desenvolve as suas atividades.

ANTROPOLOGIA

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina enfoca no campo da Antropologia a realidade humana nas Organizacoes, através de
exposicdo tedrica e desvenda a cultura de uma Organizacdo, obedecendo os seguintes topicos:
individuo, interacdo, organizagdo, sociedade e mundo.

CARGOS E SALARIOS

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito Estatisitca II e Administracdo de Recursos Humanos II

Desenvolver através de atividades tedricas e praticas os conhecimentos referentes a: estratégias
motivacionais e remuneracdo, estrutura de cargos, planejamento, descricdo e andalise de cargos.
Métodos de avaliacdo de cargos. Pesquisa Salarial. Salarios e recompensas. Avaliacdo de
Desempenho.

COMUNICACAO E EXPRESSAO

Carga horéaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

Visa conscientizar o aluno do papel da linguagem como meio de expressdo nas relacbes
humanas, sejam elas pessoais ou profissionais, através de exposi¢cées de conceitos, andlise dos
tipos de comunicagado e redagao.




CONTABILIDADE GERAL I

Carga horéaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina envolve introducdo do conceito, fins e evolucdo da Contabilidade, nocoes basicas
sobre patriménio,, contas, livros de escrituracdo, documentos, inventarios, avaliacdo, reserva e
balancos, através de exposicdo, demonstracdo de sua aplicabilidade e exercicios praticos.

CONTABILIDADE GERAL II

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Contabilidade Geral I

Enfogue da Contabilidade no contexto das Ci6bencias, nas aziendas, em suas diversas correntes
contabilisticas, atravé de exposicbes, consubstanciando com a pratica de exercicios sobre:
Patriménio, Inventarios e Avaliacées, Balancos e Demonstracbes Financeiras.

CONTROLADORIA

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Custos

As concepgbes convencionais de custos mostram-se pouco eficazes como instrumentos de
tomada de decisbes gerenciais segundo a visdo generalista. Explorando o modelo de
custeamento variavel e a abordagem da relevdncia em custos, serdo discutidos teoricamente e
com a aplicacdo de estudos de casos e pesquisas, métodos de decisdo coast-based tais como
custo de oportunidade, custo incremental e diferencial, custo afundado dentre outros.

CUSTOS

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Contabilidade Geral II

A disciplina abordara tematicas introdutdrias a custos industriais, teoricamente e com a aplicacdo
de estudos de casos e pesquisas , segundo a visdo generalista.

Utilizando-se do enfoque do custeamento por absor¢do, sera calculado o custo do produto, a
partir do conhecimento dos conceitos e métodos de apuracdo dos custos do material direto, da
mao-de-obra direta e dos custos indiretos de fabricacao.

ECONOMIA BRASILEIRA

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Teoria Econdmica

Visdo global da economia brasileira através da exposicdo e andlise critica dos problemas
demogréficos, setores industrial, agricola e externo: problemas habitacional e educacional;
distribuicdo da renda.

ESTATISTICA I

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Matematica I

A disciplina introduz os primeiros instrumentos bdsicos de metodologia estatistica, no que se
refere a levantamentos e apresentacdo de dados, agrupados e isolados, sistemas de
amostragens e numeros indices, através de exercicios instrumentais para subsidiar as disciplinas
de formacéao profissional.

ESTATISTICA 1II

Carga horéaria: 60h/a

Pré-requisito: Estatistica I

Demonstrar através de atividades tedricas e praticas os conhecimentos relacionados aos
problemas ligados a formagdo do administrador. A fundamentagdo tedrica obtida na disciplina
Estatistica I serd utilizada de acordo com os problemas administrativos. Assim sendo, teremos:
probabilidades, variaveis aleatdrias, distribuicdo de probabilidades, teoria da estimacgdo e testes
de hipoteses.




ESTAGIO SUPERVISIONADO

Carga horéaria: 300horas

Pré-requsito: 80% da carga horaria total do curso e aprovacdo na disciplina a estagiar

A disciplina se constitui da principal oportunidade de aplicacdo de conhecimentos adquiridos
teoricamente durante o curso como exercicio pré-profissional na formacdo do administrador.
Mediante o planejamento especifico das etapas a serem desenvolvidas no estagio soba a
orientacdo de um professor da area escolhida e acompanhamento de supervisor da empresa, o
estagiario desenvolve atividades inerentes ao perfil profissional para o qual estd sendo
preparado. De conformidade com os aspectos normativos que regulam a disciplina, o estagiario
apresentara um relatério conclusivo que demonstre a adequacdo da disciplina e que servira de
avaliacéo final.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Teoria Geral da Administracdo II

A expressdo Estratégia Empresarial vem ganhando cada vez mais espaco e destaque entre os
principais conceitos administrativos. Como um processo que define a posicdo da empresa no
mercado perante a concorréncia e o clente, a discussdo de estratégias empresariais de negdcios
segundo visdo generalista, tratara dos principais modelos existentes e suas interacbes com o
planejamento estratégico da empresa. A disciplina serd abordada teoricamente, através de
estudos de casos e pesquisas.

FILOSOFIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina propde a formagdo humanistica do estudante de Administracdo, através de discussdo
das caracteristicas do pensamento filoséfico assim como alguns temas importantes para o
homem contemporéneo.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina inicia o aluno na complexidade do universo organizacional pela conceituacdo e
referéncias a pratica dos elementos da acdo administrativa, qual seja planejamento, organizacao,
direcdo, controle, objetivos, tomada de decisdo, politica e motivacdo. Além disso, a disciplina se
ocupa com o significado, com o campo de aplicacdo e com as fun¢ées da administracdo, através
do estudo tanto da pratica administrativa moderna, como do estudo dos precursores da
administracao.

FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR

Carga horéaria: 60h/a

Nenhum

Através de aulas expositivas deverdo ser desenvolvidos conhecimentos tedricos e praticos de
estrutura e funcionamento do Mercado de Capitais no Brasil e Estudo dos Aspectos Legais.

GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS

Carga horéaria: 60/h/a

Pré-requisito: Teoria Geral da Administragdo II

Desenvolver através de atividades tedricas e praticas analisando conceitos que envolvam: o perfil
do empreendedor, atitudes, inovacdo e criatividade, visdo de negdcios. Processos de criacdo e
gerenciamento de empresas.




GERENCIA DE VENDAS

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Mercadologia II e Estatistica II

A disciplina propée o desenvolvimento da dimensdo do composto mercadoldgico, tendo como
referéncia principal os objetivos de marketing da empresa e seu ambiente de alteracdo,
descrevendo e avaliando as praticas necessarias de planejamento e controle do esforco de venda
pessoal, a tomada de decisdo relacionada as promocoes através de exposicdo, exercicios praticos
e pesquisa de mercado.

INFORMATICA

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina propde desenvolver a estrutura basica dos computadores, através de exposi¢cdes de
elementos de programacéo: aplicagdes, capacidades, potenciais e limitacbes e demonstracdo de
implementacdo de programas em linguagem de alto nivel, comandos basicos, estruturacdo de
dados e modularizagéo.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E DIREITO PRIVADO

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: nenhum

Enfoque tedrico dos principais conceitos do Direito, relativos ao Campo da Administracdo Publica
e Privada, através de exposicées e de manuseio dos textos legais (Codigos e Consolidacoes),
enfatizando aspectos do Direito Constitucional, Administrativo, Civil e Comercial.

LEGISLAGAO SOCIAL

Carga Horaria: 60h/a

Pré-requisito: InstituicGes de Direito Publico e Direito Privado

Desenvolver os conhecimentos dos principios basicos relativos a Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacdo Consolidada, inclusive a suplementar através de aulas tedricas e praticas sobre:
Contrato de Trabalho, Contribuicdo Sindical, Relacbes Comerciais, Programa de Integracao,
Regulamentos Empresariais, Relacbes Sindicais, Organizacdo da Justica do Trabalho e Legislacao
Previdenciaria.

LEGISLACAO TRIBUTARIA

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Instituicbes de Direito Publico e Direito Privado

Enfocar noc¢Oes basicas de Legislacdo Tributaria, através do contato com a legislacdo, doutrina
em jurisprudéncia que normatizam o desenvolvimento tributdrio do Brasil, instrumentalizando o
futuro Administrador.

MATEMATICA I

Carga horéaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

Introducdo aos primeiros instrumentos bdsicos da matematica, utilizando atividades expositivas,
exercicios praticos visnado a intercomplementariedade, subsidiando contetdos quantitativos das
disciplinas do Curso, enfocando os estudos de: Conjuntos de nimeros Reais, Funcdo Real de uma
variavel, Limites, Derivadas, Aplicacdo de Derivada.

MATEMATICA II

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Matematica I

Introducdo de conhecimentos: Integral Indefinida e Definida de Funcées de uma variavel Real e
suas aplicagdes; Funcoes de mais de uma variavel Real;, Maximos e Minimos de Funcbes de mais




de uma Variavel, através de exercicios que venham propiciar o desenvolvimento de instrumental
enriquecedor das disciplinas de "Formacdo Profissional.

MATEMATICA FINANCEIRA

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Matematica I, Contabilidade Geral II

Introducdo de conhecimentos: conceitos basicos, capitalizacdo simples e composta, desconto,
planos de financiamento, sistema de amortizacdo, operacées no mercado financeiro, inflacdo e
deflacdo, através de exercicios instrumentais para subsidiar as disciplinas de formacao
profissional.

MERCADOLOGIA I

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Sociologia e Psicologia Aplicadas a Administracdo

A disciplina enfoca, em um primeiro momento, os esquemas conceituais basicos de marketing,
influéncias ambientais, através da exposicdo e andlise dos significados de: publico alvo,
estratégia, participacdo de mercado, posicionamento, pesquisa de mercado, diferenciacdo de
produtos, beneficios esperados, comportamento do consumidor.

MERCADOLOGIA II

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Mercadologia I

A disciplina propbe a desenvolver um estudo de cada elemento de marketing, sua origem,
funcionalidade, aplicabilidade, através de exposicdo da teoria, visitas técnicas, pesquisa de
mercado, estudo de caso de exercicios implementagao.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

Fornecimento de instrumentos tedricos e praticos para elaboracdo de pesquisa cientifica e
apresentacdo técnica de trabalhos cientificos ABTN, através de esquema e resumo de textos,
fichamento de documentacdo, pesquisa bibliogrdfica, redacdo de trabalho académico e ou
cientifico.

ORCAMENTO GOVERNAMENTAL

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Administracdo de Orcamento

O orcamento governamental como um instrumento de acdo governamental (Unido, Estados e
Municipios, Instituicbes Publicas) apresenta os propdsitos, objetivos e metas para um ou mais
periodos financeiros. O aluno, com suporte dos conhecimentos do contetdo programatico, devera
utilizar a técnica orcamentdria como instrumento de planejamento, através de estudos da
legislacdo pertinente a matéria, elaboracdo do orcamento de acordo com o0s padroes
estabelecidos legalmente, preenchimento dos anexos relativos aos investimentos, despesas e
receitas publicas, simulagdo da execugdo de um orgamento, programagao financeira, controle e
avaliagéo.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS I

Carga horéaria: 60h/a

Pré-requisito: Fundamentos de Administracao

A disciplina de cunho notadamente conceitual, é desenvolvida através de exposicoes e estudo de
textos e tem como eixo central de conteudo a identificagdo e compreensdo dos elementos
constitutivos da estrutura organizacional, ocupando-se das diversas alternativas de como s ddo a
divisdo e o exercicio da autoridade, parte-se da concepcdo de organizacdo como um sistema
aberto, tomando a estrutura como um processo dindmico que interage com o projeto politico e a
estratégia empresarial adotada pela organizacéo.




ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS II

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Organizacdo, sistemas e Métodos I

Com uma abordagem eminentemente pratica, através de estudos de casos, exercicios extra-
classe e de levantamentos, a disciplina ocupa-se do conhecimento e do desenvolvimento de
habilidades, na elaboracao e utilizacdo de instrumentos de organizacdo, sistemas e métodos e da
aplicacdo destes instrumentos, mecanizados ou ndo, na analise administrativa, na busca de
maior desempenho, motivacao e eficiéncia, pela racionalizacdo no &mbito das organizacoes.

POLITICA E ANALISE DAS ORGANIZACOES

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Teoria Geral da Administracdo I

A disciplina contempla a necessidade do dominio de uma base conceitual e do conhecimento
pratico de formas alternativas de andlise das organizacbes, que permitam a identificacdo e
compreensdo dos elementos constitutivos da vida organizacional através dos seguintes aspectos:
identidade, ideologia, estratégias, politicas, cultura e mudang¢a organizacional. De uma
abordagem tedrica inicial, progressivamente a disciplina assume um carater pratico com a
manipulacdo de instrumental técnico de analise.

PROJETOS EM ADMINISTRACAO

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina tem como eixo-central a elaboracdo de projetos, onde sdo alocadas informacoes
tedricas, sobre: introducdo sobre o planejamento econémico, uma apresentacdo dos problemas
de elaboragdo e analise de projetos, em termos de conceitos e definicbes basicas, roteiros de
elaboracdo e topicos sobre o mercado, engenharia, tamanho, custos e receitas, investimento,
nogoes e analise financeira e equivaléncias, e, como conclusdo, os conceitos basicos necessarios
a avali¢do de projetos.

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

Desenvolvimento tedrico da contribuicdo da Psicologia no campo dos problemas de ajustamento
e adaptacdo do homem ao trabalho, processos grupais e comportamento organizacional, e
estudos de condicoes patdgenas do trabalho.

RELACOES HUMANAS E ETICA PROFISSIONAL

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Sociologia e Filosofia Aplicada a Administracdo

A disciplina articula a pratica administrativa atual com as questbes tedricas na discussdo dos
aspectos inerentes as relacées interpessoais, intergrupais e institucionais que sdo travadas no
ambito das organizacdes publicas e privadas, tanto com seu publico interno, como com seus
publicos externos. Temos como conflito, aplicacdo, insercdo grupal, conformismo, cddigos
profissionais de ética, comunicacdo, estrutura dos pequenos grupos e lideranca constituem
elementos para reflexdo através de estudos de casos, vivéncias e exposicoes.

SISTEMA DE INFORMAC(N)ES GERENCIAIS

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Organizacdo, Sistemas e Métodos II

Através de exposicoes tedricas, serdo desenvolvidos conceitos dos sistemas de informacdo e suas
implicacbes e, com esse embasamento montar um sistema de informacdo gerencial privado ou
publico, abordando os seguintes temas:

- Eficacia e Eficiéncia num Sistema Empresarial

- Conceitos basicos sobre Sistema de Informacao




- Sistema de Informacdo e Processo de Geréncia
- Andlise de Negdcio e Diagnostico situacional e Plano Diretor de sistema.

SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

Abordagem socioldgica das especificidades das instituicbes burocraticas, enquanto contexto
organizacionais particulares de acoes e interacbes sociais, evidenciando-se suas conexées com a
sociedade global em que insere, através de exposi¢oes e debates.

TEORIA ECONOMICA

Carga-horaria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

Através de uma abordagem evolutiva, utilizando-se de exposicées e pesquisas, a disciplina
centra-se na apresentacdo das principais contribuicbes tedricas no campo da cié3ncia econémica,
como: o Funcionamento do sistema Econdémico; Funcionamento do Mercado Financeiro e sua
relacdo com o Aparelho Produtivo, o Fenémeno da Inflacdo vis a vis os poderes de compra
nominal e real da moeda, estrutura do Setor Publico no Brasil, o papel da Mudanca Tecnoldgica
na nova Conformacdo Geopolitica Mundial, Reflexos sobra as imensuraveis consequéncias do
Crescimento Econémico e a Divida Externa e seu impacto no Modelo Econémico Nacional.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I

Carga horaria: 60h/a

Pré-requisito: Fundamentos da Administracao

A disciplina se centra na evolucdo da histéria do pensamento administrativo, através de uma
visdo critica das contribuicbes das diversas "Escolas da Administracdo, desde a abordagem
cldssica do inicio do século, passando pelas Escolas de Relacbes Humanas, Neoclassica,
Estruturalista, Comportamental e Sistémica, até a abordagem contingencial. Tendo como
referéncia a pratica administrativa atual, a disciplina é desenvolvida através de seminarios e
prelecées em sala de aula.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAC}AO II

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Teoria Geral da Administragdo I

O desenvolvimento da disciplina se da pelo abandono da visdo histérica e cronoldgica da
administracdo, para centrar-se em categorias de andlise, consideradas como bdasicas no
pensamento administrativo, como a perspectiva Weberiana, comportamentalista, marxista, a
visdo dos "Engenheiros" e a contingencialista. Com abordagem essencialmente tedrica, o estudo
da Teoria Geral da Administracdo é reformado através do estudo aprofundado de poucos temas,
tidos como essenciais.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRA(;AO

Carga horéria: 60h/a

Pré-requisito: Nenhum

A disciplina Topicos Especiais em Administracdo serda ministrada em hordrios disponiveis para
abordar assuntos de aprofundamento ou complementacdo de disciplinas, com o objetivo de
fortalecer o perfil do futuro egresso. Tais conteldos que pertencerdo aos programas Topicos
Especiais em Administracdo, receberao identificacbes e, deverdo ser submetidos ao Colegiado do
curso de Administracdo para apreciacdo e possivel aprovacéo.

O temas que enfocarem assuntos "FORMAC/N\O DA CIDADANIA E CONHECIMENTO DA REALIDADE
BRASILEIRA" compordo a carga horaria substitutiva da disciplina ESTUDOS DOS PROBLEMAS
BRASILEIROS, em cumprimento a lei n° 8.663, de 14/06/93.
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