EMENTARIO DA REESTRUTURACAO NPPCA 2007

1. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Pré-requisito: Ndo tem
Evolucdo das idéias na histéria das organizacdes e da administracdo, conceitos e técnicas que se desenvolveram a

cada estagio evolutivo. O Ambiente externo das organizacdes. O Processo Administrativo, areas funcionais
da Organizacdo e funcdes basicas da Administracdo. Tomada de decisdes gerenciais, liderancas e principios
de controle. Discutir as concepgdes fundamentais para a formacdo do Administrador. A globalizacdo e o
contexto politico, econdémico e social das organizagdes: megaténdencias do seculo XXI.

2. INTRODUCAO A ECONOMIA

Pré-requisito: Nao tem

Economia: conceitos basicos. Caracterizacdo do problema econémico. Ciéncias Administrativas em relacdo as
demais ciéncias sociais. Linhas de formacdo da economia capitalista. No¢des de contabilidade nacional e balanco de
pagamentos. Teoria keynesiana. Noc¢Oes sobre economia brasileira. Problemas econémicos. Grandes questdes
econdmicas. Sistemas econdmicos. No¢des de Macro e Microeconomia. Setores Publico e Privado. O Estado como
ente econdmico. Economia dos agregados. Conceitos de Moeda. Os instrumentos de politica monetaria.

3. MATEMATICA

Pré-requisito: Nao tem

Conjuntos de nimeros Reais, Funcdo Real de uma variavel, Limites, Derivadas, Aplicacdo de Derivadas e
aplicacdes, Integral Indefinida e Definida de Funcbes de uma variavel Real e suas aplicacfes, Nocdes de
Equacdes Diferenciais Lineares, Maximos e Minimos de Funcdes de mais de uma Variavel. Aplicacdes e
matrizes. Fungdo Lucro e Fungdo Custo. Estudo de Limites: Propriedades dos limites. Célculo de limites e
Continuidade

4. ANTROPOLOGIA

Pré-requisito:

Enfoque no campo da Antropologia a realidade humana nas OrganizacOes, através de exposi¢do tedrica e desvenda a
cultura de uma Organizacdo, obedecendo aos seguintes tépicos: individuo, interacdo, organizacdo, sociedade e
mundo. A politica no cotidiano do trabalho, das organizagdes e da sociedade. Conceitos basicos de Ciéncia Politica e
de Filosofia Politica, focalizando a sua aplicacdo na analise e compreensdo do contexto contemporaneo brasileiro e
internacional.

5. INSTITUCOES DE DIREITO PUBLICO E DIREITO PRIVADO

Pré-requisito: Ndo tem

Introdugdo ao Estudo do Direito. Historico. Fontes de Direito. Divisdo do Direito. Cédigo Civil Brasileiro: Parte
geral; parte especial (nogBes gerais). Direito Constitucional e Administrativo (nogfes gerais). Estado e governo:
formas, 6rgdos e fungdes; direitos sociais e individuais; direitos das obrigagdes, direitos das sucessdes.

6. CONTABILIDADE GERAL 1

Pré-requisito: Nado tem

Introducdo do conceito, fins e evolugdo da contabilidade, nogdes basicas sobre débito, crédito, patriménio, contas,
livros de escrituragdo, documentos, inventarios, avaliacdo, reserva e balangos, através de exposic¢do, demonstracdo de
sua aplicabilidade e exercicios praticos. Langcamentos contabeis e sistemas de escrituracao.




7. DIREITO EMPRESARIAL

Pré-requisito: Nao tem

Visdo introdutéria ao Direito Comercial. Conceito de Empresa. Estabelecimento comercial. Pessoas juridicas, tipos
societarios e sociedades empresariais. Legislacdo para micro e pequenas empresas. Legislacdo para sociedades
andnimas. O Empresario e as Sociedades Mercantis. Atos de Comércio. Contratos e Obrigacfes Empresariais.
Faléncia e Concordata. Titulos de Crédito. Limitagdes Constitucionais ao poder de tributar. Competéncias Tributérias
— Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

8. METODOLOGIA CIENTIFICA

Pré-requisito: N&do tem

Senso comum e pensamento cientifico. Paradigmas da investigagdo social. A trinbmia verdade-evidéncia-certeza. A
postura cientifica. Metodologia, método e técnicas de pesquisa. Fornecimento de instrumentos tedricos e praticos
para elaboracdo de pesquisa cientifica e apresentacdo técnica de trabalhos cientificos ABTN. Métodos de pesquisa
social. Processo de pesquisa. Introducdo ao Projeto de pesquisa, Relatério de pesquisa e Artigo cientifico. Linhas de
pesquisa. As especificidades dos projetos de pesquisa e dos projetos de extensdo, adotando a classificacdo do SIEX
para tipologia de a¢Oes de extensdo, de areas de conhecimento, areas tematicas e linhas programaticas de extensao.

9. ESTATISTICA

Pré-requisito: Matematica

Conceitos fundamentais de estatistica. Estatistica descritiva. Teoria elementar de probabilidade. Teoria de Estimacao.
Organizacdo de dados. Medidas de tendéncia central e medidas de variabilidade. Probabilidade e curva normal.
Populacdo e amostra. NUmeros indices. Teoria de Decisdo. Sistemas de Amostragem e Distribuicdes de Amostragem.
Estimativa. Representacdo tabular e gréfica. Principais medidas estatisticas de tendéncia central, variabilidade e
concentracao.

10. SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAQO

Pré-requisito: Nao tem

Fundamentos das Ciéncias Sociais. Sociologia Geral e Sociologia Aplicada a Administracdo. Abordagem sociolégica
das especificidades das instituicGes burocraticas, enquanto contexto organizacional particulares de acdes e interacdes
sociais. Andlise da Sociedade. Grupos Sociais. Processo de Organizacdo do Trabalho frente aos Novos Modelos de
Gestdo. Participacédo e Poder nas Organizagdes. Mudanca Organizacional. Cultura das Organizagdes.

11. CONTABILIDADE GERAL 11

Pré-requisito: Contabilidade Geral |

Apuracdo de Resultados. Pratica de exercicios sobre: Patriménio, Inventarios e Avaliagfes, Notas explicativas,
Avaliacdo de estoques, Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo. Balancete de verificacdo, Balanco Patrimonial e
DemonstracGes Contabeis.

12. DIREITO DO TRABALHO

Pré-requisito: Ndo tem

Visdo introdutoria ao Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho. NogGes de Direito do Trabalho e Previdenciario.
Contrato Individual de Trabalho. Previdéncia Social. Acidente do Trabalho. Seguro-Desemprego. Propriedade
industrial e intelectual. Crimes relacionados as atividades empresariais. Recuperacdo Judicial e Extra-Judicial.
Ambito do Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Regulamentacdo do Trabalho. Direito Administrativo do
Trabalho. Justica do Trabalho. Sistemas de Direito do Trabalho. Previdéncia Publica e a Privada. Direito Securitario.
Custeio, Beneficios. Acidente do Trabalho e Doengas Ocupacionais.

13. FILOSOFIA APLICADA A ADMINISTRACAQO

Pré-requisito: N&ao tem




Desenvolver a reflexdo a respeito de questdes filoséficas relativas ao conhecimento em geral e a formacdo
humanistica do(a) estudante de Administracdo. Estatuto proprio das ciéncias humanas em oposicdo as ciéncias da
natureza. Pressupostos filosoficos presentes tanto na prética cientifica quanto nos discursos de legitimagdo do saber
das ciéncias. Problemas e sistemas de Filosofia. Instituicbes e Etica. Etica e o pensamento cientifico e Reflexdes
sobre cddigos de ética contemporaneos. A relacio da ética com a responsabilidade social da organizacio. A Etica e 0
meio ambiente. O papel do gestor na conduta ética das organizacoes.

14. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAOQ I

Pré-requisito: Fundamentos de Administracdo

Evolucéo da histéria do pensamento administrativo. A abordagem classica da administragdo, discorrendo sobre
Taylor e a administracdo cientifica, a teoria classica da administracdo e a escola burocratica. Os enfoques
humano e comportamental, englobando as Teorias Transitivas, a Escola de Relagbes Humanas, as
decorréncias da Escola de Relagbes Humanas e a Escola Comportamentalista. As abordagens: estruturalista
e do desenvolvimento organizacional. As Teorias Integrativas - Sistémicas e Contingenciais. A préatica
administrativa atual.

15. ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Pré-requisito: Estatistica

Conceitos fundamentais. Fonte de dados. Variaveis discretas e continuas. Processo de tomada de decisdes.
Testes de diferenca entre médias. Analise de varianca. Testes de significancia ndo paramétricos. Analise de
regressao e correlacdo. Regressdo e correlagdo linear simples. Séries temporais. Graficos Estatisticos Testes
estatisticos de hipoteses.

16. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Pré-requisito: Contabilidade Geral 11

Analisar as demonstracdes financeiras e a estrutura das demonstragdes contabeis ajustadas para analise. Analise por
meio de indicadores econdmico-financeiros. Avaliar as empresas pela Anélise vertical/horizontal e aplicacdo de
indicadores econémico-financeiros a longo prazo. Relatoérios de sustentabilidade e de balango social e ambiental.

17. ECONOMIA BRASILEIRA

Pré-requisito:

Visdo global da economia brasileira através da exposi¢cdo e andlise critica dos problemas demogréficos, setores
industrial, agricola e externo: problemas habitacional e educacional; distribuicdo da renda.. Brasil atual: questfes
contemporaneas da economia brasileira e perspectivas para o desenvolvimento econdmico. A ciéncia
regional. A configuracdo do espaco e conceituacdo da regido. Os desequilibrios regionais e concentragdo
das atividades. Desenvolvimento regional e urbano. A questdo regional e urbana no Brasil.

18. MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

Pré-requisito: Nao tem

Conceitos Basicos. Capital e juro. Capitalizacdo simples e composta. Capitalizacdo continua. Descontos simples e
composto. Planos de financiamentos. Taxas médias e equivaléncia de taxas. Desconto bancério e racional. Método
hamburgués. Fatores de formacdo de capital, de valor atual, de amortizacdo de capital e de acumulacédo de capital.
Série de pagamentos e Sistema de amortizacGes de dividas. Taxas equivalentes, efetiva, nominal e real. Taxa de
retorno. Operagdes no mercado financeiro, inflacdo e deflacdo. Efeitos inflacionarios nas aplicacBes financeiras.
Avaliacdo de investimento (VPL,TIR). Tabelas de coeficientes.




19. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Pré-requisito: Nado tem

Gestdo de estogues e patrimdnio. Sistemas basicos de estocagem, controle do estoque, transporte e manuseio de
materiais. Compra: procedimentos e lote econdmico. Controle de patrimonio. Sistemas Just in Case (JIC), Just in
Time (JIT) e Management Requeriment Planning (MRP), para situar a Administracdo de materiais no Controle da
Producdo (PCP) de cada um deles e na Logistica Empresarial. Paralelo entre as teorias, 0s principais métodos de
gestdo de materiais dentro de uma visdo Sistémica e da Qualidade Total atual.

20. PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAQO

Pré-requisito: Nao tem

Conceito de psicologia. Psicologia como ciéncia. Os mdultiplos campos da psicologia. Adaptacdo do homem ao
trabalho. Teorias de personalidade. Inteligéncia, Habilidades e suas implicaces para o administrador. O
relacionamento humano na empresa. As relagdes humanas a luz da comunicagéo interpessoal. Motivagdo. Lideranca
e Grupo. O individuo na organizacdo. Socializagdo, personalidade, aprendizagem, percep¢do, motivacao,
comunicacao, lideranca e poder. Estudo da lideranca, poder e conflito. Teorias sobre 0 comportamento em contextos
organizacionais. Comunicacdo e Fenémenos Grupais. Aplicacbes da psicologia a administracdo de recursos
humanos.A psicologia do trabalho humano. Aspectos psicolégicos dos acidentes de trabalho. Aspectos psicoldgicos
de chefia.

21. ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Pré-requisito: Analise de Demonstra¢cfes Contabeis
Administracdo financeira: objetivos, visdo geral de funcdo financeira e técnicas de analise nas empresas em seus
aspectos fundamentais, dos fluxos e das funcdes financeiras, do planejamento financeiro, do ponto de equilibrio,
fontes de financiamento, recursos da Empresa, indices financeiros, analise de fluxo de fundos e o controle
orcamentario. Inter-relagdes com areas basicas da Administracao.

22. GESTAO DE CUSTOS

Pré-requisito: Contabilidade Geral 1l

Tematicas introdutdrias a custos industriais, teoricamente e com a aplicagdo de estudos de casos e pesquisas, segundo
a visdo generalista. Gestdo de custos e formacdo de precos. Contabilidade e analise de custos. Custos em
organizagdes sem fins lucrativos e setor publico. As diferencas entre os métodos de custeio: custeio por absorcao e
custeio direto ou variavel. Custos sociais e ambientais na analise e contabilidade de custos. Modelos de apoio a
decisdo gerencial do profissional de Administracao.

23. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAQO

Pré-requisito: Metodologia Cientifica

Fundamentos de diferentes perspectivas de analise em ciéncias sociais e as estratégias de pesquisa. Métodos
quantitativos e qualitativos de pesquisa aplicada a Administragdo. O papel da teoria no método cientifico. Problemas
de pesquisa e hipdteses. A estrutura de um projeto de pesquisa: problema, hipotese e variaveis, tema, definicdo do
problema, o corpo do projeto com a contextualizacdo do objeto de estudo para fins de pesquisa e/ou extenséo,
objetivos geral e especificos, justificativa, metodologia e cronograma de execucdo, além das citacdes, referéncias
bibliogréficas e outros documentos. Relatdrio de pesquisa. A pesquisa como instrumento de decisdo empresarial.

24. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 11

Pré-requisito: Teoria Geral da Administracdo |

As principais correntes e/ou eixos tedricos que embasam o estudo do processo administrativo a partir do
reconhecimento da existéncia das organizagfes. Cultura Organizacional. Desenvolvimento Organizacional
Organizacfes contemporéneas e novas perspectivas e configuracdes organizacionais. Teorias Administrativas e
Organizacionais Contemporaneas Administracdo participativa. Organiza¢es na economia solidaria, organizacGes da
sociedade civil, organizagdes virtuais. Novos modelo e teorias nos estudos de organizacgdes. Etica e responsabilidade
social.



25. GESTAO DE PESSOAS |

Pré-requisitos: Psicologia aplicada a Administragéo, Sociologia aplicada a Administracdo e
Filosofia aplicada a Administacéo.

Conceitos. Objetivos e importancia. Evolugdo. Tendéncias ligadas nas organizagfes publicas e privadas. Principais
problemas e tendéncias. Planejamento de recursos humanos. Fungdes basicas: recrutamento e sele¢do; treinamento e
desenvolvimento; plano de cargos, salarios (PCS) — etapas de elaboracéo; estrutura e politica salarial; motivacao e
remuneracdo; avaliacdo de desempenho; planejamento de carreira. A gestdo de pessoas por competéncia. Estratégias
motivacionais.

26. ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Pré-requisito: Teoria Geral da Administracgao Il

Anélise dos modelos teoricos sobre estratégia nas organizacdes. Abordagens e Escolas. Planejamento estratégico.
Controle estratégico. Implantagdo de Politicas Empresariais. Aspectos Organizacionais da Administracdo Estratégica.
OpcOes estratégicas. Métodos e Instrumentos da Administracdo Estratégica. Analise do processo de formulagdo e
implementacdo das estratégias nas empresas. Cultura e mudanca organizacional. Valores e perfil do administrador
como condicionantes para 0 sucesso da estratégia organizacional.

27. COMERCIO E RELACOES INTERNACIONAIS

Pré-requisito: Economia Brasileira

Conhecimentos tedricos e préaticos de estrutura e funcionamento do comércio exterior. As principais mudancas
econbmicas e empresariais no contexto mundial. A formacdo de parcerias internacionais e internacionalizacdo de
empresas. Desafios a governanca econdmica global. Novas regras para 0 comércio e a competi¢ao internacional.
Principios de governanga do meio ambiente global. O capital transnacional. As geracGes nos mercados cambiais. Os
meios de pagamentos e contratos internacionais. Sistemas empresariais e negdcios protegidos por processos
tarifarios: problemas e perspectivas. Procedimentos Administrativos na Importacdo e Exportacdo. Tributacdo no
Comércio Exterior. Transporte

28. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES

Pré-requisito: Administracdo de Materiais e Patrimbnio

Sistemas de Producdo JIC, JIT, MRP e suas aplicacdes na Administracdo da Producdo. Funcdo operacional nas
empresas. O sistema operacional e os recursos humanos, fisicos e materiais. Area de producéo: projeto de produto;
medida do trabalho; estoques; controle de qualidade. Gestéo e Controle da Qualidade. Planejamento e programagéo
da producdo. Aplicacdo de modulos como: Modelos Matematicos de Programacao, Arranjos fisicos. Técnicas de
tomada de decisdo segundo o enfoque quantitativo. Administracdo da producdo: papel dos aspectos sociais, éticos e
ambientais.

29. GESTAO DE PESSOAS 11

Pré-requisitos: Gestdo de Pessoas | e Teoria Geral da Administracao Il

Diagndstico de Recursos Humanos: Informacdes Basicas, Levantamento das Necessidades, Estruturacdo de Cargos e
Estilos de Comportamento. As atividades da funcdo de gestdo de pessoas, em um paradigma de qualidade de vida no
trabalho, de processos participativos e visdo sistémica para a gestdo da sustentabilidade organizacional. Relagdes de
trabalho. TransformacGes do mundo do trabalho e sindicalismo. Regulacdo de conflitos e negociacdo coletiva.
Auditoria de Recursos Humanos.

30. ADMINISTRACAO DE MARKETING I

Pré-requisito: Psicologia aplicada a Administracado

Introducdo ao Marketing: natureza, escopo e papel em organizaces lucrativas e ndo lucrativas. Desempenho
empresarial: influéncia do ambiente econbmico; social; legal; tecnoldgico, politico e competitivo. Composto
mercadol6gico (ou Mix de Marketing — produto, preco, praca e promogdo) e as decisfes estratégicas aplicados as
empresas e organizagdes. Analise de mercado. Estudo do Comportamento do consumidor.




31. ADMINISTRACAO DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

Pré-requisito: Administracao Estratégica

OrganizagOes Sociais. Complexidade das reflexdes, debates e observacdes das formulagdes tedricas e de experiéncias
empiricas acerca da temética da Economia Solidaria. Conceitos fundamentais, origem e instrumentos constitutivos da
economia solidaria, sua funcdo nos projetos, programas e propostas alternativas de desenvolvimento, suas
possibilidades, desafios e conquistas e suas relagdes com as politicas publicas. Empreendimentos econémicos e
solidarios. Aprofundamento de contetdos do campo profissional da Administracdo para as especificidades de
organizacdes do terceiro setor, incluindo OSCIPs.

32. CONTROLADORIA

Pré-requisito: Custos

Conceitos e caracteristicas da funcdo Controladoria. Empresa, ambiente, eficacia empresarial e 0 modelo de gestdo
Controladoria e o0 processo de gestdo empresarial. Sistema de informagdo e avaliacdo econémico-financeiro.
Avaliacdo de desempenho e resultado. Métodos de decisdo coast-based tais como custo de oportunidade, custo
incremental e diferencial, custo afundado dentre outros.

33. EMPREENDEDORISMO

Pré-requisito:

Fundamentos e conceitos de empreendedorismo. Mudangas nas relacBes de trabalho. Perfil do Empreendedor.
Caracteristicas empreendedoras. A motivagdo na busca de oportunidades. O funcionamento de um negdcio. Vinculos
sociais e empreendedorismo. Inovacdo e o processo de empreender. A competitividade dos negdcios frente a
globalizacédo; Caracteristicas do empreendedor: Habilidades, Competéncias, Conhecimentos, Criatividade. Visao de
negocio. Empresas e mercados. Analises de oportunidades. O intraempreendedor. O papel econémico dos novos
negacios. Infraestrutura de apoio ao empreendedorismo. Estudo de viabilidade. Fatores de sucesso: estudos de casos-
depoimentos/experiéncias de empresarios. Plano de negdcios.

34. ADMINISTRACAO DE MARKETING 11

Pré-requisito: Administracao de Marketing |

Avaliacdo das Oportunidades de Mercado. Potencial de Mercado e Potencial de Vendas. Previsdo de Vendas.
Decisbes sobre a Forca de Vendas. Apresentacdo de topicos especificos de estudos e Aplicacdes de Marketing:
marketing verde, marketing social, marketing de relacionamento, por meio de pesquisas de campo, seminarios,
oficinas e mesas-redondas. Pesquisa de mercado. A midia eletr6nica - impacto no consumo.

35. TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Pré-requisito: Nao tem

A informacdo no contexto empresarial. InformagGes estratégicas de pessoal, de controle, operacionais e interativas. A
organizacdo como sistema total. Conceitos e terminologia adotada em gerenciadores de bancos de dados. Modelos de
acdo corretiva. Modelos operacionais, fluxos e processamentos de informacdes. Modelos de transmissdo, tratamento
e registro de informacdo. Interpretacdo e pratica de comandos e fungdes de manipulacdo e criacdo de bancos de
dados. Tecnociéncia, cybersociedade, direito digital, custos em tecnologias, a nova economia na era digital, sistemas
de gestdo integrada por computadores - ERP, comércio virtual, educacdo corporativa na era digital - e-learning.
Planejamento e implementacédo de tecnologias de informacao e de comunicacao interativa em organizacdes.

36. ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS

Pré-requisitos: Estatistica Aplicada a Administracéo

Introdugdo. A administracdo de Cargos e Salarios. Planejamento de Carreiras. Desenvolver através de atividades
tedricas e praticas os conhecimentos referentes a: estratégias motivacionais e remuneracdo, estrutura de cargos,
planejamento, descricdo e analise de cargos. Métodos de avaliacdo de cargos. Pesquisa Salarial. Salarios e
recompensas. Avaliacdo de Desempenho. Temas emergentes na Administracdo de Cargos e Salarios.




37. ADMINISTRACAO DE ORCAMENTO

Pré-requisito: Contabilidade Geral 11

Técnica orcamentaria como instrumento de planejamento e controle das atividades de uma organizacdo. Estudo da
legislacdo pertinente a orcamento. Preparacdo e elaboracdo do or¢camento de acordo com os padrbes estabelecidos
legalmente. Orgamento: de vendas, de custo de producdo (matéria-prima, mao de obra direta e custos indiretos de
producdo), de despesas administrativas e comerciais, de capital e de caixa. Controle orcamentario. Programacéo
financeira, controle e avaliagéo.

38. GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS

Pré-requisito: Empreendedorismo

Iniciacdo de uma atividade empresarial. Importancia da Pequena e Média Empresa. Conceitos, nocdes e definicdes,
gue analisem os pequenos negdcios envolvendo temas como: ambiente em que se situam as empresas; as relagdes das
empresas com outros setores e entre elas; processo de criacdo e gerenciamento de empresas; tipos de negocios;
atitudes, inovacdo, criatividade. Visdo de neg6cios. Praticas Administrativas aplicadas as Pequenas e Médias
Empresas. Visao institucional-legal, socioecondmico e ambiental para a criacdo e viabilizacdo de micro e pequenos
empreendimentos — MPE’s. Politicas e Programas de Apoio as Pequenas e Médias Empresas. Planejamento e gestdo
de MPE’s. Problemas tipicos de gestdo de MPE’s. O dirigente da pequena e média empresa. Os problemas
caracteristicos das pequenas e médias empresas. Estruturacdo de Negdcios.

39. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Pré-requisitos: Gestdo de Pessoas Il e Teoria da Administracao 11

Estudo dos multiplos aspectos do comportamento humano nas organizagdes O individuo e a organizacdo. Relagcdo
entre conduta humana e trabalho. Percepcgdo, atitudes e diferencas individuais. Comunicacdo interpessoal e
organizacional. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranca e geréncia. AplicacGes organizacionais: diagnostico;
geréncia participativa; reestruturacdo do trabalho e inovagdes no contexto de trabalho. Criatividade: Dimenséo
pessoal e organizacional

40. ADMINISTRACAO PUBLICA

Pré-requisito: Nao tem

Conceitos de administracdo no setor publico. Financas publicas: conceitos e evolugdo. RelagBes entre Estado e
sociedade. Modelos de gestdo publica e aplicacBes de tecnologia de informacdo para a governanca publica no
contexto contemporaneo. Elaboracdo e orcamentacdo de a¢Bes governamentais ao longo do ciclo orcamentério.
Instrumentos de planejamento e de gestdo de politicas publicas. Politica fiscal.

41. AMBIENTE E DESNVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Pré-requisito: Nao tem

Caracterizacdo da problematica socio-econdémica-ambiental; relagcbes possiveis entre administragdo, economia,
sociedade e meio ambiente; desenvolvimento sustentavel: conceitos e criticas; politica ambiental; responsabilidade
social/ ambiental das organiza¢fes; normatizacdo e certificacdo ambiental e social; desenvolvimento local integrado e
sustentavel.

42. TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAQO

Pré-requisito: Nao tem

A unidade curricular abordara assuntos de aprofundamento ou complementacdo de unidades curriculares, com o
objetivo de fortalecer o perfil do futuro egresso. Os contelidos receberdo identificaces e, devem ser submetidos, a
cada semestre, ao Colegiado do Curso de Administracdo para apreciacao e possivel aprovacao.




43. ORIENTACAO DE ESTAGIOS E ELABORACAO DO TCE

Pré-requisito: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracao

Estagio: filosofia, objetivo, legislacdo em vigor, procedimentos, encaminhamento e protocolo na Coordenacdo de
Estagios de Administracdo. Vinculo com a organizacao (Convénio). Estagio na organizacdo. Orientador(a) de estagio
do curso de Administracdo. Aspectos formais do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): escolha do tema,
elaboragdo de roteiro basico e pesquisa bibliografica e/ou de campo, podendo versar sobre matéria de formacéo
profissional e/ou trabalhos desenvolvidos durante o estdgio. Regras de normatizacdo. Elaboracdo de projeto de
estagio. Orientacdo individual para elaboracdo do TCC. Elaboragdo do plano de redacdo do TCC. Normas
metodoldgicas para elaboracdo e apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso; Técnicas de apresentagdo e
processo de defesa em Banca.

44. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Carga horéria: 300horas

Pré-requsito: 2.100h/a integralizadas

A disciplina se constitui da principal oportunidade de aplicacdo de conhecimentos adquiridos teoricamente durante o
curso como exercicio pré-profissional na formagdo do administrador. Mediante o planejamento especifico das etapas
a serem desenvolvidas no estagio sob a orientacdo de um(a) professor(a) da area escolhida e acompanhamento de
supervisor(a) da empresa, o(a) estagiario(a) desenvolve atividades inerentes ao perfil profissional para o qual esta
sendo preparado(a). De conformidade com o0s aspectos normativos que regulam a unidade curricular, o(a)
estagiario(a) elaborard e apresentard um Trabalho Conclusdo de Curso — TCC, sob a forma de monografia, € o
defendera junto a uma banca examinadora recebendo a avaliacdo final.




