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EMENTA 
Conceitos da pesquisa qualitativa. Diferenças entre a pesquisa qualitativa e quantitativa, 

conceito de triangulação metodológica. O histórico da pesquisa qualitativa na Administração. 

Partes de um projeto de pesquisa/artigo/texto científico qualitativo. Níveis de pesquisa para 

pesquisa qualitativa: exploratório, descritivo, explicativo, metodológico, pesquisa aplicada e 

estudo de caso. Principais métodos ou técnicas de coleta e produção de dados para pesquisas 

qualitativas na Administração: pesquisa bibliográfica, pesquisa documental, questionário não 

estruturado, entrevista semiestruturada, entrevista em profundidade, observação não 

participante, observação participante, grupo focal, história de vida, diário de campo. Principais 

métodos ou técnicas de análises de dados para pesquisas qualitativas na Administração: análise 

de conteúdo, análise do discurso, análise documental. Métodos etnográficos na Administração. 

Novos Métodos e técnicas para pesquisas qualitativas na Administração 
 

OBJETIVOS 

1.  Apresentar e discutir aspectos gerais e específicos da pesquisa qualitativa; 

distintos métodos e técnicas de investigação e análise da abordagem 

qualitativa  

2. Apresentar e discutir elementos para o desenvolvimento de uma pesquisa 

qualitativa;  

3.  Aproximar os alunos ao trabalho de campo;  

4.  Elaborar projeto de pesquisa 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE 1: Introdução a pesquisa qualitativa 

 . A pesquisa em Ciências Sociais/Humanas - Conhecimento científico;  

 Paradigmas de Burrell e Morgan 

 A pesquisa qualitativa em ciências humanas e sociais: definição, fundamentos, 

características. Métodos  

 

UNIDADE 2: Pesquisa de campo  

 Contextos de observações. 

 UNIDADE 3: Tipos e técnicas de pesquisas  

 Tipos de pesquisa: Etnografia, Estudo de caso, participante e pesquisa ação 

 Técnicas de Pesquisa :Observação Participante;  Entrevistas; Histórias de 

vida/biográfica; Análise documental.  



UNIDADE 4:: Análise e interpretação de dados da pesquisa qualitativa 

 Análise de conteúdo, análise de narrativa, análise do discurso 

METODOLOGIA 

As aulas seguirão o Cronograma Anexo, com a seguinte estrutura: 

 Aulas expositivas síncronas semanais – Segundas feiras   

o (link Integral https://meet.google.com/hmp-odri-xvn 

o Link Noturno https://meet.google.com/mux-ycmh-hoi 

 Debates e discussões assíncronos sobre temas abordados durante o curso – 

Fóruns ( Quinzenais)  

  Apresentações das produções desenvolvidas.  

 

 Atividade discente essencial: 

 Leitura antecipada dos conteúdos conforme indicação. 

 Cada discente deverá agendar no mínimo um encontro individual para 

orientação  

 As orientações individuais deverão ser agendadas com antecedência de 24 

horas. 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Levantamento Inicial – História de Vida – Diário – 20 pontos 

Trabalho de Pesquisa – Os participantes da disciplina deverão elaborar um projeto de 

pesquisa (30 pontos) e uma pesquisa (50 pontos) a ser apresentado no final do período. 
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20 INTRODUÇÃO A PESQUISA QUALITATIVA 

. A pesquisa em Ciências Sociais/Humana 

A pesquisa qualitativa em ciências humanas e sociais: definição, 

fundamentos, características. métodos  
- Conhecimento -  Epistemologia - 
https://prezi.com/iytykq7rxnok/epistemologos-do-conhecimento-
cientifico/ 
Burrel e Morgan - 
https://www.youtube.com/watch?v=Xe8bbiIM1Cw&t=2s 
https://www.youtube.com/watch?v=gsYtN9M7y9A&t=4s 
https://www.youtube.com/watch?v=18M78QGLICg 
https://www.youtube.com/watch?v=BLmDQLqZIZI&t=48s 
https://www.youtube.com/watch?v=4lV1YQ8b3BQ 
https://www.youtube.com/watch?v=mTCp7-i4zdg 

20 Atividade Assíncrona – Diário Inicial 

27 Dissertação I- assincrona 
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4 Tipos de pesquisa: Etnografia, Estudo de caso, participante e pesquisa 

ação 
11 Tipos de pesquisa: Etnografia, Estudo de caso, participante e pesquisa 

ação 

 Atividade Assíncrona - - Diário 1 

18 Técnicas de Pesquisa :Observação Participante;  Entrevistas; Histórias 

de vida/biográfica; Análise documental.  

25 Técnicas de Pesquisa :Observação Participante;  Entrevistas; Histórias 

de vida/biográfica; Análise documental. 
  Atividade Assincrona – Diário 2 
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o
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1 Análise e interpretação de dados da pesquisa qualitativa 

 Análise de conteúdo, análise de narrativa, análise do discurso 
8 Análise e interpretação de dados da pesquisa qualitativa 

 Análise de conteúdo, análise de narrativa, análise do discurso 
 Atividade Assícrona – Diario 3  

15 Atividade Assincrona 

22 Atividade Assincrona 

29 Seminários 
 6 Seminários 

 

 


