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EMENTA

Nocbes fundamentais de administracdo. A organizacéo empresarial. Administragdo rural. Gestao
Agroindustrial. Principios de administracdo aplicada as empresas rurais e agroindustriais (produgéo
recursos humanos, contabilidade e finangas, comercializago, marketing, planejamento, direcdo ¢
controle). Gestao de cadeias agroindustriais. Eticas nas organizagdes publicas e privadas. Principios
gticos no ambiente organizacional.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno a compreensdo de nocdes basicas da dinamica organizacional, de forma g
capacita-lo para melhor entendimento de questdes econémicas e gerenciais das unidades de
producao rural e industrial. Discutir técnicas de gerenciamento de empresas rurais e industriais.

CONTEUDO
PROGRAMATICO
O conteudo e as atividades ser&o distribuidos em 18 aulas geminadas, totalizando 54 horas-aula no
semestre letivo:

Ar:'(!a Data Assunto

1 08/08 Apresentacédo do curso e levantamento de expectativas

2 15/08 Gestéo da Carreira (Coach) e Politicas nas organizacdes

3 22/08 Principios de Recursos Humanos |

4 29/08 Principios de Recursos Humanos Il

5 05/09 Principios de Recursos Humanos I

6 12/09 Tecnicas de Vendas e Comportamento do Consumidor
Principios de Estratégia Empresarial |

# 13108 Visita de Campo |

8 26/09 Prova 1 (40 pontos)

9 03/10 Atividade Extraclasse (Elaboragdo dos trabalhos em grupo)
Principios de Estratégia Empresarial Il

8 1RO Visita de Campo Il
Principios do Marketing |

11 1710 Visita de Campo Ill

12 24/10 Teorias do Empreendedorismo

13 31/10 Teorias Ultramodernas de Administracéo
Apresentagéo de trabalhos |

14 07/11 Teorias do sucesso e fracasso profissional
Apresentagéo de trabalhos Il (20 pontos)




Prova Il (40 pontos) e Entrega do relatorio para a disciplina (20
15 14/11
pontos)
16 21/11 Prova Substitutiva (40 pontos)
17 28/11 Langamento das Notas
18 05/12 Fechamento do semestre

METODOLOGIA DE
ENSINO
Aulas expositivas com a utilizagdo de recursos midiaticos e dindmicas em grupos.

CRITERIOS DE
AVALIAGAO

A avaliagdo ocorrera por meio de duas provas (40 pontos cada uma) e um trabalho em grupo (2@
pontos). O trabalho em grupo consistira na criacdo de um estudo de caso sobre os conteldos
tedricos da disciplina, aplicados a um exemplo empirico das Engenharias.

Os alunos que néo obtiverem a nota minima de 60 pontos para a aprovacao, realizagdo uma provg
substitutiva no valor de 40 pontos, que ird substituir a menor nota das provas anteriores, se o valor for
maior do que a anterior.
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