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EMENTA 

Gestão de Pessoas nas organizações: histórico, evolução, objetivos. O posicionamento da Administração 

de Recursos Humanos como um sistema/processos. Recrutamento de Pessoal. Seleção de Pessoal. 

Treinamento e Desenvolvimento. Avaliação de desempenho. Comportamento Organizacional. Estratégias 
motivacionais. Especificidades das relações de trabalho e da gestão de pessoas no setor público. 

Tendências para Gestão de Pessoas. Relações étnico-raciais. Direitos Humanos. 

OBJETIVOS 

 Apresentar as principais atividades e procedimentos na gestão de pessoas e os impactos de sua 

operacionalização em diferentes instâncias organizacionais, possibilitando ao aluno desenvolver 

expertises para lidar com as rotinas que envolvem as pessoas no contexto organizacional.  

 Apresentar os principais pressupostos teóricos que fundamentam a definição de políticas e práticas de 

Gestão de Pessoas nas organizações, objetivando aos alunos assimilar o conhecimento, ainda que 

básico, da origem e evolução dessa ciência. Capacitar os alunos para desenvolver uma visão crítico-

reflexiva para abordagens e tendências de Gestão de Pessoas. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.Introdução a Gestão de Pessoas  

1.1 Conceitos  

1.2 Evolução histórica no Brasil da Gestão de Pessoas: fases evolutivas 

1.3 A Gestão de Pessoas em um Ambiente Dinâmico e Competitivo 
 

2. Planejamento de Gestão de Pessoas 

2.1 Planejamento Estratégico 

2.2 Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas 

2.3 Planejamento Operacional de Gestão de Pessoas 

 

3. Processos de Gestão de Pessoas 

3.1 Recrutamento  

3.2 Seleção 

3.3 Treinamento 

3.4 Desenvolvimento 
 

4. Comportamento Organizacional 

 

5. Tendências para Gestão de Pessoas 

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES 

Métodos 

 Aulas expositivas 

 Slides, Textos e Vídeos 

 Atividades aplicadas 

 Dinâmicas 

 Seminários 
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Recursos/Tecnologias: 

 Portal didático 

 Outras TICs 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E FREQUÊNCIA 

Valor das avaliações e respectivo percentual de presença: 

Atividades síncronas e assíncronas (estudos de caso, estudos dirigidos, testes) 25% 

Prova (individual) 25% 

Seminário (em grupo) 15% 

Trabalho final (em grupo) 35% 

* Para aprovação é obrigatória a obtenção de nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequência 

mínima de 75% (setenta e cinco por cento). 

** Será aplicada uma Avaliação Substitutiva que poderá substituir a nota obtida na Avaliação 
Individual, se for superior a esta. 
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