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PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS:
2272 HA NIHIL
OBJETIVOS:

Ao final do programa da disciplina © aluno deverd ser
capaz de:

- interpretar o conjunto dos fenfémenos e idéias que contribuiram
para a histéria do pensamento administrativo;

- interpretar o contexto organizacional e lidar com os conceitos
de estrutura, organiza¢io humana, tomada de decisdes, lideranga,
planejamento, diregdo, coordenagdn e controle;

- entender a empresa como um somatéric de recursos, um Sistema
técnico e sbécio-econdmico, aberto, e identificar sua dinamica com a
cultura e o ambiente;

- identificar as funcSes da empresa e discorrer sobre o0s
processos operativos nelas implicados;

- lidar com os conceitos de estratégia, objetivos e logistica
empresariais nos seus aspectos técnico e tedrico;

- entender as estratégias, politicas e processos especializados
de recursos humanos na empresa, dentro de uma perspectiva de
desenvolvimento e mudanga organizacionais;

- entender a importancia e o alcance dos conceitos de ética
administrativa, meio ambiente, administragdo de tecnologia, sistema
de informacles gerenciais e geréncia de gualidade total.

EMENTA:

Analisar o contexto organizacional , utilizando-se de estudos de
caso e situacg6es concretas de observagdo direta, em ordem a
evolucdo do pensamento administrativo com &nfase nos processos de
decisdo, planejamento, lideranga e coordenacdo. A seguir realiza-se
estudo relativo a organizac&c técnica e humana na estrutura,
identificando e interpretando as principais atividades,
procedimentos, praticas e politicas empresariais. Apés
consideracdes conceituais, trazer para debater, sempre que possivel
estudos atualizados sobre administragdo, classificac8o, tipologia,
funcdes e ambientes da empresa. Encerrar o programa com exame das
politicas, estratégias e processos especializados de Recursos
Humanos e seu impacto na organizacgdo.




DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

UNIDADES DE ENSINO:
1- Introdugdo
1.1 - Natureza, Objetivos e Importancia da Disciplina: Visdo
Empresarial do Contexto
- Porque é necessaria a Administragdo
- 0 que & Administragdo: Fazer acontecer
- Universalidade do conhecimento e das Fungdes de Adminis-
tragdo
2- Evolugdo do Pensamento de Administragéo
.1 - Abordagens Exploratérias Primitivas
A revolucdo Industrial e a Administragdo
A Abordagem Mecanicista
A Abordagem Humanistica
A Abordagem da Sintese Racional:
.1 - A Abordagem Sistémica;
.2 - A Abordagem Contingencial.
O Estagio Atual e as Perspectivas Futuras da Teoria Admi-
nistrativa.
3- Fungdes e Processos da Administragdo
3.1 - Planejamento - Organizagdo - Designagdo de Pessoas -
" Direg&o - Controle
3.2 - Coordenacgio: Principios e Técnicas
3.3 - Tomada de Decisdes
3.4 - Lideranga
4- organizagao
4.1 - O que é Organizagdo: A Divisdo do Trabalho como Origem e
Base
- Principios e Regras de Organizagdo
- organizagfo Técnica e Organizagdo Humana
- Estabelecimento de Objetivos e Metas Organizacionals
- Estrutura Organizacional: conceito - desenho - departa-
mentalizagdo
- Ambiente e Cultura das Organizagdes
- Mudanga Organizacional
resa e sua Complexidade
- Conceituacdo - Classificagdo - Tipologia
- A Empresa como Sistema Sécio-Técnico
A Empresa como Somatério de Recursos
A Empresa como Sistema Aberto
Os Subsistemas Empresariais
- O Ambiente em que a Empresa Opera
As Fungdes da Empresa
Empresarial
- Miss&o, Estratégia, Objetivos, Taticas e Logistica
- Administracfio de Tecnologia
- Niveis de Planejamento Empresarial
- Niveis de Direclo e de Controle Empresariais
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DISCIPLINA : FUNDAMENTOS DE ADHINISTRAQEO

UNIDADES DE ENSINO
7 - Administracgdo de Recursos Humanos
7.1 - Conceito e Necessidade na Organizagdo Empresarial
7.2 - Administracfoc de Recursos Humanos - Relacdes Industriais -
Administrac&o de Pessoal - Inventdrio de Fungdes - Signi-
ficado
8 - O Departamentc de Administragdo de RH
8.1 - Processos Especializados de RH: Recrutamento e Selecgdo -
Movimento e Registro - Acompanhamento e Aconselhamento -
Avaliacdo do Mérito - Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal - Avaliac&o de Cargos e Salarios - Assisténcia e
Beneficios - Higiene e Seguranga no Trabalho
8.2 - Recursos Humanos, Desenvolvimento e Mudanca Organizacio-
nal: Questdes e Critica
9 - Administracgdc no Futuro

9.1 - Algumas Mudangas Esperadas
9.2 - Questdes Ambientais
9.3 - Desafios Gerenciais
9.4 - DinAmica dos Sistemas de Informag&es Gerenciais
9.5 - Geréncia de Qualidade Total
10 - Avaliagdes
10.1 - Parciais - 02
10.2 - Final - @1

METODOLOGIA DE ENSINO:

0 desenvolvimento da disciplina se dara través de:
- Aulas expositivas

- Estudo dirigido

- Debates

- Reunides de trabalho em grupo

- Estudo de caso

- Resenha de textos
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