COORDENADORIA DO CURSO DE ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA
PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO (PAT)

CURSO: ENGENHARIA-HABILITAGAO: ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA

CARGA HORARIA: 032

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
2496 HA NIHIL
EMENTA :

Analisar, de uma perspectiva critica, os impactos provocados
pela organizacédo, condigdes e ambiente de trabalho sobre a
sautde mental do trabalhador. Abordar aspectos técnicos,
ressaltando a importancia de atuagdo multidisciplinar nas
questdes relativas ao planejamento da intervengdo ergondémica e
do desenvolvimento dos recursos humanos na organizacgéo.




DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO (PAT)

UNIDADES DE ENSINO:

1. ARTICULANDO OS SABERES “TECNOLOGICOS” E “RECURSOS” HUMANOS
NA ORGANIZACAO

1.1. Novas tecnologias de organizagdo do trabalho

1.2. Novas politicas de RH

1.3. A personalidade requerida pelas novas politicas de RH

2. ORGANIZACAO DO TRABALHO E SAUDE MENTAL

Conceitos béasicos

Mecanismos de defesa

Defesas coletivas

O sofrimento nas organizacdes

O sofrimento mental em alguns tipos de atividades
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ESENVOLVENDO “PESSOAS” NAS ORGANIZACOES
. Perfil profissiografico

. Recrutamento e selecdo

. Grupo nas organizac&es

. Desenvolvimento gerencial
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NA ORGANIZACAO

1.1. Novas tecnologias de organizacdo do trabalho
1.2. Novas Politicas de Ry

1.3. A Personalidade T€querida pelas novas politicas de RH

- ORGANIZACAO Do TRABALHO E SAUDE MENTATL

1. Conceitos basicos

2. Mecanismos de defesa

.3. Defesas coletivas

4. © sofrimento nas organizacgses

8. O Sofrimento mental em alguns tipos de atividades

3 DESENVOLVENDO “"PESSOAS” NAS ORGANIZACOES
3.1. Perfil profissiografico

3.2. Recrutamento e selecdo

3B Grupo nas organizacées

I Desenvolvimento gerencial
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