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Coordenadoria do Curso

Definigao:
De acordo com o Art. 47 do Regimento Geral da UFSJ, a Coordenadoria de Curso de graduagdo é o érgao
executivo das deliberacdes, referentes a organizacao e funcionamento do curso.

Fungoes:

Segundo o Art. 48 do Regimento Geral da UFSJ, compete ao coordenador de curso:

Art. 48. Ao coordenador de curso de graduagdao compete:
| — manter permanente articulagdo com os chefes de Departamento, visando alcancar o provimento
eficaz dos recursos humanos requeridos para o funcionamento do curso;
Il — orientar o discente, nos aspectos académicos e pedagdgicos, por ocasido da matricula e da
inscricdo em unidades curriculares, em articulacdo com o érgdo responsavel pelo acompanhamento
e controle académico;
Ill — orientar e acompanhar a vida escolar dos alunos do curso;
IV — assegurar as condi¢des de organizacao e funcionamento do curso;
V —assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes didatico-pedagdgicas fixadas pelo
Colegiado de Curso;
VI —tomar decisoes ad referendum do Colegiado de Curso, submetendo-as a aprovacao na primeira
reunido do colegiado;
VIl — autorizar a reproducdo e distribuicdo de material didatico, de acordo com as necessidades e
disponibilidades;
VIl —acompanhar o desempenho dos docentes e das atividades de ensino, de acordo com as normas
vigentes;
IX — encaminhar o relatério anual das atividades do curso ao Colegiado de Curso para avaliagdo, de
acordo com as normas vigentes;
X —exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;
Xl — encaminhar ao Colegiado de Curso os planos de ensino das unidades curriculares, os programas
de estdgio e de monitoria, e a regulamentag¢do das atividades complementares;
Xl — propor cursos de atualizagdo ou de enriquecimento curricular para a comunidade académica;
Xl — administrar os recursos alocados na Coordenadoria de Curso;
XIV — elaborar proposta de calendario de reunies ordinarias do Colegiado de Curso;
XV — convocar reunides do Colegiado de Curso;
XVI — providenciar o preenchimento de vagas de membro do colegiado;
XVII — elaborar a grade hordria do curso, encaminhando-a a instancia competente.

Composigao atual:

Coordenador: Prof. Dr. Lucas Ramalho de Lima (Classe B — Adjunto, Nivel 3, Dedicacdo Exclusiva);
Vice-coordenadora: Profa. Dra. Teresa Cristina Bessa Nogueira Assung¢do (Classe E — Titular, Dedicacdo
Exclusiva)

Orgdos e instancias relacionadas:

Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEN)

Congregacao da UFS)

Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica

Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Engenharia Elétrica



Objetivo da Gestao atual:

Desenvolver atividades de diagndstico, planejamento e gestdo administrativa e académica do curso de
Engenharia Elétrica — grau académico Bacharelado, bem como acompanhamento e orientagdo discente, de
acordo com o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso e nas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Outras fungdes do coordenador:

— Presidéncia do Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica;

— Presidéncia do NDE do Curso de Engenharia Elétrica;

— Participacdo na Congregacao da UFSJ.

Outras fungdes da vice-coordenadora:

— Membro do Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica;

AcOes Propostas

N2 Agdo

Detalhamento

Periodicidade

Convocar e presidir
1 as reunides do
Colegiado

Definir a pauta da reunido;

Realizar as convocacgoes;

Presidir as reunides;

Registrar as decisGes em ata;
Acompanhar a execucdo das deliberagdes.

Reunides
ordinarias: Mensal
Reunides
extraordindrias:
Sob demanda.

- n Reunides
. Definir a pauta da reuniao; L.
) R ordindrias:
o . Realizar as convocagdes;
Convocar e presidir o N Semestral
2 N . Presidir as reunides; N
as reunides do NDE . . Reunides
. Registrar as decisdes em ata; L
. . extraordindrias:
. Acompanhar a execugao das decisdes.
Sob demanda
Reunides
ordinarias: Mensal
Participar das . Analisar previamente os assuntos a serem discutidos; | (Congregacdo)
3 reunides da . Participar das discussGes e das deliberagdes;
Congregacao . Sugerir temas de interesse para discussao. Reunides

extraordinarias:
sob demanda

Promover elei¢Ges
4 | pararepresentantes
e membros

Elaborar edital, realizar elei¢cdes e encaminhar
resultados dos processos eletivos para membros de
Colegiado, NDE e outras instancias pertinentes.

Sob demanda

Coordenar atividades
de renovacgdo de
reconhecimento do

curso

Elaborar relatérios para a comissdo avaliadora da
renovacgao de reconhecimento do curso;
Organizar a documentacao pertinente para a
avaliacao.

De acordo com o
ciclo avaliativo do
MEC




Ne Agao Detalhamento Periodicidade
Assegurar a . . .
. . Garantir o cumprimento do PPC vigente;
adequacao do N L
6 . . . Coordenar as a¢des de atualizacdo do PPC, quando Sob demanda
Projeto Pedagdgico L.
necessario.
do Curso (PPC)
. Publicar, na pagina oficial do Curso na Internet, todas
Manter atualizada a as informacdes relativas ao Curso;
7 pagina oficial do . Divulgar na pagina as informacgdes a respeito de Sob demanda
Curso na Internet processos seletivos e eletivos relacionados ao Curso;
. Atualizar as informacdes quando necessario.
. Acompanhar o processo de admissao de novos .
) ) Acolhimento e
discentes no curso, por processo seletivo regular, . R
A orientagao:
Acompanhar as transferéncia (interna ou externa);
L ) ) = semestral
admissGes ao curso e |. Orientar os ingressantes em relagcdo aos
8 realizar o procedimentos de solicitacdo de equivaléncia e c it
i . onsultas e
acolhimento dos aproveitamento de estudos; ] .
. . . . . . orientacGes
ingressantes . Realizar atividades de acolhimento, com informacoes tuai b
. . . pontuais: so
sobre o curso, a infraestrutura e o apoio estudantil d d
. ] emanda
disponivel, bem como o corpo docente.
. Elaborar versao preliminar do horario de aulas,
garantindo-se o atendimento as demandas dos
Elaborar os horarios discentes e docentes, e de infraestrutura;
9 ) R o Semestral
de aula . Divulgar a versao preliminar;
. Fazer os devidos ajustes e divulgar a versao final do
hordrio, de acordo com o cronograma.
. Fazer o lancamento dos componentes curriculares a
serem ofertados no sistema de gestdo académica,
incluindo hordrio e docente(s) responsavel(is), nos
prazos determinados institucionalmente;
Promover e gerenciar |. Acompanhar as matriculas dos discentes, realizando
a Inscri¢do Periddica 0s ajustes necessarios nas turmas e nas vagas
10 Semestral

semestral dos
discentes

disponiveis;
. Efetuar as quebras de pré-requisitos aprovadas pelo
Colegiado;

Realizar a Matricula Extraordinaria (32 Etapa),
guando necessario, de forma a garantir melhor
aproveitamento das vagas pelos discentes.




Ne Agao Detalhamento Periodicidade
. Solicitar aos docentes a elaboragdo e o envio dos
Planos de Ensino para aprovacgao do Colegiado;
. Divulgar os Planos de Ensino aprovados pelo
Garantir a execugao Colegiado; N
) o . ) Aprovacdo dos
dos Planos de Ensino |. Verificar a consonancia dos Planos de Ensino ao PPC
\ S Planos: Semestral
11 | dos componentes e as normas institucionais;
. R . Acompanhamento:
curriculares em . Atuar na manutencdo das condi¢Oes de Conti
. L. ontinuo
andamento infraestrutura de salas de aula e dos laboratérios de
ensino;
. Acompanhar o andamento dos componentes
curriculares e o cumprimento dos Planos de Ensino.
Acompanhar as
atividades o )
o . Acompanhar as atividades letivas dos docentes e a ,
12 académicas R B . Continua
. execuc¢do da programacao prevista.
desenvolvidas pelo
corpo docente
. Buscar recursos para a realiza¢do da semana
académica do curso;
) . Organizar, juntamente com uma comissao, a
Realizar a Semana N .
13 . programacao da semana académica; Anual
Académica do Curso . .. A
. Supervisionar as atividades da semana académica;
. Emitir certificados aos participantes;
. Efetuar a prestagdo de contas da semana académica.
. Receber as solicitagdes para realizagdo de Estagio
Acompanhar o Supervisionado;
1 andamento dos . Garantir o cumprimento da legislagdo pertinente e Conti
- L - ontinua
Estagios do regulamento do Estdgio Supervisionado do curso;
Supervisionados . Realizar os registros no sistema de controle
académico.
. Orientar e acompanhar a realizagdo de atividades
extracurriculares pelos discentes;
Acompanhar o . Receber as comprovacoes de realizagdo das
cumprimento das atividades; ,
15 Continua

Atividades
Complementares

Fazer a conferéncia da documentagado e contabilizar
as horas de atividades;

Realizar os procedimentos de registro no sistema de
controle académico.




Agdo

Detalhamento

Periodicidade

16

Garantir a
implementacdo e a
execucao das
atividades de
Extensdo no Curso

Atuar para a introducdo da carga horaria de extensao
no Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com a
legislagao e as normas pertinentes;

Coordenar as acGes para implementacdo e
regulamentacdo das atividades de extensdo no curso;
Garantir a realizacdo das atividades de extensao
pelos estudantes do curso;

Realizar os procedimentos de registro no sistema de
controle académico.

Implementacgao:
De acordo com o
prazo legal

Execucdo: sob
demanda

17

Promover,
acompanhare
ampliar as a¢ées de
Monitoria

Consultar docentes sobre a necessidade de
monitores;

Solicitar bolsas para os monitores, de acordo com os
procedimentos institucionais;

Elaborar e executar edital para sele¢cdo de monitores;
Efetuar a contratacdo dos monitores;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de
monitoria;

Emitir os certificados de participacdo, para discentes
e docentes;

Promover a ampliacdo do alcance e da efetividade
das acdes de monitoria.

Continua

18

Acompanhar as
atividades de Estagio
de Docéncia

Receber as solicitacdes de realizacdo de Estdgio de
Docéncia em disciplinas do Curso;

Encaminhar para aprovacao do Colegiado;
Acompanhar o andamento das atividades durante o
semestre letivo;

Encaminhar os relatdrios de atividades para
aprovagao do Colegiado;

Emitir os certificados de realizacgdo;

Viabilizar a utilizagdo do Estagio de Docéncia como
atividade complementar e auxiliar de formagdo
discente, na forma de tutoria.

Continua

19

Estimular a ofertae a
participacdao em
atividades e eventos
extracurriculares

Promover eventos e atividades extracurriculares;
Divulgar as atividades organizadas pela comunidade
académica e/ou por outras institui¢des.

Continua

20

Gerenciar as
atividades de
mobilidade
académica

Divulgar as possibilidades de mobilidade académica
aos discentes do curso;

Efetuar os procedimentos necessarios para a
efetivacdo da mobilidade académica;

Acompanhar as atividades realizadas pelo estudante
em mobilidade académica;

Sob demanda




Agdo

Detalhamento

Periodicidade

Proceder e/ou encaminhar os resultados para
registro no sistema de controle académico.

21

Viabilizar o
cumprimento das
demandas dos
discentes

Realizar atendimentos coletivos e individuais;
Disponibilizar orientagGes a respeito dos

procedimentos académicos;
. Receber requerimentos dos discentes em relagdo a
procedimentos académicos;

percepc¢ao sobre o andamento do seu curso, para
subsidiar a¢oes futuras;

Gerar instrumento de consulta ao discente sobre sua

Encaminhar e/ou tomar as providéncias necessarias.

Continua

22

Assegurar a
permanéncia no
curso

Realizar divulgacdo sistemdtica das normativas a

respeito das condicGes de permanéncia no curso (n?
de reprovacdes e trancamentos permitidos e prazo
de prorrogacdo de prazo de integralizacdo);

Fazer levantamento semestral dos discentes

irregulares do curso;
. Acompanhar os discentes irregulares no curso e
desenvolver acées de melhoria de desempenho;
. Garantir a amplia¢do da oferta de disciplinas com
alto indice de retencao;
Realizar reunides individuais propositivas e de

esclarecimento, visando diminuir a evasdo e a
desvinculagdo dos estudantes no curso.

Divulgacdo e
levantamento:
Semestral

Demais agoes:
Continua

23

Gerenciar conflitos
interpessoais

. Realizar reunides de conciliacdo;
. Disponibilizar orientagdes preventivas.

Sob demanda

24

Atuar para a gestao
adequada do Curso

. Atuar para o cumprimento deste Plano de Gestao;
Realizar a¢des para avaliagdao das agbes da

Coordenadoria;
. Elaborar e submeter o relatério anual das atividades
do curso a apreciagao do Colegiado.

Anual

25

Acompanhar a
situacdo dos egressos
do curso

Construir um canal formal de comunicagao com os
egressos do curso.

Continua

26

Apoiar atividades do

Centro Académico e

de Empresas Junior

relacionados ao curso

. Orientar, direcionar e contribuir para a viabilizacdo
das propostas e atividades académicas e de
representatividade dos estudantes.

Continua




Acompanhamento das A¢oes e Avaliacao de Desempenho

O relatério anual das atividades desenvolvidas é encaminhado para apreciacdao do Colegiado do Curso, que
avaliard se houve cumprimento total, parcial ou nulo das atividades propostas, podendo, também, indicar
alternativas e adequacdes para o préoximo periodo. Apds aprovacao do Colegiado de curso, o relatdrio de
atividades e a avaliacdo do Colegiado sdo divulgados para a comunidade académica na pdgina oficial do curso.

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica em 16 de setembro de 2026.

Lucas Ramalho de Lima
Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica
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