~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N210.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN

RN

Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

CURSO: ENFERMAGEM Turno: Integral

2° Semestre de 2021

Docente Responsavel: Profa. Dra. Renata Cristina da Penha Silveira

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade curricular Departamento
2009 Pratica de Integracado: Ensino Servigo e Comunidade VI - CCo
PIESC VI
Periodo Carga Horaria Cédigo
6° CONTAC
Tedrica Pratica Total EN032
- 255 H 255 H
Tipo Habilitagdo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
Obrigatoria Bacharelado ENO26 e ENO28 | = -=—--
EMENTA

Atividades de sistematizacdo da assisténcia de enfermagem na promocgao, prevencgdo, tratamento e
reabilitagdo em situagdes clinicas mais prevalentes de atengdo a saide do adulto e do trabalhador
nas unidades de saude hospitalares, ambulatoriais, basicas e do trabalhador. Conhecimento das
técnicas e instrumentos da supervisdo de enfermagem; atividades de educagdo permanente nas
unidades hospitalares.

OBJETIVOS

1. Integrar teoria-pratica;

2. Desenvolver habilidades e atitudes exigidas na clinica e na atuagéo junto a comunidade na
promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacao na saude do adulto; 3. Promover cuidados de
enfermagem em situagdes clinicas relacionadas aos disturbios mais prevalentes em instituicao
hospitalar;

4. Promover cuidados de enfermagem em situagdes clinicas relacionadas as doengas crénicas nao
transmissiveis: hipertensao arterial, diabetes, aterosclerose, DPOC, neoplasias;

5. Conhecer como se da a supervisdo de enfermagem em instituicao hospitalar; 6. Promover o
relacionamento interpessoal; atividades de educagao em saude com usuarios e comunidade;

7. Capacitar para o trabalho em equipe;

8. Implementar o Processo de Enfermagem;
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9. Entender o papel do enfermeiro na Saude do Trabalhador;

10. Entender o papel do enfermeiro na gestao

CONTEUDO PROGRAMATICO

Primeira e segunda semana: Saude do Trabalhador com inicio em 13/09 com aulas sincronas e
assincronas (remoto)

Terceira a quinta semana: vigilancia em saude e seguranga do paciente com inicio
dia 27/09 com aulas sincronas e assincronas (remoto)

Sexta e sétima semanas: Gestdo em Saude
Oitava e nona semana: Pratica em laboratérios: aulas Presenciais com inicio em 01/11

Décima a decima segunda semana: Cuidado ao adulto em situagdes clinicas: ateng¢ao primaria/ aulas
Presenciais com inicio em 16/11

Décima segunda a decima quarta semana: Cuidado ao adulto em situacdes clinicas: atengao
secundaria/ aulas Presenciais no Hospital com inicio em 29/11

*Verificar cronograma com todas as informacgoes

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdo de seminarios, aulas tedrico-praticas, simulagdes em
laboratério, leitura de artigos relacionados a area, entrevistas com trabalhadores, Estudos de Caso
(EC) sendo um na atengao primaria e outro na atengao secundaria (cada EC devera ser apresentado
ao docente responsavel pelo grupo de PIESC), GD, Oficinas, aulas tedrico-praticas em campos de
pratica na atengao primaria e secundaria.

CONTROLE DE FREQUENCIA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Atividades presenciais: frequéncia para quem esta presente/ falta para ausente

Atividades sincronas/ assincronas (caso haja previsido): presenca para o discente que cumpriu com
as atividades propostas

1. Assiduidade (de acordo com observacdo acima); pontualidade; interesse; postura; relacionamento
interpessoal com o cliente, equipe, colegas e docente.

2. Desenvolvimento e entrega de atividades propostas pelo docente durante o ensino clinico;

3. Apresentacgdo e entrega dos dois estudos de caso diferentes. Estes estudos de caso deverdo ser
completos sobre um caso que escolherem durante as praticas na atengédo primaria e instituicao
hospitalar, abordando NANDA, NOC, NIC e a coleta de dados por necessidades humanas basicas de
Wanda Horta. Deverdo ser apresentados em power point para o docente:

- estudo de caso atengao primaria: 5 pontos
- estudo de caso hospital: 5 pontos

4. Saude do Trabalhador: atividades propostas pelo docente (20,00); 5. Gestao:
atividades propostas pelos docentes (10,00);

6. Avaliacdo individual da pratica com cada docente nos seus respectivos campos de ensino clinico
(25,00 pontos em cada campo).

7. Grupo de Discusséao (GD): (5,00) para cada um, totalizando 10,00 para os GDs;

8. Apresentacgao de estudos de caso: observada a capacidade de expresséao oral e escrita pelo aluno;
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exposicdo dos conhecimentos com rigor cientifico.
Avaliagao Substitutiva:

1. Ao término de todas as atividades, o aluno tera o direito de requerer uma avaliagdo substitutiva.
Esta avaliagdo sera realizada na modalidade de simulagdo e sera correspondente ao campo de
pratica no qual o aluno obtiver a menor nota. Portanto, o valor dessa prova e seu conteudo sera o
mesmo daquele conferido no referido campo. 2. O aluno devera solicitar a avaliagdo substitutiva
diretamente ao coordenador da unidade curricular via e-mail, em um periodo de até 48 horas apos
divulgacdo resultado final.

3. Somente tera direito a uma avaliag&o substitutiva o aluno que nao for reprovado por frequéncia e
ter nota inferior a 60%.
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