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Docente Responsavel: Prof2 Dr2 Helen Cristiny Teodoro Couto Ribeiro

INFORMAGOES BASICAS

Curriculo Unidade curricular Departamento
2009 Bases Psicossociais da Pratica em Enfermagem VI cco
. Carga Horaria Cédigo SIGAA
Periodo
60 Teorica Pratica Total ENO0317605
34 horas - 34 horas
Tipo Habilitacdo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
OBR Bacharelado | - EN0257359
EMENTA

Determinantes sociais, ambientais e psiquicos das doencas cronicas ndo transmissiveis, das doencas
ocupacionais e em situagdes clinicas mais prevalentes no adulto. Programas governamentais de doencas
cronicas ndo transmissiveis, do trabalhador e de atengdo a salde. Dimensdes éticas, judiciais e legais na
gestdo dos servicos de enfermagem.

OBJETIVOS

Facilitar o entendimento do aluno sobre as caracteristicas biopsicossociais do adulto, os principais
agravos clinicos, crénico-degenerativos, ocupacionais e seus determinantes.

Permitir que o aluno compreenda os programas governamentais de doengas cronicas ndo
transmissiveis, do trabalhador e de atencdo a saude

Discutir o processo de trabalho em enfermagem e a organizacdo da assisténcia de enfermagem nos
servicos de saude

Estabelecer uma relacdo entre os conceitos da administracio com o processo de trabalho em
enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Vigilancia em Saude — Doengas cronicas nao transmissiveis

Epidemiologia das doengas crénicas nao transmissiveis;

Determinantes sociais e ambientais das doencas cronicas nao transmissiveis-meio ambiente, trabalho,
modo e habitos de vida, alimentacao, qualidade de vida;

Programas governamentais de doencas cronicas ndo transmissiveis;

Determinantes e conseqiiéncias psiquicas das doencas cronicas ndo transmissiveis- relagdo corpo
mente.

2-Gestao em servicos de saude- processo de gestao
Motivacdo/delegagdo/dimensdes éticas na lideranca e administracdo;
Resolucdo de problemas e tomadas de decisdo ética (relatério de incidentes);
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Questdes judiciais e legais na gestdao de enfermagem;

Direitos do paciente;

QuestBes sobre desenvolvimento da carreira (mercado de trabalho, estagios, especializa¢des,
elaboragdo do curriculo);

Funciondarios com necessidades especiais (dependéncia, absenteismo, negligéncia profissional).

3- Saude do trabalhador

Politica Nacional de salde do trabalhador;

Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST);

Aspectos gerais e epidemioldgicos da saude do trabalhador;

Legislagdo Saude do Trabalhador;

Situagdo de Saude dos Trabalhadores no Brasil da rede publica e privada;
As Agbes de Saude do Trabalhador na Rede Publica de Servicos de Saude;
Acidente de trabalho- CAT;

O Papel dos Profissionais de Salde na Atenc¢do a Saude dos Trabalhadores;
O Adoecimento dos Trabalhadores e sua Relagdo com o Trabalho;
Identificagdo e Controle dos Fatores de Risco na Perspectiva da Higiene do Trabalho e da Ergonomia;
Transtornos Mentais e do Comportamento Relacionados ao Trabalho;
Relacdo da saude do trabalhador com a seguranca do paciente.

4- O cuidado de enfermagem com o adulto em situagdes clinicas

Politicas publicas de atengdo a saude do adulto;

Determinantes de Saude / Indicadores de Saude;

A somatizacdo das doengas no organismo;

O aparelho digestivo como 6rgdo de choque; reagdes as emocdes, sentimentos e habitos de vida;
Habitos de vida e altera¢des do aparelho cardiovascular- aspectos sociais e psiquicos;

Aspectos antropoldgicos das doencas cronico-degenerativas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Distribuicdo dos 10 pontos:

- 05 pontos distribuidos em avaliagGes tedricas;

- 2,5 pontos distribuidos em Grupos de Discussao;
- 1,5 pontos distribuidos em atividade de Painéis;
- 1,0 ponto de Seminario;

OBSERVACAO: A avaliagdo substitutiva compreenderd toda o contelddo do periodo e substituira a
avaliacdo de menor nota. Estard apto a realizar a avaliacdo substitutiva, o aluno que ndo estiver
reprovado por faltas (infrequéncia) e tiver nota final (NF) maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor do que
6,0 (seis). O discente devera solicitar a realizacdo da avaliacdo substitutiva em até 24 horas apds a
publicacdo do resultado final desta unidade curricular. Esta solicitacdo deverd ser realizada por e-mail
(helen.cristiny@ufsj.edu.br) a coordenadora da unidade curricular. A atividade substitutiva sera
realizada em até 48 horas apds a solicitacdo do aluno. Sera aprovado por nota, o discente que obter
nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CANESQUI, Ana Maria (org.). Olhares socioantropolégicos sobre os adoecidos cronicos. Sdo Paulo: Hucitec, 2007.
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149 p. (Colecdo Saude em debate; 174).
KURCGANT, Paulina (Coord.). Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 198 p.

MARCOLAN, Jodo Fernando. Enfermagem em saide mental e psiquiatrica desafios e possibilidades do novo
contexto do cuidar. Rio de Janeiro GEN Guanabara Koogan 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas e Agravos
nao Transmissiveis no Brasil 2021-2030. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento
de Analise em Saude e Vigilancia de Doengas N3o Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 118 p.

CARVALHO, Al. Determinantes sociais, econdmicos e ambientais da saude. In FUNDACAO OSWALDO CRUZ. A
salde no Brasil em 2030 - prospeccdo estratégica do sistema de saude brasileiro: populagdo e perfil sanitario. Rio
de Janeiro: Fiocruz/Ipea/Ministério da Salde/Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica,
2013. Vol. 2. pp. 19-38.

MALTA DC, BERNAL RTI, LIMA MG, ARAUJO SSC, SILVA MMA, FREITAS MIF, ET AL. Doengas crbnicas nao
transmissiveis e a utilizacdo de servigos de saude: analise da Pesquisa Nacional de Saude no Brasil. Revista de
Saude Publica, v. 51, n. supl, 2017.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Indicadores de satde: elementos conceituais e praticos. 2018. 88p.
Disponivel em: Health_Indicators-June18-pt.pdf

TOWSEND, Mary C. Enfermagem psiquidtrica: conceitos de cuidados. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 835
p, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional
de Alimentacgao e Nutricdo — 1. ed., 1. Reimpr — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doengas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servicos de satide /Ministério da Saude do Brasil, Organizacdo Pan-Americana
da Saude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. — Brasilia:
Ministério da Saude do Brasil, 2001. 580 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n.114)

BRASIL.. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas.
Area Técnica de Satde do Trabalhador. Exposigdo a materiais bioldgicos. Protocolos de atengio integral a satde
do trabalhador de complexidade diferenciada. Brasilia, MS, 2006. 74p.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Area Técnica de Satde do Trabalhador. LER/DORT e dor relacionada ao trabalho. Protocolos de atengio integral a
saude do trabalhador de complexidade diferenciada. Brasilia, MS, organizado por Maeno M, Salerno V, Rossi
DAG, Fuller R. et al, 2006. 49p.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS — COREN-MG. Norma regulamentadora 32: seguranga
e saude no trabalho em servigos de saude, Belo Horizonte: COREN- MG, 2007.

LIMA, Ronise Costa. Disturbios funcionais neuromusculares relacionados ao trabalho: caracterizagdao
clinico-operacional e percepgdo de risco por violinistas de orquestra. [s.l.]: [s.n.], 2007. 142f. Disserta¢do de Mestre
em Saude publica da Universidade Federal de Minas Gerais.
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