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PARECER N° 002/2025/Colegiado do Curso de Enfermagem da UFSJ /CCO

ASSUNTO: Edital selegdo de preceptoria de estagio curricular supervisionado do curso
de enfermagem da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, Campus Centro Oeste

Dona Lindu — Divinépolis — MG.

DOCUMENTAGAO AVALIADA

O processo esta instruido conforme as legislagées/documentos abaixo:

1. Ata da 1492 reuniao ordinaria do colegiado do curso de enfermagem do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu - CCO, da UFSJ/CCO.

2. Projeto Politico Pedagodgico — versao aprovada pelo NDE em 2022.

RELATORIO:

O parecer trata-se da andlise do edital para preceptoria de estagio curricular
supervisionado do curso de enfermagem da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei
(UFSJ), Campus Centro Oeste Dona Lindu.

Os componentes do edital € composto por onze (11) itens:
1. DISPOSICOES GERAIS;

2. DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA;

3. DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE PRECEPTORIA;
5. DA INSCRICAO;

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO;

7. DOS RECURSOS;

8. DA HOMOLOGACAO;

9. DA CONVOCACAO;

10 — CRONOGRAMA;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS;

ANEXO 1.

Identificou-se a necessidade de adequar o anexo |

Recomendacgoes 1:
Atribuir maiores os pontos atribuidos para as variaveis de cunho pratico profissional. A justificativa
baseia na necessidade de selecionar preceptores com maior experiéncia técnica profissional,
alinhado ao item 4. DAS ATIVIDADES DE PRECEPTORIA: “4.1 assumir a responsabilidade técnica
das agbes desenvolvidas pelos estagiarios sob sua responsabilidade”. Segue abaixo a versao
proposta por este relator.




e ANEXO|

Itens Minimo | Maximo | Nota obtida
l. FORMAGAO E ATUAGAO: (80)
Doutorado 5 S
Mestrado 3 3
Residéncia profissional (por especialidade) 20 20
Especializac&o lato sensu (por curso) 1 2
Atuagao Profissional na area (por semestre de atuagéo)* 5 50
IIl. ATIVIDADES EDUCACIONAIS: (15)
Supervisor de alunos de graduagdo no ambito dos servigos de 2 10
saude em campo de estégio (por semestre)

Preceptor de Programa de Residéncia Profissional (por 1 3
semestre)

Experiéncia em docéncia no ensino superior (por semestre de 0,5 2
docéncia)

lll. PRODUGAO CIENTIFICA (iiltimos 5 anos): (5)
Publicagdo em periddico indexado como autor/coautor (por 1 3
publicag&o)

Apresentagdo de trabalho em Congresso Cientifico como 0,1 1
autor/coautor (por apresentagao)

Participacdo em eventos cientificos na &rea da salde (por 0,1 1
evento)

PONTUAGAO FINAL OBTIDA

*Serao aceitos como comprovacao: contrato de trabalho estabelecido com pessoa
juridica, CLT e declaracao de servico publico. Exercicio na mesma funcdo em periodos
sobrepostos serao contabilizados apenas uma vez.

Consideragoes gerais:

Substituir o quadro do Anexo |.

MERITO:

A andlise do presente relator foi instruido em conformidade com as normativas
estabelecidas pela UFSJ e constatou-se que ha necessidade de adequar o edital do
processo seletivo para selecionar preceptores que possuem maior competéncia

técnica profissional.

VOTO DO RELATOR:




Face ao contido no mérito, como relator designado por este Colegiado, sou

favoravel a alteragéo do edital padrao de processo seletivo para preceptoria.

Divinoépolis, 11 de junho de 2025.
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