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ATA DA CENTÉSIMA QUINQUAGÉSIMA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE ENFERMAGEM DO CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - CCO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI. Aos vinte e dois dias do mês de outubro de
dois mil e vinte e cinco, às treze horas e 30 minutos, por meio da plataforma Google Meet, em
conformidade com a Portaria normativa n° 033/2022, que regulamenta a realização de reuniões
remotas, realizou-se a centésima quinquagésima quarta reunião ordinária do Colegiado do Curso de
Enfermagem do Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO/UFSJ. Participaram da reunião os seguintes
membros: Izabela Rocha Dutra (coordenadora), Letícia Helena Januário (vice-coordenadora), Eliete
Albano de Azevedo Guimarães, Flávia de Oliveira, Renan Sallazar Ferreira Pereira e Isabel Cristina da
Silveira Bento (Técnica-administrativa). Justificou ausência a discente Thamires Santos Mendonça. A
pauta da reunião consta dos seguintes itens: 1 - Aprovação ad-referendum 10/2025 - referente à
alteração Plano de ensino BBPE VI; 2 - Aprovação ad-referendum 11/2025 - sobre equivalência interna
ente Optativas; 3 - Aprovação ad-referendum 12/2025 - referente à prorrogação prazo de
encerramento Estágio Supervisionado II da discente Bruna Magalhães Gonçalves; 4 - Aprovação de
Acordo de Cooperação Internacional com a Escola Superior de Enfermagem da Universidade de
Coimbra; 5 - Parecer 001/2025 - referente ao estatuto para representantes de turmas (relator: Prof.
Renan Sallazar); 6 - Alteração da IN 001/2021- referente ao Estágio Supervisionado (relatora: Profa
Letícia); 7 - Horários de aula para o semestre 2026/01; 8 - Definição dos dias de estágio e carga
horária nos termos de compromisso para 2026/01; 9 - Repasse de recursos do curso para Mostra de
Profissões; e 10- Solicitação de horário especial da discente matrícula 2025028014. Informe: -
Aproveitamento da carga horária do Outubro Rosa para estágio supervisionado. Professora Izabela
solicitou a inclusão de dois itens 11 - referente aos esclarecimentos sobre a orientação do TCC I
(alunos residindo fora de Divinópolis) e 12- referente a participação de discentes em ações de
extensão, a pedido da professora Letícia. Colegiado aprovou a inclusão dos dois itens na pauta da
reunião. Professora Izabela solicitou começar a reunião pelo item 11 - Esclarecimentos orientação
TCC I (alunos residindo fora de Divinópolis), devido a presença da professora Márcia Christina
Caetano Romano, coordenadora de TCC I. Em seguida, realizou a leitura do e-mail enviado por alunas
que estão em Estágio Supervisionado I na cidade de São João del-Rei, relatando dificuldades na
orientação de TCC I. As alunas informaram que o orientador suspendeu temporariamente as
atividades, sob justificativa de que o TCC I não prevê encontros on-line. Relataram ainda que não
conseguem comparecer presencialmente a Divinópolis, pois a própria instituição as alocou em São
João del-Rei devido à falta de vagas, e que os custos de deslocamento inviabilizam o
comparecimento. Informaram também que, desde o início do semestre, as orientações vinham sendo
realizadas de forma on-line, conforme comunicado anterior da coordenação. A profa Marcia esclareceu
que tinha conhecimento do e-mail, mas que ainda não havia recebido manifestação formal do
professor orientador. Relatou que, com base em sua experiência de acompanhamento do Estágio
Supervisionado II em São João del-Rei, observou que o grupo vem realizando as orientações por
meios remotos, enquanto outros grupos em estágio fora de Divinópolis mantêm orientações
presenciais. As discentes relataram que o orientador justificou que, por se tratar de curso 100%



presencial, as orientações on-line não seriam permitidas. Em discussão, o Colegiado considerou que o
estágio fora de Divinópolis é produtivo e amplia as vivências acadêmicas dos discentes. Foi lembrado
que, em anos anteriores, a UFSJ disponibilizava transporte quinzenal para orientações presenciais,
prática inviável atualmente em razão da instituição da bolsa-estágio. Deliberou-se pela necessidade de
verificar a legislação sobre a possibilidade de orientações remotas, analisar o uso de tecnologias de
informação e metodologias híbridas, considerar a viabilidade de deslocamento do orientador a São
João del-Rei e avaliar a sobreposição entre o TCC e o Estágio Supervisionado, que ocorre apenas nas
turmas do currículo 2009. O Colegiado decidiu consultar o professor orientador, as normatizações
internas e a PROEN sobre o caso. Item 1 - Aprovação ad-referendum 10/2025 - alteração Plano de
ensino BBPE VI; Professora Izabela leu o ad-referendum 10/2025 que aprovou a alteração do Plano
de ensino de BBPE VI, com inserção da pontuação da avaliação integrada. O cronograma da unidade
curricular foi ajustado de acordo com o plano de ensino e os discentes serão comunicados da
alteração. Colegiado aprovou o ad-referendum 10/2025. Item 2 - Aprovação ad-referendum 11/2025
- aprovação equivalência interna entre optativas; Professora Izabela leu o ad-referendum 11/2025
que aprovou a equivalência interna entre optativas cursadas no currículo 2022 para os alunos do
currículo 2009. Colegiado aprovou o ad-referendum 11/2025. Item 3 - Aprovação ad-referendum
12/2025 - Prorrogação prazo de encerramento Estágio Supervisionado II: Bruna Magalhães
Gonçalves; Professora Izabela leu o ad-referendum 12/2025 que aprovou a prorrogação do Estágio
Supervisionado II da discente Bruna Magalhães Gonçalves na ESF Morada Nova, de segunda a sexta-
feira, com carga horária diária de 5 horas (7h às 12h) e término em 19 de dezembro de 2025,
autorizado pela SEMUSA. Colegiado aprovou o ad-referendum 12/2025. Item 4 - Aprovação de
Acordo de Cooperação Internacional com a Escola Superior de Enfermagem da Universidade
de Coimbra; Professora Izabela apresentou a proposta de Acordo de Cooperação Internacional com a
Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra cujo o objetivo é o estabelecimento de
cooperação académica, científica e cultural entre as instituições. O colegiado aprovou o acordo e
deliberou que a coordenação deverá consultar os docentes sobre o interesse em assumir a
coordenação do convênio, realizando-se eleição caso haja mais de um interessado. Item 5 - Parecer
001/2025 - Estatuto para representantes de turmas (relator: Prof. Renan Sallazar); O Professor
Renan informou que realizou reunião com a discente líder do Centro Acadêmico para esclarecer os
pontos pendentes no parecer anterior, que havia sido baixado em diligência. Em seguida, apresentou o
referido parecer ao colegiado. Foi questionado se o estatuto contempla a definição da carga horária a
ser computada para os representantes por semestre. Após análise, o colegiado deliberou e definiu a
carga horária a ser atribuída por semestre, procedendo-se à inclusão dessa definição no estatuto. O
Colegiado apreciou e aprovou o parecer do professor Renan. Alguns ajustes serão feitos no estatuto e
será compartilhado para o grupo. Item 6 - Alteração IN 001/2021- Estágio Supervisionado
(professora Letícia); A professora Letícia apresentou proposta de nova Instrução Normativa sobre
Estágio Supervisionado, revogando a IN nº 001/2021, diante do número de alterações necessárias.
Após análise e ajustes, a nova IN nº 004/2025 foi aprovada. Item 7 - Horários de aula 2026/01; Foi
apresentada a proposta de horário para o semestre 2026/1, sendo aprovada pelo colegiado. Quanto a
PIESC VII, observou-se que o campo da APAE não consta na IN nº 005/2024 (Normaliza o
oferecimento das Unidades Curriculares de Prática de Integração Ensino, Serviço e Comunidade
(PIESC) no âmbito do Curso de Graduação em Enfermagem da UFSJ), devendo a coordenação
comunicar a comissão de implantação e os docentes envolvidos. Item 8 - Definição dias de estágio e
carga horária nos termos de compromisso para 2026/01; O Colegiado aprovou a seguinte
proposta: carga horária diária de até oito horas (32 horas semanais), conforme escala do docente
supervisor, para o Estágio Supervisionado II, de segunda a quinta-feira, podendo ocorrer,
excepcionalmente, em sextas, sábados, domingos e feriados conforme casos esporádicos de
demanda do serviço, no período entre 7h e 19h; para estágios em unidades com funcionamento
"Saúde na Hora", carga horária diária de quatro horas (20 horas semanais), de segunda a sexta-feira,
das 18h às 22h; e para o Estágio Supervisionado I, carga horária variável conforme disponibilidade
das instituições hospitalares, podendo chegar a 32 horas semanais. Item 9 - Repasse recursos do
curso para Mostra de Profissões; A coordenação solicitou que seja repassado o valor total que
consta no centro de custo da enfermagem para o custeio do transporte de alunos do ensino médio



participantes da Mostra de profissões. O colegiado aprovou o repasse dos recursos. Item 10 -
Solicitação discente matrícula 2025028014 (horário especial). Professora Izabela apresentou a
solicitação encaminhada pela discente em que relata que devido trabalhar em escala de 12x36
(noturno) em outra cidade, não consegue acompanhar o horário das aulas iniciais e solicita horário
especial. O colegiado apreciou relato pessoal encaminhado referente aos eventuais atrasos que
possam ocorrer em dias de plantão da discente, bem como os pedidos e declarações relacionados ao
assunto encaminhados por e-mail. Após análise do colegiado não foi encontrada legislação que
ampare a solicitação da discente. O colegiado irá recomendar aos docentes envolvidos que analisem a
situação de atrasos da aluna, reiterando que a autonomia das decisões em sala de aula é do docente
responsável pela aula. Item 12- Participação de discentes em ações de extensão; Professora
Letícia relatou que alguns alunos voluntários em projetos solicitaram revisão do artigo 3º da IN nº
001/2023, que impede o aproveitamento de carga horária em mais de um projeto por semestre. O
Colegiado decidiu encaminhar a questão à Comissão de Avaliação de Extensão para análise e
possível revisão da normativa. Professora Izabela apresentou os informes sobre o aproveitamento da
carga horária do outubro rosa para o estágio supervisionado. A carga horária não pode ser
aproveitada, devido as atividades previstas não estarem de acordo com as ações previstas para o
estágio supervisionado e os dias divergentes do que estão definidos no Termo de Compromisso de
Estágio assinado pelos alunos para 2025/02. Nada mais havendo a tratar eu, Isabel Cristina da
Silveira Bento, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada, será por mim e pelos presentes
assinada. Divinópolis, 22 de outubro de dois mil e vinte e cinco.
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