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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DE CURSO N° 13 / 2025 - COENF (12.46)

N° do Protocolo: 23122.045473/2025-11
Divindpolis-MG, 22 de dezembro de 2025.

ATA DA CENTESIMA QUINQUAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE ENFERMAGEM DO CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - CCO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI. Aos dez dias do més de dezembro de dois mil
e vinte e cinco, as treze horas e 30 minutos, por meio da plataforma Google Meet, em conformidade
com a Portaria normativa n° 033/2022, que regulamenta a realizagao de reunides remotas, realizou-se
a centésima quinquagésima sexta reunido ordinaria do Colegiado do Curso de Enfermagem do
Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO/UFSJ. Participaram da reunido os seguintes membros:
Izabela Rocha Dutra (coordenadora), Leticia Helena Januario (vice-coordenadora), Eliete Albano de
Azevedo Guimaraes, Flavia de Oliveira, Renan Sallazar Ferreira Pereira, Isabel Cristina da Silveira
Bento (Técnica-administrativa) e a discente Thamires Santos Mendonga. A pauta da reunido consta
dos seguintes itens: 1. Resposta do Nucleo Docente Estruturante sobre a inclusdo da APAE/PIPA
como campo de pratica na IN 005/2024; 2. Resposta do Nucleo Docente Estruturante sobre a
solicitacdo do professor Richardson para alteragdo do nome SERSAM na IN 005, de 18 de novembro
de 2024. 3. Alteracado horario PIESC VI; 4. Equivaléncia interna (discente 205250064); 5. Pedido de
prorrogagado do prazo de integralizagdo (discente 1185250035); 6. Distribuicdo de discentes para os
campos de estagio ES Il - 2026/01 (Divinépolis e Nova Serrana); 7. Quebra de pré-requisito para ES |
(discente 195250090); 8. Alteragdo do nimero de membros do NDE e do Colegiado; 9. Aprovagéo dos
Planos de ensino 2026/01; 10. Fechamento TCC Il sem aceite de publicagdo de artigo; 11. Relato
discente sobre assédio e constrangimento - 4° periodo e Informe: - Ajuste Bibliografias PPC do curso -
Biblioteca. Item 1 - Resposta do Nucleo Docente Estruturante sobre a inclusio da APAE/PIPA
como campo de pratica na IN 005/2024. A Professora |zabela informou aos presentes sobre o e-mail
do lider do Grupo de Atuacdo Docente Enfermagem Materno Infantil e Saude Mental (GADSMISM)
solicitando a presenga de docentes representantes do referido GAD na discussédo sobre o primeiro
ponto de pauta, para o que nao houve objegao. Participaram da discussdo os docentes Patricia Pinto
Braga, Elaine Cristina Dias Franco e Alisson Araujo (lider do GADSMISM). A Professora lzabela
procedeu a leitura da ata da reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE) realizada no dia
25/11/2025 cuja deliberacao referente ao tema em discussdo foi a seguinte: "O NDE reconhece a
importancia social e educacional dos servigos ofertados pela Apae e pelo Pipa. Entretanto, para fins de
enquadramento como campos de pratica da unidade curricular Pratica de Integragdo: Ensino, Servigo
e Comunidade, é necessario observar a legislagdo vigente que regula a formagdo em enfermagem,
especialmente a exigéncia de inser¢do dos estudantes em servicos que contemplem atividades
proprias da profissdo. Nesse sentido, analisando os documentos institucionais e as referéncias
normativas aplicaveis como as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem néo foram identificadas orientagées que autorizem ou recomendem o uso de espagos
sem presencga e atua¢ao da enfermagem como campo de préatica obrigatéria. As DCNs definem que as
atividades de ensino-aprendizagem tedrico-praticas devem ocorrer em cenarios diversificados das
instituigbées de satde ou outros servigos, "servigos de saude e outros espagos que incluem o trabalho
da enfermeira e do enfermeiro”. Dessa forma, embora a Apae e o Pipa realizem agbes de comprovada
relevancia a comunidade, a auséncia do trabalho da enfermeira e do enfermeiro nesses servicos
impede seu reconhecimento como campo de pratica para a PIESC." Apos a leitura da ata da reunido
do NDE, os docentes do GADSMISM se manifestaram reforgando o conteldo dos documentos
enviados a coordenacao do curso, Oficio 38/2025 da APAE do dia 04/12 e o Memorando 001/2025 do
GADSMISM do dia 02/12/2025, os quais foram encaminhados aos membros do Colegiado do Curso
no momento da convocagéo para a reunido. Os docentes do GADSMISM relataram a importancia que
o GADSMISM atribui @ APAE/PIPA para o SUS em Divindpolis e para a Pratica Integragéo: Ensino,
Servigo e Comunidade (PIESC) VII do curso. Ressaltaram que o curso de enfermagem contempla
todas as diretrizes e por isso obteve a nota 5 na avaliagdo do Ministério da Educacdo (MEC); que a



Instrugdo Normativa (IN) 005/2024 foi feita apds a saida do NDE de uma das docentes que agora
integra 0 GADSMISM; que além das atividades de ensino, sdo desenvolvidas, agbes de pesquisa e
extensao por docente do GADSMISM, que fortalecem o vinculo com o campo; e que o novo formulario
de avaliagdo dos cursos de graduacdo do MEC esta dentro das novas DCN e que a inclusdo da
APAE/PIPA, unidade de atencdo secundaria, poderia contribuir com a melhor avaliagdo do curso.
Membros do colegiado expressaram a compreensdo sobre a pertinéncia do trabalho da(o)
enfermeira(o) na APAE/PIPA bem como a possivel contribuicdo do campo na formagéo do discente.
Entretanto, o fato de nao existir a atuacdo da(o) enfermeira(o) na composicdo da equipe
multiprofissional inviabiliza o desenvolvimento das praticas de cuidados, baseadas no processo de
enfermagem, a partir das consultas de enfermagem, conforme mencionado no Memorando 001/2025 e
no PPC 2022. Sistematizar a assisténcia de enfermagem ao neonato na APAE/PIPA pressupbe a
execucao de todas as etapas do processo de enfermagem, mas, o campo néo conta com o trabalho
da(o) enfermeira(o), tornando impossivel a continuidade da assisténcia: caracterizando acoes
pontuais. Também foi ressaltada a preocupagdo quanto ao niumero de vezes em que cada discente
teria a oportunidade de vivenciar a PIESC VIl na APAE/PIPA. Os docentes representantes do
GADSMISM destacaram que as atividades na APAE/PIPA poderdo ser ampliadas no Projeto
Pedagogico do Curso de Enfermagem (PPC) 2022, em fungdo da separagdo da pediatria nos
periodos; que nao contar com o trabalho da(o) enfermeira(o) € uma caracteristica da instituicdo de
Divinépolis, ndo sendo uma realidade nacional; que a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) nao
se mobiliza; que o GADSMISM colaborou com a linha de cuidado materno infantil do municipio e que o
municipio esta aberto para o dialogo, porém encontra resisténcia sobre 0s recursos; que é preciso
considerar que o professor € quem media o processo de formagao do discente de graduagéo em
enfermagem conforme preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o PPC e a IN
005/2024; que em nenhum destes documentos esta disposto que as praticas de formacao durante a
graduacado devem ser realizadas exclusivamente em cenarios nos quais o enfermeiro esteja presente;
e que o desenvolvimento da PIESC VII na APAE/PIPA equivale a PIESC desenvolvida em outros
periodos do curso nas quais sao realizadas atividades nas escolas: instituicbes que ndo contam com o
trabalho da(o) enfermeira(o). Membros do colegiado manifestaram que as novas DCN (em processo
de homologacao), de fato ndo exigem a presenca permanente, mas condicionam a realizagdo das
atividades de ensino-aprendizagem tedrico-praticas no mundo do trabalho, a inclusao do o trabalho da
enfermeira e do enfermeiro nos respectivos campos: "(servigos de salude e outros que incluem o
trabalho da enfermeira e do enfermeiro)" [art. 19, §2° Ill]; e que ndo ha equivaléncia entre as
atividades realizadas na APAE/PIPA e nas escolas porque as atividades realizadas nas escolas
resultam da PIESC desenvolvida nas Unidades de Basicas de Saude (UBS) de referéncia para as
respectivas escolas, ou seja, a PIESC é desenvolvida na UBS e ndo na escola. A Professora Izabela
esclareceu que o NDE nao identificou respaldo em atos normativos que permitissem a inclusdo da
APAE/PIPA na IN 005/2024, manifestando a expectativa de que o GADSMISM possa contribuir para o
encaminhamento da questdo. A Professora Elaine, na condicdo de coordenadora dos campos de
Atencao Primaria a Saude, diante do impeditivo apontado pelo NDE e considerando que a docente
responsavel pela PIESC VII ndo pode permanecer exclusivamente na APAE/PIPA, apresentou como
proposta sua alocagédo na Estratégia de Saude da Familia (ESF) de referéncia da APAE/PIPA, a ESF
Niteréi. Em caso de concordancia, sera verificada, junto @ SEMUSA, a viabilidade do campo de pratica
da PIESC VIl na ESF Niterdi, cabendo a docente responsavel articular com a geréncia e a enfermeira
do servigo o planejamento do atendimento as criangas no préprio espago da APAE/PIPA, considerando
que a ESF é a unidade de referéncia do territério. Apds breve discussido, os presentes sinalizaram
positivamente quanto ao encaminhamento proposto. Os Professores do GADSMISM sairam da
reunido. O colegiado discutiu a proposta e foram feitos os seguintes apontamentos: a alocagdo da
PIESC VIl na ESF Niteréi pode mitigar a ociosidade dos alunos no caso de as criangas faltarem as
consultas, situagao recorrente no atendimento da Atencao Primaria e Atencdo Secundaria a Saude; os
discentes poderao realizar outras atividades pertinentes ao PIESC VII quando for oportuno; a proposta
viabiliza prontamente a organizacdo do 1° semestre de 2026. Houve consenso na aprovacgdo da
proposta apresentada pelo GADSMISM: A PIESC VIl para a realizagao de atividades que envolvam a
APAE/PIPA devera ser na ESF Niter6i, unidade responsavel pelo territério, apds ajustes junto a
SEMUSA. As atividades deverédo ser articuladas entre a docente responsavel pela PIESC, a geréncia
da unidade e a enfermeira da ESF Niterdi responsavel pela APAE/PIPA. Item 2 - Resposta do Nucleo
Docente Estruturante sobre a solicitagcdo do professor Richardson para alteragdo do nome
SERSAM na IN 005, de 18 de novembro de 2024. A Professora lIzabela fez a leitura da ata da
reunido do NDE realizada no dia 25/11/2025 cuja deliberagédo referente ao tema em discussao foi a
seguinte: "baseado na solicitagdo apresentada e no estudo sobre o0s requisitos legais vigentes,
entende-se que os campos AA e NA ndo se configuram em campos de pratica reconhecidos como
servigcos de saude. Ambos ndo apresentam Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES). O curriculo, sob a égide da Diretriz Curricular Nacional (DCN) do curso de



enfermagem/Ministério da Educagdo (MEC), estabelece a obrigatoriedade de que os campos de
pratica sejam em "servigos da rede de atengdo a saude" legalmente constituidos, o que, na prética,
exige o registro no CNES. Ambos, tratam-se de programas baseados na ajuda mutua e no
compartilhamento de experiéncias entre pares, e ndo na prestagdo de servicos de saude por
profissionais (como enfermeiros, psicologos etc). Quanto ao campo "SERSAM", entende-se que este
se configura em uma denominagédo "fantasia" para CAPS lll, o que justifica a retirada desse termo da
referida IN. Assim, mantera apenas a denominagao "Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS)", sem
especificar a modalidade, o que oportunizara a utilizagdo de todas as modalidades (i.e: CAPS-III;
CAPS i; CAPS AD) enquanto campos de pratica. ". O Colegiado aprovou o parecer do NDE e o campo
"SERSAM" passara para Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS). Item 3 - Alteracdo horario PIESC
VI; A coordenadora da PIESC VI solicitou alteragdo do dia de realizagdo da unidade para o semestre
2026/01, propondo a mudanga das atividades das quintas-feiras para as segundas-feiras no periodo
da tarde. A solicitacdo baseia-se na avaliagdo dos discentes do semestre em curso, que relataram
sobrecarga de atividades as quintas-feiras, considerando que neste dia cursam PCE VI e BBPE VI no
turno da manhad e necessitam estar presentes na Maternidade as 13h, o que compromete o
aproveitamento das atividades e n&o possibilita intervalo adequado para almogo. O Colegiado aprovou
a alteragédo solicitada. Iltem 4 - Equivaléncia interna (discente 205250064). A discente solicitou
equivaléncia interna de disciplina optativa cursada no curriculo 2022 para disciplina optativa
equivalente do curriculo 2009. O Colegiado aprovou a equivaléncia solicitada. Item 5 - Pedido de
prorrogacgao do prazo de integralizagao (discente 185250035); A discente solicitou prorrogagéo do
prazo de integralizagdo do curso por dois semestres, com o objetivo de cursar ES | ¢ ES II. A
solicitacdo encontra-se de acordo com a Resolugdo 11/2022/CONEP. O Colegiado aprovou a
prorrogacgao. Item 6 - Distribuicdo discentes ES Il - 2026/01 (Divinépolis e Nova Serrana); Os
discentes matriculados em ES Il no semestre 2026/01 participaram da distribuicdo por campos de
estagio, conforme vagas definidas pela coordenagcdo, abrangendo os seguintes municipios:
Divinopolis, Carmo do Cajuru, Sdo Jodo del-Rei e Nova Serrana. Foi garantida prioridade aos
discentes com preferéncia para Divinépolis, nos termos da IN 001/2021. A distribuicdo ocorreu
inicialmente por escolha e, nos casos em que o niumero de interessados superou o numero de vagas,
procedeu-se ao sorteio. Em Nova Serrana, apenas uma discente escolheu o campo; os demais foram
alocados por sorteio. A coordenacado recebeu solicitacdo de duas discentes alocadas para Nova
Serrana, as quais pediram permanéncia em Divinépolis, alegando, respectivamente, dificuldades
financeiras e responsabilidade de cuidado familiar, o que tornaria o deslocamento inviavel. A SEMUSA
autorizou dois campos adicionais para recebé-las em Divinépolis. Assim, Nova Serrana permanecera
com duas discentes, devido a impossibilidade de ampliagdo de campos em Divinépolis e a importancia
de manutengado deste campo recente. Sera realizado convite aos discentes de Carmo do Cajuru (09
vagas) para migragao voluntaria para Nova Serrana. O Colegiado aprovou a solicitagdo das discentes
e deliberou que, excepcionalmente em 2026/01, o campo de Nova Serrana contara com numero
inferior ao previsto na IN 001/2021. Considerando as demandas apresentadas, foi proposto ajustes na
IN 004/2025 (curriculo 2022), com inclusdo de dois critérios adicionais para permanéncia em
Divinépolis: 1) discentes que realizarem internato rural em um semestre poderao solicitar permanéncia
em Divinépolis no semestre subsequente; 2) discentes beneficiarios de bolsa do Processo de
Avaliagdo Socioecondmica (PASE) poderdo optar por permanecer em Divinopolis. O Colegiado
aprovou as inclusdes. Item 7 - Quebra de pré-requisito para ES | (discente 195250090); A discente
solicitou quebra de pré-requisito para cursar ES | juntamente com BBPE VIl em 2026/01, ndo havendo
choque de horario entre as unidades. O Colegiado aprovou a solicitagdo e registrou que, considerando
tratar-se de discente do curriculo 2009 e BBPE VII ser do curriculo 2022, a discente devera cursar
também BBPE VIII juntamente com ES II, para posterior solicitacdo de equivaléncia entre curriculos.
Item 8 - Alteragio numero de membros do NDE e Colegiado: considerando a ampliagdo da
complexidade das demandas académicas e administrativas do curso, bem como a necessidade de
assegurar maior diversidade de experiéncias e perspectivas pedagdgicas nas instancias deliberativas,
foi realizada consulta ao Colegiado com vistas a revisédo e possivel ampliagdo do numero de docentes
que compdéem o NDE e o Colegiado, em conformidade com as resolugdes vigentes, de modo a
fortalecer os processos de analise, discussdo e acompanhamento tanto do projeto pedagogico quanto
das demais atividades académicas e administrativas do curso. Apds discussdo o colegiado decidiu
fazer uma consulta ao GAD Materno Infantii e Saide Mental se os docentes tem interesse em
desmembrar o GAD. A decisdo dos docentes ira permear futuras discussdées sobre o nimero de
membros do NDE que atualmente tem 01 vaga para cada GAD da enfermagem e 01 vaga para
representante de BBPE. Item 9 - Aprovacao dos Planos de ensino 2026/01; Foi informado que os
docentes receberam comunicado para envio de ajustes apenas quando houvesse alteracbes em
relacdo aos planos de 2025/02, com excec¢édo das unidades do 7° periodo (curriculo 2022) e das
optativas ofertadas pela primeira vez, que devem apresentar plano atualizado. Considerando o prazo
para analise, o Colegiado deliberou que a coordenagéo realizara avaliagdo dos planos, solicitara



corregdes quando necessario e, posteriormente, emitira decisao ad referendum, encaminhando-os ao
SIPAC para assinatura. Iltem 10 - Fechamento TCC Il sem submissdo de artigo; A coordenacao
recebeu comunicacao discente informando que a unidade TCC Il foi consolidada no SIGAA, embora
nao tenha ocorrido a submissao do artigo, etapa prevista no plano de ensino e componente obrigatorio
da avaliacdo. Apds contato com a docente responsavel, o fato foi confirmado. O Colegiado deliberou
que a docente deve ser formalmente comunicada de que o encerramento antecipado da unidade
constitui violagao do fluxo institucional, pois a submissdo do manuscrito € condi¢cao indispensavel para
consolidacdo do TCC Il. Ressaltou-se que orientar as discentes a realizar submissao posterior ndo
corrige a irregularidade, nem substitui o cumprimento normativo. Considerando que a consolidagéo é
ato da coordenacéo, definiu-se que, a partir de 2026/01, a consolidagao somente ocorrera mediante
envio de formulario eletrbnico contendo comprovagdo de submissdo do artigo ou demais produtos
previstos para o TCC Il. Item 11. Solicitagdo de discente sobre assédio e constrangimento - 4°
periodo. Foi apresentado ao colegiado relato enviado por uma discente sobre assédio e
constrangimento ocorrido na turma do 4° periodo (2025/02). Os discentes ndo chegaram a um
consenso sobre alteragdo de data de prova (conforme resolugdo 22/2021/CONEP) e a partir deste
incidente ocorreu relatos de assedio e constrangimento com discentes que ndo aprovaram a mudanga
da data da prova. A UFSJ ndo possui legislagdo que trata de regime ético de comportamento discente.
A aluna fez as seguintes solicitagbes ao colegiado: 1) Uma intervencdo direta e imediata da
Coordenacao junto a turma, com refor¢co claro das normas de convivéncia, respeito mutuo e limites
éticos de comportamento; 2) A analise formal do conteudo dos prints anexados, como forma de
comprovagao das condutas abusivas, vexatérias e coercitivas praticadas contra mim e minhas
colegas; 3) A garantia de que o cronograma académico seja respeitado, assegurando que decisdes de
interesse coletivo ndo sejam baseadas apenas na vontade da maioria, mas sim no principio da
equidade; 4) A criagdo de uma mediagéo oficial para tratar da dindmica toxica que se instaurou dentro
dessa turma, a fim de prevenir novos episddios de violéncia psicolégica e moral; 5) A realizagédo de
uma reunido especifica entre a Coordenacgdo e os docentes do periodo e se possivel dos proximos,
para alinhamento de postura profissional, imparcialidade e fortalecimento da mediacdo em sala de
aula, respeitando-se o cronograma previamente definido e assegurando que quaisquer consultas feitas
aos alunos sobre possiveis alteragdes considerem, de forma ética e vinculante, a opinidao de todos,
inclusive daqueles que se posicionam contrariamente as mudangas e 6) Que a Coordenagado, em
conjunto com o Centro Académico, auxilie formalmente na definigdo de uma nova representagao de
turma para o préximo semestre, assegurando que essa escolha seja imparcial, livre de
constrangimentos e que nao recaia sobre alunos ja diretamente afetados por conflitos internos. Caso
necessario, sugere-se a possibilidade de acompanhamento direto do Centro Académico como
instancia mediadora, até que a organizagido interna da turma esteja estabilizada. O Colegiado,
considerando a carta apresentada e no exercicio de suas atribuigdes, deliberou que a coordenagao
devera orientar discentes e docentes sobre a Resolugdo 2022/021/CONEP nos casos de remarcacgdo
de aulas e avaliagbes, bem como sobre o cumprimento do cronograma estabelecido para o semestre
letivo. A coordenagédo solicitara a presenga da psicéloga do campus para uma conversa com a turma
e, juntamente com o Centro Académico, apoiara o processo de eleicdo de um novo representante de
classe. As demais questbes apresentadas serdo encaminhadas a Diretoria, por se tratarem de
assuntos que ndo competem ao Colegiado. Informe: - Ajuste Bibliografias PPC do curso - Biblioteca. A
Biblioteca solicitou atualizagéo das bibliografias do curriculo 2022 conforme acervo institucional. Os
arquivos foram encaminhados aos docentes responsaveis e, considerando o encerramento do
semestre, foi solicitado a Biblioteca prorrogagéo do prazo para fevereiro e margo de 2026. Nada mais
havendo a tratar eu, Isabel Cristina da Silveira Bento, lavrei a presente ata que depois de lida e
aprovada, sera por mim e pelos presentes assinada. Divindpolis, 10 de dezembro de dois mil e vinte e
cinco.
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