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ATA DA OCTOGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO
DE ENFERMAGEM DO CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - CCO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIL Aos quatorze dias do més de
setembro de dois mil e dezoito, as dez horas, reuniram-se no sala 208 do Bloco D para a
octogésima sexta reunido ordindria do Colegiado do Curso de Enfermagem do Campus Centro-
Oeste Dona Lindu - CCO/UFSJ os membros do colegiado: Humberto Ferreira de Oliveira Quites
(coordenador), Vania Aparecida da Costa Oliveira (vice coordenadora), Walquiria Jesusmara dos
Santos, Leticia Helena Januario e Juliano Teixeira Moraes. A discente Maria Cecilia de Carvalho.
justificou a ausé€ncia. A pauta da reunido consta dos seguintes itens: 1- Data proxima reunido; 2-
Alteracao plano de ensino de Estagio Curricular Supervisionado I; 3 - Defini¢ao critérios gerais de
avaliag¢do de solicitagdo de dispensa - Resolugdo 013, de 19/04/18, CONEP, artigo 5° 4 - Revisdo
Norma do colegiado 003, de 23/05/16 (inclusdo de co-requisito); 5 - Indica¢do de coordenador para
o Laboratorio de Habilidades (Memorando 15/2018/CGE-CCO) e resposta da Camara de Gestao
referente a mudanca no modelo de coordenagdo do Laboratério de Habilidades. Humberto deu as
boas vindas a professora Walquiria , que ocupou a vaga da professora Eliete. O item 01 - Data
proxima reunifo; Foi aprovada a data de 15/10, as 10 horas para a préxima reunido do colegiado.
Humberto repassou um colegiado um informe referente ao pedido de tratamento especial da aluna
Gabriela dos Santos. A aluna estava internada de 03/09 a 13/09. No requerimento aluna pediu
tratamento especial de 03/09 a 14/09 e apresentou atestado. A Resolugdo 012/2018 do Conep prevé
que o colegiado aprove os planos de estudos que os docentes deverdo repassar para a aluna como
compensagdo das faltas. Devido aos prazos ndo foi possivel aos docentes enviarem os planos de
estudo para aprovacdo do Colegiado. Humberto explicou que para agilizar o processo quando os
docentes apresentarem os planos de trabalho ele ira fazer um ad-referendum e trara na proxima
reunido. Os membros do colegiado questionaram a questdo da compensagdo das auséncias, visto
que o atual sistema da UFSJ nao permite colocar a presenga com uma observagdo. O colegiado ndo
considera correto colocar presenga nos dias em que a aluna esteve afastada. Foi decidido que sera
feita uma consulta ao Proen ou ao Conep sobre o langamento das presencas dos alunos em
tratamento especial e solicitar ajustes no sistema para colocar na presenga dos alunos como
justificativa de falta. O item 2 -  Alteracio plano de ensino de Estigio Curricular
Supervisionado I; A professora Flavia solicitou alteragdo no plano de ensino de Estdgio
Supervisionado I, pois verificou que a distribuicdo dos pontos no plano de ensino publicado nao
estd de acordo com o cronograma. O colegiado aprovou as alteragdes no plano de ensino de Estagio
Supervisionado I e o mesmo sera republicado. O item 3 - Definicio critérios gerais de avaliacao
de solicitacio de dispensa - Resolucdo 013, de 19/04/18, CONEP, artigo 5°; Humberto
apresentou ao colegiado a Resolugdo 013/2018 do Conep que trata da defini¢do dos critérios gerais

de avaliacdo de solicitacdo de dispensa. O artigo 5° prevé que o colegiado estabeleca os critérios
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gerais de avaliagdo da solicitacdo de dispensa. A professora Walquiria Jesusmara dos Santos ird
analisar a resolugdo e apresentard proposta na proxima reunido. O item 4 - Revisdo Norma do
colegiado 003, de 23/05/16 (inclusao de co-requisito); A norma 003/2016 do colegiado prevé que
os alunos podem cursar o Estidgio Supervisionado [ concomitantemente com uma unidade
curricular de até 20 horas. Foi liberado em um semestre anterior que uma aluna cursasse o Estagio
Supervisionado I junto com RER de BBPE VII. Para atualizar a norma e prever todos os casos o
professor Humberto ird fazer uma revisdo da norma e ira apresentar proposta na proxima reuniao.
O item 5 - Indicacdo de coordenador para o Laboratorio de Habilidades (Memorando
15/2018/CGE-CCO) e resposta da Camara de Gestao referente a mudanca no modelo de
coordenaciio do Laboratorio de Habilidades. Humberto leu o parecer da Camara de Gestdo sobre
a solicitacdo enviada pela coordenagdo do curso conforme decisdo do colegiado na reunido do dia
04/06/18 para alterar a forma de coordenacdo do Laboratério de Habilidades. A Camara de Gestao
decidiu manter o formato atual de coordenagdo do laboratdrio. O representante da enfermagem para
coordenador do Laboratério de Habilidades foi indicado nos ultimos anos pelo GAD de
Enfermagem Fundamental, que solicitou que a coordenacgdo solicite para outro GAD do curso que
assuma a coordenagdo do laboratério. O laboratorio de Habilidades apresenta alguns problemas que
jé& foram discutidos em reunido anterior. A coordena¢ao recebeu memorando da Camara de Gestao
pedindo a indica¢do do coordenador representante do curso até o dia 17/09. O colegiado decidiu
que a coordenacao ira abrir edital para os docentes interessados em assumir a coordenagdao do
laboratorio de Habilidades se manifestarem. Se houver somente 01 inscri¢do ndo tera elei¢do e a
coordenacdo encaminhard o nome para a Camara de Gestao. Caso nao tenha inscritos no edital sera
proposto ao Grupo de Estudos e Simulagdo que indique um(a) professor(a) para assumir a
coordenagdao do Laboratério de Habilidades. Nada mais havendo a tratar eu, Isabel Cristina da
Silveira Bento, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada, sera por mim e pelos presentes
assinada. Divindpolis, quatorze de setembro de dois mil e dezoito.
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