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ATA DA NONAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO
DE ENFERMAGEM DO CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - CCO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI Aos dois dias do més de dezembro de
dois mil e dezenove, as treze horas e trinta minutos, reuniram-se no gabinete 12 do Bloco D para a
nonagésima nona reunido ordinaria do Colegiado do Curso de Enfermagem do Campus Centro-
Oeste Dona Lindu - CCO/UFSJ os membros do colegiado: Humberto Ferreira de Oliveira Quites
(coordenador), Vania Aparecida da Costa Oliveira (vice coordenadora), Juliano Teixeira Moraes,
Walquiria Jesusmara dos Santos, Patricia Pinto Braga e a discente Marcela Regina Azevedo de
Castro Oliveira. A pauta da reunido consta dos seguintes itens: 1- Requerimento 88958/2019 do
aluno Daniel Domingos Pinheiro; 2- Pedido de prorrogacdo de prazo de integralizacdo aluna
Helenice Rita de Jesus Carvalho - Requerimento 88974/2019; 3- Pedidos de Bolsas de Monitoria
para 2020/01 (critérios e classificagdo); 4- Aprovagdo Regimento do NDE do Curso de
Enfermagem; 5 - Informes. Foi solicitado a inclusdo do item 6 - Situacdo da aluna que faz ES I na
Pediatria no Hospital Sao Jodo de Deus. O Colegiado concordou com a inclusdo do item 6.
Estavam presentes as professoras Elaine Cristina Gesteira e Flavia de Oliveira para discussdo do
item 6. Humberto iniciou a reunido pelo item 5- Informes; O Centro Académico encaminhou
pedido de ciéncia de Roda de Conversa a ser realizado no dia 12 de dezembro referente ao
novembro azul. Humberto informou que considerando os prazos para divulgacdo dos planos de
ensino na pagina do curso e considerando a Resolucdo 012/2018/CONEP que determina que os
planos devem ser aprovados pelo colegiado a coordenagdo ird analisar somente os planos que
tiverem alteracdes (considerando que todos os planos foram analisados para o 2° semestre de 2019)
e ira fazer ad referendum a ser apresentado na proxima reunido. O item 1- Requerimento
88958/2019 do aluno Daniel Domingos Pinheiro; Na reunido anterior do colegiado o aluno
Daniel fez requerimento 87550 solicitando horario alternativo para as aulas dos dias 22/10 a 25/10
por motivos de guarda religiosa. O pedido do aluno foi INDEFERIDO, pois o aluno ndo atendeu
ao disposto no art. 2° da Ordem de Servico 001/2019/PROEN. O aluno fez novo requerimento
88958 no dia 14/11/2019 e apresentou carta do lider religioso expondo o evento e motivos da
auséncia do aluno e pedindo compensagado para as aulas dos dias 22/10 a 25/10 de acordo com a lei
13796, de 03 de janeiro de 2019 da Presidéncia da Republica que altera a Lei 9394, de 20/12/96 (lei
das diretrizes e Bases da Educagdo). No documento o lider religioso menciona além da lei 13796, o
artigo 5° da Constituig¢do Federal. No documento ¢ citada a lei 1242/05, porém esta lei ¢ da
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo que Estabelece periodos para a realizagdo de
concursos ou processos seletivos para provimento de cargos publicos e de exames vestibulares no
ambito do Estado e d4 outras providéncias e portanto ndo se aplica ao pedido do aluno Daniel. O
Colegiado estudou a lei 13796, de 03 de janeiro de 2019 da Presidéncia da Republica e a ordem de
servico 001/2019/UFSJ do dia 08/07/2019 que especifica prestacdes alternativas a frequéncia as
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aulas e a a realiza¢do de avaliagdes em dia de guarda religiosa. O colegiado apds andlise dos
documentos apresentados e da legislacdo vigente ( lei 13796, de 03 de janeiro de 2019 da
Presidéncia da Republica e a Ordem de Servico 001/2019/PROEN/UFSJ), considerando que o
artigo 2° da Ordem de servigo “ A solicitagdo deve ser feita por requerimento eletronico, com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do impedimento comprovado por documento

emitido pelo lider religioso correspondente”, considerando que o 1° requerimento do aluno foi feito
dia 22/10 (mesma data do impedimento) e considerando que o documento do lider religioso foi
apresentado junto ao requerimento do dia 14/11 julga indeferido o pedido de compensacao das
faltas solicitado pelo aluno Daniel Domingos Pinheiro por estar em desacordo com a ordem de
servico vigente na UFSJ. A discussdo passou ao item 6 - Situacio da aluna que faz ES I na
Pediatria no Hospital Sao Jodo de Deus; A professora Flavia (coordenadora de ES I) juntamente
com as professoras Patricia Pinto Braga e Elaine Cristina Gesteira( orientadoras de ES I)
apresentaram ao colegiado a situagdo da aluna que estava fazendo ES I na Pediatria no Hospital Sao
Jodo de Deus. O assunto foi apresentado na reunido anterior e foi reapresentado nesta reunido para
comunicar novos desdobramentos da situagdo. Foi relatado que a aluna nao apresentou as folhas de
presenga assinadas pelo preceptor ou enfermeiro e nao apresentou o diario de campo. A
coordenadora informou que solicitou a aluna que entregasse os documentos até o dia 26/11 e como
ela ndo atendeu, prorrogou o prazo até 29/11; também nao atendido. As folhas de presenga que
foram apresentadas anteriormente estavam sem assinatura dos responsaveis. Foi solicitado também
um cronograma de reposi¢do das faltas, respeitando o limite de 20/12/2019, considerando que o
estagio deve ter 100% de frequéncia conforme descrito na pagina do Curso. Além disso, a aluna
faltou em algumas orientagdes realizadas na UFSJ e estas faltas também devem ser repostas. A
aluna foi designada para ficar na pediatria através dos sorteio dos campos antes do inicio das aulas,
teve a oportunidade de trocar de campo e ndo o fez. No dia 28/11 a coordenacdo do estagio foi
comunicada que apoés atitudes incorretas da aluna em campo a mesma foi expulsa do setor de
pediatria e ndo poderda terminar o estagio neste setor. A aluna apresentou problemas de
relacionamento, sendo desrespeitosa com os funcionarios do setor e também nao acatando as
ordens propostas. Desta forma ela descumpre o que foi pactuado no termo de compromisso de
estagio, justificando o rompimento unilateral. A preceptora Hellen e o coordenador do setor
fizeram um relatério sobre os fatos ocorridos com a aluna na pediatria. De acordo coma Resolucao
025/2015/CONEP, no artigo 5° os instrumentos juridicos que regem o estagio sdo o temos de
compromisso € plano de trabalho. No termo de compromisso assinado pela aluna antes do estagio,
no clausula 7%, item 2 diz que a concedente do estagio pode interromper as atividades do estagiario
que ndo preencher os requisitos técnicos-éticos-legais exigidos. As orientadoras e a coordenagao do
estdgio ndo sabem precisar qual a carga horéria que aluna falta cumprir porque ndo possui as folhas

de frequéncia assinadas para computar a carga horaria (ch) cumprida. Para aluna ser aprovada no
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estagio ela precisa de comprovar a frequéncia de 100% (campo e orientacdes) e obter nota acima de
6 pontos. Foi discutida a possibilidade da aluna cumprir ch de 360 no campo até¢ o o dia 20/12/
2019. Ficou decidido que apenas a carga hordria comprovada com as devidas assinaturas, aluna e
responsavel no setor, seriam validas e consideradas. Desta forma chegou-se em um consenso que a
aluna ndo tem tempo habil para cumprir sua carga horaria até o fim do semestre, estando assim
reprovada. As orientadoras relataram que a aluna apresenta dificuldades de compreensao dos fatos.
Foi sugerido ver com a aluna se ela precisa de ajuda profissional para lidar melhor com relagdes
interpessoais no processo de trabalho. Em relagdo ao diario no CONTAC a coordenagdo do curso
foi orientada pela servidora Janice da Dicon que como o sistema ndo permite assinalar a reprovagao
por faltas acima de 75%, a coordenacdo apds comprovar a reprovagdo da aluna no ES I deverd
retirar o nome do diario. A coordenacgao ird levar novamente a Proen a necessidade de adequacao
do sistema para permitir que seja lancada reprovacao no ES atendendo o requisito de 100 % de
frequéncia. O colegiado levantou a questdo que o curso ¢ comprometido a formar um profissional
com capacidade e pericia técnica para o mercado de trabalho. Deve ser ter especial atencao
avaliagdo dos alunos antes do 8° periodo para que o aluno do estagio esteja apto a realizar os
procedimentos. Foi decidido que sera marcada reunido com a aluna para expor a real situacao e
informé-la sobre a reprovagdo, considerando o ndo cumprimento do acordado. As professoras
Elaine e Flavia se retiraram da reunido. O item 2 - Pedido de prorrogacio de prazo de
integralizacio aluna Helenice Rita de Jesus Carvalho - Requerimento 88974/2019; A aluna
Helenice solicita ao colegiado a prorrogacao de 01 semestre no prazo de integralizacao do curso .
Aluna encontra-se no 8° periodo e de acordo com documento da Dicon pode ter o curso prorrogado
ate 2021/1°. O Colegiado aprovou pedido da aluna Helenice. O item 03 - Pedidos de Bolsas de
Monitoria para 2020/01 (critérios e classificacdo); Apos andlise o Colegiado definiu os critérios
para classificacdo das monitorias, sendo os seguintes: 1° - Indice de retencio; 2° - Realizagdo das
técnicas em laboratério para exercicio da pratica segundo conteudo e carga horaria; 3° -
Complexidade e impacto dos contetidos conforme o PPC do curso; 4° - Procura dos alunos pela
monitoria. As solicitagdes de monitoria foram analisadas e foram classificadas da seguinte maneira:
1° - Bases Bioldgicas da Pratica em Enfermagem - Anatomia (2 bolsas); 2° - Bases Biologicas da
Pratica em Enfermagem - Fisiologia (1 bolsa); 3° - Bases Biologicas da Pratica em Enfermagem -
Histologia/ Embriologia (1 bolsa); 4° - Bases Bioldgicas da Pratica em Enfermagem — Parasitologia
(1 bolsa); 5° - Bases Biologicas da Pritica em Enfermagem - Microbiologia (1 bolsa); 6° -
Metodologia Cientifica II e III — Bioestatistica (1 bolsa); 7° - Processo de Cuidar em Enfermagem
IV (2 bolsas); 8°- Processo de Cuidar em Enfermagem III (2 bolsas); 9° - Processo de Cuidar em
Enfermagem V (1 bolsa); 10° - Processo de Cuidar em Enfermagem II (1 bolsas); 11° -
Metodologia Cientifica III — Epidemiologia (1 bolsa); 12° - Processo de Cuidar em Enfermagem I
(1 bolsa). O item 4- Aprovacao Regimento do NDE do Curso de Enfermagem; Foi apresentado
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para aprovagdo do colegiado o regimento do NDE do Curso de Enfermagem que estabelece as
atribuicdes e funcionamento do nticleo. O regimento foi feito para que o trabalho do NDE ndo se
perca com a mudanga dos membros e foi baseado na Resolugao 011, de 19/03/12 (modificada pela
Resolugao 031, de 17/11/15). Foi ressaltada a importancia da regulamentacao das fun¢des do NDE
e da divulgag¢do a comunidade académica para conhecimento. Foram definidas as atribui¢cdes do
NDE , assim como defini¢do da periodicidade das reunides e divulgacdo das atas. A cria¢do do
regimento atende aos critérios de analise do instrumento de avaliagdio do MEC, utilizado
para balizar o processo de reconhecimento de cursos. O Colegiado aprovou o Regimento do NDE
e o mesmo serd divulgado na pagina do curso. Nada mais havendo a tratar eu, Isabel Cristina da
Silveira Bento, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada, sera por mim e pelos presentes
assinada. Divinopolis, dois de dezembro de dois mil e dezenove.
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