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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DISCENTE DO ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Estagiario

Enfermeiro Preceptor

Professor Supervisor

. 1°ciclo 2°ciclo Nota:
Ciclo

Assinale com X a coluna correspondente
1 - HABILIDADES E COMPETENCIAS ETICO-MORAIS E GERENCIAIS

Critérios Ruim Regular | Bom Otimo
(0,1pts) | (0,2 pts) | (0,3 pts) | (0,5pts)

Apresentacdo pessoal: Maneira adequada de trajar e tratar
sua aparéncia

Assiduidade e pontualidade: Cumpre o horario de servico
planejado

Interesse e iniciativa: possui interesse nas atividades
propostas e investe em seu desenvolvimento técnico-
cientifico. Aproveita as oportunidades proporcionadas no
campo de estagio e tenta resolver os problemas
apresentados.

Organizacédo do Processo de Trabalho (Planejamento,
Priorizacéo e Avaliacdo): planeja as acdes assistenciais e
gerenciais de acordo com as necessidades identificadas na
area/unidade de atuacao.

Relacionamento interpessoal: Tem bom relacionamento
com profissionais de saude, usuarios do servigo e familias.
Consegue identificar situa¢tes de conflito e propor
estratégias de negociacdo. Colabora no desenvolvimento do
trabalho em equipe

Gerenciamento dos recursos fisicos e materiais:
consegue analisar as atividades de previsdo, aquisi¢éo,
provisdo, controle e avaliagéo do fluxo gerencial de
recursos fisicos e materiais na area/unidade. Utiliza
recursos fisicos com cuidado e mantém o espaco fisico
utilizado limpo e organizado.

Habilidade para tomada de decis@es: identifica situagfes
problematicas no cotidiano da area/unidade, analisando as
causas e consequéncias e propde a¢des viaveis para a sua
resolutividade.

Capacidade de lideranca: analisa as potencialidades e
limitacdes da equipe de enfermagem e busca estratégias
educativas para orientacéo e promocao do
desenvolvimento da equipe de enfermagem.

Uso efetivo dos sistemas de informac&o: dominio dos
instrumentos do fluxo das informacdes.

Registros de Enfermagem: registros realizados de forma
precisa e ordenada, dominio da terminologia em saude,
observa as normas ortogréficas e as etapas do Processo
de Enfermagem.

TOTAL

Soma Total do quadro 1: pts
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No quadro 2 a seqguir, assinale com uma X a coluna correspondente

1 - Nao demonstra dominio teérico 3 - Executa com necessidade de acompanhamento
2 - Demonstra apenas dominio teérico 4 - Executa com autonomia e seguranca

Considere:

1- 0,15 pontos
2- 0,25 pontos
3- 0,5 pontos
4- 0,75 pontos

Some o total de pontos obtidos no quadro 2: pts

2 - HABILIDADES E COMPETENCIAS ASSISTENCIAIS

Atividades/Procedimentos 1 2 3 4

Aferi¢@o dos sinais vitais e Presséo Arterial (conforme
diretrizes)

Teste de glicemia

Administracdo de medicamentos enterais (oral, sublingual e
géstrico)

Administracdo de medicamentos parenterais (SC, IM, EV)

Vacinacao

Teste do Pezinho

Tratamento de feridas

Retirada de pontos cirdrgicos

Consulta de Enfermagem- Risco Habitual

Consulta de Enfermagem- Programa HIPERDIA

Consulta de Enfermagem ao Portador
Hanseniase/Tuberculose

Consulta de enfermagem a Crianca

Consulta de Enfermagem ao Adolescente

Consulta de Enfermagem a Mulher (Planejamento
reprodutivo, Citologia Oncética, Prevencao do Cancer de
Mama, Atencdo & Mulher no Climatério)

Consulta de Pré-Natal

Conducéo de grupos operativos/A¢c8es comunitarias para a
Educacdo em Saude

Participacdo em atividades de promocdao da salde
(Academias da Saude, Saude do Trabalhador, Saude
Mental, Saude do Escolar, entre outras)

Educacao Permanente para a Equipe de Salde

Participacdo em Campanhas realizadas pelo Servigo/
Assisténcia de Enfermagem em Doencas Sazonais

Visita Domiciliar

TOTAL

A nota final serd a soma das notas dos quadros 1 e quadro 2

Nota Final:



