UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

/q‘g\ INSTITUIDA PELA LEI NO 10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002
/IA\\ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PROEN
P eag iy COORDENADORIA DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO — COENP

PLANO DE ENSINO

ENGENHARIA DE PRODUCAO

Turno: Noturno [Curriculo: 2017

INFORMAGOES BASICAS

Unidade curricular
Departamento DEMEP

Ergonomia
Docente: Prof. Ma. Jéssica Tito Vieira
Periodo Carga Hordria Cédigo CONTAC
Teodrica Pratica Total
2023/1
/ 72 h Oh 72 h
Natureza | Grau académico / Habilitacdo Pré-requisito Co-requisito
Obrigatéria Bacharelado ) )
EMENTA

Introducdo: conceituagdo e campo de aplicagdo da ergonomia. Fundamentos fisioldgicos da ergonomia.
Fundamentos psicoldgicos e organizacionais (humanos) da ergonomia. Sistemas homem-maquina. Antropometria.
Posto de trabalho. Postura de trabalho. Atividade muscular. Carga de trabalho. Ambiente térmico. Audigdo. Visao.
Vibragdo. Acidentes de trabalho: conceitos, causas e custos. Métodos de prevencdo individual e coletiva.
Metodologia de analise ergondmica do trabalho. Métodos e técnicas de analise de variaveis em ergonomia.
Ergonomia e projeto. Programa de ergonomia nas empresas.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir conceitos basicos da Ergonomia. Pretende-se definir as bases tedrico

metodoldgicas da ergonomia e sua aplicagdo nos projetos de engenharia e na gestao de sistemas de

producdo. Espera-se como resultado aperfeicoar o conhecimento acerca da relagdo homem, trabalho e
organizagGes, considerando os critérios de satde do trabalhador e de produtividade do sistema

produtivo. S3o apresentados os conceitos das diferentes dreas envolvidas e as principais metodologias utilizadas
para as analises do trabalho, para que o discente possa iniciar-se na pratica deste tipo de avaliagdo/intervencgdo.
Pretende-se mostrar que a Ergonomia, assim considerada, tem um importante papel na definicdo do projeto do
trabalho contribuindo para uma melhor eficiéncia e eficacia deste sistema. E também desenvolver as habilidades de
identificacdo e solugdes de problemas relacionados com aspectos ergondmicos de produtos industriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Data Aula Conteudo
07/03/23 1 Introdugdo a Ergonomia
10/03/23 2 Pesquisa em Ergonomia
14/03/23 3 Métodos e Técnicas em Ergonomia
17/03/23 4 Atividade em sala
21/03/23 5 Organismo Humano
24/03/23 6 Organismo Humano
28/03/23 7 Biomecéanica Ocupacional
31/03/23 8 Biomecanica Ocupacional - Solugdo de problemas reais
04/04/23 9 Antropometria - Medidas
07/04/23 10 Feriado
11/04/23 11 Antropometria - Aplicagdes
14/04/23 12 Ergonomia do Produto
18/04/23 13 Avaliagdo Tedrica 01
21/04/23 14 Feriado
25/04/23 15 Posto de Trabalho
28/04/23 16 Atividade em sala




02/05/23 17 Controles e Manejos

05/05/23 18 Ambiente: Temperatura, R.V.A.

09/05/23 19 Ambiente: Temperatura, R.V.A.

12/05/23 20 Ambiente: lluminagdo e Cores

16/05/23 21 Ambiente: lluminacdo e Cores

19/05/23 22 Percepcdo e processamento de informagdes - Dispositivos de informacgdo
23/05/23 23 Percepgdo e processamento de informagdes - Dispositivos de informacao
26/05/23 24 Fatores Humanos no Trabalho

30/05/23 25 Fatores Humanos no Trabalho

02/06/23 26 Aplicagdes Industriais e Agricolas

06/06/23 27 Aplicagdes Industriais e Agricolas

09/06/23 28 Feriado

13/06/23 29 Atividade em sala

16/06/23 30 Apresentagdo de Trabalho em Grupo - Semindrios

20/06/23 31 Apresentac¢do de Trabalho em Grupo - Semindrios

23/06/23 32 Apresentagao de Trabalho em Grupo - Semindrios

27/06/23 33 Apresentacdo de Trabalho em Grupo - Seminarios

30/06/23 34 Avaliagdo Tedrica 02

04/07/23 35 Entrega de Resultados

07/07/23 36 Avaliacdo Substitutiva

METODOLOGIA

Aulas tedricas utilizando quadro e slides.
Atividades extra classe (dindmicas, debates, estudos de caso, estudos dirigidos, exercicios)

CRITERIOS DE AVALIACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Dos critérios de avaliacao:

A nota final serd composta por 6(seis) partes com os respectivos pesos:
TT1 - Prova tedrica 1 + lista de exercicios = 3 pontos

TT2 - Prova tedrica 2 + lista de exercicios = 3 pontos
E - Exercicios em sala de aula = 1,5 pontos

TP — Trabalho em Grupo = 2,5 pontos

Onde:
Mg =N1+N2+N3+N4

MF — Média Final, N1 =TT1, N2=TT2, N3=E, N4=TP

Do controle da frequéncia:

Conforme a RESOLUCAO N2 019, de 04 de agosto de 2021,
“Art. 12. O registro da frequéncia do discente se dara por meio do cumprimento das atividades propostas de modo
assincrono, e ndo pela presenga durante as atividades sincronas. O discente que ndo entregar 75% (setenta e cinco
por cento) daquelas atividades sera reprovado por infrequéncia”.

Ou seja, a infrequéncia (I ;) deve ser inferior a 25%.

Da avaliacdo substitutiva:

Conforme o artigo 19 da RESOLUCAO N2 012, de 04 de abril de 2018,

- Haverd uma Unica prova substitutiva sobre todo o conteldo da disciplina;
- Poderad substituir a menor nota dentre as atividades acima listadas (N1, N2, N3 ou N4).

O ALUNO (A) SERA APROVADO (A) MEDIANTE:




M2 6,0 (Média maior ou igual a 6,0 pontos)
le <£25%
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