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EMENTA

Estudo das principais questões sobre a relação entre democracia e representação na filosofia política
moderna e contemporânea.

OBJETIVOS
1. Compreender a centralidade da questão da democracia e sua relação complexa com a

representação.
2. Analisar a contribuição dos teóricos mais destacados sobre a relação entre democracia e

representação.
3. Compreender os traços fundamentais da crise contemporânea da democracia e sua relação com

a crise da representação.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. O surgimento da reflexão sobre a representação moderna em Hobbes.
2. O surgimento da discussão sobre a democracia no mundo moderno.
3. Aproximações e rupturas entre democracia e representação.
4. O debate contemporâneo sobre a relação entre democracia e representação.
5. O retorno à representação no debate contemporâneo.
6. As tentativas de construção de uma teoria de uma democracia representativa.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino consiste em aulas expositivas e discussão em sala sobre os temas da
disciplina. Haverá também uma orientação direcionada, na forma de uma conversa com cada aluno
em particular, sobre o trabalho final a ser apresentado na disciplina.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
1. Primeira etapa do trabalho final: apresentação de um texto escrito pelo aluno com a primeira

versão do trabalho final. Total de pontos distribuídos: 25 pontos.
2. Segunda etapa do trabalho final: apresentação de um texto escrito pelo aluno com a segunda

versão do trabalho final. Total de pontos distribuídos: 25 pontos.
3. Trabalho Final: um texto sobre algum dos tópicos trabalhados durante o semestre. Total de



pontos distribuídos: 40 pontos.
4. Apresentação do Trabalho Final: apresentação, em sala de aula, do texto escrito pelo aluno,

explicando os objetivos buscados e alcançados, o desenvolvimento do trabalho e as dificuldades
encontradas. Total de pontos distribuídos: 10 pontos.

5. Prova em segunda chamada: avaliação com os tópicos abordados na disciplina a ser realizada
na última semana do semestre letivo. Total de pontos distribuídos: 40 pontos.

6. Prova substitutiva: Total de pontos distribuídos: 40 pontos.
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